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IS AKISININ AMACI Refakat zni islemleri Is Akist

IS AKISI SORUMLUSU | Personel Daire Baskanlig: - Is¢i Sube Miidiirii

ILGILI SUREC Destek Hizmeti Siireci

ILGILI ALT SUREC Personel Isleri Alt Siireci

ILGILI DETAY SUREG | Siirekli is¢i Detay Siireci

iS AKIS| ADIMLARI Sorumlu | Mevzuat / Dokiiman
Siirekli Tsei,
Refakat izni almak isteyen siirekli isci, dilekce ve ekleri ( h il Stirekli
efakat izni a ma isteyen siirekli is¢i, dilekce ve ekleri ( heyet raporu sart) ile iscinin Merkez veya Doner
gorev yaptig1 birime bagvurur. 561 Sermaye Toplu Is
Gorev Sozlesmesi
Yaptig1
Birim Amiri
A
Gorev yaptig1 birim, siirekli ig¢i refakat izin talebini {ist yaz1 ve ekleri ile Siirekli
birlikte EBYS {izerinden Personel Daire Bagkanligina iletir. Iscinin Merkez veya Déner
Gorev Sermaye Toplu Is
Yaptig Sozlesmesi
Birim Amiri
Refakat 1zni
EVET |¢e—m Uygun mu? —— 3| HAYIR
Merkez veya Doner
l Rektor Sermaye Toplu Is
Sozlesmesi
Siirekli ig¢inin gorev yaptig1 birime
stirekli isgiye teblig edilmek tizere bilgi
l verilir.
Rektor
Rektor
Rektorliik Oluru alinir ve siirekli is¢inin gorev birimine gonderilerek stirekli Yardimcisi Merkez veya Doner
is¢inim izin doniisti gbéreve baglama tarihinin bildirilmesi istenir. Genel Sermaye Toplu Is
Isci Sube
J. Midiiri
v
Siirekli isciye ait izin bilgileri otomasyona islenir.
u 3¢ty z & Y 3 . Merkez veya Doner
. Is¢i Sube Sermaye Toplu Is
Siire¢ Sonlandirilir. Miidiirii Sozlesmesi
Hazirlayan Onaylayan
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