T.C.
MERSIN OUNIVERSITESI
REKTORLUGU

SENATO KARARLARI

K-Q
TSE-1SO-EN
2000

Karar Tarihi

Toplanti Sayisi

Karar Sayisi

14/08/2018

11

2018 / 123

Universitemiz

Personel

Daire

Baskanliginin 06.07.2018

79887479-050.06-E.778310 sayili vazisi Uzerinde gdrisiildii:

tarihli Ve

Universitemizde emeklilik yas haddini doldurmus &§retim liyelerinin s®zlesmeli
olarak ¢alistirilmasinda aranacak kosullari belirlemek amaciyla olusturulan "Mersin
Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar" ve "Mersin ‘Universitesi Emeklilik Yas
Haddini Doldurmus S&zlesmeli calisacak Ogretim Uyesi Beyan Formu"nun ekteki sekliyle
kabuline oy birligi ile karar verildi.

imza

Prof.Dr. Ahmet GAMSARI
Rektor

imza

Prof.Dr. Ali KAYA

Rektér Yardimeisi

imza

Prof.Dr. A. Murat GIziIR
Fen-Edebiyat Fak. Dekan V.
Imza

Dog¢.Dr. Fahri KARAYAKAR

Su Urtnleri Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Semra UTKU
Eczacilik Fak. Dekan V.
KATILAMADI

Prof.Dr. F. Gurkan YAZICI
Denizcilik Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Taskiner KETENCI
Fen-Edebiyat Fak. Temsileisi
Imza

Prof.Dr. Ferit RAD

Su Urtinleri Fak. Temsilcisi
izinni

Prof.Dr., Oztekin ALGUL
Eczacilik Fak. Temsilcisi
Imza

Dog.Dr. izzettin TEMIZ
Denizcilik Fak. Temsilcisi
imza

Dr. O§r. Uyesi Alper Tunga OZCAN
Guzel Sanatlar Enst. Md. V.
imza

Dog.Dr. Ahmet GELIK

Saglik Y.O. Md.

imza

Dr. &gr. Uyesi Ercan GIGEK
Erdemli Uyg.Tek.ve Isl.vo. Md. V.
imza

Prof.Dr. Yusuf Gurhan TOPGU
Mersin Meslek Y.O. Md.

imza

Ogr.Gor.Dr. Gaye ONAN
Anamur Meslek Y.O0. Md. V.
imza

Prof.Dr. Purhan Barbaros TUNCER
Teknik Bilimler M.Y.O. Md.

izinni

Prof.Dr. Mehmet Ismail YAGCI
Rektér Yardimeisi

imza

Prof.Dr. Ali KAYA

Guzel Sanat. Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. A. Hakan OZTURK
Tip Fak. Dekan V.

imza

Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG
fletigim Fak. Dekan V.
KATILAMADI

Dog.Dr. Esra CENGIZ YANARDAG
Dig Hekimligdi Fak. Dekan V.
KATILAMADI

Dr. Ogr. Uyesi Metin SEN
Guzel Sanat. Fak. Temsilcisi
imza

Prof.Dr. Erim ERDEM

Tip Fak. Temsilcisi

imza

Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
fletigim Fak. Temsileisi
imza

Prof.Dr. Cahit BILIM

Fen Bilimleri Enst. Md.

imza

Prof.Dr. Gulgen AVCI

EJitim Bilimleri Enst. Md.
imza

Prof.Dr. Yunus YILDIRIM
Bed.E§t. ve Spor Y.0 Md.
imza

Prof.Dr. Serap ERGENE

Silifke Uyg.Tek.ve Isl.Yo. md.

imza

Ogr.Gor.Dr. Mehmet YILDIZ
Mut Meslek Y.O0. Md. V.

imza

OFr.Gor.Dr. Gaye ONAN
Aydancik Meslek Y.O0. Md. V.
imza

OFr.Gor. saruhan Gzerk ILBEYI
Denizecilik M.Y.0. Md.

imza

Prof.Dr. Erol YASAR

Rektér Yardimcisi

imza

Prof.Dr. Hiuseyin M. YUCEOL
ikt.ve fdari Bil.Fak. Dekan V.
imza

Dog.Dr. Burhan GAPR}

E§itim Fak. Dekan V.

imza

Prof.Dr. Mustafa Kemal KULEKCI
Tarsus Tek.EJt.Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Erdal BAYKAN

islami flimler Fak. Dekan V.
izinLi

Prof.Dr. Veli KARGI

ikt.ve idari Bil.Fak. Temsilcisi
imza

Dog.Dr. Bilent GUNDUZ

Egitim Fak. Temsilecisi

tzinLi

Prof.Dr. UJur ESME

Tarsus Tek.EJt.Fak. Temsilcisi
imza

Prof.Dr. Sitleyman DEGIRMEN
Sosyal Bilimler Enst. Md.

imza

Prof.Dr. Kemal BIRDIR

Turizm Igl. ve Otel.Y.O Md.
imza

Dr. O§r. Uyesi Yicel UYSAL
Yabanci Diller Y.0. Md.

imza

Odr.Cér. Akif Kemal DINDAROGLU
Anamur Uyg.Tek.ve Isl.YO. Md. V.
imza

Prof.Dr. flhan DAGADUR

Erdemli Meslek Y.O. Md.

imza

Prof.Dr. Hakan KAR

Saglik Hizmetleri M.Y.O Md.

imza

Prof.Dr. Ali AKDAGLI
Mithendislik Fak. Dekan V.
Imza

Dr. Ogr. Uyesi Sinan BURAT

Mimarlik Fak.
imza
Prof.Dr. Kemal BIRDIR
Turizm Fak. Dekan V.

imza

Prof.Dr. Ayda GELEBIOGLU
Hemgirelik Fak. Dekan V.
Imza

Dog.Dr. Alkan ALKAYA
Mihendislik Fak. Temsilcisi
imza

Dr. 6§r. Uyesi Burak BELGE
Mimarlik Fak. Temsileisi
tzinwi

Dog.Dr. Géknil Nur KOGAK
Turizm Fak. Temsilcisi

Imza _
Prof.Dr. Banu COSKUN YILMAZ
Saglik Bilimleri Enst. Md.
imza

Prof.Dr. Tagkiner KETENCI
Konservatuvar Md.
KATILAMADT

Prof. Zeki UMAY

Taki Tek. ve Tas. Y.O. Md. V.
imza

Prof.Dr. Levent SON
Mustafa Baysan Meslek Y.O. Md.
imza

Dr. OJr. Uyesi Salih AKSAY
Silifke Meslek Y.O. Md.
imza

Prof.Dr. Cemal ALTAN

Sosyal Bilimler M.Y.O0. Md.

Dekan V.



T.C.
n MERSIN UNIVERSITEST o
. EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA TLISKIN USUL VE ESASLAR

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci, Mersin Universitesinde emeklilik yas
haddini doldurmus 6gretim tiyelerinin sézlesmeli olarak calistirilmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu
maddesinin  ikinci fikrast uyarinca  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan  belirlenen
“Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Olarak Caligtirnlmasina Iliskin Usul ve Esaslar’in 3. maddesinin 1. fikrasmna
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlar

MADDE 3 - (1) Mersin Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus olup
sozlesmeli statiide galigmak {izere basvuruda bulunan Ogretim tiyelerinin Oncelikli olarak
asagidaki alanlarla ilgili bu maddenin 2. fikrasimin bentlerinde belirtildigi sekilde
Universitemiz agisindan 6nemli bir a¢181 gideriyor olmasi veya bu alanlarda yine bu maddenin
3. fikrasinin bentlerinde belirtildigi sekilde Universitemize tist diizey katkida bulunuyor olmast
sart1 aranir.

- Egitim-Ogretim
- Bilimsel Aragtirma, Sanatsal Calisma, Teknoloji Gelistirme ve Uygulama ile Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi

(2) Sozlesmeli olarak ¢aligma talebinde bulunan 6gretim liyesinin istihdam igin
gerekli on kosullar sunlardir:

(@) Ogretim iiyesi ile s6zlesme imzalanacak mali yilda, ilgili 6gretim iiyesinin
kadrosunun bulundugu anabilim/anasanat dalinin enstitiideki lisansiistii programlarinin §gretim
liyesi sayisinin, sozlesmeli 6gretim {iyesi sayist ile birlikte Yiiksek6gretim Genel Kurulunun
yurtirlikte olan Lisansiisti Egitim-Ogretim Programi Agilmasi, ve Yiiriitiilmesine Dair
[lkeleri’nde belirtilen minimum Ogretim iyesi sayisim tamainlayacak (Behgrtllen oncelikli
alanlarda veya faaliyet gsterdigi birimin 6ncelikli alanlarlndg?“'lisgp istii egitim-9gretim agigim
kapatacak) nitelikte olmasi, C ol : pi
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(b) Ogretim tiyesi ile s6zlesme imzalanmadig takdirde, dgretim {iyesinin kadrosunun
bulundugu bolimiin 6gretim {iyesi sayisimn lisans veya onlisans programlarinda egitim
Ogretime devam edebilmek i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari 6gretim
liyesi sayisinin altina diigiiyor olmasi,

(c) Kendisiyle s6zlesme imzalanacak Ogretim liyesinin bulundugu
bolim/anabilim/anasanat dalinda &gretim {iyesi basina diigen Ogrenci sayisinin egitim
standartlarint karsilayamayacak diizeyde iiniversite ortalamasinn iistiinde olmast,

(d) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin klinik hizmeti veren birimlerinde, emekli olacak
Ogretim Uyesinin hizmetine ihtiya¢ bulunmasi (Bu sartin gergeklesmesi icin emekli olacak
Ogretim (iyesinin son bir yildaki hizmet iiretimine katkisi da dikkate alinarak ihtiyag
bulundugunun Bilim/ Anabilim Dali /Bélim ve Dekanliin gerekeeli uygun goriisiiniin
bildirilmesi gerekir),

(e) Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veterinerlik Fakiiltelerinin ilgili biriminde
uzmanlik 6grencilerinin, diger birimlerde lisansiistii egitimde tez danigmanliklar yiiriitiilen
ogrencilerin egitim-0gretimini aksatacak seviyede 6gretim iiyesi sayisinin azalmast (Bu
maddede belirtilen sartin ger¢eklesmesi igin emekli olacak &gretim tiyesinin son bir yildaki
lisanstistli tez danismanliklar: da dikkate alinarak ihtiyag bulundugunun Bilim/ Anabilim Dalx
/Ana Sanat/ Bolim ve Dekanligin/Miidiirliigiin gerekgeli uygun gortistiniin  bildirilmesi
gerekir).

Yukarida (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlardan birinin olusmasi
durumunda ilgili &gretim {iyesinin, yiiriirlikte bulunan Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’ndeki unvaninin gerektirdigi kadroya atanmasi ile ilgili
kosullart son 5 (bes) yilda yaptig1 galismalarla saglamasi kosulu da aranr.

(3) Soézlesmeli olarak calisma talebinde bulunan gretim iiyesi ile ilgili olarak bu
maddenin 2. fikrasinda belirtilen 6n kosullarin yerine getirildigi durumlarda sOzlesmeli 6gretim
liyesinin, istihdam edilebilmesi i¢in ayrica asagida belirlenen kosullardan en az ikisini yerine
getiriyor olmasi gerekmektedir.

Ogretim Uyesinin,

(a) Universitenin ve iilkenin dncelikli alanlarinda arastirma faaliyeti gstermesi ve bu
faaliyetlerine devam etme potansiyelinin olmast,

(b) Basvuru yapilan dénemde, ulusal veya uluslararast (BAP projesi hari¢, Kalkinma
Bakanligi, Avrupa Birligi, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslarca desteklenen projeler)
diizeyde biiyiik 6lgekli proje yiirtitliyor olmast,

(¢) Uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik katkilarda bulunan arastirma gruplari
kurmus ve firetkenlikleri aktif olarak devam ediyor olmasi,

(d) Disiplinleraras: biiyiik 6l¢ekli projelerde aktif gorev aliyor olmast,

(e) Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim
veya Hizmet Odiilii almis olmast,

() Son 10 yilda ticarilesmis patent, endiistriyel tasarim veya faydali model sahibi
olmasi,

(2) Son 5 (bes) yilda KOSGEB, TUBITAK ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
ylirlitiilen proje ve aragtirma merkezleri kurulmasinda ve denetlenmesinde en az 1 (bir) kez
izleyici veya hakem olarak gdrev yapmis veya yapiyor olmast,

(h) Son 3 (ii¢) y1lda akademik tesvik puaninin ortalama 70 ve iizeri olmasi,

(1) H indeksinin en az 10 olmast, .

() Son 5 (bes) yilda, Saglik Bilimlerinde (Beden Egitimi;ve Spor; ﬁgﬁgirelik alanlan
ile ilgili programlar hari¢), SCI/SCI-Expanded tarafindan tara?gfén tﬂégg;jxgae en-az 3 yayni,

",
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Beden Egitimi ve Spor, Mimarlik, Hemsirelik alanlari ile ilgili programlarda SCI/SCI-
Expanded SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 2 arastirma makalesi; Fen
Bilimlerinde, SCI/SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde en az 3 arastirma makalesi;
Sosyal, Egitim Bilimleri ve Giizel Sanatlar i¢in SCI/SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan
taranan dergilerde en az 1 arastirma makalesinin olmast,

(k) Kamu-Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda biiytik 6lgekli projeler yiiriitmiis veya
yiirtitilyor olmasi.

Mersin Universitesinde gorev yapan Ogretim tiyelerinin, s6zlesmeli olarak calistirilmak
icin bagvurularini, yag haddini doldurmadan en az ii¢ ay once kadrosunun bulundugu
anabilim/anasanat ~ dali  baskanligina,  bolim  bagkanlifina, dekanliga  veya
enstitii/yliksekokul/meslek yiiksekokulw/konservatuvar miidiirliigiine yapmasi gereklidir.

Bu usul ve esaslarin 3. maddesinde belirtilen kosullar saglayan 6gretim iiyelerinin
sozlesmeli olarak ¢aligtirilma teklifleri; anabilim/anasanat dali akademik kurulunda gorisiilip
gizli oylama ve agik tasnif ile akademik kurul tiyelerinin en az 2/3’(i tarafindan onaylanmasi
koguluyla, boliim baskaninin bsliim kurulunun gériisiinii alarak verecegi gerekeeli uygun goriis
(Anabilim/anasanat dali bulunmayan birimlerde, béliim bagkaninin boliim kurulu tarafindan
aym usulle yapilacak olan oylama sonucunda verecegi gerekgeli uygun gorils) izerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/konservatuvar yonetim kurulu ile tiniversite
yénetim kurulunun karari ve Rektoriin teklifi ile Yitksekogretim Kuruluna gonderilir.

Universitenin teklif edilen alandaki Ogretim {iyesi ihtiyac1 ya da teklif edilen alanin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan  belirlenen 6ncelikli  alanlardan olup olmadig
degerlendirilerek, Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulunca sozlesmeli olarak calistirilmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar tarihten itibaren birer yillik siireyle s6zlesmeli
olarak cahgtirilabilirler. Soézlesmeler aymi usulle, Sgretim iyelerinin yetmis bes yasin
doldurduklar: tarihi gegmemek lizere emeklilik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir,

S6zlesme ve iicretler

MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle Mersin Universitesi arasinda, net tutari, en son
bulunduklari kadrolar: i¢in dngdriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari,
tiniversite 6denegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim-6gretim Odenegi, gelistirme Odenegi,
makam ve gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Ek 9’uncu
maddesinde belirlenmis olan ek ddemenin toplamindan ilgili mevzuat uyarinca vergi ve diger
kesintilerden sonra kalan net tutar1 gegmemek tizere belirlenecek iicret iizerinden sO0zlesme
yapilir. S6zlesmede belirtilen iicret diginda higbir ek 6deme yaptlamaz.

Idari gérev yasagi

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirtlan 6gretim tiyeleri idari gérev yapamazlar.
Senato lyesi olamazlar, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar,
boliim ve anabilim/anasanat dali kurullan ile yénetim kurullarinda gbrev yapamazlar ve bu
gorevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Hak, gorev ve sorumluluklar
MADDE 6 - (1) S6zlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda kadrolu 63retim iiyelerinin tabi
olduu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline ilis {ikiimler uygulanir.
(2) Sézlesmeli dgretim tiyeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu I}lfﬁ;;glO’nm
maddesinin (b) fikrasi uyarinca gérevlendirilemezler, 3 ay ve dalna uzun siireli olarak tiniversite
diginda gorevlendirilemezler.
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(3) Sozlesmeli olarak galigmak isteyen dgretim tiyeleri, kurum disinda muayenehane,
klinik, hastane gibi kismi zamanli ya da baska her ne ad altinda olursa olsun caligmakta ya da
herhangi bir sekilde gorev yapmakta olduklar: yerler veya miiesseseler varsa, bu ¢alismalarim
sonlandirdiklarina, bu gibi igyerleri ile iliskilerini kestiklerine, sézii edilen kendilerine ait bir
igyeri ise o yeri kapatmig olduklarina dair yetkili makamdan alacaklart resmi belgenin aslini
veya noter onayli suretini bagvuru asamasinda dilekceleri ile birlikte ibraz etmek zorundadirlar.
Bu belgenin bulunmadig: bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik )
MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Mersin Universite Senatosu’nda kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar1, Mersin Universitesi Rektorii ylirtitiir.
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MERSIN UNIVERSITESI

EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS SOZLESMELI CALISACAK OGRETIM UYESI
BEYAN FORMU

29.11.2017 tarihli, 30111 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim | Emeklilik Tarihi :
Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli | Unvani:
Olarak Calistirilmasina Iliskin  Usul ve
Esaslar"  dogrultusunda  Universitemiz | Ad1 Soyada :
Senatosunca belirlenen ytirtirliikkteki usul ve
esaslar uyarinca sozlesmeli olarak ¢alismak | Anabilim/Anasanat/Bilim Dali :
istiyorum.

Gorevlendirme Siiresi :
Tarih :

Imza :

Basvuru Kriterleri
0 Mersin Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak
Calistinlmasina Iliskin Usul ve Esaslar’in Madde 3’de belirtilen kosullar1 saglamak.
* Kriterlerle ilgili belgeleri ibraz etmek zorunludur (Verilen hizmetin dékiimii, yaym vb.)

Stzlesme Uzatma Kriterleri ) )
O Mersin Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak |

Caligtirlmasina iliskin Usul Ve Esaslar’in Madde 3’de belirtilen kogullar: saglamak. I
* Kriterlerle ilgili belgeleri ibraz etmek zorunludur (Verilen hizmetin dokiimii, yayin vb.)

Gerekli Belgeler

1-Dilekee

2-Gerekge

3-Varsa Anabilim/Anasanat Dali Akademik Kurul Karari ve Anabilim/Anasanat Dali Uygunluk
Yazisi.

4-Boliim Kurul Karar1 ve B6liim Baskanligt Uygunluk Yazisi
5-Fakdilte/Yiiksekokul/Enstitii/Konservatuvar Yonetim Kurulu Karari

6-Senato Karari ile belirlenen usul ve esaslardaki kriterleri sagladigini gosteren belgeler (Verilen
hizmetin dokiimii, yayin vb.)
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