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UCRETSIZz iziN (108 E BENDI) iS AKIS SEMASI

iS AKISININ AMACI

657 Sayili Kanun’un 108 inci Maddesinin E Bendi

iS AKISI SORUMLUSU

Personel Daire Baskani - Idari Personel Sube Miidiirii

ILGILI SUREG Destek Hizmetleri Siireci

ILGILI ALT SUREG Personel Isleri Alt Siireci

iLGILi DETAY SUREG | Idari Personel Detay Siireci

\,v/

iS AKISI ADIMLARI Sorumlu | Mevzuat / Dokiiman
Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis Memur
olmasi ve istegi halinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108 inci Memurun 657 Sayil
maddesinin (E) bendi uyarimca memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada Gérev ‘Kanun’un 108
kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Yaptigi Incl Madde?'“'”
Ucretsiz izin almak isteyen memur, dilekce ve ekleri ile gorev yaptig1 birime Birim Amiri E Bendi
bagvurur.
.. o . o o .. 657 Sayilt
Gorev yaptig1 birim, memurun licretsiz izin talebini iist yazi ve ekleri ile Memurun ,
- < R . .. Kanun’un 108
birlikte Bagkanligimiza gonderir. Gorev _ L
< inci Maddesinin
Yaptigi E Bendi
Birim Amiri
v
Memurun Ucretsiz 657 Sayilt
EVET Izin T"ale“bl HAYIR Rektor Kanun’un 108
Rektorliik inci Maddesinin
Tarafindan Uygun E Bendi
‘ Goriildi mi?
Personel Daire Baskanlig1 Idari M Eeit?r
Personel Sube Miidiirliigii tarafindan .. - extor
. c Memurun Gorev Yaptigt Yardimcisi
Rektorliik Oluru alinir. Imzadan Cikan . R 657 Sayili
o 1 .. - Birime bilgi verilir. Genel
Rektorliik oluru memurun gérev yaptigi Sekret Kanun’un 108
birime kadro birimine ve Strateji . CKIEIr 1 inci Maddesinin
. . 9 Islem Sonlandirilir. Idari ;
Gelistirme Daire Bagkanligina E Bendi
gonderilir. Pesrsgnel
ube
Miidiirt
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EVET

Memurun Kadrosu
Rektorliige Bagl
Birim mi?

HAYIR

657 Sayilt
Kanun’un 108
inci Maddesinin

E Bendi
v v
Personel Daire Baskanlig1 Idari Memurun Kadro Birimi tarafindan
Personel Sube Mudiirligi ilgilinin HITAP sisteminden isten idari
tarafindan HITAP sisteminden isten ayrilis1 yapilarak Isten Ayrilig an
. L T AR Personel 657 Sayili
ayrilist yapilarak Isten Ayrilig Bildirgesinin Rektorligiimiize b K rum 108
Bildirgesi diizenlenir. Personel gonderilmesi istenir. Personel Daire Sube | fanunun 19
- S SR Midirii ve | inci Maddesinin E
Bilgi Sistemine islenir Baskanlig1 Idari Personel Sube -
o P Memurun Bendi
Midiirliigii tarafindan Personel Bilgi s
. Lo Kadro Birim
Sistemine islenir. .
Amiri
v
idari 657 ’Saylh
M .. C oy e e e Kanun’un 108
emurun gorev yaptigi birimden ilgilinin izin doniisii, goreve baslama Personel L L
. AN . A inci Maddesinin
tarihinin Rektorliigiimiize, kadrosunun oldugu birime ve Strateji Gelistirme Sube E Bendi
Daire Bagkanligina bildirmesi istenir. Miidiirt endi
Memurun 657 Sayili
o Kadro Birimi | K "un 108 inci
Memurun Goreve baglamasi durumunda gorev yaptig1 birimden goreve baglama . anun un
xad ldusu birimden de ise Giris Bildi i Baskanlia i ve Gorev Maddesinin E
yazisi, kadrosunun oldugu birimden de Ise Giris Bildirgesi Baskanligimiza gelir. Yaptig Bendi
Birim Amiri
Idari 657 Sayilt
Personel )
. - e S, Kanun’un 108
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgilinin géreve baslamast ile ilgili personel Sube inci Maddesinin
otomasyona ve HITAP’a veri girisleri yapulir. Miidiirii E Bendi
Kadrosunun Oldugu Birim ise girilen verileri HITAP’dan kontrol eder. Memurun
Kadro Birim
" Amiri
¥ N 657 Sayilt
Siire¢ Sonlandirilir. Idari Kanun’un 108
Personel T -
inci Maddesinin
Sube E Bendi
Miidiiri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ali PESKIR Aydan TUMAY Mustafa KARAYILAN
Bilgisayar Isl. Sef Personel Daire Baskani
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