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İŞ AKIŞININ AMACI 657 Sayılı Kanun’un 108 inci Maddesinin E Bendi  

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Personel Daire Başkanı - İdari Personel Şube Müdürü 

İLGİLİ SÜREÇ Destek Hizmetleri Süreci 

İLGİLİ ALT SÜREÇ Personel İşleri Alt Süreci 

İLGİLİ DETAY SÜREÇ İdari Personel Detay Süreci 

 

İŞ AKIŞI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat / Doküman 

 

Memur 

Memurun 

Görev 

Yaptığı 

Birim Amiri 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 

Memurun 

Görev 

Yaptığı 

Birim Amiri 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Rektör 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 Rektör 

Rektör 

Yardımcısı 

Genel 

Sekreter 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi  

 

 
Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış 

olması ve isteği hâlinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 108 inci 

maddesinin (E) bendi uyarınca memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada 

kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. 

Ücretsiz izin almak isteyen memur, dilekçe ve ekleri  ile görev yaptığı birime 

başvurur. 

 

 

 

 

 

 

 

 Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını 

tamamlamış olması ve isteği hâlinde 657 Sayılı D.M.K'nın 108 inci maddesinin 

(E) bendi uyarınca memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak üzere, 

toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. 

 Ücretsiz izin almak isteyen memur, dilekçe ve ekleri  ile görev yaptığı 

birime başvurur. 
 

 

 

 

 

Memurun Ücretsiz 

İzin Talebi  

Rektörlük 

Tarafından Uygun 

Görüldü mü? 

 

EVET HAYIR 

Personel Daire Başkanlığı İdari 

Personel Şube Müdürlüğü tarafından 

Rektörlük Oluru alınır. İmzadan Çıkan 

Rektörlük oluru memurun görev yaptığı 

birime kadro birimine ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına 

gönderilir. 

 

Memurun Görev Yaptığı 

Birime bilgi verilir. 

 

İşlem Sonlandırılır. 

 

Görev yaptığı birim, memurun ücretsiz izin talebini üst yazı ve ekleri ile 

birlikte Başkanlığımıza gönderir. 
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657 Sayılı 
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E Bendi 

 

 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü ve 

Memurun 

Kadro Birim 

Amiri 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin E 

Bendi 

 

 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 

 

Memurun 

Kadro Birimi 

ve Görev 

Yaptığı 

Birim Amiri 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 inci 

Maddesinin E 

Bendi 

 

  

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

Memurun 

Kadro Birim 

Amiri 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 

  

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

657 Sayılı 

Kanun’un 108 

inci Maddesinin 

E Bendi 

 

 

Hazırlayan                                           Kontrol Eden 

Ali PEŞKİR                                         Aydan TÜMAY 

 

 

Onaylayan 

  Mustafa KARAYILAN 

     Bilgisayar İşl.                                               Şef   Personel Daire Başkanı 

 

Memurun Kadrosu 

Rektörlüğe Bağlı 

Birim mi? 

EVET HAYIR 

Personel Daire Başkanlığı İdari 

Personel Şube Müdürlüğü 

tarafından HİTAP sisteminden işten 

ayrılışı yapılarak İşten Ayrılış 

Bildirgesi düzenlenir. Personel 

Bilgi Sistemine işlenir 

Memurun Kadro Birimi tarafından 

ilgilinin HİTAP sisteminden işten 

ayrılışı yapılarak İşten Ayrılış 

Bildirgesinin Rektörlüğümüze 

gönderilmesi istenir. Personel Daire 

Başkanlığı İdari Personel Şube 

Müdürlüğü tarafından Personel Bilgi 

Sistemine işlenir. 
 

 
Memurun Göreve başlaması durumunda görev yaptığı birimden göreve başlama 

yazısı, kadrosunun olduğu birimden de İşe Giriş Bildirgesi Başkanlığımıza gelir. 

 
Personel Daire Başkanlığı tarafından ilgilinin göreve başlaması ile ilgili personel 

otomasyona ve HİTAP’a veri girişleri yapılır.  

Kadrosunun Olduğu Birim ise girilen verileri HİTAP’dan kontrol eder. 
. 

Süreç Sonlandırılır. 

Memurun görev yaptığı birimden ilgilinin izin dönüşü, göreve başlama 

tarihinin Rektörlüğümüze, kadrosunun olduğu birime ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına bildirmesi istenir.  

 


