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İŞ AKIŞININ AMACI Devlet Memurları Kanunu'nun 74. Maddesi Gereğince Naklen Atama (Gelen) 

İŞ AKIŞI SORUMLUSU Personel Daire Başkanı - İdari Personel Şube Müdürü 

İLGİLİ SÜREÇ Destek Hizmetleri Süreci 

İLGİLİ ALT SÜREÇ Personel İşleri Alt Süreci 

İLGİLİ DETAY SÜREÇ İdari Personel Detay Süreci 

 

İŞ AKIŞI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat / Doküman 

 

 

İlgili 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

Rektör 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

Rektör, 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

Karşı 

Kurumun 

Atamaya 

Yetkili 

Amiri 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

  
Nakil gelmek isteyen ilgili dilekçe ile Üniversitemize Başvurur.  

 

 

Dilekçe 

Olumlu mu? 
EVET HAYIR 

İlgiliye bilgi verilir. 

 

Süreç Sonlandırılır. 

İlgilinin görev yaptığı kurumdan 

muvafakatı ve atamaya esas 

belgeleri istenir.  
 

Naklen atanma 

talebinde bulunan 

kişinin 

muvafakatı 

verildi mi? 

EVET HAYIR 
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İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

Genel 

Sekreter, 

Rektör 

Yardımcısı, 

Rektör 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü,  

Memurun 

Kadro ve 

Görev Birim 

Amiri 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü,  

Memurun 

Kadro ve 

Görev Birim 

Amiri 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

İdari 

Personel 

Şube 

Müdürü 

Devlet Memurları 

Kanunu'nun 74. 

Maddesi 

 

 

 
 

Hazırlayan                                            Kontrol Eden 

  Ali PEŞKİR                                         Aydan TÜMAY 

 

Onaylayan 

Mustafa KARAYILAN 

      Bilgisayar İşl. Şef   Personel Daire Başkanı 

 

İlgiliye bilgi verilir. 

 

Süreç Sonlandırılır. 

İlgilinin görev yaptığı kurumdan 

muvafakatı ve atamaya esas 

belgeleri gelir.  

 

 

Gelen Özlük dosyası düzenlenerek Kurum Arşivine kaldırılır. 

 

Süreç Sonlandırılır. 

 

İlgili göreve başladıktan sonra ilgili birimler tarafından Personel Bilgi 

Sistemi, HİTAP ve YÖKSİS’e işlenir. 

 

İlgilinin ataması yapılır ve çalışmış olduğu kuruma gönderilir. İlgilinin HİTAP 

ve YÖKSİS’den ayrılışı yapılarak, Personel Nakil Bildirimi ile özlük dosyasının 

gönderilmesi istenir.  

 

 

Ataması yapılan kişinin atama kararnamesi ilgili birimlere gönderilerek 

göreve başlama tarihi istenir. 

 


