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	T.C.

MERSİN ÜNİVERSİTESİ
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
SENDİKA ÜYELİK  İŞLEMLERİ İŞ AKIŞI ŞEMASI
	



	İŞ AKIŞININ AMACI
	Sendika Üyelik  İşlemleri İş Akışı

	İŞ AKIŞI SORUMLUSU
	Tahakkuk Şube Müdürü

	İLGİLİ SÜREÇ
	Destek Hizmetleri  Süreci

	İLGİLİ ALT SÜREÇ
	Personel işleri  Alt Süreci

	İLGİLİ DETAY SÜREÇ
	Tahakkuk İşlemleri Detay Süreci 


	İŞ AKIŞI ADIMLARI
	Sorumlu
	Mevzuat / Doküman

	[image: image1.png]
	İlgili Birim


	-Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Konfederasyonlarınca Düzenlenecek Üyeliğe Başvuru Belgesi, Çekilme Bildirimlerinin Şekli, İçeriği, Tutulacak Defterlerin Şekli, İhtiva Edeceği Bilgiler İle Kayıtların Düzenlenmesine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,-4688 sayılı Kamu Görevliler Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu-5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu-Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Üyelik


	
	-İlgili Birim
-Tahakkuk Şube Müdürü
	 -Kamu Görevlileri Sendikaları Ve Konfederasyonlarınca Düzenlenecek Üyeliğe Başvuru Belgesi, Çekilme Bildirimlerinin Şekli, İçeriği, Tutulacak Defterlerin Şekli, İhtiva Edeceği Bilgiler İle Kayıtların Düzenlenmesine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,-4688 sayılı Kamu Görevliler Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu-5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu-Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikt -EBYS

	



	Şube Müdürü

Mutemet
	
- EBYS

	
	Mutemet
Şube Müdürü

Daire Başkanı


	               -EBYS

	
	Mutemet

 
	                -KBS

	
	Mutemet
	
- EBYS




	
	Mutemet
	
-MYS




	Hazırlayan


	Onaylayan


	Serfiraz BARUT

Tahakkuk Şube Müdürü
	Mustafa KARAYILAN

Personel Daire Başkanı V.





Personel Sendika Üyelik İşlemleri sendika üyelik formunun Yazı İşleri birimine kayda alınması ile başlar.





Sendika üyesi olan personelin üyelik formu (EK 1), sendika tarafından üst yazı ekinde Kurumumuza gönderilir. Genel Evrak Kayıt biriminden tarih ve sayı numarası alan formun dijital kopyası EBYS üzerinden, aslı ise elden Müdürlüğümüze iletilir.





4688 sayılı Kanun' un 15. maddesi uyarınca; personelin herhangi bir sendikaya üye olup olamayacağı, 14. maddesi uyarınca üye olduğu sendika ile işyerinin kurulu olduğu hizmet kolunun aynı olup olmadığı, başka bir sendika üyeliğinin olup olmadığı, üyelik formunun usul ve şekil şartlarına uygunluğu ile bilgilerinin doğruluğu kontrol edilir.Sendika üyeliği doğru mu?





    Hayır 





Evet








Sendika üyeliğinin geçersiz olma nedeni, ilgili sendikaya üst yazı ile bildirilir.











KBS’ personel sendika bilgileri kayıt altına alınır.











Tüm bu süreçte oluşan evrak arşivlenir.








Sendika üyelik işlemleri maaş verilerine yansıtılır.
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