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	Personel İşleri Alt Süreci



	Bağlı Olduğu Üst Süreç
	Destek Hizmetleri Süreci

	Sürecin Tanımı
	Üniversitemizde ihtiyaç duyulan nitelikli insan gücünü karşılamak ve verimli bir şekilde kullanmak amacıyla personel yönetim sisteminin geliştirilmesi 

	Sürecin Amacı
	Tüm personelin özlük haklarına ilişkin; işe alım, atama, intibak, tayin, terfi, nakil, sicil, emeklilik, tahakkuk vb. işlemleri yasa, yönetmelik ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde zamanında, doğru, şeffaf ve hızlı bir şekilde yürütmek. İnsan kaynakları planlaması yapmak ve personeli geliştirmeye yönelik eğitim programları hazırlamak.    

	Sürecin Sahibi
	İlgili Rektör Yardımcısı, Genel Sekreterlik 

	Sürecin Sorumluları/Uygulayıcıları
	Personel Daire Başkanlığı, Şube Müdürleri ve Personeli.

	Sürecin İzlenmesinden Sorumlu Birim(ler)
	Rektörlük, Kurumsal Gelişim ve Akreditasyon Koordinatörlüğü

	Süreç İzleme ve Değerlendirme Araçları
	[bookmark: _GoBack]Personel Memnuniyet Anketleri, KİDR, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu

	Süreçle İlgili Mevzuat
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, Hizmet İçi Eğitim Yönergesi, Disiplin Mevzuatı ile İlgili YÖK düzenlemeleri. 


	
	

	Sürecin Girdileri
	Kadro pozisyon talepleri, Atama ve Terfi Belgeleri, Personel Başvuruları ve Dilekçeleri, Hizmet İçi Eğitim İhtiyaç Analizleri, Kurum İçi Bildirimler, İzin, Görevlendirme ve Disiplin Talepleri, Mevzuat değişiklikleri.

	Sürecin Detay Süreçleri
	Akademi Personel Şube Müdürlüğü, İdari Personel Şube Müdürlüğü, Tahakkuk Şube Müdürlüğü, İşçi Şube Müdürlüğü, Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğü, Disiplin İşleri Şube Müdürlüğü, YÖK Bursları Takip Şube Müdürlüğü

	Sürecin Çıktıları
	Atama ve görevlendirme belgeleri, İzin ve emeklilik yazıları, Özlük Dosyaları ve kayıtları, Hizmet İçi Eğitim Planları, Memnuniyet istatistikleri

	Süreçten Etkilenen Paydaşlar
	Akademik ve İdari personel, Birim Yöneticileri, YÖK, Strateji Geliştirme Daire Başkanları

	Süreci Etkileyen Paydaşlar
	TC. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, TC. Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, Üniversite Üst Yönetimi, Maliye Bakanlığı, YÖK, SGK 

	Çıktıların İletileceği Birimler
	Rektörlük, İlgili Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Müdürlükleri, YÖK, SGK, Maliye Bakanlığı 

	Sürecin Performans Göstergeleri
	Personel Bilgi Sistemi, HİTAP, EBYS, KBS, Kamu-e Uygulama, e-Bütçe, YÖKSİS 

	İzleme Sıklığı
	Yıllık

	Sürecin Riskleri
	Yasal düzenlemelerde meydana gelen değişiklikler, atama kontenjanlarının sınırlı sayıda olması, Personel yetersizliği ve iş gücü fazlalığı, Süreçte gecikmelerin kurumsal memnuniyete etkisi, Bilgi güvenliği ihlalleri, Eğitim planlamasında yetersizlik, eğitimci temini, Personel memnuniyetsizliği  
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