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HiZMET DEGERLENDIRME ISLEMLERI i$ AKIS SEMASI

iS AKISININ AMACI

Hizmet Degerlendirme islemleri

iS AKISI SORUMLUSU

Personel Daire Baskanligi Akademik Personel Sube Muddri

iLGIiLi SUREC

Destek Hizmetleri Sireci

ILGILI ALT SUREG

Akademik Personel Islemleri Alt Siireci

ILGILI DETAY SUREG

Hizmet Degerlendirme islemleri Detay Siireci

iS AKISI ADIMLARI Sorumlu Mevzuat/Dokiiman
Akademik Personel sahsen dilekgesini ve sigortali galistigi sureleri gosteren hizmet dokiminu Akademik
gOrev yaptigi birime vererek iglemleri baglatir. Personel
¢ - 5434 S. Kanun
- 5510 S. Kanun
) . . S . I ilgili Birim
Akademik Personelin dilekgesi ve ekleri ilgili birim tarafindan Rektérlige yaziyla bildirilir. Personeli
Dilekge ve ekleri Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligi'na yaziyla génderilir ve sigortali calistigi
sureleri gosteren belge istenir.
Y
Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligi'ndan gelen belge ilgili akademik personelin gérev yaptigi
birime génderilir ve teblig-tebellig belgesi istenir.
¢ ¢ Akademik
. . . . Personel
5434 sayili Kanun'a tabii olarak gérev 5510 sayil Kanun'a tabii olarak gorev Sube
yapanlar igin Olur yazisi Rektorliik Makamina yapanlar i¢in Personel Bilgi Sistemine veri Midarltgi
sunulur. girisi yapllir. Personeli
Personel Bilgi Sistemine veri girisi yapilir.
( I
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi'ndan gelen belge ve dider belgeler ilgili Akademik Personelin
0zliik dosyasina kaldirilir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Alper GUR Ali KARAHAN Mustafa KARAYILAN
Tekniker Sube Mudura Personel Daire Baskani
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