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SIl NllŞ (Harcama Yetkilisi)

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 41'nci maddesince hazırlanması

gereken, Kamu kaynaklannın; belirlenmiş amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde elde edilmesi ve kuIlanılması, hesap verilebilirliği ile mali saydamhğı

sağlanması üzerine çeşitli raporların hazırlanmasını öngörülmüştür.

2019 yılında başkanlığımıza tahsis edilen bütçe imk6nları ve gerçekleştirme görevliliğinde

yürütülmüştür.

Kutluhan KIBRIT

Bilgi İşlem Daire Başkan V.
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GENEL BILGILER

I_ GENEL BILGILER

MEÜ BİDB 1992 yılında kurulmuştur. ocak 2015 tarihinden itibaren yeniden yapılanıp
faaliyetlerine başlamıştır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Mühendislik Fakültesi B Blok giriş katında

hizmet vermektedir.

Mersin Üniversitesi Bilgi işlem Daire Başkanlığı, eğitim-öğretim birimlerine, araŞtlrmacIlara,

öğrencilere, personele ve yönetim birimlerine bilişim hizmetleri sunmaktadır. Aynca Mersin

Üniversitesinin bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim-öğretim Ve araştlrmalara destek olmak,

Üniversite içi otomasyonu sağlamak, Üniversitenin ihtiyaç duyduğu diğer bilgi işlem hizmetlerini
yerine getirmek için çalışmalannı sürdürmektedir. Başkanlığımız faaliyetlerini Çiftlikköy Kampüsü
Mühendislik Binası zemin katta yürütmektedir,

§- Jidr§},ğ/, v€ Vizyon

Misyon

Etkinliğimiz, devingenliğimiz Ve örgütsel verimliliğimizle;

. Tüm akademik ve idari birimlerimize

. Tüm akademik ve idari personelimize

. Öğrencilerimize

En gelişmiş bilişim teknolojileri altyaplslnl sağlayarak katkıda bulunmak Ve ürettiğimiz katma
değeri sürekli ve belirgin bir biçimde arttlrmaktlr. Bilişim Teknolojiİerinin kullanıcısl olarak
kalmayıp, çalışanlarımızı ve öğrencilerimizi bilişim teknolojiIerine katma değer eklemeleri için

ortam Ve destek sağlayarak teşVik etmektir. Toplum ve çevremize katkda bulunmaktır.

Vizyon

e-Üniversite kavramını hayata geçirerek üniversiteler içinde standaıtlan en yüksek bilişim ör9ütü
olmak
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ğ- Y*tki, §örşv vş §şrum§aiıskişr

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz doğrultusunda üniversitemizin network ve bilgi iŞlem

altyapısını işletmek, tekno|ojiyi ve ihtiyaçları takip edip gerekli düzenlemeleri yapmak.

A- üirimlİdareyş İlişı<ın üitgiier

3- flırs*s*l tsapr

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Mühendislik Fakültesi B Blok zemin katında hizmet
vermektedir.

L.2- Ofisler

L.4- Aşiv/Depo

L4.49Akademik ofis 1

295.2Idari Ofis I2

Arşiv
Depo 5 180.56

3

13 309.69

,: :11;::, T:

Birim Adet Alan (mz)

ToDlam 5 180.56



2- ürgüt Yxpısı
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3- fi§gi zıg T*iEşşş§*ş§§t §ayxakiar

3.1- Yazılımlar

Faaliyet Bilgi Sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tüm Harcama Birimleri
Performans programı hazırlık ve izleme

çalı5maIarı
Analitik Harcama proqramı Bilqi İslem Daire Baskanlığı Strateii Geliştirme Daire Başkanlığı Bütçe takip çalışmaları
Analitik Hazırlık Programı Bilqi İslem Daire Başkanlığı Strateil Gelistirme Daire Başkanlığı Bütçe hazırlık çalışmaları

Araç Bilgi Sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı İdari Mali İşler Daire Başkanlığı
Araç|arın yakıt vb. harcamalarının ve
bilqilerin takibi

KİDBİS BilgiSistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Akademik Değerlendirme ve Ka|ite
Geli§tirme KuruIu

Performans göstergelerine göre bilgi girişi
ve değer|endirme

Adres Etiket programı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Basın ve Halkla İlişkiler Şube
Müdürlüğü

Adres takibi ve etiket basımı

Bap Otomasyonu Bilqi İslem Daire Baskanlığı Bilimsel Araştırma ve Projeleri Birimi Pro,ie basvuru ve islemlerinin takibi

Iş Takip Proqramı Bilqi İslem Daire Baskanlığı Bilqi İslem Daire Başkanlığı Yapılan işlerin takibi ve raporlanması
Güzel Sanatlar ve Takı Online Başvuru
Sistemi 8ilgi İşlem Daire Başkanlığı

Güzel Sanatlar ve Takı Teknoloji ve
Tasarımı yüksekokulu

Sınava girecekler için online başvuru
islemleri

Güzel sanatlar sınav proqramı Bilqi İs|em Daire Baskanlığı Güzel sanatlar Fakültesi Yetenek sınavı islemleri

Toplantı Bilgi Sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Genel sekreterlik
Senato ve yönetim kurulu toplantı karar
islemleri

Kitap Satış Sistemi Bilqi İslem Daire Baskanlığı kitap satıs Bürosu Online kitap satıs ve takip i§|emleri

kalite yönetim sistemi Bilqi İslem Daire Baskanlığı Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü Kalite doküman yönetimi

Sticker Bilgi Sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
BiQi İşlem Daire Başkanlığı ve Özel
Güvenlik

Araçlara takı|an stickerların plakalara göre

takibi
Strateji Evrak Takip Sistemi Bilqi İslem Daire Ba§kanlıöı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Evrak takip işlemleri

Takı Teknoloji Sınav Programı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Takı Teknoloji ve Tasarımı
yüksekokuIu Yetenek sınav işlemleri

İşkur İşçi Maaş Programı Bilqi İslem Daire Baskanlığı İdari Mali İs|er Daire Ba§kanlıöı İşkur İşçi maaş işlemleri
Denizcilik kalite yönetim sistemi Bi|qi İsbm Daire Başkanlığı Denizcilik Meslek yüksekokulu Kalite doküman yönetimi

MEITAM Stok Takip Programı Bilqi İslem Daire Başkanlığı MEİTAM Stok Takibi
OYP Bütçe ve Harcama Takip Proqramı Bilqi İslem Daire Ba§kanlığı ÖYP birim,Enstitüler,Danısmanlar ÖYP gutce ve Harcama Takipi

şçi Maaş Programı Bilqi İslem Daire Baskanlığı Yeni olusturulacak birim(Suan imid) İşçi maaş iş|emleri
Bilişim Talep Programı Bilqi İşlem Daire Başkanlığı Tüm Birimler Bilisim Talep İslemleri

Yazıcı Bilgi Sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 8i|gi İşlem Daire Başkanlığı
Üniversitemizdeki yazıcıların bilgilerinin
tutulmas

Bidb Depo BilqiSistemi Bilqi İslem Daire Baskanlığı Bilqi İslem Daire Baskanlığı Bidb sarf malzemelerin takibini sag]iIlak

Yapı İşleri Depo Bilgi Sistemi Yapı İşleri ve Teknik Daire
Baskanlığı

Yapı İşleri ve Teknik Daire
Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının
sarf malzemelerinin takibini sağlamaf,
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3.2- Donanım

Günlük hayatın ve bilim dünyasının vazgeçilmez unsuru olan internet teknolojileri,

Üniversitemizde aktif olarak kullanılmaktadır. Mersin Üniversitesi'ne bağlı pek Çok birim,

çağımızın bilgi iletişim ağı internete bağlanmış durumdadır, Çiftlikköy Kampusu ve diğer 10

yeİleştelerimİzin biİgisayİr ağ|arı ve alt yapı çalışma|arı tamamlanmış ve internet bağlantısı

sağlanmıştır.

Üniversitemizin tüm yerleşkeleri ile birlikte network topolojisi aşağıdaki şekilde gösterilmiŞtir.

Üııiversitesi Çittlikköy Kampüsü

ffi
Y;;:.:.

@
\-i
,.j'..:"t...

6

, ırıe.sin Üİiversitesi Maı]ttksa]:Topoİojı Hafitas|

rFiı
Ll ;J(;

i] işRi

|.



ınternet HızıYerleşke
2000Çiftlikköy Kampusu
250Yenişehir Kampusu

2000Tıp Fakültesi Hastanesi

30Anamur Meslek yüksekokulu

100Erdemli Meslek yüksekokulu

40Gül nar Meslek yüksekokulu

30Mut Meslek Yüksekokulu

60silifke Meslek yüksekoku|u

50Tece Kampusu Uzaktan Eğitim

30Tece Kampusu Deniz Ticaret

sistem odası sunucuları

. AntiKor Web Filtreleme ve Güvenlik Sunucusu

. A|an Adı Sunucusu

. Genel Sanallaştırma Sunucusu (3 sunucu)

. EBYS Sanallaştırma Sunucusu (2 sunucu)

3,2.2- Bilgisayarlar

İdariAmaçlı
(Adet)

Eğitim
Amaçlı
(Adet)

Sağlık
Amaçlı
(Adet)

Masa Üstü BiIgisayarIar 24 24

Taşınabilir BilgisayarIar 6 6

Cep Bilgisayarı

Kiosk Bilgisayar

sunucular 13 13

Ince Istemci

7

,, ] Tab|o 4.'Karnpüslann lRternet,.Bağlantı Hı zlarl : , ,

Tab|o 5. Kullanırnda,Olan Bilgis8yarlar ,

Cingi
Araştırma
,Amaçlı
(Adet)



3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari
Amaçlı
(Adet)

Araşürma
Amaçlı
(Adet)

Sağlık
Amaçlı
(Adet)

Cinsi
Eğitim
Amaçlı
(Adet)

proieksivon
slaw Makinesi
Tepecözl Doküman kamerası
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyuq{e1
Baskı Maki

1Fotokopi Makinesi
Faks
Fotoğraf Makinesi
kameralar

1TeIevizyonIar
2Tarayıcılar

Müzik sistemi
Mikroskoplar

yazıcılar
1M. püsküıtmeli yazıcılar
7Lazer yazıcılar
2Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
3Barkod Yazıcı ve Okuyucuları

MakineIeri
6sabıt Telefon
5Telsiz Telefon
4TeIsiz

Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Te|efon
Gemi simülatör sistemleri

2|IP Telefon

8

Diğer



6- İnsan Kaynakiarı

4 (DORT). AKADEMİK VE 5 (BEŞ) İDARİ .PERSONEL L3lB-4 UYARINCA ?.ER.SoryEL _!1D_l9ıy
BAŞKA BİRİMDE OLUP BİRİMIMIZDE .GÖREV YAPMAKTA, 17 (oryYEDl IDARI PERSONEL
KADROSU gİnİr,4İtvİzoE OLUP BAşKA BIRIMDE GoREV YAPMAKTADIR. 2 (IKI) 4/B'li PERSONEL
KADRoSu BAşKA BİRİMDE oLUp BiRiMiruıizor GöREv yApMAKTADIR. 3 (üç) 4/D,li pERSoNEL

KADROSU BAŞKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMIZDE GOREV YAPMAKTADIR.

4.1- Akademik Personel

4 (DORT) AKADEMİK PERSONEL I3lB-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BAŞKA BİRİMDE OLUP
ai niıvı i ıvıizDE GöREv yApMAKTADIR.

9

Dağltm
Or.anı

olo
Sayı 5ayı

Toplam
İçindeli

Pay

Dağıiım
Oranı

olg

sa
yl

Dağılı
m

oranl
o/o

e relolc d

Personel
Sayısı

51Kadln
3

191Erkek
14 4

Toplam
Doiuluk
Oranı
(9o)

Tam
Zamanlı

Yarı
Zaman|ı

Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Öğretim Görevlisi 4

Okutman

Uzman

Araştırma Görevlisi
Toplam 4

l 
Akademik Personel Sayısı (Tüm kadrolu personelllS-ÖVR aalıij sözleşmeli hariç)

Kadro İdarı
Personel

Akademiı
Persone|ı 4/c person€l

Ggçki
ışç|

{4lD)
§ürekıl İşçı

(4lD,
stizleşmeli
Pe6onel

(Akadamik +idari]
ğenel

Toplam

Sayı

Dağlll
ln

aA

say
I

say Dağılım
Oranı

Vo

say
,ı

Dağıkm
oranıolo

a b fflo) d

Toplam :

,l7 J

Unvan

kadrolann i}oluluk oranına Göre Kadroların İstllıaam Şektine Göre

Bq Oran
(o/o)

Oran
(ob)



4.6- idari Personel

5 (BEş) .ionni eERSoNEL L3lB-4 uvARINCA nERSoNEL KADRoSu BAşKA BİRİMDE OLUP

BIRIMIMI7DE GoREv vAeMAKTA, 17 (oNyeoi1 ionni prRsoııırl KADRosU einiMitıizor
OLUP BAŞKA eİnİMOE GÖREV YAPMAKTADIR.

4.LL- Sözleşmeti Persone! ve Geçici İşçiler

Hizmetler sınıfıGenel
17Teknik Hizmetler sınıfı

sağlık Hizmetleri sınıfı
m Hizmetleri sınıfıve

Avukatlık Hizmetleri sınıfı
Din Hizmetleri Sınıfı
yardımcı Hizmetler sınıfı

27

Doluluk oranı
(o/o)Boş ToplamDolu

2 o/o 1004/ B Siizlesmeli Personel 7

4/C Personel
Gecici İsciler (Vizeti)
Gecici Isçiler (Vizesiz)

3 0/o 100sürekli Isci 3

,Tonlam , 5 )

' :Tablo 11. Hizme
Hl-ret Çeşidl

il ialıi a Yıluyla Çalı ıntan: Ferşonel ,, ,. 
.

Kişi Sayısı
Temizlik Hizmeti
Güvenlik Hizmeti
yemek Hizmeti
Diğer (Beliıtinia)
Diğer (§eliıtiniı)

10

Hizmet sınıflandırması

ıl (kadroların

*, lı,Doiuluk:Oı

Eoş Genel
Tonlam

Doluluk oranı
(o/o)

10

TnnIaı

100

Toplam
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ğ. Temei poiitikaiar ve önçeiikier

. Güvenilirlik

. katılımcılık

. paylaşımcılık

. Şeffaflık

. ulaşılabilirlik, gibi temel politika ve öncelikleri esas alarak, insana hizmeti ön planda tutmak.
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FAAı_İvrTLERE iı_i
tı

DEGERLENDIRMELER
ş N eiı-cixi VE

III- FAAıiyşrırnr iı-işrciN giı-çi vr prĞERLrNDinr*rı_şR

Birimimiz/Üniversitemiz 20L9 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek iÇin, aŞağıdaki tabloda
fonksiyonel kodlar iti bariyle beli rti len harcamala rı gerçekleşti rmiştir.

Birimimiz/Üniversitemiz 2019 yılı içerisinde, yüklenmiş o|duğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda
ekonomik kod la r iti ba riyle bel i ıti len ha rca mala rı gerçekleşti rmişti r.

oDENEX
KULLANM
oRANI o/ il

FONKSIYONEL
KoD

||

ToPLAM
öorııtx

2.217.3?5 99,91o1 Genel Kamu Hizmetleri 2.219.250
o2 savunma Hizmetleri
o3 Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri
07 Sağlık Hizmet|eri
o8 Dinlenme Kültür ve Din Hizmet|eri
o9 Eğitim Hizmetleri

Toplam

13

ü- ft§a§i §iigii*r

3. - f ıi tç* §* rç* ki *ş ııv * ig ri

1,1-Bütçe Uygulama Sonuçları

AçIKLAMA HARCAMA

,,, 99.912.219.25a '2,217.325



1.903.000 |.902,987 99,99oı personel Giderleri
314.100 314.065.63 99.99o2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

12.622.150 271.40o3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
o5 cari Transferler
o6 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri E3rfç*İF

1,4

Yılı

EKoNoMİK
KoD

ToPtAM
oDENEK HARcAMA

oDENEK
KuLl-ANMA
ORANI o/o

Toolam 2.2ı9.z50 99.91



la (e) na/KE
(e/a)

YılSonu
Bütçe

öaeneği (d)

HarcamalYS
B 9/o (eld)

l]il

Ksintili
.. Bütçe
Odeneği (a)
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(c)

1?j.73o1 1 co3 000.00 12.58 99.991.53B.000.00 365.000.00
12.58 9s.9s I23,73o1 1 MFMtlRl AR ,, _s38_ooo_0o j55.000.00 1.903.000.00

o1 ) sozLEsMEt PERsoNEl
o1 3
o1 4
o1 5

314 065 63 j4,j7 99.BB 101.31o2 310.000.00 4.100-00 314.100.00
gq 88 1 01 .31o2 1 314. 100.00 314.055-53 34.37MEMURLAR 310.000.00 4.100.00

o2 2 so7l FsMFl PFRsoNFl
o2 3
o2 4

g042 15000 )71_4o 1.B7B-50 |2.62o3 3.000.00
77 14 27,74o3 ) r[lrrriı{r yı 0 1.000.00 27I.4o 72B,60)ıı.vnı VE MALZ. 1.000.00 0

150 0 0o3 3 Yot ı t,Kl AR 1 oo0 00 0 B50.00 150.00 0
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0 0o3 5 0 1.000,00 0 1.0001.000.00 0
o3 5
o3 7 MAMIJL MAı Al TM BAK VF oN.
o3 8
o3 q

o5
o5 1
o5 )
o5 a

o5 4 HANE HALK. YAP.TRANSFER
o5 6 YURTDISINA YAP.TRANSFER.

o6
o6 1 MAMUL MAL ALIMLARI
o6 ?
o6 3 HAK ALIMLARI
o6 4 GAYRİMENKUL AL. VE KAMUL.
o6 5
o6 6
o6 7
o6 9

07
1

ım
YURTİÇİ SERMAYE TRANSF.
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kesintili
Bütçe

Ödeneği (a)
Harcama (e}EK enen (b)

11

11

|I9,791.925,55 99,912.2|9.250 2.2|7,324,451.851.000 369.100 850
o1 GENEL KAMU HİZMETLERİ

o2 SAVUNMA HİZMETLERİ

o3 KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK
HİZMETLERİ

07 SAĞLIK HİZMETLERİ

o8 DİNLENME, (üLTüR vE DiN
HIZMETLERI

o9 rĞiriı{ tıizııerı-rni
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YuıtdışıUluslar Arası YuıtiçiUlusai
Görevlendirme Sayısı
Görevlendirilen Personel Sayısı
Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil)
katılım Ücreti Gideri

8Görevlendirme Sayısı
15Görevlendirilen Personel Sayısı
398,55 TLYolluk-Gündelik Gideri (KonakIama dahil)

...Y.Okulu ,.....Meslek
Y.Okulu

...... Idari
Biriın ToPLAMFaaliyet Türü ...Fakültesi Enştitiisü

Sempozyum ve Kongre
konferans
Panel
Eğltim Semineri
Diğer seminerler
Açık Oturum
Söy!eşi
Tiyatro
Konser
Serqi
Turnuva
Teknik Gezi
Kurultav
Çalıştay

1,7

,8irim:

§ - tr*rfş ş"rtş a rıs § iiç ii* ri

§- §a*.iiş** *r* ffr*3e §iigıi*ri

1. 1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 16. Görivlendirmeler a olan|ar semin€r;

şlararası Etkinlik, aVlsl

Toolam



sempozyum ve kongre
konferans
Panel
Eğitim Semineri
Diğer Seminerler
Acık Oturum
Sövlesi
Tivatro
Konser
Serqi
Turnuva
Teknik Gezi
KuruItay

1Çalıştay

18
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2019 Yıtında Yapıtan İşIer İçin Satın Alınanlar:

. 55 adet bilgisayar kasası

. 55 adet22" monitör, 55 adet 27.5" monitör
ı Birden fazla network malzemesi
. 450 kullanıcı için Microsoft Kampus Antlaşması + IT Akademisi

alınmıştır,

Devam eden projelerimizı

Network Yapılandırmasıa

a EBYS Entegrasyonu

2O2O Yı!ı İçin ÖngörüIen Projelerimiz:

. öğrenci e-posta ) Öğrenci İşleri Bilgi sistemi ile entegre çalışması.

. Felaket Kuıtarma Senaryoları (Yangın, Deprem, Siber veya Fizlksel Saldırı vs) ) ISO-

2700t Bilgi Güvenliği standartlarına uygun güvenlik önlemlerinin alınması.

. Laboratuvar Yönetimi (Disksiz Sistem) ) Laboratuvardaki bilgisayarların tek bir sunucudan

açıtması, İstenilen uygulamaların öğretim elemanı tarafından açılması.
ı Digital Signage Kurulumu ) Tek bir merkezden dijital içeriğin bir ağ üzerinde birçok farkh

noktadaki ekrana dağıtılmasıdır. Genel ve Bölüm Duyurularının yayımlanması,

. kablosuz İnternet (wlfi) ) kablosuz internet bağlanü sorunlarının giderilmesi ve kolay
yönetilebili r hale getirilmesi.

Donanım ve Bakım servisi

onarımları tamamlanan bilgisayarlar ve çevre birimlerinin sayısa| bilgileri aşağıdadır.
Onarılan Bilgisayar Sayıları

Bakım ve Onarım Talep Sayısı (Formlu) 372
Bakım ve Onarım Talep Sayısı (Formsuz) 0

372
To em sl 87z
Onarılan Bilgisayar Sayısı 284
Bakımı Yapılan Bilgisayar Sayısı 2I6
Halen Onarımda Olan Bilgisayar Sayısı 0

Onarılamayan Toplam Bilgisayar Sayısı 0

Bi|gisayarların Onarım Şekli

19

Adı Adet-2O19

İş|em Yapılan Toplam Bilgisayar Sayısı



Onarım Şek|i Adet-2019
Yerinde Onarım Sayısı 100

Atölyede Onarım Sayısı 767
Garanti Kapsamında Firmada 5

Onarımı Tamamlanan Arıza Tipleri

Onarımı Tamamlanan Arızaların Birimlere Göre Dağılımı

Arıza Adı
m sistemi Arızası 79

Driver Arızası 76
Bilgisayar Formatlaması 79
Anakaıt Arızası 9

Yazıcı Arıza|arı 101

Monitör Arızası 9

Disk Sürücü Arızası I4
virüs Temizleme 5

Kesintisiz Güç Kaynağı Arızası Lz
Bilgisayar Bakımı 2I6
Güç Kaynağı Arızası 23

ofi s yazılımları Arızası 83

Masaüstü Diğer Yardımcı Yazılımlar 70
veri yedekleme 6

Ram (Memory) Arızası 3

emci CPU Arızası 1

kasa Içi Bağlantı kabloları Arızası 11
projeksiyon cihazı Arızası 10

Bilqisayar Montajı 65
ToPLAM 872

Eifim Adı Adet-2019
Güzel sanatlar Fakültesi 44

Fen Edebiyat Fakültesi 70

su Ürünleri Fakültesi 5

Eğitim Fakültesi 10

Mühendislik Fakültesi 55
yabancı Diller yüksekokulu 12

Devlet konservatuarı 2L

Mersin Meslek yüksekokulu 10

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 30
Iktisadi ve Idari Bi|imler Fakültesi 25

Döner Sermaye Işletmesi Müdürlüğü 5

Hukuk Müşavirliği 5

20
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azl İşleri Şube Müdürlüğü 15

5Kütüphane ve Dök, Daire Başkanlığı
30Öğrencl İşleri Daire Başkanlığı
10Personel Daire Başkanlığı
20Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
L7İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
8Genel sekreterlik
10Mimarlık Fakültesi

3silifke uTıyo
10Mut Meslek Yüksekokulu
20Erdemli Meslek yüksekokulu

BHemşirelik Fakültesi
23Turizm Fakültesi

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 4

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10

5iletişim Fakültesi
10Sürekli Eğitim Merkezi
10Özel Güvenlik Teşkilatı
50Tıp Fakültesi
5Eczacılık Fakültesi
5Takı Teknolojisi ve Tasarımı Yüksekokulu
15Rektörlük
20Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu
5Engelsiz Yaşam Birimi

30Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
20Strateji Ge|iştirme Daire Başkanlığı

19Genel sekreterlik
15Türk Dili Bölüm Bşk

sil ifke Meslek yüksekokulu 6

25Sağlık Yüksekokulu
20Gülnar Mustafa Baysan Meslek Yüksekokulu
25ıslami İlimler Fakültesi

Uzaktan Eğitim Merkezi 8

Teknoloji Transfer Ofisi 11

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 10

10kalite yönetimi Birimi

Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu 15

Denizcil ik Mes|ek Yüksekokulu 16

İleri Teknoloji Araştırma Merkezi 5

Denizcilik Fakültesi B

15Diş Hekimliği Fakültesi

21,



3Meitam Kalibrasyon Merkezi
872ToPLAM

1M

destek.mersin.edu.tr web portalı üzerinden
tama mlanara k başa rıyla kapatılan işlem sayıla rı;

araza kaydı oIuşturulan ve onarımı

Teknik Şaıtname Hazırlanması

Üniversitemiz bilgisayar ve donanım malzemeleri alımında gereksinimler belirlenip, buna göre teknik
şartname hazı rlanması.

Stajyer Eğitimi

Staj yapan branş öğrencilerin (Bilgisayar Mühendisliği, Programcılığı vb,), web yazılımları konusunda
eğitilmesi, gereken yardımcı dokümanların tedarik edilmesi ve staj yaptıkları süre içerisinde her türlü teknik
sorunlarını n çözülmesi.

Arıza Adı
Bilqisayar Bakım ve Onarım Talepleri 633
Bilqisayar Donanım Arızası ve Onarım Talepleri 307
Monitör (Ekran) Arızası ve Onarım Talepleri 8
Projeksiyon (Barkovizyon) Arıza ve Onarım Talepleri 3

UPS (Güç Kaynağı) Arızası ve Onarım Talepleri t4
Yazıcı Anzası ve Onarım Talepleri L32
Tarayıcı Arızası ve Onarım Talepleri 82
ToPLAM LLl9

22
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3 - §ş §ş rışş ş rxs §* rr u çia {§ ıı ı rı üe ğe ri* n ğ i rii ıw *s i
Belirtilen al§apı faaliyetleri sonucunda daha kaliteli kesintisiz ve hızlı bilişim hizmetlerinin sunulması
gerçekleşti rilecekti r.

KuRuMsAL KABİı_İvrr ve
\rııı

DEGERLENDIRILMESI
KAPASITENIN

Iv- KıtRuMsAL IaBİLİyET ve ıapAsİTENİN orĞrnrcuoİnİtMEsİ
.€- ğfsfığggrfüJğjgr * üirm*

1. Her geçen gün toplam değeri artan Mersin Üniversitesi'nin bir birimi olmak.
7. Üniversite üst yönetiminin yapıcı desteği.
3. Bilgi İşlem personel içi olan dayanışmamız.
4, Öğrenci ve personelimize sunduğumuz teknolojik hizmet kalitesi.
5. ULAKBİM bağlantı hız ve kalitesi.
6. yerleşkelerde bir ağ kablolama ve anahtarlama altyapısının kurulmuş olması.
7, Şehir içi yerleşkede bulunmanın avantajları.
8. Güncel gelişmeleri izleyerek sürekli proje geliştirme çabasında olan birim yönetimi.

§ - Xa yı{i ı k ia r - f,}egierleıı d irrıı *

1. Yeterli Sunucu ve Depolama ünitemizin olmayışı.
2. Mevcut teknik ve kalifiye personel sayısının önemli ölçüde yetersizliği ve yenilerinin istihdamında

yaşanan sıkıntılar.
3. Finansal kaynaklardan ayrılan payın yetersiz kalması.
4. Kurumsal kimliğin oturmaması.
5. Personelin unvan/ atanılan kadro, yaptığı görevler arasındaki uyumsuzluklar.
6. Değişim gerekçelerinin personele tam anlatılamaması ve personel tarafından özümsenememesi.
7. Üniversite genelinde birimlerin aralarındaki dayanışma eksikliği, sorumluluk almama eğilimi.
8. Ücret, seıvis vb. sosyal ve maddi imkan yetersizliklerinin motivasyona olumsuz etkisi.
9. Hizmet içi eğitimin olmaması, özellikle teknik idari personelin kurs, seminer vb. etkinliklerden

yararlanamaması.
10. Bilişim sektörü ile kıyaslandığında personel ücretlerinin yetersizliği nedeniyle teknik ve kalifiye

personel azlığı, yetişen personelin kısa sürede kurumdan ayrılması yerine personei alınmayışı.
11. Dağınık, çok sayıda ve büyük yerleşkelerimizin olması.
12. Bağlı birimlerde yetkin personel olmayışının bilişim hizmetlerine olumsuz katkısı. (Hizmet kalitesi,

güvenlik vb. sorunları)
13. Bi|işim ile ilgili diğer üniversite, kurum ve organizasyoniar ile dayanışma eksikliği.
14, Konumuz|a ilgili yuıt içi ve dışı etkinliklere yeterince kahlamamamız,
15. Başkanlığın hizmet vereceği bağımsız bir binanın olmayışı, mekan sıkıntısı,
16. Lisanslı yazılım kullanmada yaşanan sıkıntılar.
17. Açık Kaynak Kodlu yazılım kullanımını yaygınlaştıramama,
18. Kullanıcıya 7l24 kesintisiz hizmet verememek.
19. Dokümantasyon ve raporlama düzeninin olmayışı,
20. İnternete çıkış için kullandığımız ULAKNET bağlantısına alternatif olarak kriz durumunda yedek

bağ|antı olmayışı.

25



ONERI VE TEDBIRLER

V- öNERİ VE TEDBiRLER

Hedeflerimize uygun ağ altyaplsındaki eski Ve Verimsiz malzemelerin yeni ve yönetilebilir olanlarl
ile değiştirilmesi,

Bılgisayar kullanlcllannün bilinçlendirilerek meydana gelen bilgisayar arlzalannln asgariye
indiriImesi,

Kablosuz ağ hizmetinin yayglnlaştlrılmasl planlanmaktadlr.

26



EKLER

§k 2; #emıröaş/er

öıçıı
:Birimi

Il. Düzey
Kodi DAYANIKLI TAŞIilIRLAR

Tarım ve ormancılık Makineleri ve Aletleri

He§ap
Kod!
253

f,. Düzey
Kodu

02

Adet 6253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri

Adet 26Atölye Makineleri ve Aletleri253 02 03

zAdet253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri

Adet 2305 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri253 02
paketleme Makineleri253 02 07

4Adet253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri

02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri253
10 Matbaacılıkta kullanılan Makina ve Aletler253 02

Adet 1253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Utüleme Cihaz ve Araçları

Adet 503 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri253

03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler253 03
7Adet253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri

03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler

03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri253

Müzik Alet|eri ve Aksesuarları253 03 07

08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler253 03

01 01 otomobiller254

Yolcu Taşıma Araçları254 01 02

254 01 03 Yük Taşıma Araçları

05 Özel Amaçlı Taşıtlar254 01

Mopet ve Motosikletler254 01 06

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları

Teknelerz54 02 06

254 02 07 Botlar

01255 01 Döşeme Demirbaşları

Adet B255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Adet 1

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki

255 0? 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 24I
255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 20

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 5

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 264

255 02 05 Adet 3Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları

255 0Z 06 Aydınlatma Cihazları

27

01

02

253



255 0z 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 16

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1tz
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Adet z

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri

06 08 Mühür ve Mühür Baskıları255

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları

07 07 Basılı Yayınlar255

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaşürıcı Ekipmanlar

01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar255 09

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar

01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar255 10

Adet 4255 10 02 kontrol ve Güvenlik sistemleri

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçlan Adet 18

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar

253 02 01 Tarım ve ormancılık Makineleri ve Aletleri

253 02 0z Inşaat Makineleri ve Aletleri

02 03 Atölye Makineleri ve Aletieri253

253 02 04 Iş Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
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Yll içerisindeki tüm harcama yetkilileri ve gö]ev ta]ihleri :

Kutluhan KİBRİT (Bilgi İşlem Daire Başkanl)

Uğur YAĞDIMN (Şube l4üdürü) 22-25 ocak 2019

Yasemin GÖKGÜN (Şube lvlüdürü) 04 Ekim 2019
06-08 Kaslm 2019
15 KaSm 2019

Erdoğan UYSAL (Şube Müdürü)

Veli YILDIZ (Şube Müdürü) 24-27 Ey|nl 2019
22-25 Ekim 2019

09 Nisan 2019
16 Nisan 2019
24-27 Nisan 2019

25 Haziran 2019

05 Temmuz 2019
15-18 Ekim 2019

20-21 Kaslm 2019
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§k 3: iiarçanıa Yeikiiisi iç Kontroi üüverıçe üeyanı

iç xoırrnol GüvENcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve dogru olduğunu beyan ederim,

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiŞ kaYnakların etkili,

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iÇ kontrol sisteminin idari

ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceYi sağladlğını

ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetÇi

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını

beyan ederim. (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - ...../..,..12020)

imza ı

Bilgi İşlem Daire Başkan V.
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