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GENEL BILGILER

Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri
Birim Kalite Komisyon Bagkani: Dog¢. Dr. Bugra SARI
Adres: Erdemli UTIYO Yerleskesi
Dahili: 15330, 15283

e-posta: bugrasari@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Erdemli UTIYO 2005 yilinda kurulmus olup, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ile
Isletme Bilgi Yonetimi Programlar1 olmak iizere iki boliimle egitim ve dgretime baslamustir.
Ancak 2007-2013 Egitim Ogretim yillar1 aras1 Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim sistemleri
boliimiine 6grenci alinamamis; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar alinmaya baslamistir.
Lisans egitim programinda 253 6grenci kayitl bulunmaktadir. Isletme Bilgi Yénetimi Boliimii
ikinci 6gretim programi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, 68renci sayisi kriteri nedeni ile
kapatilmistir. Diger yandan, Isletme Bilgi Yonetimi Boliimii lisansiistii programi agilmis olup;
2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyili itibariyle isletme Bilgi Y&netimi Ana Bilim Dal
Yiiksek Lisans programina 6grenci alarak egitim ve ¢gretim hizmetlerine devam etmektedir.
11.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile Isletme Bilgi
Yo6netimi Boliimiiniin adi, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii olarak degistirilmistir. Lisans
egitim programinda 263 6grenci kayith bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ilk olarak 2008-2012 Stratejik Planinin
hazirlanmas1 asamasinda belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plan hazirlik déneminde
iiniversitenin vizyonu ve degerleri tekrar gézden gegirilerek giincellenmistir. Bu dogrultuda
Erdemli UTIYO ait vizyon, misyon, degerler ve kalite politikas1 asagida belirtilmektedir.

Misyonu: Biitiinlesik egitim programu ile disiplinler arasi bir boslugu doldurarak nitelikli

yonetici adaylar yetistirmek, Isletme faaliyetleri kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojilerine
hakim, isletme fonksiyonlarini biitlinsel olarak degerlendirebilen, ve bilgi teknolojileri ile
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isletme uygulamalar1 arasindaki entegrasyonu saglayabilen girisimci bireylerin akademik ve is
diinyasina kazandirilmasini saglamaktir.

Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, iilke sorunlarina kayitsiz
kalmayan, katilimci yonetim ve egitim sistemini benimseyen, bilgi ¢aginda her kurumun
baslica ihtiyact olan ve gelismek i¢in vazgegilmez kaynaklarindan biri haline gelen bilisim
sistemlerinin olusturulmasi ve yonetimini saglanmasinin yani sira meslege iligkin egitimsel,
ekonomik, sosyal ve teknik konularda tam donanimli, bu bilgileri iilke tarim kaynaklarmin
siirdiiriilebilir yonetimi, korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen uzmanlasmis yonetici
adaylar1 yetistirmektir.

Vizyonu: Bilim ve teknolojinin onciiliigiinde akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal,
psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi, beklentilere yanit verebilen, kendini siirekli yenileyen,
arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak goren bir egitim kurumu olmak
programimizin temel misyonunu olusturmaktadir.

Degerleri ve Hedefleri:

e Universitemizin kalite, bilimsel arastirma ve yurt dis1 katilimlar1 konusundaki &ncii
tutumu ve destekleri.

Avrupa birligi giris siireci (Ogrenci degisim programlari, AB gergeve programlart).
Mezunlarin ¢aligma alanlariin genisligi.

Uluslararasi egitim programlarina katilim olanaklarinin olmasi.

Universite ve Yiiksekokulumuzun stratejik planlama konusundaki kararligi.

Sektorde kalifiye eleman ihtiyacinin yiiksek olmasi nedeniyle bu ihtiyact karsilayacak
bireyler yetistirmek.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Yiiksekokul; Liderlik, Yonetisim ve Kalite siireclerinde akademik ve idari personelin liderlik
egitimleriyle desteklendigi, paydas katilimmin saglandigi ve kalite gilivencesi kiiltiirtiniin
izlenerek iyilestirildigi giiclii bir yonetim modeline sahiptir. Egitim ve Ogretim alaninda,
uluslararas1 degisim programlar1 ve sektoriin kalifiye eleman ihtiyacina yonelik girisimci
bireyler yetistirme vizyonu 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirma ve Gelistirme alaninda, kurumlar
aras1 is birlikleri ve proje pazar1 gibi uygulamalarla arastirma yetkinliginin sistematik olarak
desteklendigi goriilmektedir. Toplumsal Katki siireci, yiiksekokulun toplumsal katk: politikasina
uygun faaliyetler gerceklestirilerek siirdiiriilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yiiksekokuldaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanmimlari, is akig siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3

Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gergeklestirmeyi ulagmasini ve alanlarin
saglayacak bir glivence altina genelini
yonetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel stiregleriyle sekilde faaliyet
yapilanmast uyumlu gostermektedir.
bulunmamaktadir. yonetim modeli

ve idari

yapilanmasi

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.1.1-Akademik ve idari personel gorev yetki ve sorumluluklar dagitim
listesi.pdf

419503 [2](4)A.1.1-Organizasyon semasi

419503 [3](4)A.1.1-Paydas_listesi

Birimimizde akademik ve idari personel gérev ve sorumluluklart ile birlikte organizasyon semasi
ve paydaslar olusturulmus olup yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD4] [2 OD4] [3_OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1.1-Akademik_ve_idari_personel_gorev_yetki_ve_sorumluluklar_dagitim_listesi.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/organizasyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/Erdemli_UTYO_Birim_ve_Bolum_Payda_Danma_Kurullar.pdf

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulda, Midiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksek6gretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir

Yiiksekokulda liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler Yiiksekokulun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Yiiksekokul ile Yiiksekokul yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirintin i¢gsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda kalite Yiiksekokulda Yiiksekokulun
glivencesi sisteminin liderlerin kalite geneline yayilmis,
yoOnetilmesi ve kalite glivencesi kalite giivencesi
kiiltiriintin sisteminin sistemi ve
igsellestirilmesini yOnetimi ve kiiltiirtiniin
destekleyen etkin bir kiiltliriiniin gelisimini
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi destekleyen etkin
bulunmamaktadir. konusunda liderlik
sahipligi ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.1.2-Liderlik _ve etkin yoneticilik sertifika programina katilim.pdf

419503 [2](4)A.1.2Liderlik ve etkin yoneticilik sertifika programina katilim_gorevlendirm

e.pdf

419503 [3](4)A.1.2-Liderlik_ve etkin yoneticilik sertifika programina katilim_belgesi.pdf

Yiiksekokulda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmesi amaciyla akademik ve idari

personelin liderlik ve etkin yoneticilik egitimlerine katilimlar1 saglanmigtir. [1_OD4] [2 OD4]

[3_OD4].
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1.2-Liderlik_ve_etkin_yoneticilik_sertifika_programina_katilim.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_24A.1.2-Liderlik_ve_etkin_yoneticilik_sertifika_programina_katilim_gorevlendirme.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.1.2-Liderlik_ve_etkin_yoneticilik_sertifika_programina_katilim_belgesi.pdf.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak Yiiksekokulun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum
icin amac, misyon ve hedefler dogrultusunda Yiiksekokulu doniistiirmek tlizere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve kurumsal 6zglinliigii gii¢lendirir.

1 2 3
Yiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda
degisim yonetimi degisim ihtiyact degisim yonetimi
bulunmamaktadir. el yaklagimi
’ Yiiksekokulun
geneline yayilmisg
Ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.1.3-Miifredat_ders_ekleme.pdf

Yiiksekokulumuzda paydas beklentileri ve Onerileri dikkate alinarak boliimlerimizin

miifredatlar1 glincellenmistir [1_OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1.3-Mufredat_ders_ekleme.pdf.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulda PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akig semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Yiiksekokula ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
belgeler bulunmaktadir.

Yiiksekokul Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar:1 tanimhidir, Yiksekokul caligsanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun I¢ kalite I¢ kalite giivencesi
tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite glivencesi sistemi
kalite giivencesi giivencesi siire¢ Sistemi mekanizmalari
sistemi ve Yiiksekokulun izlenmekte ve ilgili
bulunmamaktadir. mekanizmalar1 geneline yayillmig, | paydaslarla birlikte

tanimlanmistir. seffaf ve biitiinciil iyilestirilmektedir.
olarak
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.1.4-Kalite_el_kitabi.pdf

419503 [2](4)A.1.4-Birim_kalite_hedefleri.pdf

419503 [3](4)A.1.4-Paydas_Katilimi.pdf

419503 [4](4)A.1.4-Birim_memnuniyet_anket_sonuclari.pdf

Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve uygulamalari tanimlanmis olup, birim kalite hedefleri

izlenmekte ve sonuglar1 takip edilmektedir. Birim kalite siireclerine paydas katilimlari

saglanmaktadir [I_OD4] [2 OD4][3_OD4] [4 OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokul, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar:
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_17/4Kalite/4Kalite_El_Kitabi/Kalite_El_Kitabi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/YBS-2025_KALTEHEDEFLER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.1.4-Paydas_katilimi.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir.

Yiiksekokul web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu
kuruluslary, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda Yiksekokulda Yiksekokul
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamimli siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
tizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarini
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 _[1](4)A.1.5-Bolum_tanitimi_ve_proje_calismalari.pdf

419503 [2](4)A.1. 5-Mezun_anketi.pdf

419503 [3](4)A.1. 5-Birim_web_sayfasi

Yiiksekokulumuz web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Diger kamu kuruluslarmma yonelik

faaliyetler gerceklestirilmektedir [1_OD4] [2_ OD4] [3_0D4] .

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokul; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1._5-Bolum_tanitimi_ve_proje_calismalari.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_24A.1._5-Mezun_anketi.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, Yiiksekokul calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Yiiksekokula 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika Yiiksekokul calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlarryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulun
Yiiksekokulda Yiiksekokulun genelinde misyon,
tanimlanmis misyon, tanimlanmis ve ViZY?" ve
vizyon ve politikalar | Y uksekokula politikalarla
bulunmamaktadir. Oz MISYON, uyumly
vizyon ve uygulamalar
politikalar1 bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 _[1](4)A.2.1-Misyon_vizyon

419503 [2](4)A.2.1-Egitim_politikasi.pdf

419503 [3](4)A.2.1-Dis_paydas_toplanti.pdf

Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve kalite politikalar1 belirlenmis olup akademik ve idari
personel tarafindan bilinmektedir. Egitim politikasi ¢ergevesinde paydas katilimi saglanarak

miifredat yenileme c¢aligmalar1 yapilmistir [1_OD4] [2 OD4] [3 OD4] .

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokul; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/misyon-vizyon
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_24A.2.1-Egitim_politikasi.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.2.1-Dis_paydas_toplanti.pdf.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Yiiksekokulun Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmaistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Yiksekokulun Yiiksekokulun
Yiiksekokulun ilan edilmisbir biitiinsel, tim
stratejik plani stratejik plani birimleri tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1vebuplaniyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Ornek Kanitlar
419503 [1](4)A.2.2-Universite_stratejik_plani.pdf
419503 [2](4)A.2.2- Birim_kalite_hedefleri.pdf
419503 _[3](4)A.2.2-Ic_tetkik_rapor_sonucu

Universite Stratejik Plan1 kapsaminda birim kalite hedefleri belirlenmis olup, birim performansi

i¢ tetkikeiler tarafindan degerlendirilmistir [1_OD4] [2 OD4] [3 ODA4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiiksekokul; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/YBS-2025_KALTEHEDEFLER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.2.2-Ic_tetkik_rapor_sonucu.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
Yiiksekokulun stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Yiksekokulun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Yiiksekokulda Yiiksekokulda

performans yonetimi | performans Yiiksekokulun

bulunmamaktadir. gdstergeleri ve geneline yayilmis
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlannustir, | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.2.3-Birim_yayin_performans_gostergeleri
Yiksekokulda performans gostergeleri belirlenmis olup izlenmektedir [1_ODA4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokul, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
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https://apbs.mersin.edu.tr/

Yiiksekokul

Yiiksekokulda bilgi Yiiksekokulda genelinde temel

yOnetim sistemi kurumsal bilginin stiregleri (egitim ve

bulunmamaktadir. edinimi, saklanmasl, | ggretim, arastirma
kullanilmas, ve gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yOnetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.3.1- Bilgi_yonetim_sistemi_egitimleri.pdf
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personel bilgi yonetim sistemine entegre olup, bilgi
yonetim sistemine yonelik giincellemeler kapsaminda personel hizmet i¢i egitimlere

katilmaktadir [1_OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokul, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siiregler
Yiiksekokulda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.3.1-_Bilgi_yonetim_sistemi_egitimleri.pdf.pdf

Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun
insan kaynaklari stratejik hedefleriyle | genelinde insan
yonetimine iliskin uyumlu insan kaynaklari
tanimli siirecler kaynaklari yonetimi
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin dogrultusunda
tanimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli siireglere
uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.3.2- Bilgi yonetim_sistemi_egitimleri.pdf
419503 [2](4)A.3.2-Birim _memnuniyet anket sonuclari.pdf
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele memnuniyet anketi yapilmis olup, sonuclart

izlenmistir [1_OD4][2 OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokul, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve
2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma {iicreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen|
+ toplumsal katki gelirleri. Yiiksekokullarin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb Yiiksekokullarin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve Yiiksekokul profiliyle iliskilendirilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.3.1-_Bilgi_yonetim_sistemi_egitimleri.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

Yiiksekokulda finansal | Yiiksekokulda Yiiksekokulun
kaynaklarin finansal finansal
yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin
tanmimli stiregler yonetimine iliskin yonetime iliskin
bulunmamaktadir. olarak stratejik uygulamalar
hedeflerle uyumlu taniml siireglere
tanimli siiregler uygun bi¢cimde
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 _[1](4)A.3.3-Temel_gelir_ve_giderler.pdf

Yiiksekokulda finansal kaynaklarin yonetim siireclerine iliskin biitiin siirecler tanimlanmig

olup, bu siiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_ODA4].

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiiksekokul, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla mali, begeri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve Yiiksekokul tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

1 2 3

Yiiksekokulda Yiiksekokulun
Yiiksekokulda egitim ve 8gretim, | genelinde tanimh
egitim ve 6gretim, | arastirma ve stiregler
arastirma ve gelistirme, yonetilmektedir.
gelistirme, toplumsal katki ve

toplumsal katki ve | yonetim sistemi
yOnetim sistemine | siireg ve alt siireleri

iliskin siirecler tamimlanmstir.
tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)A.3.4-Surec kartlari
419503 [2](4)A.3.4-Danismanlik tutanaklari.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/4195_03_14A.3.3-Temel_gelir_ve_giderler.pdf.pdf

419503 [3](4)A.3.4-Osd_dersleri
419503 _[4](4)A.3.4-Dis_paydas_toplanti.pdf
Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim dahil tim etkinliklere ait siiregler tanimli olup, i¢ ve dis

paydaslarin katilimi ile izlenmektedir [I_OD4] [2 OD4] [3 _OD4] [4 OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Yiiksekokul, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katihmu

I¢c ve dis paydaslarin Yiiksekokulun karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3

Yiiksekokulda kalite | Tiim stireglerdeki
Yiiksekokulun i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina

kalite giivencesi Ogretim, aragtirma ve | paydas katilimini

sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak tizere

katilimin katki1, yonetim Yiksekokulun

saglayacak sistemi ve geneline yayilmig

mekanizmalar uluslararasilasma mekanizmalar

bulunmamaktadir. | siireglerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina

paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
419503 [1](4)A.4.1-Danismanlik tutanaklari

419503 _[2](4)A.4.1-Dis_paydas_toplanti.pdf
Yiiksekokulumuzda paydaglarimizin  stiregleri  katilimi  saglanmakta ve  Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [1_ OD4] [2 OD4].

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
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https://meukgak.mersin.edu.tr/idari/kurumsal-gelisim-ve-akreditasyon-koordinatorlugu/dokumanlar/surec-kartlari-taslak
https://meukgak.mersin.edu.tr/idari/kurumsal-gelisim-ve-akreditasyon-koordinatorlugu/dokumanlar/surec-kartlari-taslak
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.3.4-Osd_dersleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.2.1-Dis_paydas_toplanti.pdf.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_24A.3.4-Danismanlik_tutanaklari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_34A.2.1-Dis_paydas_toplanti.pdf.pdf

A.4. Paydas Katilnm

Yiiksekokul, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

1 2 3
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Programlarin
Ogrenci geri ogretim siireglerine | genelinde d6grenci
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri
alinmasina yonelik 6grencilerin geri (her yariyi1l ya da
mekanizmalar bildirimlerinin her akademik yil
bulunmamaktadir. (ders, dersin dgretim | sonunda)

elemani, program, alinmaktadir.

ogrenci ig yuki*

vh.) alinmasina

iliskin ilke ve

kurallar

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

419503 _[1](4)A.4.2-Ogrenci_geri_bildirim_mekanizmalari.pdf
Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Geri

bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir [1 OD4] .

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Yiiksekokul, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
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Yiiksekokulda Programlarin amag
mezun izleme ve hedeflerine Yiiksekokuldaki
sistemi ulagilip programlarin
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi
amactyla bir mezun | uygulamalar vardir.
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](2)A.4.3-Mezun_izleme komisyonu

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme komisyonu olusturulmustur [1_OD2] .

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Yiiksekokul, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagsma
politikas1 ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

organizasyonel

1 2 3

Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulda
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilagsma
stireclerine iligkin stireclerinin stireclerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin

organizasyonel

organizasyonel

yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/UTYO_KOMSYONLAR.pdf

419503 _[1](2)A.5.1-Erasmus_not_denkligi.pdf

Yiiksekokulun uluslararasilagsma stireci kapsaminda Erasmus degisim programinda &grenciler

faydalanmaktadir [1_OD?2].

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Yiiksekokul, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonug¢larini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulun uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
siirdiiriilebilirdir, iyilesme adimlarinin kanitlart vardir.

1 2 3

Yiiksekokulda Yiksekokulda Yiiksekokulun

uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmis

faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 _[1](2)A.5.3-Erasmus_not_denkligi.pdf

Yiiksekokulun uluslararasilagsma siireci kapsaminda Erasmus degisim programinda 6grenciler

faydalanmaktadir [1_ OD2] .

B. EGITiM VE OGRETIM

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Siiriim 1.0 20
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokul, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaclaria ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Yiiksekokulun misyon-vizyonu géz dniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler (6rnegin akreditasyon
oOlciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmustir, 6zellikle Yiiksekokulun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde

(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve Yiiksekokulun siirecleri sistematik | giirdiiriilebilir ve
iligkin siiregler onaymailigkinilke, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte il
tanimlanmamustir. yontem, TYYC ile | onay1 gerceklesen ve i}gili paydaslarla gosterilebilir

uyum ve paydas programlar, birlikte uygulamalar

katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek

. < A . bulunmaktadir.
taniml1 siirecler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](2)B.1.1-Birim_bologna bilgi paketleri

Yiiksekokulda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir [1_OD2].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimen bir sekilde belirlenir. Ogretim progranm
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1 2 3 4 5)
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarmin uzmanlik | tanimli siireglere | izlenmekte ve stirdiirilebilir ve
tanimlanmamustir. alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir il
bilgisi/genel kiiltiir, Yiiksekokul gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders genelinde uygulamalar
dengesine, kiiltiirel uygulamalar bulunmaktadir.
derinlik kazanma, bulunmaktadur.
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.1.2-Programlar ders_dagilimi.pdf

Yiiksekokulumuzda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_ODA4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

belirtilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

1
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Ders kazanimlari Ders kazanimlarimin | Ders kazanimlar Ders kazanimlarinin | [¢sellestirilmis,
program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla | sistematik,
ile program ¢iktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. uyumlu hale c¢iktilartyla ve i
getirilr.l.lesine iligkin uyumlanc.hn.lrmstlr iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
. L. uygulamalar
smiflamalari igeren | paketleri ile
. bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.1.3-Ders_kazanimlari

Programlarin ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla uyumlu olup, ders bilgi paketleri araciligiyla

paylasilmaktadir [1_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,

yﬁkﬁne dayah nasil hesaplanacaglna yﬁkﬁne uygun 6grenci i$ yuku sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmus, izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | Konulmustur. uygulamalar
aldig1 taniml siirecler* bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.1.4-Birim_bologna bilgi_paketleri
419503 [2](3)B.1.4-Diploma_eki.pdf
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Birimimizde derslerin 6grenci is yiikleri 2015 AKTS Kullanict Kilavuzuna uygun olarak

tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur [I_OD3] [2 OD3].

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, iligki kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5)
Program ¢iktilarimin | Program ciktilarinin | Programlarin Program ¢iktilari bu | fgsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile | sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine sl izlenmekte ve ilgili | siirdilriilebilir ve
N . o . . izlenmesine ve paydaslarin i
iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, . . W orne
i giincellenmesine goriisleri de alinarak gosterilebilir

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. P

olusturulmustur. mekanizmalar uygulamalar

isletilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.1.5-Dis_paydas_toplanti.pdf

Program ciktilar1 izlenmekte ve dis paydaslarin goriisleri alinarak glincellenmektedir [1_OD4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokul, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokul, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Yiiksekokul egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve 0gretim stirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Yiiksekokul genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
o0grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulda egitim | Igsellestirilmis,
egitim ve gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim | ve dgretim yonetim | sistematik,
siireglerini biitiinciil | siireclerini biitiinciil | ve dgretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
olarak yonetmek olarak yonetmek stiregleri uygulamalar Ornek
izere bir sistem lizere sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadur. kurallar ve kuralara uygun | sonuclarina gore uygulamalar
bulunmaktadir. yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.1.6-Akademik_takvim
419503 [2](3)B.1.6-Sinav_takvimi.pdf
419503 [3](3)B.1.6-Ogrenci_isleri_zaman_cizelgesi.pdf

Yiiksekokulun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Yiiksekokul, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
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degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli disiplinlerarast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimidan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 5grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci | siireglerinde dgrenci | genelinde 6grenci gygulamalar | sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli gretim izlenmekte ve ilgiliic | giirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin drnek

yonelik ilke, kural | taniml siiregler ailbme gosterilebilir

’ - tyilestirilmektedir.
ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadur. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.2.1-Birim_bologna_bilgi_paketleri

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir [1_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Yiiksekokul, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl1 (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Yiiksekokul, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
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bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | jzjenmekte ve tammli | Sistematik,
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | ©P@Y! Ve diger siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasi yetgrhhklerln tyilestirilmektedir. ornek
e o sertifikalandirilma e
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, | ¢ .- iliskin gosterilebilir
tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan uygulamalar uygulamalar
edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.2.2-Sinav_ornegi.pdf
419503 [2](3)B.2.2-Ornek ders_bilgi paketi.pdf

Siav uygulama, giivenligi ve dlgme degerlendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir [1_OD3

[2_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Yiiksekokul, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl:
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1
yoniinde uygulamalar vardir.
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1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
ogrenci kabulii, dgrenci kabulii, genelinde planlar | dnceki 6grenmenin sistematik,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin dahilinde taninmasi ve surdiiriilebilir ve
taninmasi ve tanimasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamugtir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.2.3-Ders_muafiyeti.pdf

419503 [2](4)B.2.3-Yonetmelikler ve yonergeler

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,

tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir [I_OD4] [2 OD4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Yiiksekokul, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Uygulamalar Icsellestirilmis,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | onay1 ve diger taniml1 siiregler sirdiiriilebilir ve
sertifikalandiriimas: | sertifikalandiriimas: | Yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamstir tutarli ve ilan na iliskin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve uygulamalar bulunmaktadir.
siirecler ’ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.2.4-Yonetmelikler ve yonergeler
419503 [2](4)B.2.4-Transkript ve Diploma.pdf

Yiiksekokulumuzda mezuniyet karar siirecleri tanimli olup iyilestirmeler yapilmaktadir [1 OD4

[2_OD4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve
es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, grenci- 6gretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiksekokulun Yiiksekokulun Ogrenme Icsellestirilmis,
egitim-Ogretim egitim-ogretim genelinde 6grenme | kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmin gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmek icin stirdiirebilmek igin yOnetimi alana 6zgii | kullanimina drnek
yeterli kaynag uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme ve | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin (sinif, birimler aras1 denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.

laboratuvar, stiidyo, gozetilerek

6grenme yonetim gergeklestirilmekte

sistemi, basili/e- dir.

kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina

yonelik planlar1

vardir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.3.1-Uzaktan_egitim_sistemi
419503 [2](4)B.3.1-Kutuphane dokumantasyon_sistemi
419503 [3](4)B.3.1-Acik bilim_politikas1
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Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ihtiyaglara tiimiiyle cevap verilmekte olup O0grenme

kaynaklarina erisim sunulmaktadir [1_OD4] [2 OD4] [3_ODA4].

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda [gsellestirilmis,
Ogrencilerin ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | gelisimi ve kariyer akademik gelisim akademikgelisimi | giirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina | planlamas siire¢lerine | ve kariyer ve kariyer frnal
yonelik destek iligskin tanimli ilke ve | planlamasina planlamasina e leE
hizmetleri kurallar yonelik destek iliskin E
. ) uygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. hizmetleri taniml uygulamalar bul Kiad

ilke ve kurallar izlenmekte ve (HHMAREACE

dahilinde ogrencilerin

yuriitiilmektedir. katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.3.2-Danismanlik tutanaklari.pdf
419503 [2](4)B.3.2-Danismanlik_saatleri.pdf
419503 [3](4)B.3.2-Kadina yonelik siddet egitimi.pdf

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

yapilmaktadir [1_ODA4] [2_0D4] [3_0ODA4].

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokuldaki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, Erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda uygun | Yiiksekokulun Tesis ve altyapinin | [gsellestirilmis,
Yiiksekokulda nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanimi sistematik,
uygun nitelik ve tesis ve altyapinin altyapi !;Ignmeikte e strdiiriilebilir ve
iceli i ihtiyaclar s
nllcellkte tesisler ve | (yemekhane, yurt, srele e e do'y (l;tusunda ornek
a tyapl saghk, kﬁtﬁphane, bunlardan firsat . lgru ek gOSterlleblhr
bulunmamaktadir. | a0 bilgi ve o Iytlestirtimektedir. | v oy lamalar
o esitligine dayali
iletisim altyapisi, bulunmaktadir.
B olarak
uzaktan egitim
altyapis vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.3.3-Laboratuvar_kullanma_talimati.pdf

419503 [2](4)B.3.3-Toplanti_salonu.pdf

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir [1_ODA4]
[2_OD4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Yiiksekokulda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Yiiksekokul uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
engelsiz birim engelsiz birim engelsiz biritr} ' engelsiz birim sistematik,
unsurlarma yénelik | unsurlarina yonelik unsurlarina yonelik | unsurlarina stirdiiriilebilir ve
bir ¢alisma caligmalar uygulamalar yonelik ek
bulunmamaktadir planlanmaktadur. bulunmaktadir. p}igulanlﬁlar gbsterilebilir

izlenmekte ve

iyilestirilmekedir. [RANSS

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](3)B.3.4-Engelsiz_yasam_birimi

Yiiksekokulda engelsiz birim unsurlarina yonelik uygulamalar bulunmaktadir [1_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulda 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportiffaaliyetleriyiiriitenveyoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclardogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5)
Yiksekokulda Sosyal, kiiltiirel ve Yiiksekokulun Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari surduriilebilir ve
kiiltirel ve sportif yaratilmasina iliskin faaliyetler izlenmekte, ornek
faaliyet olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
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419503 [1](3)B.3.5-Sosyal_transkript_yonergesi
419503 _[2](3)B.3.5-Sportif_faaliyet.pdf

Yiiksekokulun genelinde Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktr.
Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Yiiksekokulun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant
secimi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; Yiiksekokulda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun tiim Atama, yikseltme Igsellestirilmis,
atama, yiikseltme atama, yiikseltme | alanlar igin tanimlhi ve | V€ golrevlelnd1rme sistematik,
ve gorevlendirme ve gorevlendirme | paydaslarca bilinen 2(3)/1?1? ﬁl r:a arnin strdirilebilir ve
siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve S Grnek

. PETIITEL 172 osterilebilir
tanimlanmamustir. tanimlanmis; gorevlendirme izlem sonuglart g
q - N . uygulamalar
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek
- .. bulunmaktadir.
alana 6zgii ve karar almalarda onlemler
ihtiyaglar (egitim-6gretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.4.1-Atama_yukselme
419503 [2](4)B.4.1-Gorevlendirme.pdf

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalar sonuglari izlenmektir [1_ ODA4] [2_ ODA4].

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

degerlendirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve
bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Yiiksekokulun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda Yiksekokulun Yiksekokulun Ogretim Icsellestirilmis,
ogretim ogretim elemanlarinin; | genelinde dgretim yetkinligini sistematik,
elemanlarinin 6grenci merkezli elemanlarinin gelistirme strdurulebilir ve
ogretim yetkinligini | 0grenme, uzaktan 6gretim yetkinligini | uygulamalarinda | Grnek
gelistirmek {izere egitim, 6lgme gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirn.le,. uygulamalar vardr. bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve izlenmekte ve bulunmaktadir.

kalite glivencesi izlem sonuglari

sistemi gibi ogretim elamanlari

alanlardaki ile irdelenerek

yetkinliklerinin Snlemler

gelistirilmesine iligskin almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)B.4.2-Egiticilerin_egitimi.pdf
419503 [2](4)B.4.2-Uzaktan_egitim_kapisi.pdf
419503 [3](4)B.4.2-Bilgi_yonetim_sistemleri_egitimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin yeterliliklerini artirmaya yonelik uygulamalar

gerceklestirilmekte ve izlenmektedir [1_ OD4] [2 OD4] [3_ODA4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Yiiksekokul 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim diilii”
gibi tegvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.

1 2 3 4 5)

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve o6dil Igsellestirilmig,

yonelik tesvik ve Sdiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, adil Yl'iks?kokul tyilestirilmektedir. | sinek

bulunmamaktadr. ve seffaf bicimde genell 1.2 gosterilebilir
olusturulmasina SERHITEINE uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
419503 [1](4)B.4.3-Akademik tesvik yonetmeligi

419503 [2](4)B.4.3-Akademik tesvik listesi.pdf
419503 [2](4)B.4.3-Akademik yayin_ odulleri

Yiiksekokulumuzda Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir [1_OD4]
[2_0OD4] [3_0D4].

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat
faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokul, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulda arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
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Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
arastirma arastirma siirelerinin | genelinde arastirma | arastirma sistematik,
siireglerinin yonetimi ve siireglerin yonetimi | siireglerinin stirdiiriilebilir ve
yoOnetimi ve organizasyonel ve organizasyonel yOnetimi ve i
organizasyonel . ap1s1 kurumsal organizasyonel PR
ya?nslna ii/iskin bir yepisiie tliskin i,errc):ihler yoniinde yaglsmln )ilslerligi gosterilebilir

yonlendirme ve . uygulamalar
planlama q e uygulanmaktadir. ile iligkili sonuglar

motive etme gibi . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. . izlenmekte ve

hususlar1 dikkate alan Snlemler

il almmaktadir

bulunmaktadir. '

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)C.1.1-BAP_Projesi.pdf

Yiiksekokulda arastirma siiregleri yonetilmekte ve izlenmektedir [1_ODA4].

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokul, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in
Yiiksekokul i¢i ¢cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6dil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Yiiksekokul i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1

2

3

4

5
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Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokul Igsellestirilmis,
arastirma Ve arastirma ve arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimi yeterliligi ve Bk
surdur.ebllmefl i¢in | giirdiirebilmek igin arastirma stratejisi gesitliligi gosterilebilir
yeterli kaynag uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | icelikte fizik, dengeyi gOzeterek | lestinlmeldedit | unmaktadir

teknik ve mali Y

kaynaklarimn

olusturulmasina

yonelik planlar1

bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)C.1.2-BAP_Projesi
Yiiksekokulda arastirma siirecleri yonetilmekte ve izlenmektedir [1_OD4].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokul, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, galistay, proje pazarlari vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmekte veya katilimi tesvik edilmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda, Yiiksekokulda, Yiiksekokulun Yiiksekokulda, Icsellestirilmis,
Ogretim ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmim elemanlarmin elemanlarmnin stirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma arastirma ornek
yetl.<1r.11} ginin yetkinliginin yetklr.ll% ginin yetku-ll}glmnl gosterilebilir
g?11§t1'r1lmes1ne gelistirilmesine g?llstl'rllme51ne gﬁhstl'rﬂmesme uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik yonelik bulunmaktadir
mekanizmalar bulunmaktadir uygulamalar uygulamalar :
bulunmamaktadir ’ yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve

izlem sonuglari

ogretim

elemanlariyla

degerlendirilerek

onlemler

almmmaktadir.

Ornek Kanitlar
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419503 [1](4)C.2.1-Proje_pazari.pdf

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir [ _OD4].

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokul, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Yiiksekokulun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda ulusal | Yiiksekokulda ulusal Yiiksekokulun Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
ve uluslararasi ve uluslararast genelinde ulusal ve | ulusal ve sistematik,
diizeyde ortak diizeyde arastirma uluslararasi uluslararasi stirdiiriilebilir ve
arastirma aglari, is aglarina katilim ve is | diizeyde ortak diizeyde kurum i¢i | gppek
birlikleri olusturma | pirjikieri kurma gibi R ve kurumlar arast | o terilebilir
yoniinde coklu arastirma aaliyetleri ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar faalivetlerine vonelik | Yirttilmektedir. faaliyetleri
bul Ktad aaliyetlerine yoneli i Kt bulunmaktadir.
ulunmaktadir. izlenmekte ve

planlamalar ve o

mekanizmalar ilgili paydaslarla

bul kiad degerlendirilerek

o iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Yiiksekokulun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansimnizlenmesive degerlendirilmesi

Yiiksekokul arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Yiiksekokulun odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias: konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi

saglanmaktadir.
1 2 3 4 5)
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiksekokulun Yiiksekokulda I¢sellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
performansinin performansinin performansini performanst siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve i
d?gerlendirmesine degerlendirmesine Eiegerlendirmek ||gl|l paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | Uzere olusturulan | degerlendirilerek | 020z ar
mekanizmalar . mekanizmalar iyilestirilmektedir.

gostergeler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)C.3.1-Domates_hasadi_robotu.pdf

Yiiksekokulda aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmekte ve izlenmektedir [1 _OD4].

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Yiiksekokulun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

1

2

3

4
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Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim bgretim genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin arastirma- stirdiiriilebilir ve
aragtirma arastirma aragtirma-gelistirme | gelistirme i
performansinin performansinin performansini performansi gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmesine deserlendi ] degerlendirmek Ogretim

o egerlendirmesine - bulunmaktadir
yonelik T iizere olusturulan elemanlartyla

- yonelik . 9 e
mekanizmalar ekanizmalar mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmamaktadir. kullanilmaktadir iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)C.3.1-Akademik_tesvik.pdf

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanslart izlenmektedir

[1_OD4].

D. TOPLUMSAL KATKI

saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokul, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarimn etkin sekilde kullanimini

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulun toplumsal katki politikasi, Yiiksekokulun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki1 politikasi ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin siireclerinin katki stireglerinin stireglerinin stirdiiriilebilir ve
yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
yapistna iliskin bir yapisina iliskin yapis1 kurumsal yapisinin iglerligi ile | uygulamalar
planlama planlamalari tercihler yoniinde iligkili sonuglar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ullralsade uygulanmaktadir. izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
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419503 [1](4)D.1.1-Toplumsal_katki_gorevlendirme.pdf
419503 [2](4)D.1.1- Kadina_yonelik_siddet_egitimi

419503 [3](4)D.1.1-Lise_bilgilendirme

419503 [4](4)D.1.1-Domates_hasadi_robotu.pdf

Yiiksekokulumuz

toplumsal

katka

faaliyetleri

yiriitilmektedir [1 OD4] [2_ OD4] [3_OD4] [4 OD4] .

yiiksekokul

politikasi

kapsaminda

D. TOPLUMSAL KATKI

saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarimn etkin sekilde kullanimini

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve
kurumsallasmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
toplumsal katka toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinmn stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi igin | sirdiirebilmek igin | (OP umsal katkl yeterliligiv drnek
: N o stratejisi ve birimler e 1 g
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arasi dengeyi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

419503 [1](4)D.1.2- Toplumsal katki gorevlendirme.pdf

419503 [2](4)D.1.2-Lise_bilgilendirme

Yiiksekokulumuz toplumsal katk politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yonetilmektedir [1 _OD4
2 0ODA4].

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1._5-Bolum_tanitimi_ve_proje_calismalari.pdf.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokul, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

1 2 3 4
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
performansnnn perf()rmansnnn katki performansml performan51 stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili Sk
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar Ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

419503 [1](4)D.2.1-Birim_kalite hedefleri.pdf

419503 [2](4)D.2.1-Lise_bilgilendirme

Yiiksekokulumuz, toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina duyarl, deger iireten toplumsal katki

faaliyetleri yiiriitmektedir [1_OD4] [2 ODA4] .
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025/YBS-2025_KALTEHEDEFLER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2025_BIDR/419503_14A.1._5-Bolum_tanitimi_ve_proje_calismalari.pdf.pdf
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D.1.2. X
D.2.1. X
12
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
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