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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tarihsel Gelisimi

Erdemli UTIYO 2005 yilinda kurulmus olup, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri ile
Isletme Bilgi Yénetimi Programlar1 olmak iizere iki boliimle egitim ve 6gretime baslamistir. Ancak
2007-2013 Egitim Ogretim yillar1 aras1 Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim sistemleri bdliimiine
Ogrenci alinamamis; 2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar alinmaya baslamistir. Lisans egitim
programinda 253 &grenci kayith bulunmaktadir. Isletme Bilgi Yénetimi Boliimii ikinci 6gretim
programi 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, 6grenci sayisi kriteri nedeni ile kapatilmistir. Diger
yandan, Isletme Bilgi Yonetimi Béliimii lisansiistii programi agilmis olup; 2010-2011 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyil itibariyle Isletme Bilgi Y&netimi Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans
programina dgrenci alarak egitim ve 0gretim hizmetlerine devam etmektedir. 11.03.2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar ile isletme Bilgi Yonetimi Béliimiiniin
adi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii olarak degistirilmistir. Lisans egitim programinda 263
ogrenci kayith bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ilk olarak 2008-2012 Stratejik Planinin hazirlanmasi
asamasinda belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plan hazirlik doneminde {iniversitenin vizyonu ve
degerleri tekrar gdzden gecirilerek giincellenmistir. Bu dogrultuda Erdemli UTIYO ait vizyon,
misyon, degerler ve kalite politikasi asagida belirtilmektedir.

Misyonu: Biitiinlesik egitim programui ile disiplinler arasi bir boslugu doldurarak nitelikli yonetici
adaylar yetistirmek, Isletme faaliyetleri kapsaminda bilgi ve iletisim teknolojilerine hakim, isletme
fonksiyonlarmi biitlinsel olarak degerlendirebilen, ve bilgi teknolojileri ile isletme uygulamalari
arasindaki entegrasyonu saglayabilen girisimci  bireylerin akademik ve is diinyasina
kazandirilmasini saglamaktir.

Atatiirk ilkelerine bagli, yasalara ve ahlaki kurallara uygun davranan, iilke sorunlarina kayitsiz
kalmayan, katilimc1 yonetim ve egitim sistemini benimseyen, bilgi ¢aginda her kurumun baslica
ithtiyaci olan ve gelismek i¢in vazgecilmez kaynaklarindan biri haline gelen bilisim sistemlerinin
olusturulmasi ve yonetimini saglanmasinin yani sira meslege iligkin egitimsel, ekonomik, sosyal ve
teknik konularda tam donanimli, bu bilgileri iilke tarim kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi,
korunmasi ve igletilmesinde kullanabilen uzmanlagsmis yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyonu: Bilim ve teknolojinin onciiliiglinde akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal,
psikolojik, fiziksel ve zihinsel ilgi, beklentilere yanit verebilen, kendini siirekli yenileyen, arastiran
kusaklarin yetistigi, egitim ve 6gretimin her asamasinda 6grenci, 6gretim elemani ve idari personeli
kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak géren bir egitim kurumu olmak programimizin temel
misyonunu olusturmaktadir.

Degerleri ve Hedefleri

o Universitemizin kalite, bilimsel arastirma ve yurt dis1 katilimlar1 konusundaki éncii tutumu
ve destekleri.

Avrupa birligi giris siireci (Ogrenci degisim programlari, AB gerceve programlari).
Mezunlarin ¢aligma alanlarinin genisligi.

Uluslararasi egitim programlarina katilim olanaklarinin olmasi.

Universite ve Yiiksekokulumuzun stratejik planlama konusundaki kararlig1.

Sektorde kalifiye eleman ihtiyacinin yiiksek olmasi nedeniyle bu ihtiyac1 karsilayacak
bireyler yetistirmek.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bo6liim tarafindan belirlenen
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlart (gergeklestirilemeyen faaliyetlerin ger¢eklesmeme sebepleri de belirtilmelidir.) ve
boliim kalite hedefleri ile bu hedeflerin ger¢ceklesme durumlart hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

O O O O
Birimde/Béliimde, | Birimde/Boéliimde, Stratejik plan Stratejik plan I¢sellestirilmis,
stratejik plan Kurumun stratejik | kapsaminda stratejik | kapsaminda stratejik sistematik,

kapsaminda plant kapsaminda | amaclar ve hedeflerle | amaglar ve hedefler | siirdiiriilebilir ve 6rnek
tanimlanmis tanimlanmig ve uyumlu uygulamalar dogrultusundaki gosterilebilir
misyon, vizyon, kuruma 6zgii bulunmaktadir. gergeklestirilen uygulamalar
stratejik amaglar misyon, vizyon, uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. stratejik amag ve izlenmekte ve
hedefleri paydaslarla birlikte
bulunmaktadir. degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Kanitlar:

A.1.1.1. Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 2024 stratejik hedefler:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/BST-2024KaliteHedefleriveEylemPlanformu.docx

link: https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/YBS-2024 KALTEHEDEFLER.docx

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Boliimde, Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi cercevesinde saglanan siirekli iyilestirmeler ve kalite
kiiltiirtinti yayginlastirmak i¢in yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
O O O O
Birimde Birimde i¢ kalite I¢ kalite giivencesi Birimde I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmig bir i¢ | giivencesi siire¢ ve sistemi birimin glivencesi sistemi sistematik,
kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiiriilebilir ve 6rnek
sistemi tamimlanmuisgtir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

A.2.2.1. Is akis semalary, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/pano

A.3. Paydas Katilim

Bolimiin i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimlar1 ve katki vermeleri saglamaya yonelik
uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/BST-2024KaliteHedefleriveEylemPlanformu.docx
http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/pano

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilagsma siireclerine

katilimi
Olgunluk diizeyi
./ .2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O O
I¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde Tiim siireglerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
sistemine paydas kalite giivencesi, PUKO katmanlarina mekanizmalariin sistematik,
katilimim egitim ve ogretim, paydas katilimini isleyisi izlenmekte stirdiirtilebilir ve
saglayacak aragtirma ve saglamak iizere ve baglh ornek gosterilebilir
mekanizmalar gelistirme, Kurumun geneline iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. toplumsal katki, yayilmis gerceklestirilmekte bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve mekanizmalar dir.
uluslararasilasma bulunmaktadir.
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.1.1.I¢ ve dis paydas listesi (Ek 1)

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Boliimde yiiriitillen, periyodik olarak

izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Olgunluk diizeyi
.3 | 4 ] 5 |
| O

|
Kurumda tanimli | Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun I¢sellestirilmis,
bir hedefleriyle uyumlu, uluslararasilagma uluslararasilagma sistematik,
uluslararasilagma ilan edilmis bir uygulamalart ilgili politikast stirdiiriilebilir ve
politikasi uluslararasilagsma birimlere yayilmis, dogrultusunda ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikasi benimsenmis ve kalite birimde/bdliimde uygulamalar
bulunmaktadir. politikasiyla yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
uyumludur. sistematik ve

kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve ve
izlem sonuglarma
gore iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

B. EGIiTIM VE OGRETIM
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasariminin (0gretim programlarmmin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC)uygun olarak nasil yapildigi agiklanmali, bu konudaki tanimli siire¢ler hakkinda bilgi
verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi
O O O O
Programlarin Programlarin Taniml siiregler | Programlarin tasarim Igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay siirecleri sistematik,
iliskin stirecler iligkin ilke, yontem, | Kurumun genelinde, | sistematik olarak stirdiiriilebilir ve ornek
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
paydas katilimim gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
igeren tanimli programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
stiregler programlarin amag iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. ve dgrenme
ciktilarina uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari karart
http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/program-ve-mufredat-
gelistirme-calismalari

B.1.1.2. TYYC kapsaminda program dgrenim ¢cikti sayisinin diizenlenmesi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O O O
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi ders dagilim sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiiltiir paketleri, taniml dengesi stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir dersleri dengesi, stiregler izlenmekte ve ornek gosterilebilir
zorunlu- se¢meli ders dogrultusunda iyilestirilmektedir uygulamalar
dengesi, kiiltiirel hazirlanmis ve ilan . bulunmaktadir.
derinlik kazanma, edilmistir.
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1 Bologna bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi
.. .2 ' 3 | 4 | 5 |
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207%23
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207%23

O O ] O

Boliim Ders Ders kazanimlariin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin I¢sellestirilmis,
kazanimlari olusturulmasi ve | programlarin genelinde | program ¢iktilariyla sistematik,
program ¢iktilar1 | program ¢iktilartyla | program ciktilartyla uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
ile uyumlu hale uyumlandirilmistir ve ve ornek gosterilebilir
eslestirilmemistir. | getirilmesine iliskin | ders bilgi paketleriile | iyilestirilmektedir. uygulamalar
ilke, yontem ve paylasilmaktadir. bulunmaktadir.

siniflamalari i¢eren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.3.1. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri programi Bologna tamimlamalari
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Olgunluk diizeyi

O O O O

Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda I¢sellestirilmis,
yiikiine dayali nasil yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.

boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimlt
siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.4.1.Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207#
B.1.4.2.Diploma Ornegi (Ek2)

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk diizeyi

O O O

O
Kurumun 6l¢me ve | Programlarda 6grenci | Kurumun genelinde | Kurumda 6lgme ve Igsellestirilmis,
degerlendirme is Kurumda biitiinciil | bu ilke ve kuralara degerlendirme sistematik,
sistemi bir 6lgme ve uygun dlgme ve uygulamalari strdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. degerlendirme degerlendirme izlenmekte ve izlem | 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak i¢in uygulamalari sonuglarina gore uygulamalar
tanimlanmis ilke ve yiriitiilmektedir. 6lgme ve bulunmaktadir.
kurallar degerlendirme
bulunmaktadir. sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar:

B.1.5.1. Ol¢me ve degerlendirme Mersin Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans On_Lisans_Yonetmeligi.pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207%23
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207%23
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_On_Lisans_Yonetmeligi.pdf

sertifikalandirilmast ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmig kurallar ile bunlarin tutarli ve kalici bir sekilde
nasil uygulandig aciklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O O O
Ogrenci kabuli, Ogrenci kabuli, Ogrenci kabulii, Ogrenci kabulij, I¢sellestirilmis,
onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin sistematik,
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine gosterilebilir
iligkin siirecler iligkin ilke, kural ve | iligkin ilke, kural ve iligkin siirecler uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar bagli planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kantitlar:

B.2.1.1.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat

B.2.1.2. Ders muafiyet formu (Ek 3)

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk diizeyi

O O O |

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanmimli stiregler stirdiiriilebilir ve

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir

iliskin stiregler iligskin kapsaml, iliskin uygulamalar uygulamalar

tanimlanmamustir. | tutarh ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.1 Daha 6nce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alip basardigi
derslerin muafiyet ve yartyil / yil intibak esaslarinin belirlendigi
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak lemleri.pdf

B.2.2.2 MEU On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
http://uluslararasi.mersin.edu.tr/dosyalar/Mersin_Universitesi Esaslar..pdf

B.2.2.3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Yatay Gecis/2020 2021/Mersin_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Duzeyi
ndeki_Programlar_Arasnda Geci Cift Anadal Yan Dal le_ Kurumlar Aras Kredi Transferi Yaplmasna_ likin Esasl
ar_1.pdf

B.2.2.4 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLARI/MERS
N UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf

B.2.2.5. Diploma Ornegi (Ek2)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasinin nasil saglandigi, bu
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http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf
http://uluslararasi.mersin.edu.tr/dosyalar/Mersin_Universitesi_Esaslar..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Yatay_Gecis/2020_2021/Mersin_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar_1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Yatay_Gecis/2020_2021/Mersin_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar_1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Yatay_Gecis/2020_2021/Mersin_Universitesi_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf

stirecte yiriitiillen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli 6l¢me ve degerlendirme siirecleri agiklanmalidir.

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk diizeyi

.. 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde dgrenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ |  siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek gosterilebilir

yonelik ilke, kural ve taniml siirecler katilimiyla uygulamalar
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

B.3.1.1. Bilisim Laboratuvari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/374240/universitemiz-erdemli-uygulamali-teknoloji-ve-isletmecilik-yuksekokulu-bilisim-
laboratuvari-acilisi-gerceklestirildi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirimuis alternatif olgme yontem ve tekniklerine

yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Programlarda 6grenci | Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
yaklagimlart iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme paydaglarin bulunmaktadir.
uygulamalart katilimryla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.3.2.1.0grenci basarisim dlgme ve degerlendirmede kullanilan kurumsal diizenlemeler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_K

anitlar/Kanit EO B.3.2-1 Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf

O

Olgunluk diizeyi

/

bildirimlerinin

ogrencilerin geri

geri bildirimleri (her

O O O
Kurumda/Birimde | Ogretim siireclerine Programlarin Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci geri iligkin olarak genelinde dgrenci Ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin

surdirilebilir ve

alinmasina yonelik | bildirimlerinin (ders, yariy1l ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
mekanizmalar dersin 6gretim akademik uygulamalar izlenmekte uygulamalar
bulunmamaktadir. | elemani, program, yilsonunda) ve 0grenci katilimina bulunmaktadir.
ogrenci ig yiikii vb.) alimmaktadir. dayali bicimde
alimmasina iligkin iyilestirilmektedir. Geri
ilke ve kurallar bildirim sonuglar1 karar
olusturulmustur. alma siireclerine
yansitilmaktadir.
Kantitlar:
Kanitlar

B.3.3.1.0nline MEU Dilek ve Oneri Formu
Mersin Universitesi - Idari - Kalite Yonetim Koordinatorliigii - Dilek ve Oneri Formu —

B.3.3.2. Dilek Oneri Kutusu Tutanaklary(Ek 4)

B.3.4. Akademik danigmanlik

Olgunluk diizeyi

O O (] O

Kurumda/Birimde
taniml1 bir akademik
danigsmanlik siireci

destekleyen bir

Ogrencinin akademik
ve kariyer gelisimini

Akademik
danigmanlik ilke ve
kurallar dahilinde

Akademik

danismanlik
hizmetleri izlenmekte

Igsellestirilmis,
sistematik,
sirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir. | danigmanlik siirecine |  yiiriitilmektedir. ve dgrencilerin ornek gosterilebilir
iligkin tanimli ilke ve katilimryla uygulamalar
kurallar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. Mersin Universitesi Ogrenci Danismanlhig1 Ydnergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLARI/MERSN

UNVERSTES ORENC DANIMANLII_YONERGES.pdf

B.3.4.2. Akademik Damismanlik Hizmetine Dair Sdzlesme Ust Yazis1 (Ek 5)

B.4. Ogretim Elemanlar:
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siiregler, bu
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http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf

stireclerin adilligi ve aciklig ile 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in sunulan
olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi

.+ .2 3 | 4 | 5 |
O O O O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme ve I¢sellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve

stiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve | sonuglari izlenmekte | Ornek gosterilebilir
tanimlanmamustir. | tanimlanmig; ancak | gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari uygulamalar
planlamada alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek bulunmaktadir.
0zgii ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler
irdelenmemisgtir. 6gretim kadrosunun ise alinmaktadir.
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

B.4.1.2.Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki

diizenleme
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/ME

U KIDR 2019 Kanitlar/Kanit B.4.1-
2 Disariden Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Elemanlari 2547deki Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal geligtirme, yetkinlik kazandirma

ve kalite giivence sistemi)
Olgunluk diizeyi

1% ' 2 | 3 /| 4 | 5 |
O O O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci Ogretim gelistirme sistematik,
ogretim merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarin- dan | siirdiiriilebilir ve 6rnek
yetkinligini uzaktan egitim, 6lgme | 6gretim yetkinligini | elde edilen bulgular gosterilebilir
geligtirmek iizere degerlendirme, geligtirmek iizere izlenmekte ve izlem uygulamalar
planlamalar materyal gelistirme ve | uygulamalar vardir. sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kalite glivencesi elamanlari ile birlikte
sistemi gibi alanlardaki irdelenerek 6nlemler
yetkinliklerinin alinmaktadir.
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.4.2.1 Hizmetici Egitim
hizmetici.mersin.edu.tr/temelegitim/
B.4.2.2 Uzaktan Egitim Kapist
https://uzaktanegitimkapisi.chiko.gov.tr/Giris?return=/
B.4.2.2 Uzaktan Egitim Kapisi Sertifika Ornegi (EK 6)

B.5. Ogrenme Kaynaklar
Egitim - 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in sahip olunan kaynaklara ve altyap1 ile tiim 6grenciler

A\

JOVd


http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklar1 hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Olgunluk diizeyi

5.2 |/ 3 | 4 . 5 |
O O ] O

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Ogrenme I¢sellestirilmis,
egitim-0gretim egitim-0gretim genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimin gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgii | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik izleme ve uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme ve birimler arasi iyilestirilme bulunmaktadir.
kaynaklarmin (sinif, denge gozetilerek yapilmaktadir.

laboratuvar, stiidyo, | gergeklestirilmektedir.
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.

Kanitlar:
B.5.1.1.Mersin Universitesi Actk Bilim (Erisim) Politikast
B.5.1.2. MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Abone Olunan Veri Tabanlar: Listesi
B.5.1.3. MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erigim. Yapiandirma Ayarlart

B.5.2. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi

O O O O
Birimde/Boliimde | Nitelikli, erigilebilir | Kurumun/Birimin Engelsiz iiniversite I¢sellestirilmis,
engelsiz tiniversite ve adil engelsiz genelinde engelsiz uygulamalar1 sistematik,

diizenlemeleri iiniversite iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. uygulamalarina uygulamalari dezavantajli gosterilebilir
iliskin planlamalar stirdiiriilmektedir. gruplarin gorisleri uygulamalar
bulunmaktadir. de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Egitim-6gretim amaglarina ulagsma, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanma durumlarindan emin
olabilmek i¢in programlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin
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http://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/uzaktan-erisim

izleme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadur.)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Program Program ¢iktilarinin Programlarin Program ciktilari bu I¢sellestirilmis,
¢iktilarinin izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve 6rnek
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriisleri gosterilebilir
iligkin mekanizma | kural ve gostergeler | giincellenmesine de aliarak uygulamalar
bulunmamaktadir. olugturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Kantitlar:

B.6.1.1.Bologna bilgi paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208#
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207#

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

| O O O
Kurumda/birimde | Programlarin amag¢ ve | Kurumdaki/birimdeki | Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun izleme hedeflerine ulasilip programlarin uygulamalari sistematik,
sistemi ulagilmadiginin genelinde mezun izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | irdelenmesi amaciyla izleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir
bir mezun izleme uygulamalar1 vardir. dogrultusunda uygulamalar
sistemine iliskin programlarda bulunmaktadir.
planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kanitlar:

B.6.2.1. Mezun izleme sistemi
http://mezun.mersin.edu.tr/login

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2208
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=43&curSunit=2207%23
http://mezun.mersin.edu.tr/login

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiillen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katk: politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

13/ .2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O O
Kurumun toplumsal | Kurumun, toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumda toplumsal I¢sellestirilmis,
katki politikasi, katki faaliyetlerinde katki politikasi, katki politika, hedef sistematik,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, | hedefleri ve stratejisi ve stratejileri stirdiiriilebilir ve 6rnek
stratejisi oncelikleri ve dogrultusunda izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. kaynaklarini boliimde yapilan paydaslarla uygulamalar
yonetmedeki uygulamalar degerlendirilerek bulunmaktadir.
tercihlerini ifade eden bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.
Kantitlar:
D.1.1.1.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/YBS-2024 KALTEHEDEFLER.docx

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/BST-2024KaliteHedefleriveEylemPlanformu.docx

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimin1 hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
.12 . 3 4 5 |
O O O O
Toplumsal katk1 Toplumsal katk1 Toplumsal katki Toplumsal katk1 I¢sellestirilmis,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklar1 toplumsal kaynaklarmin sistematik,
stirdiiriilebilmesi stirdiirebilmek igin katki stratejisi ve | yeterliligi ve cesitliligi stirdiiriilebilir ve
i¢in yeterli kaynak uygun nitelik ve birimler/boliimler izlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi denge iyilestirilmektedir. uygulamalar
teknik ve mali gozetilerek bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak {izere boliim tarafindan yiiriitiilen
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/BST-2024KaliteHedefleriveEylemPlanformu.docx

faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Toplumsal katk1 Toplumsal katk1 Toplumsal katk1 Toplumsal katk1 I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin performansinin performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve drnek
iyilestirilmesine degerlendirmesine iyilestirilmesine paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | y6nelik olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadr. kullanilmaktadir.
Kanitlar:
D.3.1.1.

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/YBS-2024 KALTEHEDEFLER.docx

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_132/KaliteYonetimi/2024/BST-2024KaliteHedefleriveEylemPlanformu.docx

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Mersin Universitesi biinyesinde sahip
oldugu misyon, vizyon, degerler ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2024 yilinda 2
boliime toplam 101 6grenci kabul edilmistir.

Egitim ve 6gretim, ilgili yonetmelik ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmekte olup, 6grencilerin
her ders almas1 gerek is yiikleri ve sahip olacaklar1 6grenim ¢iktilar1 Bologna siire¢lerinde detayl bir sekilde
yer almaktadir. Ders miifredatlarinin sektére uygun olmasi mezun olan 6grencilerin sektorde kolay yer
bulmalarina yardimci olmaktadir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE

Kurumsal Bilgiler

Birim Biinyesindeki Lisans

2024 Yih
Gosterge

Degeri

Sayis1

A. Kalite Giivencesi Sistemi

Programlarinda Kayitli Ogrenci 538
Sayisi

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 40

3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili i¢erisinde 55

4. Ayrilan Lisans Ogrenci Sayisi 1 Ocak-3{ ,A.rfhk tarihleri fuiasmda me;tfn! ar hari¢ 10

kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.

5. Birimdeki Ogretim Uyesi Sayi1st 9

6. Birimde Ogretim Uyesi Disindaki 8
Ogretim Elemani Sayisi

7. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim i
Elemani Sayisi

8. Birimdeki Toplam Ogretim Elemani 17

Sayis1

L gili?emllgril%{I;a};g?jllsgaﬂéelfagllqtlz tirdizi I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari Personel,
Ylllli Geribirl) dirim Ve De ?erlensdirmi Akademik Personel vb.) yiiriittiigii geribildirim ve -
i & degerlendirme toplanti sayilar
2 g.‘.”mlm D;(S Paydasl;rléle Killltet. disi Dus paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikgiler,
Ylflrlel i eGr;ri]:jﬁ)g?rIinnl]an Dzr?:rle?dﬁnﬁl Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii -
e —— & geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilart
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi -
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayis1) 8
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayist -
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi -
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani ]
Sayis1
10. Erasmus Giden Ogretim Elemani

11. Mevlana Gelen Ogretim Elemant

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmus (eksiksiz) %100
1. Birimde Ders Bilgi Paketini program sayisuin boliimdeki toplam program
Tamamlamis Lisans Program Orani sayisina boliimii sonucunda ¢ikan deger
sorulmaktadir.
2. (Lisans Programlarina Yerlesen Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans (101/1641)
Ogrenci Sayisi) / (Lisans programlarina  yerlesen dgrenci  sayisiin  (ek 0,0612
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Programlarim Tercih Eden Toplam
Ogrenci Sayist) Orani

kontenjan dahil) ilgili programlar: tercih eden

Ogrenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,

yokatlas.yok.gov.tr adresi tizerinden program
se¢iminden
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107490307)
sonra agilan sayfadaki “Ulke Genelinde Tercih
Edilme Istatistikleri” bashigi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

3. Birimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayisi

4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (%
Olarak)

5. Birimde Ders Veren Ogretim
Elemanlariin Haftalik Ders Saati
Sayisinin Tki Dénemlik Ortalamasi

10

6. Birimdeki Ogrenci Proje Ekipleri
(Giines Arabas1, Hidromobil, THA,
Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi

7. YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Lisans Programi
Sayisi

8. Ise yerlesmis mezun sayisi

Tam
bilinmiyor

say1

9. (Normal 6grenim siiresi iginde mezun
olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim
stiresi icinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayist) orant

Normal stiresi igerisinde mezun olan 6grenci sayisinin
Normal stiresi igerisinde mezun olmasi gereken
O0grenci sayisina oranini giriniz.

(55/178)
0.31

10.  Birimdeki Lisans Programlarin
Ogrenci Sayisy/Ogretim Elemam
Sayisi

2547 sayili Kanunu 'nun 13/b-4 maddesi dahil
boliimiin kadrolu 6gretim elemani sayist dikkate
alimarak hesaplanmalidr.

(538/17)
31,6

11. Lisans Programlarindaki Yabanct
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam
Ogrenci Sayist

(Yabanci  Uyruklu Q_g“renci Oranit  Sayist
/Programlardaki Toplam Ogrenci Sayisy) sonucunda
¢tkan deger sorulmaktadir.

(40/538)
0,074

12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

C. Arastirma ve Gelistirme

1. Birimdeki 6gretim iiyelerininSCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

2. Birimdeki ¢gretim elemanlarinin
(6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi) SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan

(Boliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis)
/ (Boliimki Toplam Ogretim Elemani Sayist)

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
vapumayanSCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasilmis
sadece makale ve derlemesayisi.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye
gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da ge¢mis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamig olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.
EK7
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yaymlarinin toplam sayisi

3. Birimdeki 6gretim iiyelerinin
uluslararast i birligi ile yapilan SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yaymlarinin toplam sayist

4. Birimdeki 6gretim elemanlarinin
(6gretim tiyesi, 0gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilan (uluslararast isbirligi ile
yapuUmayanlar bir onceki madde de sorulmugtur.)
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasilmis
sadece makale ve derleme sayisi.

Ilgili dénem arasinda yayimlanmast icin dergiye
gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis va da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamas olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.
Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi
icin DOI numaralart mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki
faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yaymn sayisina oranini ifade etmektedir.)

Her bir yaywn igin ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldig
liste raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

6. Atif Oram Béliim ogretim elemanlarinin SCI, SSCI ve A&HCI 10.1
(Birim ogretim elemanlarina ait endeksli dergilerde yaymlanan yaymlara yapilan
yaymlarin aldigi toplam atif sayist) / yillik atif sayisinin boliimdeki toplam 6gretim iiyesi
(6gretim tiyesi sayist) sayisina béliimii sorulmaktadir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar -
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje
7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan sayisimin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani
Ortalama Yillik D1s Destekli Proje sorulmaktadir.
Sayist Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, raporun
EKLER boliimiine ilave edilmelidir.
Kurum disindan Ulusal veya uluslararast kuruluslar -
8. Ogretim Uyesi Bagina Devam Eden tarafindan desteklenen ve devam eden proje
Dis Destekli Proje Sayist sayisinin ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadur.
EK8
9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin -
Ortalama Y1llik Toplam Biitcesi
10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin 5.1 Milyon TL
Toplam Biitcesi
11. Devam Eden Dig Destekli Toplam 1.7 Milyon TL

Proje Biitgesinin Devam Eden Dig
Destekli Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi
Isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar
ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin
ogretim iiyesi sayisina orant sorulmaktadur.

Kanit belge olarak degerlendirme yuli icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi Isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararast kisi ya da kuruluglar
ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin
ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
devam eden uluslararast isbirlikli projelerin listesi,
raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.
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14.

Uluslararasi Isbirlikli Projelerin
Toplam Biitcesi

15.

Devam Eden Uluslararasi Isbirlikli
Projelerin Toplam Biitcesi

16.

Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve
degerlendirme yili icinde bagvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
aragtirmact veya ogretim elemanlart tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, raporun
EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

17.

Uluslararas1 Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel itibari
ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
ozetlenebilir. Bu béliime “European Patent Olffice
vb.” aracilig ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tamimlanmus ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, raporun
EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

18.

Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayist

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge alma
siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme >
Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge
Hazirlanmast olarak ozetlenebilir.

Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent
Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci tanimlanmus ve
belgesi hazirlanmus/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmig patent sayist sorulmaktadir.

19.

Ogretim Elemanlarinin Faal
Durumda Olan Teknoloji Sirketi
Sayist

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark
icerisindeki firmalardan Kurumunuz égretim
elemanlarina ait olan teknoloji Sirket sayuist
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak raporun EKLER
boliimiine ilave edilmelidir.

20.

TUBA ve TUBITAK édiillii 6gretim
elemani sayis1 (TUBA ¢eviri diilii
harig)

Kanit belge olarak odiil alan égretim elemani, odiil
tiirii, odiile layik goriilen arastirma/proje ismi vb.
detaylar igeren bir liste hazirlanarak raporun
EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

21.

Uluslararas1 Odiiller

D. Toplumsal Katki

1.

Biitgesi olan ve birimin kendi
yuiriittiigii sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Kanit belge olarak odiil detaylarinin yer aldigi bir
liste raporun EKLER boliimiine ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarmin yer aldigi bir
liste raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
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EKLER

EK1: PAYDAS LiSTESI

iC PAYDAS LiSTESI

1. AKADEMIK PERSONEL
2. IDARi PERSONEL
3. OGRENCILER

DIS PAYDAS LiSTESI

ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
ERDEMLI TICARET ODASI

ERDEMLI iISKUR MUDURLUGU

ERDEMLI ESNAF VE SANATKARLAR ODASI
ERDEMLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
ERDEMLI DEVLET HASTANESI

ERDEMLI KAYMAKAMLIGI

ERDEMLI EMNIYET MUDURLUGU

. ERDEMLI JANDARMA KOMUTANLIGI

10. KYK YURT MUDURLUGU

11. ERDEMLI OGRETMENEVI

12. ERDEMLI ILCE TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

© o NGk~ WNE
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EK2: DIPLOMA ORNEGI

e S e S S e T L el T T e s T T L ST S DT et ST AT T3 5o T3 o o o o Tk b e e i o Bk & ok 24

%/

Diploma No. 224302208001 = ﬁ
Tarin 18.07.20 2 9
‘“‘)
Sr—a — -
TURKIYE CUMHURIYETI REPUBLIC OF TURKIYE

MERSIN UNIVERSITESI °  MERSIN UNIVERSITY

LISANS DiPLOMASI BACHELOR of SCIENCE DIPLOMA
Onur TIRYAKI
Erdemli loji ve gl ilik Yiiksekokul has successfully completed the required studies in the program of
Biligim Sistemleri ve Teknolojileri College of Erdemli Applied Technology and Management
Programinda gerekli [ System and Technologi

and has been awarded this diploma
with the degree of Bachelor of Science as an Honor Student in order to
benefit from all the rights and authorities recognized by

galigmalari bagart ile tamamlayarak,
kanunlann tanididr biitiin hak ve yetkilerden
faydalanmak {izere bu diplomay) Onur Ogrencisi olarak

Lisans derecesiyle almaya hak kazanmigtir. the laws.

== e
Dog. Dr. Bugra SARI Prof. Dr. Erol YASAR
Muidir / Dit Rektér / Rector
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EK3: DERS MUAFIYET FORMU

TC.

MERSIN UNIVERSITESI

DERS MUAFIYET RAPORU

' a
o TSE-ASO-EN
9000

ADI SOYADI
OGRENCI NO
BOLUM
PROGRAM

BRGUNAKINGI OSRETIM

INTIBAKININ YAPILACAGI SINIF
0SS PUANI VE NOT ORTALAMASI

Yoo il

U] Yatay Gegls

[} Dikey Gegis

[ Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci
[[] Lisans Tamamlama. -

+ ONIVERSITEMIZDE KARSILIGI OLAN DERS™

R ILGILI UNIVERS]‘IrE:'amlMINDEN ALINAN DERS |
g"‘gl\gfigim VE vy, | kobu ADI e Hg%‘gkam ¥Y | Kopu ADI _ ,__.'fqﬂégf' t Ha’:f?Tg;a@
S0y CABOET I RS TIOR] pisimewe e 2. | t& : BB Lol ehC VT[0T |
it 05 Sadegls W L. MRTIDT| Ao herss iz 2. S [ ®’A ol-208) ma bl 7 5y ]
Siuzs BT ML - |oRTO AZVT T 2 VTN #0208 YTV T T 2 £ -]
Qs Sug LN . PRBR pmicbdin2 | L | CR | 70I-200) fopé dify 2. 2.7

, . 1 .
| ) | N
L |
~ NOT: I 1. NIl ve IV. Yaniyil olmak tzere, yrassyla'doldurundz. .

* ligili tniversiteden alinan notu, ilgili Gniversitenin sistemine gtre yaziniz.

** Daha dnceki Gniversiteden alinan notun karsiigini, MEU harf ve rakam olarak yaziniz.
**= Ogrencinin transkriptinde genel not ortalamasinin hem yizlik hem de dortlik sistemde bulunmasi durumunda 6gdrencinin yizlik notunu kullaniniz. -

*** Yizlik notu bulunmamasi durumunda dértiik notunun yirzlik nota dénigtimtinde Yuksekdgretim Yoritme Kuruly

kullanimiz.
Dog,
Ki

Dr,

R

Ti
n

ja KANGAL

kan)

C rsin ranea
M za I

i

- lye’
Adi Soyad|
Imza

tarafindan telirlenen danustirme tablosunu

MED.EQ.FR-034/02

Sayfa 111
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI seisom

DERS MUAFIYETiI TALEP FORMU
Ogrenci Numarasi I LL 3D LR
Adi ve Soyadi RQueey  Auala
Fakulte/Yuksekokul/Meslek Ecdeml! Vy 9 N.o#¥
Yiksekokulu
Boluma/Programi Nonetim Rilisim Sistem e
Cep Telefonu O35 AU B2 4O
Elektronik Posta Adresi giminbuccy 229 Bamail- om '
Adresi

" *MERSIN ONIVERSITES] ”

Ecdemh FAKULTESI Nogseoxuumo DEK%NLIGIIMODORLCIG(J 5
| \{Bg ...................... Bolum Bukanltdma)

Fakultemiz / Yokseokulumuz “13nedim. &\.s.m . Boluma 'S sinf 24k 300800 U
numarall 0grencisiyim. Sistemten

Onceki 6grenimimde almig ve basarmig oldugum asagida/ekte belgeleni ve bilgileri yer alan
derslerden muafiyetimin yapiimasi hususunda;

Bilgilerinizi arz ederim,

3 .Smﬁb ;M

Ek: Transkriplﬂ')nayh) ° b 4
Ders Igerikleri (Onayl)
Muaf Olmak Istedigim Derslerin Listesi

Uq A 1082024
o

___GELEN EVEA % | Ogre Adi ve Soya
| Kayt Tarhil 28 58.900¢ | Borey Qirgin
Kayrvo 12298, | ;
Cosvaio | 2o —

MEU EO FR-522/01 Swvia i

Yayn Tarihi: 08/08/2019
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MERSIN UNIVERSITES
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L@ s PERSMUAFIVET'TA!.EPFORMU
L]
- L]
Onceki Okulda Baganlan Dersin @ 6 Muafiyet Talep Edilen Dersin
Kredisi
Kodu 0 Ad Sira Kc‘:du . L Ad
(Dersin Tam Adimi Yaziniz) s No | (OmekAIL101) {Dersin Tam Adini Yaziniz) Teo |Uyg | Akts
b i {
07102 | Teome\ Blas Tekmoboliled % B[S N [qoua0Ly | ogis Yardmiar, v’ 2|2 5]
L -

1LOAOL | Aoyt ma ve Progromlome T ulelb \J FOLZS0LY [N Yapilori ve Algocitmalar \/30 el i
(LOIWOI | dnedim ve O CaaMIas P 39 v FOUR0O " |1 Ygaetinm ve dcqoairzesqon T Bl 3 ]
1403 309 | igtarisqte T 3lofu]| [N[rowz002 |ilstaisine £ ¥ N, A | 3[9[3 !
1w0FULS | Itediste T 2 | Blo ] | #]r0ukoor | igdadistie TE ; SEEY
o ]
w02 | finonsal Ydretim o . [B]o|3 304200k [Lfinomsal Ydnetim /S5 [ 3193
1,0219a | Kosiyer Plaslamq 1]0[2] (W] 0w3S0s [}hariyes Plarlama NEY
¢ Moo | Algoritmg Pragramloma T Ljo 6 | A 2000t i apsal Progcomlpma V2 | 2| %| 5
|10 ALOMOF | S'stem Analins ve Tasor 3 O3 | © qouycos  Arostiema Ydmfem ve Tetnicter £ | 30| G

103343 | Vosdabon et T 2’ LU|9|6 | \f20us003 | Veitabant Yoretimi O R[.0 3
14034AG | Uredim ddnedionh . 3[03] [} ]3ouboory, LUeln Ydresimi alela;
L0808 | Nesne Tabash Plogromiama 31016 V,’-)DueSos JNesne Tabasle fmq,am:mq,\/ FAIEY.
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EK4: DILEK ONERi KUTUSU TUTANAKLARI
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EK5: AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETINE DAIR SOZLESME UST YAZISI

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘ ' B
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatirligii {

TRESIT] EMWRRTT "N a7 T

Tarih: JVOSER4 135
Say ET8H008500 07 50T

Sayi : E-22854324-903.07-2859497 TERHOLOII TRANSFER Fis
Konu : Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YANIK (T TRr
Teknoparkta Gorevlendirme 1555497

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz dgretim fyesi Dr. Ogr. Uvesi Hiiseyin YANIK'In 4691 savili Teknoloji Gelistirme
Bijlgeleri Kanunuw'nun 7 inci maddesi gercevesinde ve "Mersin Universitesi Ofretim Elemanlarmin Teknoloji
Gelistirme Bélgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine iliskin Uygulama Esaslan" dofrultusunda
Mersin Teknoloji Gelistirme Bélgesi'nde danisman olmasmna dair alinan Universite Yénetim Kurulu Karar ekie
sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Damgman Olacak Ogretim Uyesinin/ Elemammn

Unvam, Ad ve Soyad: - D, Ogr. Uyest Hiseyin YANIK

TC Kimhik Mo 30530512344

Giirevi : Ogretim Uyesi

Birimi : Erdemli U.T.1LY .0 Bilisim Sistemlen ve
Teknolojiler: Balimii

E-posta : huseyinyanikigmersin.edu.tr

Dahili Telefon 90 324 3610001 - 7156

Cep Telefonu D90 553 1053744

Gidirevlendirme Baslangig Tarthi s 1RA00 2024

Giérevlendirme Bitis Tanhi DALA0R2025

Gidrevlendirme Sdires: : Haftada 1 Giiin { Cuma gtinlery 08:00 - 17:00), Hafta
Sonlan ve Mesal saatleri Dhsinda

Sirketin Adh : MIOTE Yazlbm Teknolojiler A5,

Sirketin Adresi - Cifilikkiy Mah. Mersin Universitesi Kampus Alam
inkiibatir Binasi 35/B No: 207 33343 Yenigehir /
Mersin

Sirketin Telefonu (0536 - 065 4131

Sirketin Faalivet Konusu : Bilgisayar Yazihm ve Donanimu, Elektronik Sistemler,
Bilisim Sistemleri, Elektrik Sistemlenine yonelik
Ar-Ge, Mithendizlik ve Damsmanhk

Sirketin Bulundugu Teknoloji Geligtirme Bolgesinin : Mersin Teknoloji Gelistirme Balges:

Audi

Sirketin Bulundugu Teknoloji Geligtirme Bolgesinin : Ciftlikkiy Mah. Mersin Universitesi Kampus Alan

Adres Yenisehir / Mersin

Faaliyet ile llgili Agiklayic Bilgi - TUBITAK 1507 Endistrivel Elekinkl Cihazlarda
Kullamlabilecek Yapay £eka Tabanh Bir Lot Bakim
Asistammin Tasarlanmas: ve Geligtirilmesi Projesi

Prof. Dr. Ahmet Hakan OZTURK
Rektor a.
Rektor Yardimeis:
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Dagitim:

Erdemli Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu Midirligiine
Personel Daire Bagkanh@ina

Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurum ve Isl. Tic. AS.

Saym Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YANIK

Ek: Yonetim Kurulu Karan_ 18092024

EK6: UZAKTAN EGIiTiM KAPISI SERTIFiKA ORNEGI

uzaktan

eQITiMmkapis!
KATILIM SERTIFIKASI

nmitharn Nida ERCL

CUMHURBASKANLIGI IDARI {SLER BASKANLIGI tarafindan hazirlanan

Resmi Yazisma Usul ve Esaslar [isa.ret Dili Destekli) egitimini
tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanrmistir.

Bu belge 05.06.2024 tarihinde diizenlenmistir

Barkod Numarast UN_04124402498
T Kimlik Numaras: 28790305532

Bu belgenin dogrulugu https:www turkiye govir/belge-dogrulama adresinde veya
mobil cihazlanniza yikleyebilecediniz e-Deviet Kapis'na ait Barkodiu Belge Dodrulama
uygulamasi vasitas ile yandaki karekod okutularak kontrol edilebilir.
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EK7: Makale DOI Numaralari

1- Kangal, E. E., Aydogdu, O., & Salti, M. (2024). Fermionic Dynamics in a (2+ 1)-Dimensional
Rainbow Universe. Few-Body Systems, 65(2), 26. DOI: 10.1007/s00601-024-01896-3

2- Salti, M., Kangal, E. E., & Zengin, B. (2024). Deep learning-assisted Hubble parameter
analysis. Modern Physics Letters A, 39(04), 2350202. DOI: 0.1142/S0217732323502024

3- Elvan, O., Ors, A. B., & Gilan, V. B. (2024). Anthropometric Study of Auricular Development in
Human Fetal Cadavers. Journal of Craniofacial Surgery, 10-1097. DOI:
10.1097/SCS.0000000000010917

4- @Giler, O., Simsek, N., Akdag, G., Glindogdu, S. O., & Akgay, S. Z. (2024). Understanding
consumers’ emotional responses towards extreme foodporn contents in social media: Case of
whole oven baked camel. International Journal of Gastronomy and Food Science, 35, 100868.
DOI: 10.1016/j.ijgfs.2024.100868

EKS8: Dis Destekli Proje Kanitlari

ARDEB PBS 8 AnaSayfa m HUSEYIN YANIK @ gikag

Proje Basvuru Sistemi

TUBITAK

Bagvurularim (0] Yeni Destek Bagvurusu E-imza Stireci ARDEB Proje G&revlerim Kurulus Yetkilisi

ARDEB Proje Goreulerim

Kotaya Dahil Projelerim &RDER Proje Gorevlerim Desteklenen ARDER Proje Garevlerim
Proje
. . . " . N . . Katihm / N .
Proje TOrd ~  Projedeki Garevi ¢ Proje No ¢ Proje Ad o . % Baslangig/Bitis %
Ayrilis Tarihi e
Tarihi
_ Efng Yutma Frekans: Yontemi lle Tuketicilerin K:20/11/2023 20/11/2023
HE0L = A AT U L2ETs Gida Uyaranlanna Verdigi Tepkinin Slgilmesi Al 20/11/2025

118C299 Numarah Proje Detay:

Projeden
Giincelle Ayirma
Kisi Talebi

Yerine
. Baglama Ayrihg s
Gorevi Adi Tarihi Tarihi Geldigi
HATICE KADER
KARLI OGUZ
ARBIS Kurulusu @
Aragtrmacif/Uzman | HACETTEPE U, TIF
PTL Alyor | £ DAHILE TIP 11/12/2019 x
Dokiora | BILIMLERS B X
RADYODIAGNOSTIK
AB.D.
Bagvury Kurulusu :
DiLAN DENiZ
KOYUNCU
Aragtimaci/UIman | upgic sy ;| 01/01/2020 ®

PTI'si Kesildi | wegegy i, Tip £
Bagvury Kurulusy ©

EVREN
DEGIRMENCE
ARBIS Kurulusu :

MERSTN U,
"““"“:1‘?[." "'::;T;‘ MUHENDISLICE | 01/01/2020 ®
st Kesldl | g exTrik-

ELEKTROWIK
MUHENDISLIGE 8.
Bagvury Kuruusu ;
HUSEYIN YANIK
ARBIS Kurulusu :
MERSIN U,

Aragtimaci/Uzman | MUHENDISLIK £

PTI'si Kesildi | ELEKTRIK-

ELEKTRONIK
MUMENDISLICI B.
Bagvury Kuruusy ©

01/01/2020 x
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Say1 @ E-22854324-903.07-2859497
: Dr. Ogr. Uyesi Hiiscyin YANIK
Teknoparkta Gorevlendirme

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatirligi

100

TRRUIVE CUMMRRIIET I MO TR

Tenh 00804 1358

Saye E.2I834324.903 9.0 580
TEENOLON TEANSFER 0SSt
LOORDIRATOS O

BRI
1855497

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YANIK'in 4691 sayih Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu'nun 7 inci maddesi gergevesinde ve "Mersin Universitesi Ofretim Elemanlarinin Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde Goreviendirilme ve Sirket Kurabilmelerine fliskin Uygulama Esaslan® dogrultusunda
Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde danigman olmasina dair alman Universite Yonetim Kurulu Karan ckte

sunulmaktadir.
Bilgilerinizi ve geregini rica edenim,

Danrgman Olacak Ogretim Uyesinin/ Elemanmmn

Unvam, Ad: ve Soyadi

" Dr. Ogr. Uyesi Haseym YANIK

TC Kimhk No : 30530512346

Gorevi : Ogretim Uyesi

Birimi : Erdemli U.T.LY.O. Bilisim Sistemleri ve
Teknoloplen Bolima

E-posta : huscymyamk{@mersin.cdu.tr

Dahili Telefon 1 +90 324 3610001 - 7156

Cep Telefonu 490 553 1653744

Goreviendirme Baglangsy Tarihi TRA09/2024

Girevlendirme Bitig Tanhi : 31/0872025

Gorevlendirme Stresi : Haflada | Gan (Cuma giinlen 08:00 - 17:00), Hafta
Soalan ve M tleri Disinda

Sirketin Adh : MIOTE Yazilim Teknolojilen ALS.

Sirketin Adresi : Ciftlikk6y Mah. Mersin Universites: Kampus Alam
Inkabator Binasi 35/B No: Z07 33343 Yenisehir /
Mersin

Sirketin Telefonu 10536 - 065 4131

Sirketin Faahiyet Konusu : Bilgisayar Yazilim ve Donaminu, Elcktromk Sistemler,

Biligim Sistemlen, Elektrik Sistemlerine yonelik
Ar-Gie, Mithendishk ve Danigmanhk

Sirketin Bulundugu Teknoloji Geligtirme Bolgesmin
Adi

: Mersin Teknologpt Gelistirme Bélges:

Sirketin Bulundugiu Teknoloy Geliytirme Bolgesinin
Adresi

: Ciftlikkdy Mah, Mersin Universitesi Kampus Alam
Yenischir / Mersin

Faaliyet ile llgili Aqiklayic: Bilg

TUBITAK 1507 Endastriyel Elcktrikhi Cihazlarda
Kullasulsbilecek Yapay Zeka Tabanh Bir Lot Bakim
Asistammin Tasarlanmas: ve Geligtinlmes: Projest

Prof. Dr. Ahmet Hakan OZTURK
Rektdr a.
Rektor Yardimcis
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