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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesi 07/10/2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiilte kurulum amaci
Mersin kenti ve Mersin Universitesinin konum ve olanaklarini kullanarak bolgesinde
denizcilik egitimi alaninda bir ¢cekim merkezi olmak ve denizciligi yasam bicimi haline
getirmis, yabanci dil bilen, nitelikli ve tam donanimh zabitan sinifi denizci ile denizcilik

isletmelerine uzman personel yetistirmektir.

Fakdiiltenin yapilandiriimasi cercevesinde Dekan Vekilinin Yiksekogretim Kurulu
tarafindan atanmasina muteakip “Fakulte Kurulu” ve “Yénetim Kurulu” olusturulmustur.
Mersin Universitesi Rektorliigi'niin, Denizcilik Fakiiltesi biinyesinde béliimler acilmasi
konusundaki teklifi 20.11.2013 tarihli Yliksekdgretim Yirlitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

asagida belirtilen bolimlerin agilmasi uygun gorilmistir:

> Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimii,
> Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii,
> Denizcilik Isletmeleri Yénetimi Boliimii,

> Temel Bilimler Bolimii,

Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bolimi yeterli akademik personel sayisini
tamamlayarak 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ¢grenci alimina baslamistir. Gemi Makineleri
Isletme Miihendisligi ve Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi Bolimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslayabilmek igin Yiksekdgretim Kurulu ile Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi
“Gemiadamlari Egitim ve Sinav Yonergesinin” ilgili diizenlemeleri ve hiikiimleri gercevesinde altyapi
ve akademik kadro yapilandirmasi tamamlanarak kisa ve orta vadede Ogrenci alinmasi

planlanmaktadir. Temel Bilimler Bélimii'ne lisans 6grencisi alinmasi diistiniilmemektedir.

Prof. Dr. izzettin TEMiZz
Dekan



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve evrensel degerler i1siginda mesleki bilgi ve
beceri ile donatilmis, uluslararasi standartlarda denizcilik egitimi almig, ulusal denizcilik tarih ve
degerleri ile denizcilik 6rf ve adetlerine saygili, cevre bilincine sahip, Ingilizceye hakim, Ustiin
nitelikli denizciler ve Ulkesini uluslararasi sularda en iyi sekilde temsil etme bilincine sahip zabitler
yetistirmektir.

Vizyon

Bilimin isiginda verecedi egitim-6gretim ile tlkemiz ve diinya denizcilik sektoriinde istihdam
edilebilecek, uluslararasi standartlara sahip, nitelikli, gerekli bilgi ve beceriyle donatilimig, etik
degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6drenmenin Gnemini
benimsemis caddas deniz isletmecileri ile Tirk bayrakli ve yabanci bayrakli gemilerde istihdam
edilebilecek, uzak yol ehliyetine sahip gliverte ve makine zabitleri yetistirmektir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Dekan:

Fakdltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve

gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde ydritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumlu olmak.

Fakdltenin Kurullarina bagkanlik etmek, Fakilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakulte Yonetim Kurulunun da goristind aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personel izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagh birimlerin Kalite Yonetim
Sistemine uygun galismasini saglamaktir.

Dekan Yardimcisi:

Dekanin galismalarinda yardimcr olmak,
Dekanin gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevlerini yapmak,

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak.

Bolim Baskani:

Bolimiin egitim, 6gretim arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yliriitmek,
Bollim kaynaklarinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak,

Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin  gorevlerini yapip yapmadigini izlemek ve
denetlemek,



BAlUm kuruluna baskanlik etmek, Bélim Kurul kararlarini uygulamak,
Fakulte kuruluna BolimU temsilen katiimak,

Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bolimdin yillik calisma planlarini hazirlamak,

Ilgi mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Birim yoneticisinin verecedi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagli birimlerin Kalite Yonetim
Sistemine uygun calismasini saglamaktir.

Fakiilte Sekreteri:

Fakdilte idari teskilatinin basidir. Fakilte Sekreteri, idari teskilatin calismasinda Dekana karsi
sorumlu olup asagidaki faaliyetleri yiritir;

Fakultenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasini saglamak,

Idari ve Mali konularda Fakiilte Kurullarinca alinan kararlari uygulamak ve kararlarin ilgili
birimlere dagitiimasini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportérliik gdrevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakdltenin yazigsmalarini ylriutmek,
Fakdiltenin protokol, ziyaret ve toéren islerini diizenlemek,

Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine badli birimlerin Kalite Yonetim
Sistemine uygun galismasini saglamaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz, 2012 yiinda kurulmus olup, Mersin Universitesi Tece yerleskesinde
bulunmaktadir. 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Bélimiinde
Egitime baglanmis olup,25 m2'lik 8 adet derslik, akademik ve idari personele ait 25 m? ‘lik 18 oda
olmak tzere toplam 650 m? lik kapali alanda faaliyetini siirdirmektedir.

Fakdltemizin fiziki olanaklari egitim alanlari, derslikler ve ofisler basligi altinda asagidaki
tablolarda 6zetlenmistir.

1.1-

Egitim Alanlar

Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanlari
Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik 8 200 8 200
26-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 8 200 8 200

1.2- Ofisler (Birimler tarafindan hazirlanacaktir)
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 8 200
idari Ofis 10 250
Toplam 18 450




1.3- Arsiv/Depo

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?2)

Arsiv 1 10
Depo 1 10
Toplam 2 20




2- Orgiit Yapisi

Mersin Universitesi Denizcilik Fakiiltesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hikidmlerine gore belirlenmistir. Fakliltemizin yonetim organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruludur.

Dekan : Prof. Dr. izzettin TEMiz

FAKULTE KURULU

Dekan : Prof. Dr. Izzettin TEMizZ

Uye : Prof. Dr. Ahmet Murat GIZIR
Uye : Prof. Dr. Hamza MENKEN
Uye : Prof. Dr. Ismail TUNCER
Uye : Prof. Dr. Izzettin TEMiZ

Uye : Prof. Dr. Izzettin TEMiZ

Uye : Doc. Dr. Unal OZDEMIR

Uye : Dog. Dr. Nur Jale ECE

Uye : Doc. Dr. Unal OZDEMIR

Uye : Doc. Dr. Erdem AKKAN

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Taha Talip TURKISTANLI
Raportor : Ibrahim KOG

FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan : Prof. Dr. Izzettin TEMiz

Uye : Prof. Dr. Ahmet Murat GIZIR

Uye : Prof. Dr. Hamza MENKEN

Uye : Prof. Dr. Ismail TUNCER

Uye : Doc. Dr. Nur Jale ECE

Uye : Dog. Dr. Unal OZDEMIR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Taha Talip TURKISTANLI
Raportor : Ibrahim KOG

Fakiiltemizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada gosterilmistir.



DEKAN
Prof. Dr. izzettin TEMIZ

DEKAN YRD.
Doc. Dr. Unal OZDEMIR

FAKULTE KURULU g

FAKULTE SEKRETERI
ibrahim KOC

DEKAN YRD.
Dog. Dr. Nur Jale ECE

FAKULTE YONETIM
KURULU

DENIZ
ULASTIRMA
ISLETME
MUHENDISLIGI
BOLUMU
Dog. Dr. Unal
OZDEMIR

DENIZCILiK
iSLETMELERI
YONETIMI
BOLUMU

Prof. Dr. izzettin
TEMIZ

GEMI
MAKiINALARI
iISLETME
MUHENDISLIGI
BOLUMU

TEMEL BILIMLER
BOLUMU

Prof.Dr. izzettin
TEMIZ

Dog. Dr. Erdem
AKKAN



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 4. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

25

25

Tasinabilir Bilgisayarlar

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Dider Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

6

Slayt Makinesi

Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

10




Lazer Yaziclar - - - 4 4

Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 1 1

Barkod Yazici ve Okuyucular - - - 2 2

Teksir Makineleri - - - - -

Sabit Telefon - - - 13 13

Telsiz Telefon - - - 1 1

Telsiz - - - - -

Plotter - - - -

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -

Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -
4- Insan Kaynaklari

Tablo 6. Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
5 o q Gegici o A8 m -
Idari Akademik A Siirekli Isci Sozlesmeli Personel Genel
Kadio Personel Personel* SUCIEEE0nS] :s;’;) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
e o 0 0 o f :I'oplam

pesonct | Sav | S | say | o8 | say | DB | sa | oS | say | QeI | saw | oSn | san | icindei

Sayisi ay

a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g

Kadin 7 %63,7 4 %36,3 0 0 0 0 1 %9 0 0 11 %40,8
Erkek 10 %62,5 6 %37,5 0 0 0 0 0 0 0 0 16 %59,2
Toplam

17 9 0 0 0 0 1 %9 0 0 27

* 9 Idari Personel Kadrosu Bagka Birimde Olup 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4
Maddesi Uyarinca Birimimizde Gorev Yapmaktadir. 1 Akademik Personel Kadrosu Birimimizde Olup
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 Maddesi
Yapmaktadir. 2 Akademik Personelimiz OYP'li Arastirma Gorevlisidir. 1 Akademik Personelimiz
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38. Maddesi Kapsaminda Kurum Disinda Gorevlendirilmistir.

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)

Uyarinca Baska Birimde Gorev

11




4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu - Toolam Dg::l:lk Tam Oran Yan Oran
§ p (%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 2 - 2 %100 2 %100 - -
Dogent 2 - 2 %100 2 %100 - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 %100 3 %100 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 %100 2 %100 - -
Toplam - 9 9

4.6- Idari Personel

Tablo 8. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel
Toplam

Doluluk Orani
(%)

Genel idari Hizmetler Sinifi

%100

Teknik Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 9. S6zlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam Dolul(l:’z )Oram

4/B Sozlesmeli Personel 1 1 %100
4/C Personel - - - _
Gegici Isciler (Vizeli) - - - -
Gecici Isciler (Vizesiz) - - - _
Siirekli Isciler 1 - - %100
Toplam 2 - 2

12




13



5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 10. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Denizcilik Isletmeleri 60 194 254 60 | 194 254
Yonetimi Boliimii
Toplam 60 194 254 60 194 254

14




5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 11. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim SN
Toplami Yuzde
K| E |Top.| K| E | Top. SayI
Denizcilik isletmeleri Yonetimi Boliimii 5 7 12 - - - 12 4,72
Toplam 517 |12 | - = = 12 4,72

2 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Birim toplam

6grenci sayisi*100) 31.12.2022 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 254'dir.

15




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 12. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjani YerIesYt;l::;eS:nucu Kayit Yapan | Bos Kalan e b
Fakiilte 41 41 41 - %100
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 41 41 41 = %100
Tablo 13. Yatay Gegisle 2023— 2024 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bollimleri
Birim Kurum Digi Gelen
Fakdilteler -
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam -
Tablo 14. Yatay Gegcisle 2023 — 2024 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Birim Kurum Disi1 Giden
Fakdilteler 5
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 5
Tablo 15. Kaydi Silinen Odrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim T Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik | Yiik. 6g. Dic Toplam | Ogrenci |Oran %
endi st | katk Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam - - - - -
Tablo 16. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdliimleri
Birim
(20232 — 2024 Giiz Dénemi itibariyle) Kiz ERRek LT
1 28 29
Toplam 1 28 29
Tablo 17. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi || Greniiie |t
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
Fakiilteler - - - - - - -
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemiz Dekan ve kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere atanmis bulunan iki
Dekan Yardimcisi tarafindan yénetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde MEU
kurumsal gelenekleri cercevesinde BOlim Baskanlarinin, Fakilte Kurulu ve Fakilte Ydnetim
Kurulu’nun gorisleri alinmaktadir. Dekanhgimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata
uygun bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kapsaml bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini ylritmektedir. Fakilte 6deneklerinin kullanimi, gagdas mali yonetim anlayisi ile mali
saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle yerine
getirilmektedir. I¢ kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yuratilmektedir.

Fakiltemiz Bultgesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle mimkindir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari,
stresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulli ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin
bilgiler yer alir. Biitceden bir giderin yapilabilmesi igin i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gercgeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestiriimesi harcama yetkilisinin ddeme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine
6denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme goérevlisi, harcama talimati lizerine; isin yaptiriimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiritir. Ilgili komisyon Uyeleri alinan mal veya hizmetin
usul ve esaslara gore alindigini imzalayarak beyan ederler.

6.1 On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin;
idarenin butgesi, butge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yéninden yapilan kontroltduir.

Yiiksekokulumuz kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, ddeme 6éncesi ve 6deme
asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanldi tarafindan muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini
yapillmaktadir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence
saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yonunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun
olarak gergeklestirilir.

I¢ Denetim Birimi; kurumun her tiirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
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katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. Ic
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuclar Giretmesi, mali bilgilerin glivenilir olmasi,
yasa ve ydnetmeliklere uygun calisiimasi amaclanmaktadir. Ic denetciler, risk yénetimi, ic kontrol
ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve geligtiriimesi igin sistematik
yaklagsimlar  gelistirerek  kurumun hedeflerinin  gergeklestiriimesine  yardimci  olurlar.

18



AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler
Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJiIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisansistl programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIiZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi
Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artirilmasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jirili sergilere 6grenci katiimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim (yesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgulecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida Urtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine goére sorunlarinin ¢dziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektériin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iligskin fikirlerin paylasihp degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak igin akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglk kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.

21



SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 KitlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
guglendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindahk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet ici egitimlerle
sarekliligini saglamak

Hizmet i¢i egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Gretime
doénidsmesini
saglamak

SH-1 Girigimcilik kiltiira
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glicli tutulacaktir.

Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iliskilerin canl tutulmasi ortak yirutilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Denizcilik Fakultesi Yiksekdgretim Kurulu ile Ulastirma Ve Altyapi Bakanhgl “Gemiadamlari
Egitim ve Sinav Ydnergesinin” ilgili dizenlemeleri, hikimleri ve IMO kapsamindaki STCW
sdzlesmesi cercevesinde, nitelik ve nicelik olarak akademik ve fiziki alt yapiyi gelistirme
¢alismalarini surdirmektedir.

Gemi Makineleri Isletme Mihendisligi ve Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi
Bolum’lerine alaninda uzmanlagsmis akademik personel bulma zor oldugundan bu boélimlere
akademik personel bulma g¢alismalari devam etmektedir. Orta vadede gerekli akademik kadronun
olusturulmasi ile Gemi Makineleri isletme Mihendisligi ile Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi
Bolumlerine 6grenci alimi dngorilmektedir.

Temel Bilimler Bolimu Denizcilik Fakiltesi 6grencilerinin ihtiyac duydugu fizik ve
matematik vb. temel dersleri verebilecek 6gretim Uyesine sahiptir. Eksik olan denizcilik hukuku
alaninda uzmanlasmis bir dgretim Uyesi ile bolimin akademik personelinin geligtiriimesi
planlanmaktadir.

Denizcilik isletmeleri Yénetimi Bélimi programi, (i¢ tarafi denizlerle kapli olan tilkemizdeki
denizcilik ve lojistik isletmelerinin ihtiya¢c duydugu kalifiye elemanlar yetistirecek yeterli 6gretim
Uyesine sahip olup, bolimin artan 6grenci kontenjani ve fakilte blinyesindeki diger programlarin
aclimasi ile birlikte, Universitemiz blnyesinde bulunan diger programlarla isbirligi yoluna
gidilecektir.

Fakdlltenin fiziki imkanlarinin gelistiriimesi igin Universitenin ilgili birimleri ile gerekli
galismalar yuratulmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2023 yili igerisinde, yiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 18. 2022 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

PROGRAM

ALTPROGRAM

Kesintili Biitce
Odenegi (a)

Eklenen (b)

Diisiilen (c)

Toplam Odenek
(d)

Harcama (Avans
Dahil)
(e)

Kalan (f)

Harcama/
Toplam
Odenek
% (eld)

Harcama/
KBO %
(e/a)

62-
YUKSEKO
GRETIM

239- ON
LISANS
EGITIMI,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

4.285.000,00

2.093.848,00

2.400,00

6.376.448,00

6.359.675,00

16.772,00

%99

%148

Toplam

4.285.000,00

2.093.848,00

2.400,00

6.376.448,00

6.359.675,00

16.772,00

%99

%148

Birimimiz/Universitemiz 2023 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine

getirebilmek

igin,

gerceklestirmistir.

asagidaki

tabloda ekonomik kodlar

itibariyle belirtilen harcamalari
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Tablo 19. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dadilimi

Kesintili Yil Sonu s
Biitce Tertibi _ Biitge Eklenen (b) | Diisiilen (c) | _ Biitce Harcama (e) K?:.? n H;l;ialaal/dY)S Ha:;c/:al(nea//a I)(BO
Odenegi (a) Odenegi (d) ° °
01 PERSONEL GIDERLERI 3.718.000,00 1.819.117, 2,000,00 | 5.535.117,00 | 5.535.117,00 0,00 %100 %148
01 01 | MEMURLAR 3.718.000,00 | 1.819.117,00 2,000,00 5.535.117,00 5.535.117,00 0,00 %100 %148
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL
01 |03 [ISCILER
01 04 | GEGICI PERSONEL 0,00 2,000,00 2,000,00 0,00 00,00 0,00 0,00 0,00
01 | 05 | DIGER PERSONEL _
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 565.000,00 | 187.031,00 400,00 751.631,00 751.631,00 0,00 %100 %133
02 01 | MEMURLAR 565.000,00 187.031,00 400,00 751.631,00 751.631,00 0,00 %100 %133
02 | 02 | SOGZLESMELI PERSONEL
02 | 03 [ iSCiLER
02 | 04 | GECICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 2.000,00 | 87.700,00 0,00 89.700,00 72.928,00 | 16.772, 0,81 386,46
03 [ 02 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 2.000,00 30.000,00 0,00 32.000,00 31.688,00 312,00 0,99 15,84
03 03 | YOLLUKLAR 0,00 18.200,00 0,00 18.200,00 16.808,00 | 1.392,00 0,92 -
03 | 04 | GOREV GIDERLERI
03 | 05 | HiZMET ALIMLARI
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 07 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 0.00 24.500,00 0.00 24.500,00 24.432.00 68.00 0.99 -
03 08 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 0.00 15.000.00 0.00 15.000.00 0.00 15.000.0 0 0
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARLARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 03 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 | 04 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 06 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 02 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 05 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 07 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 01 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 4,285.000,00 2.093.848,00 2.400,00 6.376.448,00 6.359.676,00 | 16.772,00 %99 %148
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

Faklltemiz 2023 yiliigerisinde dis denetime tabi tutulmamistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Faklltemiz 2023 yiliigerisinde i¢ denetime tabi tutulmamistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 20. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 21. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi
Gorevlendirilen Personel Sayisi
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Denizcilik
Fakiiltesi

..... Enstitiisi

...Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Tablo 23. Ka

tilinan Ulusal ve U

luslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Denizcilik
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

...Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. 2023 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indeksle[;tieg(;c:re Dagilimi dgretim Elemani B:sg"::‘t:)n:i :elin;zl;:n
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanh) sayisi
5 5 10 10 6 1,66
Tablo 25. 2023 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - = _ - _ - _ - _ - _ _ Genel
Enstitii/ 3 | & 5 3| &8 5 5| 8 5 3| &8 5 5| 8 5 5| 8 & | Toplam
ii 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o
Yiiksekokul 5 S '2 S 3 |2 5 3 lg S S lg 5 3 lg = - lg
DENizCiLiK FAKULTESI - 9 9 - 1 1 - - 1 5 6 - - - - 16
Toplam - 9 9 - 1 1 - - - 1 5 6 - - - - - - 16

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Gosterge Adi

* Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

* Dijital teknolojilerin kullanildidi ders sayisi

* Egitimde dijital teknolojilerin kullanimina yonelik dizenlenen
egitim sayisi

* Engelli bireylere yonelik faaliyet sayisi

* Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayisi

* Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

* Indekslerce taranan dergilerdeki 6gretim lyesi basina diisen
yayin sayisl

* Kamu ve 6zel sektor kuruluglarina verilen danismanlik hizmeti
sayisl

Gosterge
Tipi

SBB
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
GoOstergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Yil Sonu
(Ocak-Aralik)
Gergeklesme

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,66

0,00

Degerlendirme

2023 yilinda dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
faaliyetimiz olmamistir.

Dijital teknolojilerin kullanildigi dersimiz
bulunmamaktadir.

Egitimde dijital teknolojilerin kullanimina
yonelik dizenlenen egitim
duzenlenmemistir.

Engelli bireylere yonelik faaliyetimiz
olmamistir.

Girisimcilik konusunda etkinligimiz
olmamistir.

Girisimcilik konusunda etkinligimiz
olmamistir.

Indekslerce taranan yayin sayisi: 10,
O6gretim Uyesi sayisi:6

2023 yilinda kamu ve 6zel sektor
kuruluglarina danismanlik hizmeti
verilmemistir.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

* Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

* Ogrenci basina diisen egitim alani (derslik ve uygulama alani /
o0grencisayisi)

* Ogretim lyesi basina diisen atif sayisi

* Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi

* Sosyal sorumluluk projesi sayisi

* Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

* Toplam bilimsel yayin sayisi

* Toplam derslik sayisi

* Toplam derslik ve uygulama alani (m2)

* Toplam Proje sayisi

SBB
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

SBB
Gostergesi

Stratejik Plan
GoOstergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

Stratejik Plan
Gostergesi

1,00

0,78

7,00

8,00

0,00

0,00

16,00

8,00

200,00

0,00

2023 yili igerisinde mezunlara yonelik bir
adet faaliyetimiz olmustur.

2023 yilinda 6grenci basina dustn egitim
alani 0,78 metrekaredir.

Toplam atif sayisi: 42, 6gretim Uyesi
sayisi: 6

TUm dersliklerimizde projeksiyon sistemi
bulunmaktadir.

2023 yih igerisinde sosyal sorumluluk
projesi yuratilmemistir.

2023 yil icerisinde sosyal sorumluluk
projesi yurittilmemistir.

2023 yil igerisinde toplam 16 bilimsel
yayin gerceklestirilmistir.

2023 yili igerisinde toplam derslik
sayimizda farkhlik olmamistir.

2023 yili igerisinde toplam derslik ve
uygulama alan élgiimiinde farkhlik
olmamistir.

2023 yili igerisinde proje ylrutilmemistir.
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19

* Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

Stratejik Plan
Gostergesi

2,00

Girisimcilik ile Girisimcilik ve Inovasyon
dersleri bulunmaktadir.

20

* Yenilikgilik ve girisimcilik temali dersleri alan 6grenci sayisi

Stratejik Plan
GOstergesi

14,00

14 6grenci s6z konusu dersleri almigtir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2023 yili igerisinde belirlenen performans hedeflerine buylk olglide ulagiimistir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Kalite Giuivencesi

>

Mersin Universitesinin iglevsel bir Kalite Yénetim Sistemine (TS EN 1ISO 9001:2008) sahip

olmasi,

Mersin’in bir denizcilik kenti olmasi ve Mersin limanin tlkemizin deniz ticaretinde énemli
bir yer tutmasi,

Mersin’de denizcilik sektérinin gelismis olmasi ve bu alanda faaliyet gésteren ¢ok sayida
isletme bulunmasi,

Mersin’in bdlgesel bir lojistik Us olmaya aday olmasi,

Mersin'in bagimsiz bir Deniz Ticaret Odasina sahip olmasi ve denizcilik egitimini

desteklemesi,

Egitim-Ogretim

>

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda iyi bir teknik/teknolojik altyapi ile
laboratuvar ve uygulama olanaklarina sahip olmasi,

Mersin Universitesinin denizcilik egitimi alaninda birikim ve deneyim sahibi olmasi,
Fakultemiz yerlegkesinin deniz kenarinda olmasi nedeniyle egitim-6gretim olanaklarinin

ve niteliginin gelismeye acik olmasi.

Arastirma-Gelistirme

e Alanlarinda birikim ve deneyim sahibi dinamik gen¢ akademik personele sahip
olmasi

e Universitemiz tarafindan proje calismalari ve ulusal/uluslar arasi kongre,
sempozyum vs. desteklenmesi.

Yonetim Sistemi

Mersin Universitesi’nin sunmus oldugu tim otomasyon sistemlerinin (EBYS, APBS, OIBS vb.)
kullaniimasi
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B- Zayifliklar - Degerlendirme

o Yeterli sayida akademik ve idari personele sahip olmamasi,

e Gemiadamlari Egitim ve Sinav Ydnergesinin ilgili dizenlemeleri ve hukimleri
cercevesinde nitelik ve nicelik olarak akademik kadronun eksikligi

Arastirma-Gelistirme

e Yeterli ofis, derslik ve bilgisayar laboratuvari gibi fiziki alana sahip olmamasi.

Yonetim Sistemi

iletisim ve bilisim alt yapisinin yeterli oimamasindan kaynakli otomasyon sistemlerinin etkin
kullanilamamasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Mersin Universitesi 2007 yilindan itibaren denizcilik alaninda 6n-lisans seviyesinde
egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmekte ve iyi bir laboratuvar ve uygulama altyapisina
sahiptir. Ancak 2013 yilinda Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan Gemiadamlari Egitim
ve Sinav Yonergesinde onemli degisikliklere gidilmis ve denizcilik alaninda lisans
seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiriten egitim kurumlarina laboratuvar ve
uygulama altyapisi baglaminda énemli derecede yeni ylikimlilikler getirilmistir. Bu yeni

yukdmlalikler 6zellikle;

- Yangin egitim merkezi
- Can kurtarma araglarini kullanma yeterliligi egitim platformu ile

- Denizde kisisel canh kalabilme egitim havuzu ile ilgilidir.

Fakdiiltemiz dncelikle bu yeni ylikiimliliikler dogrultusunda fiziki altyapisini tamamlamak ve
denizcilik egitimleri icin Ulastirma ve Altyapi Bakanlidindan yetki alabilmek igin gerekli finansman
kaynaklarini bulmak zorundadir. Fakiltemiz uygun bir finansman plani ile 2024-2026 vyillari

arasinda bu altyapi yatinmlarini tamamlamalidir.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)
"I'(%s;‘up I'KDO ) “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingll Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 1 Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2 Adet
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari 2 Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 57 Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 11 Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 1 Adet
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 17 Adet
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari 10 Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 37 Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalar 323 Adet
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli 1 Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 8 Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
"I'(%sdaup I'KDO ) “ch'lzuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Miihir ve Mihir Baskilari
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Tsitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 1 Adet
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 1 Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 4 Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi dederlendirme raporlarn, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (Mersin — 29.12.2023)

Prof. Dr. izzettin TEMiZ
Dekan
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