ERASMUS PROGRAMI AKADEMIK PERSONEL
EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
Staff Mobility for Training Assignments
2022-2023 PROJESI

Personel Egitim AlIma Hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdogretim kurumunda ders vermekle
yukimlG olan bir personelin, AB lyesi veya Programla iliskili Glkelerden birinde ECHE sahibi bir
yuksekogretim kurumunda; Programla iliskili olmayan dlkelerde ilgili Ulkenin yetkili kurumlarinca
yuksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlar arasi anlasma imzalanan bir
yuksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkéan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders
verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle
Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders
verme programinin giin bazinda belirtiimesi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi:

Mersin Universitesi'nde galisan akademik personel (6gretim elemanlari) yurtdisinda ortak olunan
yuksekdgretim kurumlarina ikili anlagmalar kapsaminda ve kontenjan dahilinde ders vermek Uzere
basvurabilirler.

Kontenjanlar ve ikili Anlasmalara www.mersin.edu.tr sayfasi Dis iliskiler ve Projeler
Koordinatérligu linkinden ulagilabilmektedir. (http://www.mersin.edu.tr/idari/mersin-universitesi-dis-
iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/pano)

Egitim alma suresinin en az 2 ardisik is gunu olmasi (seyahat gunleri harig)
gerekmektedir.

Talep eden personel maddi destekten feragat ederek de faaliyetten faydalanabilmektedir.
En fazla 5 ardisik isgin icin hibe destegdi verilecektir.
Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Kontenjan: 8 Personel
Hareketlilik hibesinden asagidaki sartlari saglayan 6gretim elemanlari faydalanabilir:

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:
Hareketlilige basvurmak isteyen personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda
tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda filen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekir.
Yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz, yuksekogretim
kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkl bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiksekogretim kurumunda ¢alismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fillen ¢alistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda
s6zlesme olmadigindan, bu kigiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Basvuru Baglangig Tarihi :20/12/2023
Basvuru Bitig Tarihi : 30/01/2024

BASVURU iCIN ISTENEN BELGELER:

1. BASVURU FORMU * (https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/erasmus-
pano/PERSONEL/PERSONEL_Basvuru_Formu.docx)

2. EGITIM ALMA PROGRAMI * (Kargi Kurumdan Onayli)

(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2173/erasmus-

pano/PERSONEL/09._2023_Mobility_agreement_for_training.docx
3. KABUL BELGESI (Kars! Kurumdan Onayh)
4. DIL BELGESI (Sinav Sonug Belgesi)

* Yabanci Dil Puaninin OSYM tarafindan kabul edilen sinavlara gére (YDS, YOKDIL vb.) dil
esdegerligine gore en az 60 olmasi gerekmektedir. Dil Belgesi bulunmayan personele Yabanci Diller
Yiksekokulu tarafindan Yabanci Dil sinavi yapilacaktir.

* Personel Hareketliligi seciminde Mersin Universitesi “Erasmus Calisma Kurulu Esaslar” ile Ulusal
Oncelikler ve Degerlendirme 6lgiitlerinden yararlanilacaktir.


http://www.mersin.edu.tr/

* Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkani bulunmaktadir. Engelli personel igin ayrica destek talep
edilebilmektedir.

Faaliyet Dénemi: Faaliyet Donemi: 2022 Projesi i¢cin 31 Temmuz 2024, 2023 Projesi i¢in 31 Temmuz
2025 tarihine kadar olmalidir

Secim Sonuglarina 05.02.2024 tarihine kadar erasmus@mersin.edu.tr adresine e-posta ile itiraz
edilebilir.

NASIL BASVURU YAPILIR?

1 Mart 2022 tarihi itibariyle Turkiye Ulusal Ajansi, Erasmus+ personel hareketlilidi bagvuru ve
degerlendirme ve islemlerinin Ulusal Ajans basvuru portali Gzerinden yuritilecegini bildirmigtir.
Basvuru portali: https://turnaportal.ua.gov.tr/

ilan metninde belirtilen tim basvuru belgelerinin e-devlet sistemi araciigiyla gerekli belge yiikleme
alanlarina yuUklenmesi zorunludur. Basvuru belgelerini eksik yukleyen adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir.

Ulusal Oncelikler ve Dederlendirme Olglitleri

*kk

ilk kez katim segimde dnceliklendirilir.
Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir.
Engelli personel 6nceliklendirilir.**
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel 6nceliklendirilir.
Cumbhurbaskanligi Dijital Déntsum Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025* Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.
Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar énceliklendirilir.
Vatandasi olunan Ulkeye hareketliliklere disuk éncelik verilir.
* Cumhurbaskanligi Dijital Déntistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetlerin Mobility Agreement Belgesinde detayli
olarak belirtiimesi gerekmektedir.
**20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili RG’'de yayimlanan “Eriskinler igin Engellilik Dederlendirmesi
Hakkinda Yénetmelik’te yer alan Engellilik Saghk Kurulu raporu ile belgelenmis en az %50 engel
oranina sahip engelliler
***Qnceliklendirme igin Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027
Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak

Degerlendirme

Her bir bagvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen élgiitlere gére taban
puana ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulacaktir:

- Programdan ilk kez yararlanacak olanlara +5
. Idari personel +5
. Arastirma Gorevlisi +3
- Erasmus Bolim Koordinatéri (en_az 1 yil énce gérevlendiriimis olmasi ve béliimden en az 1 6grenci
ya da personelin hareketlilik yapmis olmasi) +5
- Bir dnceki yil programdan faydalanmaya hak kazandigi halde yukarida belirtilen nedenler disinda
gerekge gostermeksizin programdan yararlanmama -20
- Ayni bolimden ayni tarihlerde ayni kuruma yapilacak basvurularda (her basvuran igin) -5
- Engelli personel +5
- Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10
. Daha 6nce hareketlilik faaliyetine katiimig ise 1 kez -5,
2 kez -7,
3 kez ve iistii -11

Tam ilgili belgelerin dederlendirmeye alinmasi i¢in basvuru platformunda ibraz edilmesi gerekmektedir.
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ULKELERE GORE HIiBE MIKTARLARI (Giinliik hibe miktarlari (Avro)
Ulke Gruplar

1. Grup Program Ulkeleri _ _
Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Norve¢ 162 Avro

2. Grup Program Ulkeleri _ _
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Guney Kibris, Hollanda, Ispanya, ltalya, Malta, Portekiz,
Yunanistan 144 Avro

3. Grup Program Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Kuzey Makedonya,
Polonya, Romanya, Slovakya, Sirbistan, Slovenya, Turkiye , 126 Avro

Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina agagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2 nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.

Elde edilen “km” deg@eri Hibe miktari (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutari (Avro)

10-99 KM arasi 23

100 - 499 KM arasi 180 210
500 - 1999 KM arasi 275 320
2000 - 2999 KM arasi 360 410
3000 - 3999 KM arasi 530 610
4000 - 7999 KM arasi 820

8000 KM ve lizeri 1500

Personel Egitim Alma Hareketliligi sonrasinda hareketlilige katilan personelin:

Katilim sertifikasi,

Seyahat edilen tarihleri g6steren belgeleri (ugus kartlari, pasaport giris-cikiglari gibi) teslim etmesi
gereklidir.

Personel, e-mail adresine tanimlanmis ¢evrimigi anketini doldurmalidir

Ozel durumlarda agiklayici ve kanitlayici belgeler Erasmus ofisine sunulmalidir (hibede kesinti
yapilmasi, mucbir sebeple erken dénulmesi vb. durumlarin gerekgelerini gésteren belgeler).

AYRINTILI BILGI ICIN : ERASMUS OFISI (Yenisehir Kampusu)

Tel: 03243412815 (Dahili: 12975)
E-mail: erasmus@mersin.edu.tr
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