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1. GIRIS

Bu stratejik plan, Mersin Universitesi Bolgesel Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(BIAMER) 2025-2029 yillar1 arasindaki faaliyetlerini siirdiiriilebilir, 6lciilebilir ve kurumsal
hedeflerle uyumlu sekilde yonlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Plan, Mersin Universitesi Stratejik Plani, YOK 20242028 Strateji Belgesi ve TR62 Bélgesel
Gelisme Plani ile biitiinlesik sekilde yapilandirilmistir. Hazirlik siirecinde SWOT analizi, dig
paydas gorligmeleri ve 6nceki faaliyet raporlar1 degerlendirilmis, yonetim kurulu ve
akademisyenlerin katkis1 alinmastir.

Bu planin temel hedef kitlesi; akademisyenler, yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, odalar ve
kamu kurumlaridir. Ozellikle bdlgesel kalkinmaya katki saglayacak nitelikli veri iiretimi,
analiz ve raporlama ile toplumsal katkinin artirilmasi amaglanmaktadir.

2. MERKEZ TANITIMI

BIAMER, 2013 yilinda Mersin Universitesi biinyesinde kurulmus, bolgesel ve kentsel
diizeyde fiziki, sosyal, ekonomik ve demografik verileri derleyerek analiz eden ve bu veriler
dogrultusunda politika liretimine katki sunan bir merkezdir.

Rektorliige bagl olarak faaliyet gosteren merkez; arastirma projeleri tiretmekte, veri tabanlari
kurmakta ve bu verileri kamu kurumlari, kalkinma ajanslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile
paylagsmaktadir. Ofis altyapisi ve dijital arsiv sistemine sahiptir. Yonetim yapis1t miidiir,
miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu {iyelerinden olusur.



3. VIZYON

Bolgesel ve kentsel gelisim konularinda ulusal diizeyde referans kabul edilen, veri tabani
altyapisi giiglii, dijitallesme ve katilimc1 yontemlerle calisan; bilimsel, teknik ve toplumsal
katki saglayan lider bir arastirma merkezi olmak.

4. MiSYON

BIAMER; bélgenin ekonomik, sosyal ve fiziki kaynaklarina dair veri iiretmek, bu verileri
analiz ederek tematik raporlar ve aragtirmalar iiretmek, elde edilen bilgileri karar vericiler ve
kamuoyuyla paylasmak ve bolgesel kalkinmay1 destekleyecek projeler gelistirmek amaciyla
calisir.

5. STRATEJIK AMACLAR

Bolgesel Aragtirma ve Veri Taban1 Calismalarini Gliglendirmek
Toplumsal Katki ve Akademik Etkilesimi Artirmak

Ulusal ve Yerel Paydaslarla Is Birligini Gelistirmek

Dijital Altyap1 ve Teknik Kapasiteyi Gelistirmek

Yonetim ve Kurumsal Kaynak Kapasitesini Artirmak
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6. STRATEJIK HEDEFLER

Amac 1:

* Hedef 1.1: Her y1l en az bir tematik bdlgesel analiz raporu yayinlamak

— KPI: Yillik yaymlanan bolgesel analiz raporu sayisi

* Hedef 1.2: Cografi Bilgi Sistemi altyapisini1 2026 sonuna kadar tamamlamak
— KPI: CBS iizerinden sunulan veri kategorisi sayist

Amag 2:

* Hedef 2.1: Her yil en az 1 calistay/konferans diizenlemek

— KPI: Yillik akademik/toplumsal etkinlik sayis1

« Hedef 2.2: Ogrencilere yonelik yillik egitim ve staj programlari baglatmak
— KPI: Katilimc1 6grenci sayist

Amag 3:

* Hedef 3.1: Yerel yonetimlerle protokol sayisini artirmak
— KPI: Yillik imzalanan is birligi protokolii sayis1

* Hedef 3.2: Her y1l 1 kamu kurumu ile ortak proje yiirlitmek
— KPI: Kamu is birligiyle yiiriitiilen proje sayist



Amac 4:

* Hedef 4.1: Dijital arsiv sistemine yillik veri aktarimi saglamak
— KPI: Dijital arsive eklenen belge/dosya sayisi

* Hedef 4.2: Web tabanli izleme platformu gelistirmek

— KPI: Yayma alinan dijital platform sayis1

Amac 5:

* Hedef 5.1: Di1s kaynakli proje oranin1 %30’a ¢ikarmak

— KPI: D1 kaynakli proje oran1 (%)

* Hedef 5.2: Merkez tanitimin giiclendirecek dijital igerikler tiretmek
— KPI: Yaymlanan dijital i¢erik sayisi

7. DURUM ANALIZI (SWOT)

Giiclii Yonler:

e Veri taban1 deneyimi

o CBS ve mekansal analiz altyapisi
o Yerel aktorlerle giiglii iliskiler

e Disiplinlerarasi akademik ekip

Zayif Yonler:
o Sinirh biitge ve personel sayisi
e Teknik altyapida siireklilik ihtiyaci
e Yaygin bilinirligin zayiflig1
Firsatlar:
e TR62’nin kalkinma oncelikleriyle ortiisme
o Kalkinma ajansi destekleri
o Dijitallesme ve agik veri girisimleri
Tehditler:
e Proje fonlarinda daralma

o Kurumsal destek eksiklikleri
e Veri giivenligi riskleri

8. PAYDASLAR
I¢ Paydaslar:
e Mersin Universitesi akademik birimleri

o Ogrenciler
e BIAMER y&netimi



Dis Paydaslar:

Cukurova Kalkinma Ajansi
Mersin Biiyiliksehir Belediyesi
MTSO ve diger odalar

flge belediyeleri

Kamu kurumlar1 ve STKlar

9. PERFORMANS GOSTERGELERI

Tematik rapor sayist (yillik)
Calistay/seminer sayisi

CBS veri seti sayisi

Is birligi protokol sayist

D1s kaynak orani (%)

Katilimet sayis1 (6grenci, kurum)

10. UYGULAMA TAKVIMI (GANTT)

Faaliyet / Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Tematik Rapor Yayinlari e oo o0 oo oo
CBS Altyapisinin Kurulumu ee eee oo
Etkinlik ve Calistaylar ° ) oo oo oo
Dijital Arsiv Giincellemeleri © ee ee oo oo
Protokoller ve Kamu Projelerioc o  ee oo oo

11. RISKLER VE ONLEMLER
Risk Olasihk Etki Onlem
Fon yetersizligi Orta Yiiksek élterr.latlf fqnlar, kalkinma ajans1 hibeleri,
onceliklendirme

Teknik altyapr sorunlart Orta ~ Orta  Universite BT destegi, bakim protokolii

Personel siirekliligi

eksikligi Yiiksek Orta  Ogrenci stajyer destegi, goniillii sistem

Veri giivenligi riskleri  Orta  Yiiksek Yedekleme politikasi, giivenlik yazilimlar

12. iZLEME VE DEGERLENDIRME MEKANIZMASI

Stratejik planin uygulanmasi, yillik performans gostergeleri ve faaliyet raporlariyla
izlenecektir. Her y1l basinda performans programi hazirlanacak, y1l sonunda faaliyet raporlari
sunulacaktir.



Alt1 ayda bir izleme komisyonu degerlendirme toplantisi gerceklestirecek, sapmalar ve
gelismeler gozlemlenecektir. 2027 yilinda planin ara degerlendirmesi yapilacak, gerekli
goriliirse revizyon Onerilecektir. Siire¢ boyunca seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
aliacaktir.



