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BiRiM HAKKINDA BILGILER

2013 yilinda kurulan Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulus amaci
dogrultusunda cografi ve kent bilgi sistemi lizerinden bdlgesel ve kentsel kapsamda fiziki,
demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik konularda veri tabani olusturulmakta, mekansal ve
istatistiki verileri giincellenmekte ve bunlar raporlara doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda Merkez
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler yaparak (iniversitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek bolgenin kalkinmasina hizmet vermektedir.

Merkez, Universitemizin Ciftlikkdy Kampusu’ndaki Mimarlik Fakiiltesi binasinda yer almaktadir.
Merkezimizin 1 Miidiirii, 2 Miidiir Yardimaisi, 2 Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan bir Merkez Yonetim Kurulu yapilanmasi vardir. Merkezde bir fakiilte sekreteri ve lig
memur olmak iizere toplam 4 personel gérev yapmaktadir. Bolgesel izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (BIAMER), Mersin Universitesi biinyesinde Rektérliige bagh diger arastirma
merkezlerinin idari islerinin sekretaryasini yiiriitmektedir. Merkezin kendine ait bir biitgesi
bulunmakta ve ¢alismalar icin gerekli mali kaynaklarini bu biitgeden karsilanmaktadir.

iletisim Bilgileri
Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Fikret ZORLU
e-posta: fikretzorlu@mersin.edu.tr

Merkez Midiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru ARICIOGLU
e-posta: ebruaricioglu@mersin.edu.tr

Merkez Midiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin SARIKAYA LEVENT
e-posta: yaseminlevent@mersin.edu.tr

1. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Bolgesel izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 29 Nisan 2013 tarih ve
28632 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmus ve faaliyetine baslamistir.
Merkezin kurulus amaci ve ustlendigi misyonuyla baglantil olarak merkezin yénetmeliginde
belirtilen faaliyet alanlari sunlardir:

° Bolgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal ve ekonomik gelismeler
hakkinda veri tabani olusturmak, cografi bilgi sistemi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal
ve istatistiki verileri giincellemek ve dénemsel raporlara donistiirmek, arastirma projeleri
yuritmek, arastirma sonuglarini kamu kurumlari, kalkinma ajanslari, meslek odalari ve sivil
toplum kuruluslari ile paylasmak

° Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller
dizenlemek,

° Kurulus amacina uygun olarak yurtici ve yurtdisi kuruluslar ile gercek kisilerin istekleri
Uzerine rapor, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

° Yurtici ve yurtdisindan Merkezin ilgi alanina giren konularda calisacak uzmanlari,
yiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi arastirmacilari, FARABI, ERASMUS, LEONARDO gibi
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degisim programlari kapsaminda arastirmaci ve 6grenci kabul etmek, Yonetim Kurulu veya
personelinin bu programlarina katilimini saglamak,

° Gorev alanina giren konularda seminer, sertifika programi ve egitim programlari
dizenlemek,

° Kent arastirmalarinin gelismesi ve ilerlemesi igin 6dilli yarismalar diizenlemek,

° Merkezin kurulus amacina uygun olarak, yurtici ve yurtdisinda merkezi idareler, yerel

yonetim ve sivil toplum kuruluslarinca desteklenen arastirma ve uygulama projelerini
Ustlenmek, bu kuruluslarla arastirma projelerinde ortak olarak yer almak ve isbirliginde

bulunmak,

. Kamu kuruluslari, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslari ile karsilikli imzalanacak
protokoller ile karsilikli personel gorevlendirme ve veri tabani paylasimi yapmak,

° Arastirma ve uygulama g¢alismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,

° Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

. Merkezin kurulug amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

BIAMER, akademik bilginin toplum vyararina yénelik iretimi ve dlke ihtiyaglarina uygun
arastirmalar yapmaktadir.

Vizyonumuz

BIAMER, uluslararasi taninirhgl olan ve bilgi lreten bir arastirma merkezi olmayi
hedeflemektedir.

Hedeflerimiz

BIAMER, Bolgesel ve kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
konularda veri tabani olusturmak, cografi ve kent bilgi sistemi kurmak, mekansal ve istatistiki
verileri glincellemek ve raporlara donistiirmek, ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre,
konferans, seminer, sempozyum ve panel diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluglarla isbirligini gelistirerek bdlgenin kalkinmasina hizmet vermeyi
hedeflemektedir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

BIAMER, kurulus ilkeleri dogrultusunda,
e Arastirma projeleri hazirlamayi,
e Bilimsel etkinlikler diizenlemeyi,
e Bilimsel yayinlari sunmayi,
e Bolge ihtiyaclarina yonelik kentsel planlama ¢ozlimleri Gretmeyi,
e Kapsamli bir veri tabani olusturmayi amacglamaktadir.



Arastirma Kaynaklari

TUIK, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve diger ilgili kurumlardan gerekli verinin temini
saglanmaktadir. BIAMER, acik kaynak kodlu Cografi Bilgi Sistemi yazilimlari ve veri tabani
uygulamalarini kullanmaktadir.

BIAMER’ in calismalari merkez kurulus ilkeleri ve Mersin Universitesi misyon ve vizyonu
cergevesinde bilim ve bélgesel kalkinmaya katki anlaminda akademik bilgi tiretilmesi seklinde
yurutilmektedir.

Bu calismalarini 5 kisilik yonetim kurulu, bugiline kadar diizenlenen etkinliklerde sayisi 20’yi
bulan 6gretim lyelerinin yer aldig1, akademik ve idari kadrosuyla faal bir arastirma merkezi
olarak galismalarini stirdirmektedir.

BIAMER’ in gii¢lii yani, kendi alaninda uzman &gretim Uyelerinin bir arada calisabilecegi
danisma ekibi kurabilmesi, dis kurum ve kuruluslarla irtibatinin gticli olmasi ve bu kurumlarla
isbirlikleri tesis edebilmesidir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Merkezimizce Universitemiz Kalite Yénetim Politikasi ve Kararlar dogrultusunda uygulamalar
yapilmakta ve Ust yonetim kararlari uygulanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

O | O X O

Birimde, kurumun
stratejik planinda yer
alan stratejik amag ve
hedefleri
gergeklestirmeye
yonelik uygulamalar/
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde, Kurumun
stratejik plani
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag ve
hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik faaliyetler
planlamistir. Ancak
bunlari
gerceklestirmeye
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerin
gerceklestiriimesine katki
saglayan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun ig
kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve hedefleri
gerceklestirmek Uzere
yapilan olgunlasmis,
surddrilebilir uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgl ve
yenilikgi bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Merkezimizce Universitemiz

Kalite YOnetim

Politikasi

uygulamalar yapilmakta ve st yonetim kararlari uygulanmaktadir.

ve Kararlari

dogrultusunda




A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
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Birimde kalite
glivencesi streglerini
yuritmek Gzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmistir. Ancak
kalite komisyonu bu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
kapsaminda planlama
ve/veya karar alma
slireglerinde etkin rol
almamaktadir.

Kalite komisyonunu
yetki, gorev ve
sorumluluklari
kapsaminda
¢alismalarini kapsayici
ve katilimci bir
yaklasimla seffaf olarak
yuratmektedir. Ancak
bu uygulamalar
birimdeki butiincl
kalite yonetimi
kapsaminda
yurattilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kalite komisyonu yetki,
gorev ve sorumluluklari
dogrultusunda sistematik
ve birimdeki buttncul
kalite yonetimi
kapsaminda galismalarini
ylrutmekte; yaratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kalite komisyonunun
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surduralebilir ve
bltinlesik uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir; birimin
kalite yonetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Plania, uygula, Kontrol Et, 6nlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Merkezimizce Universitemiz Kalite Yénetim Politikasi ve Kararlari dogrultusunda
uygulamalar yapilmakta ve Ust yonetim kararlari uygulanmaktadir. Merkezimizce her yil
yillik ¢calisma plani ve hedefler belirlenmekte, belirlenen amag ve hedefler Yillik Faaliyet
Raporlari ile raporlanmakta ve gergeklestiriime oranlari “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)”
Uzerinden Uger aylik dénemler halinde izlenmekte ve degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi

O | O X O

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ig
kalite givencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar bitin
alanlari/stregleri
(egitim ve Ggretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlari ve suregleri
kapsayacak sekilde

ic kalite glivencesi
mekanizmalari
(stirecler, PUKO
cevrimleri, gorevler,
yetki ve sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup; bu i¢
kalite glivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
kurumdaki / birimdeki
butlncil kalite
yonetimi kapsaminda
yurtilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumda/birimde tim
suregleri kapsayan ig
kalite giivencesi
mekanizmalari ve tanimh
suregler blttincul bir
kalite yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak ylratulmektedir;
yuritulen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdarulebilir ve
bltinlesik i¢ kalite
glivencesi uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilikgi uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

Merkez’in amac¢ ve hedefleri, Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlar ile belirlenmektedir.
Hedeflerin gerceklesme oranlari Yillik Faaliyet Raporu, Yillik Calisma Raporu ve Kurumsal i¢
Degerlendirme Bilgi Sistemi ve Faaliyet Bilgi Sistemi araciligiyla yapiimaktadir.



A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Paydas kurumlardan gelen talepler dogrultusunda islem yapilmakta, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri diizenlenmektedir.

Merkezimizce paydaslar arasindaki onceliklendirme, paydas kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda saglanmakta, buna gore arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir.

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimi Merkez Yonetim Kurulu
toplantilari ile saglanmaktadir.

Kurumun/Birimin/Bolimun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katihmi
resmi yazismalarla saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

Yiratilen tim
sureglere (kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi,
uluslararasilagma)
paydas katilimini
saglayacak mekanizma
ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve
paydas katilimina iliskin
bazi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ancak bu slregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
butin
suregleri/alanlari/payda
s gruplarini
kapsamamaktadir.

Yiratllen tim
sureglerle iligkili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin siireglere
ve karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari
elde edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar butlincul
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritulmemektedir ve
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Tum silireglere ve karar
almalara paydaglarin
katilimi kurumdaki
butiincil kalite
yonetimi kapsaminda
yuritulmekte ve paydas
katihimi
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Tum silireglere ve karar
almalara paydaslarin
katilimi, olgunlagmis ve
surduarulebilir
uygulamalarla
benimsenmistir; paydas
katihmini gliglendirmek
lizere yenilikgi
uygulamalar bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Merkezimizde yerel, ulusal ve uluslararasi oOlgekte bolgesel gelismeye destek verecek
kalkinma politikalari icin bilimsel veri olusturma ve bunlara yonelik bilgi elde edilmesi,
derlenmesi ve belli periyotlarda paylasiimasi dngoriilmektedir. Birimimiz bilimsel proje
yapmak ve yapanlara katkida bulunmak, bu kapsamda bilimsel etkinlikler diizenleyerek
topluma hizmet etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, topluma yonelik bilimsel, sosyal, ve
kiltirel hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. Bu yonde calismalar yapilmaktadir.
Planlamalar, Merkezimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarla yapilmaktadir. Bu
toplantilar yonetmelikte belirtilen sikliklarda yapilmaktadir.  Bu planlari uygularken
toplumsal katkinin saglanmasi ve bilginin toplumun ilgili kesimlerine dogru olarak iletilmesi
gozetilmektedir.



Olgunluk diizeyi

Kurumda tanimh bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda birimde
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal
katki fonksiyonlarinin
timinu dikkate alan
uluslararasilagsma
politikasi dogrultusunda
birimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
politikasi dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar sistematik
ve kurumun ig kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumun 6zgiin
uluslararasilagsma
modeli birim
blnyesindeki bitiin
bélimlerde
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilasma
modeli kapsaminda
birimde_yenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Stratejisi
Merkezimizde yerel, ulusal ve uluslararasi Olcekte bolgesel gelismeye destek verecek
kalkinma politikalari igin bilimsel veri olusturma ve bunlara yonelik bilgi elde edilmesi,
derlenmesi ve belli periyotlarda paylasilmasi 6ngoriilmektedir. Birimimiz bilimsel proje
yapmak ve yapanlara katkida bulunmak, bu kapsamda bilimsel etkinlikler diizenleyerek
topluma hizmet etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, topluma yonelik bilimsel, sosyal, ve
kilturel hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. Bu yonde galismalar yapilmaktadir.
Planlamalar, Merkezimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarla yapilmaktadir. Bu
toplantilar yonetmelikte belirtilen sikliklarda yapilmaktadir.  Bu planlari uygularken
toplumsal katkinin saglanmasi ve bilginin toplumun ilgili kesimlerine dogru olarak iletilmesi
gozetilmektedir.

S6z konusu planlarin gerceklesememe durumunda gerekli 6nlem alinip alternatif bir faaliyet
mutlaka gergeklestiriimekte ve yilsonu hedeflerine her durumda uyulmaya ¢ahlsiimaktadir.
Kontrol siireci ise yukarida bahsedilen raporlar araciligiyla saglanmaktadir. Planlarin basarisi,
planlanan etkinlik sayisi ve gergeklestirilen etkinlik sayisi ile kontrol edilmektedir.

Planlarin basarili oldugu, etkinligin gerceklestirilmesi, katilimci sayisi, etkinlik sirasindaki soru
ve cevaplar ile geri donusler lizerinden degerlendirilerek sonraki ¢calismalarda glincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar: Bu faaliyetlerle ilgili bilgilere merkezimizin linkinden ulasilabilir:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bolgesel-izleme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/faaliyetler




Olgunluk diizeyi

B.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Kurumun, arastirmaya
bakis agisini, arastirma
faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
arastirmadaki
onceliklerini ve
arastirma kaynaklarini
yonetmedeki

Kurumun tanimh
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda_ birimde
bazi uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.

Kurumun arastirma
politikasi, stratejisi ve
hedefleri
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu

Kurumda/birimde
arastirma alanindaki
faaliyetlerin, arastirma
politikasi dogrultusunda
deger Uretebilmesi ve
toplumsal faydaya
donlsebilmesi glivence
altina alinmis ve

arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri

bu politika
gerceklestirilmis

uygulamalar
bulunmamaktadir.

tercihlerini ifade eden

bulunmaktadir. Ancak

dogrultusunda birimde

sonuglari
izlenmemektedir.

Ancak bu uygulamalarin

olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

o6nlemler alinmaktadir.

olgunlasmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Merkezin kurulus amaci ulusal ve yerel kalkinmaya destek ve althk olusturacak i¢in arastirma
ve proje ¢alismalari ylritmektir. Proje ve etkinlikler bu kapsamda 6nceliklendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
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Arastirmalarin
planlamasi,
yurltulmesi veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmamaktadir.

Arastirmalarin
planlamasinda,
yurutllmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir. Ancak bu
uygulamalar tim
alanlari
kapsamamaktadir veya
kurumun / birimin
arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

Arastirma ile iliskili tim
alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
ylratilmesinde veya
yonetilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili
sonuglar
izlenmemektedir.

Arastirma ciktilari;
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkili
olarak sistematik ve
kurumun/birimin ig
kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Arastirmalarin; yerel,
boélgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine sosyo-
ekonomik-kiltirel katkisi
ile rekabet duizeyinin
(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar /birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.2 Arastirma Kaynaklari
Merkezimizce, paydas kurumlarin talebi olan doner sermaye projeleri ile dis kaynak
saglanmaktadir. Projelerin ortak yapilmasi ve ortak etkinlik dizenleme yoluyla katilim
saglanmaktadir.




B.2.1. Arastirma kaynaklani: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi
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Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerinin
srdurulebilmesi
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar
saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Arastirma kaynaklari,
oncelikli aragtirma
alanlarini destekleyecek
ve tim birimleri/alanlar
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kurumun tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda ve
surdurtlebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

B.2.2. Universite disi kaynaklara yénelim
Merkezimizce, paydas kurumlarin talebi olan doner sermaye projeleri ile dis kaynak
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
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Birimin aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri
icin Universite dis!
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite disi
kaynaklarin kullanimina
iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina
iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu
planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Birimin aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
surdurebilmek igin
Universite digi kaynaklarin
kullanimini desteklemek
Uzere yontem ve destek
birimleri olusturulmus ve
tiim alanlari kapsayan
uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal
amaglar dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite digi kaynaklarin
kullanimini destekleyen
uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydagslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi kaynaklarin
kullanimina iliskin
strdurlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmigtir;
kurumun kendine 6zgi ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




B.3. Arastirma Yetkinligi

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi paydaslardan gelen

taleplerin surekliligi ile 6lglilmektedir.

B.3.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi
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Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arasgtirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arasgtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
tanimh siregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlari kapsayacak
sekilde
yurutilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetler ve
uygulamalar dizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

Kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda kurum igi
ve kurumlar arasi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri,
ishirlikleri ve aragtirma
aglarina katihm gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine ve
uygulamalarina iliskin
surdurulebilir ve
olgunlagsmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmistir; kurumun
kendine 6zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

B.4. Arastirma Performansi

Merkezimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik dizeyi paydaslardan gelen
taleplerin surekliligi ile 6lglilmektedir. Gergeklestirilen proje ve etkinlik sayilarinin Faaliyet

Bilgi Sistemi Gizerinden takibi yapiimaktadir.

B.4.1. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
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Kurumda/birimde
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli stiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
(arastirma merkezleri
de dahil)
ylratilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Arastirma performansi
izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullaniimaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim birimlerin
arastirma performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin
strdurlebilir ve olgunlagsmis
uygulamalar kurumun/birimin
tamaminda benimsenmis ve
glivence altina alinmistir;
kurumun/ birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.




C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi

Merkezimizde yerel, ulusal ve uluslararasi Olcekte bolgesel gelismeye destek verecek
kalkinma politikalari igin bilimsel veri olusturma ve bunlara yonelik bilgi elde edilmesi,
derlenmesi ve belli periyotlarda paylasilmasi 6ngoriilmektedir. Birimimiz bilimsel proje
yapmak ve yapanlara katkida bulunmak, bu kapsamda bilimsel etkinlikler diizenleyerek
topluma hizmet etmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, topluma yonelik bilimsel, sosyal, ve
kilturel hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir. Bu yonde galismalar yapilmaktadir.
Planlamalar, Merkezimizin Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarla yapilmaktadir. Bu
toplantilar yonetmelikte belirtilen sikliklarda yapilmaktadir.  Bu planlari uygularken
toplumsal katkinin saglanmasi ve bilginin toplumun ilgili kesimlerine dogru olarak iletilmesi
gozetilmektedir.

S6z konusu planlarin gerceklesememe durumunda gerekli 6nlem alinip alternatif bir faaliyet
mutlaka gergeklestiriimekte ve yilsonu hedeflerine her durumda uyulmaya ¢ahlsiimaktadir.
Kontrol siireci ise yukarida bahsedilen raporlar araciligiyla saglanmaktadir. Planlarin basarisi,
planlanan etkinlik sayisi ve gergeklestirilen etkinlik sayisi ile kontrol edilmektedir.

Planlarin basarili oldugu, etkinligin gerceklestirilmesi, katilimci sayisi, etkinlik sirasindaki soru
ve cevaplar ile geri donusler lizerinden degerlendirilerek sonraki ¢calismalarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar: Bu faaliyetlerle ilgili bilgilere merkezimizin linkinden ulasilabilir:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/bolgesel-izleme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/faaliyetler

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika

dogrultusunda birimde

gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda
birimde baz
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun
ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumda/birimde
toplumsal katki
faaliyetlerinin, toplumsal
katki politikasi
dogrultusunda deger
Uretebilmesi ve toplumsal
faydaya donusebilmesi
glivence altina alinmis ve
olgunlagmig uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri strdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.



C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
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Birimde, toplumsal
katki faaliyetlerinin
strdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumda/birimde fiziki,
teknik ve mali kaynaklar,
toplumsal katki
faaliyetlerini
destekleyecek ve tim
birimleri/bélimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Uygun nicelik ve
nitelikteki fiziki, teknik ve
mali kaynaklar, kurumsal
amaclar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi)
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.3. Toplumsal Katki Performansi
Merkezde, kurulus amaci dogrultusunda cografi ve kent bilgi sistemi Gzerinden bdlgesel ve
kentsel kapsamda fiziki, demografik, sosyal, kiltirel ve ekonomik konularda veri tabani
olusturulmakta, mekansal ve istatistiki verileri gilincellenmekte ve bunlar raporlara
donistirdlmektedir. Bu kapsamda Merkez ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler
yaparak egitim-6gretim sireclerine katkida bulunmaktadir. Akademisyen ve 6grencilerin
proje ve etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Diger yandan Merkezimiz faaliyetleri ve veri

tabanlari ilgili fakilte 6gretim Gyeleri ile paylagilmaktadir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
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Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sirregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar
yurutilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(toplumsal katki politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
iliskin strdtralebilir ve
olgunlasmig uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmustir;
kurumun/birimin kendine
6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Merkezimize ait personel kadrosu bulunmamaktadir. Ancak Merkezimizde 4 idari personel

gbrev yapmaktadir.




D.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

Birimde, Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan yoénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
suregler tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir .

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan y6énetim
modeli ve idari
yapilanmasi, stireglerle
uyumlu olarak
olusturulmustur ve bu
dogrultuda yapilan
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapiimamaktadir.

Yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
gorlsleri alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
glincellemeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumda/birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar
vermeyi, degisime uyum
saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini glivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi igin
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler gergevesinde
kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler)
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin kendine
6zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan érnek

alinmaktadir.
D.1.2. Siire¢ yonetimi
Merkezimizce Universitemiz Kalite Yénetim Politikasi ve Kararlari dogrultusunda

uygulamalar yapilmakta ve Ust yonetim kararlari uygulanmaktadir. Merkezimizce her yil
yillik calisma plani ve hedefler belirlenmekte, belirlenen amag ve hedefler Yillik Faaliyet
Raporlari ile raporlanmakta ve gerceklestirilme oranlari “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)”

Uzerinden Uger aylik dénemler halinde izlenmekte ve degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi
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Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamigtir.

Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine iliskin
slregler tanimlanmistir.
Ancak uygulamalar bu
sureglerle uyumlu
degildir.

Tum siliregler
tanimlanmistir ve tim
uygulamalar stregler
dogrultusunda

Ancak slireg
performans sonuglari
izlenmemekte veya
sureg performans
sonuglari karar
almalarda
kullanilmamaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Tim alanlari kapsayacak
sekilde yonetilen
sureglere iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle sistematik
olarak izlenmekte,
paydaslarin gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gergeklestirilmektedir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve tim
alanlari kapsayan siireg
y6netim modeli
surdurulebilir ve
olgunlasmis uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis ve
glivence altina alinmistir;
bu hususta
kurumun/birimin kendine
0zgli ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin ve
verimli kullanimina énem verilmektedir.

D.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi

yonetimine iliskin
tanimli bir politika
ve siregler
bulunmamaktadir.

politikasi ile bununla
uyumlu olarak
tanimlanmis siiregleri
bulunmaktadir. Ancak
birimde bunlari hayata
gecirmek Uzere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir.

stratejik hedefleri ile
uyumlu olarak, insan
kaynaklari stregleri
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda
kullaniimamaktadir.

uygulamalarina iligskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorisleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O O O X O
Kurumda insan Kurumda insan Birimde, kurumun insan Kurumda/birimde insan Kurumda stratejik
kaynaklari kaynaklari yonetimi kaynaklari politikasi ve kaynaklari yonetimi hedeflerle uyumlu ve tim

alanlari kapsayan insan
kaynaklari yonetim modeli
surdirulebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla
kurumun/birimin
tamaminda benimsemis
ve glivence altina
alinmistir; bu hususta
kurumun/birimin kendine
0zgi ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

D.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yénetimi Harcama yetkilisi olarak gorevlendirilen Merkez Midiri tarafindan
yapilmakta, kaynaklarin kullanim alanlari Merkez Yonetim Kurunca belirlenmektedir. Merkezimizce her yil
Yillilk Mali Faaliyet Raporlari ile Gist yonetime bilgi verilmektedir.

Olgunluk diizeyi

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

iliskin tanimli stiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda birimde
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

uyumlu olarak, tanimh
slireglere gore finansal
kaynaklarin yénetimine
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

O O O X O
Kurumda finansal Kurumda finansal Birimde, kurumun Kurumda / birimde Kurumda/birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin yonetimine | stratejik hedefleri ile finansal kaynaklarin hedeflerle uyumlu finansal

kaynaklarin yonetimi
surdarulebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla
benimsemis ve giivence
altina alinmistir; bu hususta
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.3. Destek Hizmetleri

Disaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve surekliligini giivence altina almak Uzere
yiurarlUkteki yasal prosedirler titizlikle uygulanmaktadir.




D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Olgunluk diizeyi

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
Uzere tanimli
kriterler ve stregler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini
ve slrekliligini glivence
altina almak tzere bazi
tanimli stiregler ve
mekanizmalar (tedarik
siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak bu
suregler dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir.

destek hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestiriimektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

mallarin kalitesini
glvence altina almak
Uzere tedarikgilerle yakin
ishirlikleri yurttilmekte,
tedarikgilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

O O O X O
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan Disaridan temin edilen Disaridan tedarik edilen Disaridan temin edilen
temin edilen temin edilen destek tiim mallardan ve tiim hizmetlerin ve mal ve hizmetlerin kalite

diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
glivence altina almak
lizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta kurumun/birimin
kendine 6zgu ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimin tUm faaliyetleri hakkindaki bilgilerin acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama

ve kamuoyunu bilgilendirme araci olarak web sayfamiz kullaniimaktadir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

kamuoyunu
bilgilendirmek tizere
tanimliilkeler ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yontem ve siregleri
belirlenmistir. Ancak
birimde bu siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

belirlenen ilkeler ve
sliregler dogrultusunda,
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar alma
slireglerinde
kullanilmamaktadir.

faaliyetlerine iliskin
bulgular izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

| O O X O
Kurumun/birimin Kurumda/birimde Kamuoyunu Kamuoyunu Kurumun kamuoyunu
faaliyetlerine iligkin Kamuoyunu bilgilendirme | bilgilendirmek tGzere bilgilendirme bilgilendirme faaliyetleri

kurumsal amaglar ve
degerler dogrultusunda,
surdirulebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla glivence
altina alinmig ve
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta kurumun/birimin
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME
Ustiinliikler — Degerlendirme

e Universitemiz Mimarlik, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler, Mihendislik, Tip ve iletisim
Fakulteleri 6gretim Uyelerinin Merkez projeleri ve faaliyetlerine aktif katilimi

e Mersin Kentindeki taninirhgl ve alaninda uzman kisilerin destek verdigi, kentteki kamu ve
kurum kuruluslarin destegini alan ¢ok bilesenli bir yapida kurulmasi.

e Mersin iline ait genis bir veritabanina sahip olmasi (calismalar siirmektedir)

e Turkiye'de kurulus amaci ve yontemi bakimindan ilk merkezlerden biri olmasi

e Acik kaynak Kod Yazilim Kullanilmasi

o Merkezimizde yerel, ulusal ve uluslararasi Olgekte bdlgesel gelismeye destek verecek
kalkinma politikalari igin bilimsel verilerin ve istatistiklerin olusturulmasi ve bunlara yonelik
bilgi elde edilmesi, derlenmesi ve belli periyotlarda paylasiimasidir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2022 Yili
Gosterge Aciklama/ilgili Birimler GoOsterge
Degeri

13/b-4 gérevlendirmesi dahil birim

1. Toplam Akademik Personel Sayisi kadrosunda yer alaniar 1(13/b-4)
2. Toplam idari Personel Sayisi 4
3. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) -
4. idari Alanlarin Miktari (m?) 55

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari

1.Birimin ig Paydaslari ile Kalite Stiregleri Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittigii
Kapsaminda Gerceklestirdigi Yillik Geribildirim faaliyetlere ve uygulamalara iliskin 2
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi geribildirim ve degerlendirme toplanti
sayilari

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
ylirlttigi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3.Akademik Personel Memnuniyeti (%) -

4.idari Personel Memnuniyet Orani (%) -

B. Arastirma ve Gelistirme ‘ ‘

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisi

1. Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak dedgerlendirme yili 1
igerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisl.

2. Devam Eden Dis Destekli Proje Sayisi Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

3.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Yillik
Toplam Biitgesi
4. Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi
5. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje

450.000




Sayisina Orani

6. Tamamlanan Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje
Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisl.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

7. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisl.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

8. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

9. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Bitgesi

10. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali
model veya tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

11. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Aciklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu béliime
“European Patent Office vb.” araciligi ile
uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis
ve belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

12.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisi sorulmaktadir.




13. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda Olan
Teknoloji Sirketi Sayisi

C. Toplumsal Katki

1. Biitgesiolan ve birimin kendi yuruttigu sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

2. Blutgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylritilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yirittlen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

D. Yonetim Sistemi ‘

1. Merkezi Bitce

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

I

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje
gelirleri, patent gelirleri, danismanhk gelirleri
vb.

w

. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

4. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

5. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

6. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

~N

. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi, sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

8. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kii¢ciik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

9. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




EKLER




