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BOLUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Geligim

Bo6liim, 1994 yilinda isletmecilik Programi adi altinda kurulmustur. 2003-2004 egitim 6gretim yilinda
MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi adi altinda yeniden yapilandirilarak
programin adi isletme Programi olarak degistirilmis olup, 2009-2010 egitim 6gretim yilinda isletme
Yonetimi adi altinda faaliyetini strdirmektedir. 2022-2023 egitim 0gretim déneminde kayitli
O6grenci sayimiz 215 olan bolimde 1’i 6gretim (yesi, 3'G 6gretim gorevlisi olmak lGzere 4 akademik
personel gbrev yapmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
2.1.Misyonu

isletme yénetimi alanindaki temel ilkeleri bilen, alani ile ilgili teknolojiyi kullanabilen, yénetim
sorumlulugu alabilen, hukuki sorumluluklarini bilen, ticari belgeleri taniyip kullanabilen, ekonomik
ve ticari gelismeleri izleyebilen, mesleki konularda ilkeli, nitelikli ara insan giici yetistirmek.

2.2.Vizyonu
Ulusal ve uluslararasi diizeyde isletmecilik alaninda gelismeleri izleyebilen paydaslari ile
iletisimi gliclii, tercih edilen bir bdlim olmaktir.

2.3. Degerleri

Akademik ve etik degerlere baghlk, Katihmcilik, Saydamlik, Liderlik, Nesnellik, Ulasilabilirlik,
Tarafsizlik, Dogay! koruma bilinci, Toplumsal sorumluluk, Kalite bilinci, Dayanisma ve paylasimcilik,
Yaraticilik, Adil olmak, Yenilikcilik, Elestirel diistiinebilme, Ozgiiven, Guvenilirlik.

2.4.Hedefleri

2.4.1. Kisa Donemli Hedefleri

e Egitim-Ogretim ve hizmet alanlarinda kalite standartlarimizi siirekli yukarilara tasimak.
« Ogrencilerimize yoénelik uygulanan sertifika programlarinin sayisinin arttirilmasi.

e Sosyal, kiiltiirel ve teknik gezilerin arttiriimasi.

e Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum etkinliklerin arttiriimasi.

e Egitim Seminerinin arttirilmasi.

2.4.2. Uzun Donemli Hedefleri

Bolimiin dis cevre ile olan iliskilerinin gelistirilmesi. isletmelerle, sivil toplum ve kamu kurum
ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesi, protokollerin imzalanmasi, bu sayede
bolim/programin gelisimiyle birlikte 6grencilerimize uzun vadede is imkaninin saglanabilmesidir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ig kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)




Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite glivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdurulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kalturanin gelisimini glivencesi sistemi ve ve O0rnek gosterilebilir
ve kalite kaltUrinin ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kulturiiniin gelisimine uygulamalar
igsellestirilmesini kaltaranin uygulamalar bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestiriimesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit LYK/ A.1.1. Damismanlar Kurulu Karari (EK1)

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli Birimde, kurumun icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve |ve hesap verebilirlik ve ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek lizere |kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek lizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit LYK / A1.2. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolim tarafindan belirlenen hedeflere ulasma durumunun takibi icin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)”
Uzerinde Uger aylik doénemler halinde vyilik nihai performans programi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amagla “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurularak;
belirlenen stratejik amacglar ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen eylemler ve planlanan
faaliyetlerin gercgeklestiriimesi durumu stratejik plandan izlenmektedir. Bununla beraber kalite
hedefleri, kurumsal i¢c degerlendirme raporlari ve bu raporlarda yer alan 6grenci, akademik personel,
idari personel, paydas memnuniyet anketleri ve veri analizi birer gésterge olarak kullaniimaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
Birimde/Boélimde, Birimde/Bolimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, surdirilebilir




tanimlanmis misyon, tanimlanmis misyon, uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Kanitlar:

e Kanit LYK /A2.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)
A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
3
O O O X O

ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum sireglerdeki Paydas katihm i¢sellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak lizere bagl iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestirilmektedir. uygulamalar

uluslararasilasma yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit LYK / A3.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-0gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

O O

O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda icsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik, strdirulebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve 6rnek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, | akademik yilsonunda) alinmasina iligkin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenci is yikla | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve 6grenci katihmina

ilke ve kurallar dayali bigimde

olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitiimaktadir.

Kanitlar:
e Kanit LYK/A.3.2-... Danismanlar Kurulu Karari (EK1)

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi



Olgunluk diizeyi

O O X Il O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi icsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte |surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit LYK/A.3.3-... YOK Atlas Verileri (EK3)

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde planlamalar olmakla

birlikte yuratilen, periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Bélimde Birimde/Bolimde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma sistematik, strdirilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskiler sayesinde yasam boyu 6grenim faaliyetleri igin
ogrencilerimizin sahip olacagi sertifika programlarinin diizenlenmesi ve dis paydaslara sunulan
hizmetler ve mezunlarimizla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi istenen diizeyde olmasa da biylik
Olglide gergeklestirilmistir. Bolim mezunlarinin yeterlilikleri asagida belirtilen Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyum gostermektedir;

e Ekonomik gelismeleri, para ve sermaye piyasasl! islemlerini takip edebilme,

e Teknolojinin kullanimi ile alani ile ilgili yazismalari yapabilme, bilgiyi alma ve kullanabilme
becerisine sahip olabilme,

e Alani ile ilgili yasaya uygun usul ve esaslara uygun olarak ticari defter ve tablolari bilme ve
kullanabilme becerisine sahip olabilme,

e Alani ile ilgili bilgisayar programlarini kullanabilme becerisine sahip olabilme,

e Alani ile ilgili mevzuati takip edebilme ve anlayabilme becerisine sahip olabilme,

e isletmenin yénetim kademelerinde sorumluluk alabilme becerisine sahip olabilme,



* isletmenin pazarlama departmaninda aktif olarak gérev alabilme becerisine sahip olabilme,
e Cagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi olabilme.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

Birimde/Boélumde
icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde/Boélimde
programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde/Bélimde
tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Birimde/Boélimde
programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini
iceren tamimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimde/Boélimde
programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
stiregler
tanimlanmamistir.

Kanitlar:
o Kanit EG/B.1.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)
e Kanit EG/B.1.1. Danismanlar Kurulu (EK1)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kiltlr tanimli siiregler izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kiltrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit EG/B.1.2-... Bologna bilgi paketi (EK4)
e Kanit EO/B.1.2-... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Bolimlerin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu baglamda;

* Bolim 6grencileri; Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, kanitlara dayali ¢c6ziim 6nerileri gelistirebilme yetenegine
sahip olabilmektedir.

¢ Ayni zamanda; alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag¢-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilmektedirler.



Olgunluk diizeyi

O O O O

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i¢sellestirilmis,
program giktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli sliregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit EO/B.1.3-... Bologna Bilgi Paketi (EK4)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is ylikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellegtirilmis,
yikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e  Kanit EO/B.1.4-... Bologna Bilgi Paketi (EK4)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdurulebilir
glncellenmesine iliskin | glincellenmesine iligskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve glncellenmesineiliskin | paydaslarin gorisleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. glincellenmektedir.

Kanitlar
e Kanit EO/B.1.5-... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi



Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve icsellestirilmis,
Ogretim sureglerini Ogretim slreglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik, strdurulebilir
butlncdl olarak butlncll olarak suregleri belirlenmis ilke | sistemine iligkin ve O0rnek gosterilebilir
yonetmek Uzere bir yonetmek Uzere sistem, |ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar:
o  Kanit EG/B.1.6-... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi (EK2)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda kurumda/birimde/bolimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla uygulanan o6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, Olcme ve degerlendirme
yontemleri ile o©grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriilmasina yonelik belirlenen acik 6lcitler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
slireclerinde 6grenci sureglerinde 6grenci o0grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, surdirilebilir
merkezli yaklasimlar merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimli | ve ilgili ic paydaslarin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelik stregler dogrultusunda katihmiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Kanit EO/B.2.1-... Bologna Bilgi Paketi (EK4)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme giktilari basari notu ile belirlenir. Basari notu;
uygulamali ¢alismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Okulumuza kayit yaptiran 6grenciler
egitimleri siiresince tabii olacaklari yonetmelik ve yonergeler konusunda ilgili birimler ve Gniversitemizin
web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
.+ ' 2 [/ 3 ' 4 | 5 |
| O |

1 5
| O | O | O |




Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

o6grenci merkezli ve

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde

cesitlendirilmis 6lgme ve

ve degerlendirme

ve ilgili i paydaslarin
katihmiyla
iyilestiriimektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme

uygulamalari izlenmekte

icsellestirilmis,

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sistematik, sirdurilebilir

Kanitlar:

e Kanit EG/B.1.5-Kurumun Olgme ve Degerlendirmeye iliskin yénergeleri (EK5)
e Kanit EO/B.1.5-OIBS (EK6)
o Kanit EG/B.1.1. Danismanlar Kurulu (EK1)

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili YOK Atlas’ta 6grencinin kabuliine yénelik bilgiler yer almaktadir. Onceki

“formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in ise; tanimh siregler bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler, lisans

tamamlama, hareketlilik programlari vb.) (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
slrecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o Kanit EG/B.2.3-... Transkript (EK7)
o Kanit EG/B.2.3-... Dikey ve yatay gecis belgeleri (EK8)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamigstir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e  Kanit EO/B.2.4-... Mezuniyet Kosullari (EK9)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | icsellestirilmis,
egitim-6gretim 6gretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, strdurulebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina y6nelik ve O0rnek gosterilebilir
strdirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kanitlar:
e Kanit EO/B.3.1-... Danismanlar Kurulu Karari (EK1)
e Kanit EG/B.3.1-... Uzaktan Egitim Sistemi (EK10)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir (6grencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,
basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir). Bélimler tarafindan kayitli
her 6grenciye bir akademik danisman atanmistir. Akademik danismanlar 6grencilere egitimleri siresince
yardim eder, yol gosterir ve onlari gozlemler. Her bir dénemde 6grencinin alacagl dersler ve programinda
yapilacak degisiklikler 6grencinin akademik gelisimi goz onilinde bulundurularak akademik danisman
tarafindan onaylanir. Ders secimi, ders yuk{, program gegcisi, yatay gegis, ¢ift anadal vb. akademik konularda
ogrencilere destek olur. Ogrencilerle yiiz yiize ve sinif temsilcileri araciligiyla goriismeler yapilarak,
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine yénelik calismalar yapilmaktadir. Universitemizin 6grencilerine bu
kapsamda Kariyer ginleri dizenlenmektedir. (Danismanlhk, rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer
hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin akademik Ogrencilerin akademik icsellestirilmis,
ogrencilerin akademik kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik, strdurulebilir
gelisimi ve kariyer destekleyen bir planlamasina yoénelik planlamasina iligkin ve 6rnek gosterilebilir
planlamasina yonelik danismanlik stirecine destek hizmetleri tanimli | uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
destek hizmetleri iliskin tanimli ilke ve ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yuritilmektedir. katihmiyla

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Kanit EO/B.3.2-... OIBS (EK6)
e Kanit EO/B.3.2-... Danismanlar Kurulu (EK1)

B.3.3.Dezavantajli Gruplar



Olgunluk diizeyi

3
O O O

O
Kurumda/Birimde/Bdlimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmis, sistematik,
Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina surdurilebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yuruttlmektedir. ve dezavantajli
bulunmaktadir. gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.3-... Uzaktan Egitim Sistemindeki Uygulamalar (EK10)

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimimizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek tizere 1 Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik
Teskilat Yénetmeligi, 17834 sayil Ogretim Uyeligine Yikseltiime Atama Yénetmeligi, 27127 sayili Dogentlik
Sinav Yénetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
cercevesinde yapiimaktadir.

Bolime disaridan ders vermek Uzere Ogretim elemani segimi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili
Yiiksekdégretim Kanunu’nun 31. maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universite icindeki
diger programlardan ogretim elemani ihtiyacini karsilayamayan programlar kurum disi kaynaklara
basvurabilmektedirler. Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan
basvurular 6ncelikle programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda degerlendirilerek onayladiktan sonra “olur”
icin Rektorliik makamina génderilmektedir. ikinci yol ise 6gretim elemani ihtiyaci duyulan dersle ilgili olarak
Rektorlik kanaliyla kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler veya meslek orgiitlerine talepte bulunmaktir. Her
iki durumda da ders saati karsiligi s6zlesme yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, bolim kurul kararlariyla
yapilmaktadir. Universitede béliim kurullari dahil birimlerdeki kurullarda alinan tiim kararlarin islak imzali
suretlerinin “ash gibidir” onayiyla bir Gst makama ve Rektorlik Makamina génderilmesiyle siirecin adil ve
seffaflik durumunun takibini yapmaktadir. Universitede, IYEP yoluyla akademik ve idari personelin egitim
ihtiyaclari belirlenmekte, planlamasi yapilmakta, gerceklesme durumu delillerle takip edilmekte ve egitimin
performansi katilimci anketleri yoluyla 6l¢tilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlarigin | Atama, yikseltme ve icsellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurlebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
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Kanitlar:
e Kanit EO/B.4.1-... Atama, yiikseltme ve gérevlendirme élgiitleri (EK11)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme dedgerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde |ve drnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Uzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
o Kanit EG/B.4.2-... Akademik Kurul Toplantilari (EK12)

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler icin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli, kaynaklarin
etkin bir sekilde nasil kullanildig1 agiklanmahdir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurlebilir ve 6rnek
slrdurilebilmesi igin strdirebilmek igin katk stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e  Kanit TK/C.1.1-... FBS Biitce Verileri (EK13)



C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte |surdurlebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestiriimesine yonelik | degerlendirmesine iyilestiriimesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:
e  Kanit TK/C.2.1-... Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi (EK2)

SONUC VE DEGERLENDIRME
Bollimun glicll yonleri;
e Kiiresellesmenin etkisiyle is diinyasinda isletmelerin dGneminin artmasi ve Universitelerin
isletme Yoénetimi mezunlarina ihtiyacin dogmasi.
e isletmelerde Uretim-Pazarlama-Muhasebe-Finansman-insan Kaynaklari gibi departmanlarin
yer almasina karsilik isletme boliimlerinde her bir departmana yonelik mesleki egitimin veriliyor
olmasi.
e Bélimde verilen egitimlerin gerek 6zel gerekse kamu sektorinidn ihtiyacini karsilayacak
nitelikte olmasi ve bu durumun mezun 6grencilerin is hayatinda bir adim 6ne gegcmesine olanak
saglamasi. Ayni zamanda isverenin birden fazla alana yonelik ihtiyaci karsilayabilmesi.
e Ogrencilerin Girisimcilik ve Kiigiik isletme Yéneticiligi dersi kapsaminda verilen Girisimcilik
Sertifikasi ile kendi islerini kurabilmeleri.

lyilestirmeye acik olan yénleri;

e Egitim-0gretim donemi icerisinde verilen derslerin blyik 6l¢lide teorik olmasi.

¢ Yine kaynaklarin kisitli olmasi nedeniyle bélim i¢in diizenlenen faaliyetlerin sinirli sayida
olmasi.

e Okulumuz ile bélim 6grencilerinin staj egitimi icin yonlendirilecegi firmalar, kurum ve
kuruluslarla olan iliskilerin zayif olmasi nedeniyle 6grencileri yonlendirmede yasanan sikintilar.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son
Gosterge Aciklamalar Ug Yilin Gosterge Degerleri

2021 2022 2023
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1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
Aktif 6§renci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

170

193

215

2. Birimdeki Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/bélime ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans Programlarindan Mezun olan
6grenci sayisini ifade etmektedir.

24

19

11

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, bélim ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiirtittigi faaliyetlere

Ortalamasi

ortalamasi sorulmaktadir. Ornegin 2019 yili

Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iliskin geribildirim ve 6 6 6
Toplantllarlnln Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
2. Bolimiin Dis Paydaslar! Ilt-e I.(allte Suregleri Dis paydaslara yénelik (Sektor, Tedarikciler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 1 1 1
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | yérittigi geribildirim ve degerlendirme
Sayis toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemant 0 0 0
3. Egitim ve Ogretim
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, (kurum web sitesinde yayimlanrms) Bilgi
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n paketini tamamlamis (Bologna Siireci
. . ; tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders 1 1 1
lisans Programi Sayisinin Birimdeki Toplam | iccikieri girilmis vb.) aktif program sayisinin
on lisans Program Sayisina Orani toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir.
2. Ders Veren Oéretim Elemanlarinin Haftalik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
. P . Ggreti 1! b dii haftalik d
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik odretim elamani basina diisen haftalik ders 19 21 37,25
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2022-2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat editim
verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug¢
2857/210 = 13,60°dIr.

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar  Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak  lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla

Sayisi (Akredlte Olmayan Programlar (kurum disindan degerlendirici de g¢agirnimis 0 0 0
Arasinda) olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet (zerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
- . . Olmayan Programlar Arasinda 0z
4. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade 0 0 0
etmektedir.
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
5. is Dunyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile | kopsavacak  sekilde - yapilan — Memnuniyet
o A o Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden - - -
||g||| Memnuniyet Orani (A’ Olarak) fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
: . Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornegin:
6. lse Yerle§m|§ Mezun Sayisi portal/dernek vb. araciligi ile edindidiniz bilgiye B B B
g6re 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (6n Lisans Programlarindaki Ggrenci Sayist) / 425 48.25 53 75
*Ogretim Uyesi dahil (Ggretim Eleman: Sayisi) ’ ’ ’
iy e . . (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi (Toplam Ggretim Uyesi Sayisi) 170 193 215

. . Yab Uyruklu Ogrenci S Topl
9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani aoanct. dyruldu - ogrenct ayisi) /- (Toplam 1/170 1/193 1/215
Ogrenci Sayisi) Orani.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist) /
10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (Toplam Ogretim Eleman: Sayisi) Oran: 0 0 0
4. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
. . deksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde en g yayin say
! g etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WQOS) — 0 0 2
ortalama y'”'k yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 0 )

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi, gérevlisi ve

arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 0 0,5
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
4. Auif Sayisi (WOS-Web of Science) yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik 5 5 13 .67
. ’

ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —

InCites) Ornedin: 2023 Yili Atif Sayisi: (2023 Atif
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Sayist + 2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin 6gretim lyesi sayisina bélimii ile
hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi
+2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayist)

13,67

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

10.

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Blitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini ifade
etmektedir.

11.

Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
6gretim elemani veya lniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil
iginde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

12.

Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar icerisindeki firmalardan 6gretim
tiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13.

TUBA ve TUBITAK 8diilli 6gretim elemani
sayisi (TUBA cgeviri 6diilii haric)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ggretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

14.

5. Toplumsal Katki

Uluslararasi 6duller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim

Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.
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31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade

: . etmektedir. 0 0
PrOJeIerlnln Sayis Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir.

1. Birimin Kendi Yirattigu Sosyal Sorumluluk

EKLER

EK1. Danismanlar  Kurulu Karari  (http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-
yuksekokulu/pano/kalite)

EK2. Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/program-ve-mufredat-
gelistirme-calismalari )

EK3. YOK Atlas Verileri (https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107451036 )

EK4. Bologna Bilgi Paketi
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=648&curS
unit=124).

EK5. Kurumun Olgme Degerlendirme Yénergeleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)
EK6. OIBS (https://obs.mersin.edu.tr/)

EK7. Transkript (https://obs.mersin.edu.tr/)

EK8. Dikey ve Yatay Gegis Belgeleri (http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-
yuksekokulu/pano/kalite)

EK9. Mezuniyet Kosullari
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curS
unit=124#)

EK10. Uzaktan Egitim Sistemi (https://ue.mersin.edu.tr/)

EK11. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Olgiitleri
(http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100020/2021-olcutleri)

EK12. Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

EK13. FBS Blitge Verileri (http://fbs.mersin.edu.tr/)
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