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OZET

Erdemli Meslek Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimu'niin i¢c degerlendirme raporu bolimiin
liderlik, yonetisim, kalite, egitim-6gretim ve toplumsal katkiya yonelik performansini analiz etmeyi
amagclamaktadir. Rapor, Mersin Universitesi'nin kalite glivencesi sistemine uygun olarak hazirlanmis ve
slirece i¢ ve dis paydaslar dahil edilmistir.

Rapor hazirlanirken akademik ve idari siiregler incelenmis, program hedeflerine ulasma dizeyi ve
uygulama sonuglari degerlendirilmistir. Akreditasyon igin ¢alismalara baslanan bolimimizde pek ¢ok
alanda iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri planlanmustir.

Boliim mifredati, MEDEK kriterleri dogrultusunda diizenlenmis ve Bologna kriterlerine uygun bir sekilde
yuritilmektedir. Ders kazanimlari, program ciktilariyla uyumlu olarak belirlenmis olmakla birlikte
ivilestirme c¢alismalan ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini artirmaya yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde kazanimlara uygun yéntemler ve ilgili yasal mevzuat
temel alinarak 6grencilerin performanslari objektif bir sekilde degerlendirilmektedir.

Kalite givencesi sistemi mekanizmalari tanimlanmis ve tiim calisanlar tarafindan bilinmektedir. i¢ ve dig
paydaslarin (6grenciler, mezunlar, sektor temsilcileri) karar alma slrecglerine katihmini saglayacak
mekanizmalar etkin sekilde isletiimekte ancak iyilestirmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda hareketlilik programlari tesvik edilmektedir. Uluslararasi
ogrencilerin katihmina yonelik planlamalar devam etmekte, siireglerin iyilestirilmesi icin diizenli izleme
yapilmaktadir.

Bolim, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla fiziksel, teknik ve mali kaynaklarini
gelistirmeye calismaktadir. Sektorle is birligi ve toplumsal katkiya yonelik hizmetler izlenmekte,
ivilestirilmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bolimde bir 6gretim lyesi, lic 6gretim elemani ve iki idari personel gérev yapmaktadir. Egitim kadrosunun
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla dilizenli hizmet ici egitimler ve etkilesimli 6gretim yontemleri
benimsenmektedir. Akademik siireglerin iyilestirilmesi icin izleme ve degerlendirme mekanizmalari etkin
sekilde isletilmektedir.

Bolim performans gostergeleri incelendiginde 6gretim elemani basina 6grenci sayisinda, mezun sayisinda
ve arastirma- gelistirme faaliyetlerinde artis gbzlenmektedir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde, kurumun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmistir.
1. iletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Ceren EVCIMEN
Erdemli Meslek Yiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Bolim, Erdemli / Mersin
Telefon: 0324515 6023 Dabhili: 203

e-posta: cozkan@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Boliim, 1994 yilinda isletmecilik Programi adi altinda kurulmustur. 2003-2004 egitim 6gretim
yiinda MEB-YOK Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi adi altinda yeniden
yapilandirilarak programin adi isletme Programi olarak degistirilmis olup, 2009-2010 egitim
ogretim vyilinda Isletme Yonetimi adi altinda faaliyetini sirdirmektedir. 2024-2025 egitim
ogretim doneminde kayith 6grenci sayimiz 229 (119 kiz, 110 erkek 6grenci) olan bdlimde 1’i
ogretim lyesi, 2'si 6gretim gorevlisi olmak tGzere 3 akademik, 1 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

isletme ydnetimi alanindaki temel ilkeleri bilen, alani ile ilgili teknolojiyi kullanabilen, yénetim
sorumlulugu alabilen, hukuki sorumluluklarini bilen, ticari belgeleri taniyip kullanabilen,
ekonomik ve ticari gelismeleri izleyebilen, mesleki konularda ilkeli, nitelikli ara insan glici
yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde isletmecilik alaninda gelismeleri izleyebilen paydaslariile iletisimi
glclu, tercih edilen bir bolim olmaktir.

Degerlerimiz:

Akademik ve etik degerlere baglilk, katiimcilik, saydamlik, liderlik, nesnellik, ulasilabilirlik,
tarafsizlik, dogayi koruma bilinci, toplumsal sorumluluk, kalite bilinci, dayanisma ve paylasimcilik,
yaraticilik, adil olmak, yenilikgilik, elestirel distinebilme, 6zgliven, givenilirlik.

Hedeflerimiz:

- Kisa Dénemli Hedeflerimiz
e Egitim-Ogretim ve hizmet alanlarinda kalite standartlarimizi siirekli yukarilara tasimak.
e Ogrencilerimize yonelik uygulanan sertifika programlarinin sayisinin arttiriimasi.

e Sosyal, kilturel ve teknik gezilerin arttiriimasi.


mailto:cozkan@mersin.edu.tr

e Bilimsel Panel, Kongre, Sempozyum etkinliklerin arttiriimasi.
e Egitim Seminerinin arttirilmasi.
- Uzun Dénemli Hedeflerimiz

Bolimiin dis cevre ile olan iliskilerinin gelistirilmesi. isletmelerle, sivil toplum ve kamu kurum ve
kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesi, protokollerin imzalanmasi yoluyla programin gelisimi
ve O0grencilerimize is imkanlarinin saglanabilmesi hedeflenmektedir.

4. Organizasyon Yapisi

Bolimde 1’i 6gretim Uyesi, 2’si 68retim gorevlisi olmak lGizere 3 akademik personel gorev
ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

5. iyilestirme Alanlan

Bolimin isletmelerle iligkilerinin ve isbirliklerinin, mezunlarla etkilesiminin, toplumsal katki
performansinin, okul disi uygulamalarin ve uluslararasilasma faaliyetlerinin daha da gelistiriimesi
iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Mersin Universitesi gelecege yonelik siireglerini vizyonu dogrultusunda katiimci yaklasimla hazirlamis oldugu
stratejik planlar araciligiyla gerceklestirmektedir. Stratejik amaclara ulasmak tzere belirlenen hedeflerde ortaya
¢ikan sapmalar iyilestirme eylem planlar, dizeltici ve onleyici faaliyetlerle diizeltiimekte ve revize edilmektedir.
Avyrica; Slirec performans takip tablosu ile planlanan sonuclara ulasilip ulasilamadigi izlenmekte, Siire¢ sorumlulari
tablosunda belirtilen sorumlular tarafindan ig tetkik prosedurd, dizeltici ve 6nleyici faaliyet prosediri ve yonetimin
gozden gegcirilmesi prosediirli dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilir. Ayni zamanda; kalite hedefleri, kurum igi
analiz calismalari, cevre ve paydas analizleri, stratejik plan, Faaliyet Bilgi Sistemi, Toplanti degerlendirme sonuglari ve
SWOT analizi sonuglarindan da yararlaniimaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve bdlim galisanlarinca bilinmektedir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almakta ve program
akreditasyonu sireglerine  destek  vermektedir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin  sonuglarini
degerlendirmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol O X Ol
Kurumun tanimlanmis Kurumun i¢ kalite i¢ kalite giivencesi i¢ kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi glivencesi siire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalar geneline yayilmis, mekanizmalar surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
ylratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK /A.1.1. Danismanlar Kurulu Karari
e KamitLYK/A.1.1. Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolim tarafindan belirlenen hedeflere ulasma durumunun takibi icin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” tizerinde tcer
aylik dénemler halinde yillik nihai performans programiizlenmekte ve degerlendirilmektedir. Buamagla “Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurularak; belirlenen stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen eylemler ve planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi durumu stratejik plandan izlenmektedir.
Bununla beraber kalite hedefleri, kurumsal i¢c degerlendirme raporlari ve bu raporlarda yer alan 6grenci, akademik
personel, idari personel, paydas memnuniyet anketleri ve veri analizi birer gosterge olarak kullanilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol Ol X Ol
Kurumda tanimlanmisg Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgii politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e KanitLYK/A.2.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanadi
e Kanit LYK /A.2.1. B6liim misyon ve vizyon ifadesi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolim tarafindan belirlenen hedeflere ulasma durumunun takibi icin, “Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS)” tizerinde lger

aylik donemler halinde yillik nihai performans programi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu amagla “Stratejik

Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” kurularak; belirlenen stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda

gerceklestirilen eylemler ve planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi durumu stratejik plandan izlenmektedir.

Bununla beraber kalite hedefleri, kurumsal i¢c degerlendirme raporlari ve bu raporlarda yer alan 6grenci, akademik

personel, idari personel, paydas memnuniyet anketleri ve veri analizi birer gosterge olarak kullanilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun batiinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladig
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK /A.2.2. Kalite Dokiimanlari




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi diizenli olarak yapilan personel ve

O0grenci memnuniyet anketleri, danismanlar kurulu toplantilar vb.

Sonuglar degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

mekanizmalar yoluyla gergeklesmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestiriimekte
dir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/A.3.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kanit LYK /A.3.1. Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin siirece dair gorisleri toplantilar, dilek-6neri kutulari ve anketler gibi cesitli ydntemlerle sistematik

olarak alinmakta ve sonuglar paylasiimaktadir. Ogrenciler sikayet ve onerileri icin kullanabilecekleri kanallari

bilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Kurumda 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yoénelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim eleman,
program, 6grenci is
yukd vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 68renci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/ A.3.2.

Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Kanit LYK /A.3.2. Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanagi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin istihdam bilgileri, aldiklari egitime yonelik geri bildirimleri ve gelistirme Onerilerinin anket yoluyla

toplanmasi, degerlendirilmesi ve bolim gelisme stratejilerinde kullanilmasi planlanmis ve uygulama baslatilmistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalar surdirdlebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapiimaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit LYK/ A.3.3. Mersin Universitesi Mezun Portali

10




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde bilgilendirme toplantilar yapilmakta ve

ogrenciler uluslararasi programlara yonlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayllmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit LYK /A.4.1. ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi

11




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iliskiler sayesinde yasam boyu 6grenim faaliyetleri icin 6grencilerimizin sahip

olacag sertifika programlarinin diizenlenmesi ve dis paydaslara sunulan hizmetler ve mezunlarimizla iletisim ve
etkilesimin gelistiriimesi istenen diizeyde olmasa da blyiik dlglide gergeklestirilmistir. Programin kazanimlari TYC ile
uyumlu bicimde olusturulmus ve ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri bolimin misyon-vizyonu temelinde
belirlenmistir. Ders bilgi paketleri akreditasyon 6lgltleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ciktilarina iligskin
gerceklesmelerin degerlendiriimesine yonelik planlamalar yapilmis ancak ¢alismalar devam etmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] ] Ol X ]
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdarilebilir ve
tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYCile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
suregler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
ylratidlmektedir.

Kanitlar
e Kanit EO/B.1.1. Danismanlar Kurulu
e Kanit EO/B.1.1. Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimi yapilirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve planlama Bolim

Kurulu’nda katiimar bir sekilde belirlenir. Ogretim programi yapisal olarak zorunlu-se¢cmeli ders, mesleki-alan disi

ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik

ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. O0gretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdirdlebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltir,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
surecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.1.2. Tam Ogretim Plani
o Kanit EG/B.1.2. Béliim Kurul Karari
e Kanit EO/B.1.2. Bologna bilgi paketi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Ders
O0grenme kazanimlari ve bunlarin degerlendirilmesine yonelik planlamalar akreditasyon sireci temelinde

strdirtilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.1.3. Bologna Bilgi Paketi
e Kanit EO/B.1.3. Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanadi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programdaki tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali égrenme firsatlarni bulunmaktadir. Ogrenci is yikii ve kredi

akreditasyon kriterleri ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler dgrenci is Programlarda icsellestirilmis,
yukilne dayal olarak nasil ylkiine uygun Ogrenci is ylki sistematik,

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.1.4. Bologna Bilgi Paketi
e Kanit EO/B.1.4. Tam Ogretim Plani
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Program amaglarinin ve 0&grenme ciktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalar akreditasyon kriterleri

cercevesinde devam etmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde Bilgi Sistemi araciligiyla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim strdiriilmektedir. Program akreditasyonunailiskin planlama
ve iyilestirme uygulamalari strdirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | i¢sellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.1.5. Ogrenci Bilgi Sistemi
e Kanit EO/B.1.5. Tam Ogretim Plani
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yonteminin dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasina yonelik iyilestirmeler

paydaslarla birlikte yapiimaktadir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, disiplinlerarasi, vaka/uygulama temelinde

0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar varolmakla birlikte artirilmasina yénelik planlamalar strdiirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Ogrenme-dgretme
sureclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sireglerinde
o0grenci merkezli
yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 68renci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.2.1. Bologna Bilgi Paketi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrencilerin basari 6lcme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gerceklestiriimektedir.

Buna gore; Bir dersin 6grenme ciktilari basari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali calismalar, ara sinav,
yariyil/yllsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Olgme ve degerlendirmenin
surekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve iyilestirme ¢alismalari sirmektedir. Sinav
(6rgtin/cevrimigi
bulunmaktadir. Sonuglarin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Okulumuza kayit yaptiran 6grenciler

uygulama ve glvenligi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar

egitimleri siresince tabii olacaklari yonetmelik ve yonergeler konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web

sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.2.2. Olcme ve degerlendirmeye iliskin yonergeler

e Kanit EO/B.2.2. Engelsiz Yasam Birimi

18




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ayrica &grencinin kabul siirecine yénelik

bilgiler egitim-6gretim yili temelinde YOK Atlas’ta bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin ise; tanimli siirecler bulunmaktadir (yatay, dikey

gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.). Diploma, sertifika gibi belge talepleri takip edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabul, onceki 6grenmenin | sistematik,

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin surecgler
tanimlanmamustir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.2.3. Transkript
e Kanit EO/B.2.3. Dikey ve Yatay Gegis Belgesi
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak
ylratialmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina

iliskin surecgler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Kanit EO/B.2.4. Mezuniyet Kosullari
e Kanit EO/B.2.4. Ogrenci Bilgi Sistemi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik

ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi

ivilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal

etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol Ol X Ol
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
O0gretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgii
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimekte
dir.

gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit EG/B.3.1.
o Kanit EG/B.3.1.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Yénetim Sistemi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek

olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Akademik danismanlar
ogrencilere egitimleri sliresince yardim eder, yol gosterir ve onlari gdozlemler. Her bir donemde 6grencinin alacagi
dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin akademik gelisimi g6z 6niinde bulundurularak akademik
danisman tarafindan onaylanir. Ders secimi, ders ylikii, program gecisi, yatay gecis, cift anadal vb. akademik
konularda égrencilere destek olur. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol O X Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
ylratilmektedir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.3.2. Danismanlar Kurulu
e Kanit EO/B.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

22




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantaijli gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte

ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] ] Ol X ]
Kurumda dezavantajl Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirdlebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar ylratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanit EO/B.3.3. Danismanlar Kurulu
e Kanit EO/B.3.3. Engelsiz Yasam Birimi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bélimiimiizde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiritebilmek tizere 1 Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi

bulunmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna

aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim elemani ders

yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. B6limin ve kurumun 6gretim elemanlarindan beklentisi bireylerce

bilinir. Bolim disindan ders vermek lizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] Ol X ]
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, ylikseltme icsellestirilmis,
yukseltme ve yukseltme ve alanlarigin tanimli | ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme slregleri | gérevlendirme ve paydaslarca

tanimlanmamistir. kriterleri bilinen atama,

tanimlanmis; ancak | yikseltme ve
planlamada alana gorevlendirme
Ozgli ihtiyaglar kriterleri
irdelenmemistir. uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)

kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.4.1. Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve

kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu ustlenecek/

gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirlmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

] ] X ] ]
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

Gzere planlamalar
bulunmamaktadir.

o0grenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
0gretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.4.2. Akademik Kurul Toplantisi
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

C.1.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit TK/C.1.1. Mersin Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
e Kanit TK/C.1.1. FBS Biitce Verileri
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile

kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla ylritllen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik gelistirme ve iyilestirme ¢alismalar yapilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
] ] X ] ]
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit TK/C.2.1. FBS Biitce Verileri
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Bolimun gugli yonleri;

* Kiiresellesmenin etkisiyle is diinyasinda isletmelerin dneminin artmasi ve iiniversitelerin isletme
Yonetimi mezunlarina ihtiyacin dogmasi.

e isletmelerde Uretim-Pazarlama-Muhasebe-Finansman-insan Kaynaklari gibi departmanlarin yer
almasina karsilik isletme bolimlerinde her bir departmana yonelik mesleki egitimin veriliyor
olmasi.

e Bolimde verilen egitimlerin gerek 6zel gerekse kamu sektorinin ihtiyacini karsilayacak nitelikte
olmasi ve bu durumun mezun égrencilerin is hayatinda bir adim éne gegmesine olanak saglamasi.
Ayni zamanda isverenin birden fazla alana yonelik ihtiyaci karsilayabilmesi.

e Ogrencilerin Girisimcilik ve Kiiciik isletme Yoneticiligi dersi kapsaminda verilen Girisimcilik
Sertifikasi ile kendi islerini kurabilmeleri.

lyilestirmeye acik olan yénleri;
e Egitim-0gretim donemi igerisinde verilen derslerin blyik 6lglide teorik olmasi.
e Kaynaklarin kisith olmasi nedeniyle bolim icin dizenlenen faaliyetlerin sinirli sayida olmasi.

eOkulumuz ile bolim ogrencilerinin staj egitimi icin yonlendirilecegi firmalar, kurum ve
kuruluslarla olaniliskilerin gliclendiriimeye ihtiya¢ duymasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi

Agiklamalar

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

Degerlendirme Yili itibari
ile Son Ug Yilin Gésterge

2022

Degerleri

2023

2024

2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam
m2’sini ifade etmektedir.

3. Birimdeki On Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrudgu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

193

215

229

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/bdliime ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
Lisans Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini
ifade etmektedir.

19

11

18

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

9. idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
etmektedir. ilgili géstergeye Sézlesmeli calisirken
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma
Alani Miktari (m?)

1. Kalite kiiltlriini yayginlastirma amaciyla ilgili

(Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
Ogrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumda/birimde ilgili
gdsterge kapsaminda yapilan/dizenlenen toplanti

yilda biriminizde diizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. 0 0 0
(toplantl calistay Vb.) saylsl (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
! toplantilari harig)

2. Birimin I¢ Paydaslari Ile Kalite Surregleri ic paydaslara yénelik (3grenci, idari Personel,

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittii§ii faaliyetlere ve 6 6 6

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme

Sayis toplanti sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri

T Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,

@ p.sa.ml.n.da Gergevkle§t|rd'|g| Yillik Bakanliklar, Belediyeler gibi) ydrittiigi geribildirim ve 1 1 1

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | yeseriendirme toplant: sayilar:

Sayisi
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) - - -
5.dari Personel Memnuniyet Orani (%) - - -
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) - - -
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Arasinda)

haric  olmak  izere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayis 0 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0 0 0
B. Egitim ve Ogretim H
. ) 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
1. Kurumun WEb Sayf?smdan IZlenebl!_en'_ web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans | (Bologna Siireci tamamianmis, AKTS tanimlanmus, Ders 1 1 1
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
lisans Program Saylsma Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8
Programdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. ) ) )
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci | 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan én lisans égrenci 0 0 0
saylsl sayisini ifade etmektedir.
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile cift ana dala izin veren &n lisans
programi sayisi program sayisini ifade etmektedir.
5. Birimde Yan dal yapan on lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans égrenci sayisini 0 0 0
saylsl ifade etmektedir.
6. Birimde Yan dala izin veren on lisans 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program
programi sayisi sayisini ifade etmektedir.
. e [ e . Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
7. Cift ana dal yapan 6n lisans 68renci orani { <t An pan =g visi)/ ( 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi)
e M 5 . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki
8. Yan dal yapan 6n lisans 6grenci orani Toplam Ggrenci Sayisi) 0 0 0
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge
kapsaminda editim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani
L. o o Sayisi”ni gegemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 0 0 0
sayisi editicilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
" 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik | toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 271 3725 18.67
Ders Saati Say|5|n|n |k| Doénemlik Ortalamasi | déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak iizere ’ ’
toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60°dr.
31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitliiphanesindeki basili
11. Birim Kiitiphanesinde Mevcut Basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili ) ) )
Toplam Kaynak Sayisi Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar 0 0 0
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disindan degerlendirici de ¢adirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan

kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade

etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse

13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi | Programlar Arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program 0 0 0
Sayisini ifade etmektedir.
. . ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
14. Is Dunyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri lle | sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
]|gi|i Memnuniyet Orani (% Olarak) girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
. sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
15. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile - - -
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA
( 5 'rog g A 48,25 53,75 | 76,33
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12 + 1.14)/1.30))
17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) 193 215 229
Orani
- . Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Orant v g yisi)/ (Top g visi) 1/193 1/215 1/229
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
o Dgretim E|
19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orany | 09retim Elemant Sayisi) Orani 0 0 0
20. Ogrenci Bagina Diisen idari Personel . )
S g 3 $ (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 1/193 1/215 1/229
ayisi
C. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1.5Cl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde dergllerde.kl yayin sayisini /fqde etme.*kte.*d/r. (Kaynak:
Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi 0 1 2
ortalama y'”'k yayin sayisi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 1 )
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim (iyesi, gérevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI 0 0,25 0,66
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atf Sayisi (WOS-Web of SCIence) (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: 5 13,67 38
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
sayisina bélimi ile hesaplanan atif puanini ifade
5. Atif Puani (WOS) etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: (2022 Atif 1,25 3,42 12,67
Sayisi + 2021 Atif Sayist + 2020 Atif Sayisi)/3) /(2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
6.Q1 Yayin Sayis (WOS) WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 0 1 2
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
7. Q1 Yayin Orani (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda 0 1 2
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
YOKAK
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi 0 0 0
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ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Butcesi

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam | kurum

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6drenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan &gretim dyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA cgeviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi odller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurattigt Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili
mali yil merkezi biitge kanunu ¢ergevesinde kuruma
tahsis edilen baslangi¢ édenedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagdi égrenci olan tim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Bagislar Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan badislar
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil)
7. Egitim Giderleri Odrencilere iligkin giderler, beslenme, barinma, saglik,

kultiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait
giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal

sorumluluk etkinlikleri vb.
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10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

EKLER

Danismanlar Kurulu Karari
Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

B6lim misyon ve vizyon ifadesi (https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-
yuksekokulu/bolumler/yonetim-ve-organizasyon-bolumu)

Kalite Dokiimanlari (https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/pano)

Ogrenci Memnuniyet Anketi
Danigsmanlar Kurulu Toplanti Katim Tutanagi

Mersin Universitesi Mezun Portali (https://www.mersin.edu.tr/ )

ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-
yuksekokulu/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari)

Tam Ogretim Plani
BolUm Kurul Karari

Bologna bilgi paketi
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit
=124)

Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi

Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mersin.edu.tr/)

Olgme ve degerlendirmeye iliskin yénergeler
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)

Engelsiz Yasam Birimi (https://engelsiz.mersin.edu.tr/)

Transkript (https://obs.mersin.edu.tr/)

Dikey ve Yatay Gegis Belgesi (http://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-
yuksekokulu/pano/kalite)

Mezuniyet Kosullari
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit=1
24)

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi (https://kutuphane.mersin.edu.tr/)

Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (https://ue.mersin.edu.tr/)

Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri (http://pdb.mersin.edu.tr/)

Akademik Kurul Toplantisi
Mersin Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

FBS Biitce Verileri (http://fbs.mersin.edu.tr/)
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