MERSIN UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Mersin Universitesi 6grencilerine verilecek dgrenci danismanlik hizmetinin amacina,
faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Mersin Universitesi 6grencilerine verilecek 6grenci danismanlik hizmetinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve gorevlerine, ¢alisma usul ve esaslaria iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22 nci maddesinin (c) bendi ile Mersin Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin danismanliga iliskin maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektorliik: Universite Rektorliigiinii,

¢) Fakiilte/Yiiksekokul: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

¢) Dekan/Miidiir: Fakiiltelerde dekani, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda miidiird,

d) Béliim: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmin bsliimlerini,

¢) Danismanlar Kurulu: Bir egitim programi uygulayarak tek tiir diploma veren fakiiltelerde dekan, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarda miidiir; birden ¢ok program uygulayan fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ilgili boliim baskaninin
baskanliginda boliimdeki 6grenci danismanlar1 ve grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

f) Danigman: Her smif i¢in birden ¢ok program uygulayan fakiilte/yiiksekokulda boliimiin 6gretim elemanlart arasindan
ilgili bolim baskanhigmm Onerisi ile; bir egitim programi uygulayarak tek tiir diploma veren fakiiltede/yiiksekokulda
fakiiltenin/yiiksekokulun 6gretim elemanlar arasindan dekanimn/miidiiriin 6nerisi ile fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Sif Ogrenci Temsilcisi: Universitede 6n lisans ve lisans diizeyinde 6gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokullarin her
smifinda kayitl 6grencilerin kendi aralarinda bir yil siire ile egitim-6gretim yilinin ilk iki haftas1 iginde segtigi birer 6grenciyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Damismanhgin Amaci, Olusumu ve Gorevleri

Damismanhigin amaci

Madde 5 — (Degisik: Senato 16/10/2020- 2020/2-9) (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konular1 basta olmak iizere,
karsilasacaklart sorunlarin ¢oziimiinde yardimeci olmak, rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, yasam boyu &grenme
aliskanligi kazandirmak, Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklari hakkinda bilgilendirmek, basar1 durumlarini izlemek ve
basarisizlik durumunda yonlendirmek, ders se¢iminde yardimci olmak ve ders se¢imini onaylamaktir.

Smif 6grenci temsilcisi ve gorevleri

Madde 6 — (1) Sinif 6grenci temsilcisi, On lisans ve lisans diizeyinde 6gretim yapilan Fakiilte ve Yiiksekokullarda her
smifin ya da bagimsiz bir lisans/6n lisans diplomasi veren anabilim/anasanat dallarinin biinyelerindeki her smifta kayith 6grenciler
tarafindan, Mersin Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi ile belirlenen dgrenci temsilcisi adaylarinda aranacak niteliklere uygun
adaylar arasindan bir y1l siire ile segilir.

(2) Smnif dgrenci temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi sinifin danigmani ile uyum icerisinde galisarak 6grenci arkadaslarina yardimei olmak,

b) Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlar1 danismanina iletmek,

¢) Danigmanlar Kurulu toplantilarina katilmaktir.

Danmisman atanmasi ve gorevleri

Madde 7 — (1) Danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani, bu gorevine dgrenciler mezun oluncaya kadar devam
eder.

(2) Boliimler her bir sinif igin bir 6grenci Danigmani dnerebilir.

(3) Ogrenci Danismanlarinin gérevleri;

a) Ogrencileri mesleki agidan ydnlendirmek,

b) Ogrencilere rehberlik etmek,

¢) Ogrencilere yasam boyu 6grenme aliskanlig1 kazandirmak,

¢) Universite ve Fakiilte/Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlarini izlemek,

e) Basarisizlik durumunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerini aragtirmak,

f) Basarisizliga neden olan faktorler konusunda 6grencileri uyarmak,

g) (Degisik: Senato 16/10/2020- 2020/2-9) Ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak, ders segiminde yardimci
olmak ve ders se¢imini onaylamak,

&) Gerekli hallerde dgrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere Universite biinyesindeki rehberlik servisine
yonlendirilmesi i¢in Boliim Baskanligini bilgilendirmek,

h) Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglamak,

1) Cozemedikleri 6grenci sorunlari hakkinda boliim baskanligini bilgilendirmek,

i) Boliim baskanliginca haftalik olarak belirlenen danigmanlik programini yiiriitmek,

j) Her egitim-6gretim déneminin ilk iki haftasi icerisinde sinif 6grenci temsilcisi seciminin yapilmasini saglamak,
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k) Danigsmanlar Kuruluna katilmak ve her egitim-6gretim doneminin sonunda danigmani oldugu &grencilerin sorunlari ve
alinmasi gereken tedbirleri boliim bagkanligina yazili olarak bildirmektir.

Damsmanlar kurulu ve gorevleri

Madde 8 — (1) Danigsmanlar Kurulu, bir egitim programi uygulayarak tek tiir diploma veren fakiilte/yiiksekokulda
dekan/miidiir; birden ¢ok program uygulayan fakiilte/yiiksekokulda ilgili boliim baskaninin bagkanliginda bolimdeki 6grenci
danigmanlar1 ve 6grenci temsilcilerinden olusur.

(2) Danigsmanlar Kurulu, her egitim - 6gretim doneminde en az bir kez toplanarak yaptiklar: 6grenci danigmanlik hizmetleri
ile ilgili bilgi aligverisinde bulunur, varsa sorunlari ve Onerileri iceren bir rapor hazirlayarak Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul
Miidiirliigiine iletilmek {izere boliim baskanligina (bir egitim programi uygulayarak tek tiir diploma veren Fakiilte/Yiiksekokulda
Dekana/Miidiire) sunarlar.

Boliim bagkanhklarimin gorevleri

Madde 9 — (1) Boliim baskanliklariin dgrenci danismanligi hizmetleri kapsamindaki gérevleri;

a) Her 6gretim yil1 basinda her sinif i¢in 6grenci Danigmanlarini Fakiilte/Yiiksekokul yonetimine 6nermek,

b) Ogrenci Danismanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari Fakiilte/Yiiksekokul yonetimine iletmek,

¢) Danigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in Ogrenci Damismanlarinin ¢aligmasimi denetlemek,
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar yapmak ve sistemin isler halde tutulmasini saglamak,

¢) Danismanlar tarafindan danigmanlik yaptiklar: her 6grenci icin Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi tarafindan iletilen formlar:
doldurmalarini saglamak,

d) Damigmanlar Kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan Ogrenci sorunlarmin giderilmesi igin
hazirlanan raporu Fakiilte/Yiiksekokul yonetimine bildirmek,

e) Her yariyil sonunda ve dénem iginde yapilan akademik boliim kurulu toplantilarinda ek bir giindem maddesi altinda
danigmanlik hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilasilan problemlerin tartigilmasini saglamak ve bu konudaki 6neri ve degerlendirmeleri
almaktir.

Fakiilte/Yiiksekokul yonetiminin gorevleri

Madde 10 — (1) Fakiilte/Yiiksekokul yonetiminin dgrenci danismanlig hizmetleri kapsamindaki gérevleri;

a) Ogrenci damigmanlk hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci ile, her egitim - 6gretim déneminde
ogrencilerin boliimlerinden duyduklari memnuniyet diizeyini belirleyerek memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesi,
ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlar1 ve béliimlerinden beklentilerini belirlemek i¢in 6grenci memnuniyetini, 6grenci basari
durumunu izlemek ve sorunlarini belirlemek i¢in formlar olusturmak/gelistirmek ve ilgili boliimlere bildirmek,

b) Ogrenci danismanlik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim Fakiilte/Yiiksekokul personelini &grenci
danigmanlik hizmetinin 6énemi, ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda bilgilendirmek,

¢) Bolim bagkanliklar tarafindan iletilen 6grenci sikayet ve sorunlarmi ¢dziime kavusturmak igin gerekli galigmalar:
yapmak ve gerektiginde tedbirler almak,

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda boliim baskanliklari tarafindan iletilen “Danigmanlar Kurulu Raporu” hakkinda
Fakiilte/Ytiksekokul Kurulunu toplayarak elde edilen sonuglari, varsa sorunlar ve ¢oziim Onerileri ile birlikte bir rapor halinde
Rektorliige bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 11 — (1) Mersin Universitesi Senatosunun 17.07.2007 tarihli ve 54 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren
Mersin Universitesi Ogrenci Damsmani Caligma Ilkeleri yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirliik

Madde 12 — (1) Bu Yoénerge Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Yiiriirliige girdigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
12/08/2016 | 2016/117
Yonergede Degisiklik Yapilan Yonergenin Yiiriirliige girdigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi

16/01/2020 | 2020/9
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