MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI STAJ ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan yurt i¢i ve yurt
disindaki is yerlerinde yapacaklari stajlara iliskin planlama, ytiriitme ve degerlendirme ile ilgili usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi grencilerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki is yerlerinde 6grenimleri siiresince yapmakla yiikiimlii olduklar: stajlarinin planlanmasi,
ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesi,
17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ile Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Esaslarda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesinin tiim bdliimlerini,

¢) Dekan: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanim,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

d) Egitim, uygulama ve staj etkinlikleri basvuru formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi
isletmeyi ve isletme yoOneticisinin staj talebini kabul ettigini gosteren belgeyi,

e) Fakiilte: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesini,

f) Fakiilte yonetim kurulu: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Yénetim Kurulunu,

g) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir grenci icin doldurulan, staj
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmecinin, Ogrencinin staj faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini igeren formu,

h) Komisyon: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi boliim baskanlar1 tarafinda olusturulan ii¢
ogretim elemanindan olusan, stajlarin diizenlenmesinden sorumlu Mersin Universitesi Turizm
Fakiiltesindeki Boliim Staj Komisyonlarin,

1) Ogrenci: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi grencilerini,

i) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

j) Sorumlu &gretim elemani: Ogrencilerin staj basvuru ve staj egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla gorevlendirilen danismani1/6gretim elemanini,

k) Staj: Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesinde verilen ve programlara 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢aligmalari,

1) Staj komisyon raporu: Ogrencinin staj sonucunun Boliim Staj Komisyonunca
degerlendirildigi raporu,



m) Staj uygulama talimati: Staj siireci ve isleyisi ile ilgili 6grencileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek amaciyla Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan dokiimanlari,

n) Universite: Mersin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekan

MADDE 5- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiilte boliimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda koordinasyonu
saglamak.

b) Staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olmak tizere
boliimlerde 3 (lig) yil siireyle, en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusan (bir bagkan ve iki {iye) staj
komisyonunun olusturulmasini saglamak.

c) Staj i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasini, basilmasini veya boliimlerin internet sayfasinda
yayimmlanmasini saglamak.

¢) Staj icin is yeri saglanmasina yardimci olmak, saglanan yerleri 6grencilere duyurmak.

d) Staj ile ilgili sozlesmeleri hazirlamak.

e) Ogrencilerin egitim yapacaklar1 is yerlerine dagilimlarimi denetlemek.

f) Staj ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

g) Komisyon tarafindan hazirlanan staj degerlendirme sonuglarini yonetim kurulunda karara
baglamak.

g) Staj kapsaminda 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarma iligkin is ve
islemleri ytriitmek.

h) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda Fakiilte ve ilgili isletme arasinda kurulan
s0zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri Rektére sunmak.

Komisyon

MADDE 6- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Boliimlerde staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak.

b) Staj ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak.

c¢) Ogrencilerin yaptiklart basvurular1 degerlendirerek, onaylandiktan sonra staj yerlerine
dagilim listesini belirlemek.

¢) Ogrenci staj dagilim listesini Fakiilteye bildirerek Universite kayitlarina gegmesini saglamak.

d) Ogrencilerin belgelerini incelemek.

e) Staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini yapmak veya bu
islemi yaptirmak tizere ilgili boliimlerde sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 en az biri 6gretim
tiyesi olmak tizere 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusan alt komisyonlar olusturmak.

f) Boliim staj degerlendirme sonuglarini sunmak.

Sorumlu 6gretim elemani

MADDE 7- (1) Boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj siirecinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla staj yapacak her bir 6grenci icin Ogrencinin danigsmani
gorevlendirilir.

Isletme

MADDE 8- (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilinyesinde staj uygulamasi yapacak 6grenci sayisint dikkate alarak Ogrencinin kayitl
oldugu program alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Staj yapacak ogrencinin “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri Basvuru Formunu
onaylamak (Ek-1, Form-1).

c¢) Biinyesinde staj yapan her bir 6grenci icin “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu
doldurmak (Ek-2, Form-2).



¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilh Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghig
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Ogrencinin kayitli oldugu programin ders planinda staj uygulamasi yer aldigi igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 6demek.

) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan ¢irak ve stajyer 6grencilerin staj gordiikleri esnada is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalar1 halinde, 68rencilerin ¢alistigi/staj gérdiigii isyerinde
isverenleri tarafindan bildirimler elektronik ortam disinda yapilacaktir. Bu yiikiimliiligiin siiresinde
yerine getirilmemesi halinde idari para cezalar1 egitim ve staj goriilen isyerindeki isverene
uygulanacaktir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ogrenciler stajlarini, 6grenim gordiikleri Fakiilte ile sdzlesmesi olan is
yerlerinde ya da kendilerinin bulduklar1 isletmede komisyonun onay1 ile yapabilir.

(2) Ogrenciler stajlar1 siiresince isletmenin belirledigi ¢alisma planmi1 uygulamakla
yukiimliidiir.

(3) Ogrenciler, staj egitiminden vazgegmeleri veya yarida birakmalar1 halinde 3 (iig) is giinii
icinde Fakiilteye dilekce ile bildirmek zorundadir. Bu siire i¢inde bildirilmemesi durumunda fazla
yatirilan sigorta giderleri 68rencilerden tahsil edilir.

(4) Staj uygulamas1 yapan Ogrenciler, staj siiresindeki izin islemlerinde isletmenin resmi
calisma kurallarina tabidir. Izinsiz olarak 3 (ii¢) giin art arda devamsizlik yapan &grenci basarisiz
sayilir.

(5) Bu Esaslarin hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri davranan
ogrencilerin staj uygulamalar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Ogrenci, staj ile ilgili belgeleri, isletme yetkililerine gerekli onaylar1 yaptirarak yaz staji i¢in
stajin bitiminden itibaren 7 (yedi) is glinii igerisinde ilgili boliime 1slak imzal1 halde elden teslim eder.
Ogrenciler; “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nun (Ek-2, Form-2), isletme yetkililerince
doldurulmasi, onaylanmas1 ve boliime ulastirilmasini saglamakla yiikiimlidiir.

(7) Staj yapan 6grenciler isletmede bulunduklari siire icerisinde 2547 sayili Kanunun 54 {incii
maddesinde yer alan disiplin hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(8) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvurusu ve Staj ile Tlgili Diger Esaslar

Staj esaslari

MADDE 10- (1) Ogrenciler egitim programlari siiresi iginde, turizm ile ilgili bir kurulusta staj
yapar veya turizm ile ilgili bir kurulusta ¢ahistiklarin1 Sigortal Ise Giris Bildirgesi ve Sigortal1 Isten
Ayrilis Bildirgesi ile belgeledikleri takdirde, calistiklar1 siirelerde staj yerine sayilir. Egitim
programinin uygulamaya doniik olmasi ilkesi 15181 altinda yaptirilan stajin amaci, Ogrencilere
deneyim kazandirmak ve uygulamada edindikleri deneyim ve gozlemlerini okuldan edindikleri
bilgilerle bagdastirma olanagi saglamaktir.

(2) Staj yaz tatili doneminde yapilir. Ancak, derslere devam zorunlulugu olmayan 6grenciler,
komisyonun ya da boliim bagkanliginin uygun gordiigii durumlarda yilin herhangi bir zamaninda da
staj yapabilir.

(3) Stajin yapilacagi kurulusun nitelikleri ile stajin igeriginin, boliimiin egitim hedeflerine ve
staj uygulamasinin amaglarina uygun olmasi gerekir.

(4) Staj, yurt i¢i veya yurt disinda Fakiiltedeki boliimlerin belirledigi nitelikleri tagiyan
kuruluslarda yapilabilir.

(5) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri boliimlerin ders ¢izelgelerine
her bir staj icin en az 5 (bes) AKTS kredisi eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilir.



(6) Fakiiltenin boliimlerinde stajlar yurt i¢inde veya yurt disinda asagida belirtilen nitelikleri
tastyan igletmelerde yapilabilir:

a) Turizm Rehberligi Bolimii i¢in:

1) Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi (TURSAB) belgeli seyahat acenteleri.

2) Tur operatorleri.

3) Ulusal veya uluslararasi hava yolu sirketleri ve havaalanlarinda yer hizmetleri.

4) Kapali veya ac¢ik miizeler ve oren yerleri.

5) Marina-yat isletmeleri.

6) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri.

7) Turist Rehberleri Birligi (TUREB) ve TUREB’e bagli odalar.

8) TURSAB ve "TURSAB’a bagl odalar.

9) Turizm isletme belgeli 4 ve 5 yildizli oteller ve tatil kdyleri.

b) Turizm Isletmeciligi Boliimii icin:

1) Turizm igletme belgeli 4 ve 5 yildizli oteller ve tatil kdyleri.

2) Seyahat acenteleri.

3) Karayolu, demiryolu, denizyolu ve havayolu igletmeleri ile kongre merkezleri.

4) Turizm isletmesi belgeli yiyecek-igecek isletmeleri.

5) Marina-yat isletmeleri.

6) T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanligina bagli kamu kurumlarr/kuruluslart bagh turizm
isletmeleri.

7) Turizm amach su alt1 ve su iistii faaliyetlerde bulunan isletmeler.

8) Tarim ve ¢iftlik turizminin yapildig1 igletmeler.

9) Turizm amagli sportif faaliyet yliriitiilen isletmeler.

10) Turizm amagli yayin yapan medya ve iletisim kuruluslari.

11) Kamu kuruluslarina ait egitim ve dinlenme tesisleri, sosyal tesis veya uygulama otelleri ile
hastane isletmeciligi.

12) Catering isletmelerinde ve yukarida belirtilen staj yerlerine ek olarak, “Turizm Tesislerinin
Niteliklerine Iliskin Y®&netmelik” uyarmca tanimlanmis ve bdliim staj komisyonu tarafinca uygun
goriilen yerler.

¢) Rekreasyon Y onetimi Boliimii i¢in:

1) Turizm isletme belgeli 4 ve 5 yildizl1 oteller.

2) Birinci smif (5 yildizl) ve ikinci sinif (4 yildizli) tatil koyleri.

3) Marina-yat igletmeleri.

4) TURSAB belgeli seyahat acenteleri.

5) Kruvaziyer gemileri ve yiizer tesisler.

6) Ulusal ve uluslararas1 havayolu igletmeleri.

7) Banket veya organizasyon sirketleri, kongre ve fuar etkinlik sirketleri.

8) Uluslararasi aligveris merkezlerinin etkinlik organizasyonu ve ziyaret¢i deneyimi ile iliskili
departmanlari.

9) Eglence yerleri, eglence merkezleri, temali parklar.

10) Yerel yonetimlerin veya kamunun park, bahgeler, kiiltiir ve turizm teskilatlart.

11) Termal ve saglikli yasam tesisleri.

12) Universitelerin veya diger kamu kuruluslarmin sosyal tesisleri, iiniversitelerin saglik kiiltiir
birimleri.

13) Mesleki birlik, federasyon ve konfederasyonlar.

14) Turizm ve rekreasyon pazarlamasi yapan medya ve iletisim kuruluslari.
15) Spor, golf ve yiizme tesisleri.

16) Kayak merkezleri.

17) Dezavantajli gruplara hizmet veren sivil toplum kuruluglari.

18) Spor kuliipleri.

19) Ozel tesisler ve butik oteller.



20) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin merkez ve tasra teskilatina bagli birimler.

21) Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve tasra teskilat1 birimleri.

22) T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiine bagl
alan ve tesisler.

¢) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in:

1) Turizm isletmesi veya yatirim belgesine sahip 4 veya 5 yildizli oteller ile birinci sinif tatil
koylerinin mutfaklari.

2) Turizm isletmesi belgesine sahip birinci sinif restoran mutfaklari.

3) Turizm isletmesi belgesine sahip ylizer tesislerin (kruvaziyer gemilerinin) mutfaklari.

4) Staj komisyonu tarafindan uygun goriilen alakart menii servisi yapilan ve mutfaginda en az
bes asc1 gahstlran isletmeler.

5) Universitenin ikili is birligi sozlesmesi yaptig1 isletmeler.

Staj basvurusu

MADDE 11- (1) Staja basvuracak 0grenci, komisyon tarafindan belirlenen ve Fakiiltenin
internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde ilgili mevzuata uygun olarak basvurusunu yapar.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grenci Ek-1’de yer alan “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri
Basvuru ve Formunu” 2 (iki) niisha olarak hazirlar. Ogrenci, onaylattig1 formlari, sigorta girislerinin
yapilabilmesi i¢in ilgili komisyona ve staj yapilacak olan isletmeye sigorta giris belgesi ile birlikte
teslim eder.

(3) Ogrenci, komisyon ile staj yapilacak olan isletme tarafindan talep edilen tiim belgeleri
zamaninda teslim etmek zorundadir.

(4) Staj yeri komisyon tarafindan onaylanmadan yapilan stajlar gegerli degildir.

(5) Stajint yurt disinda yapmak isteyen 0grencinin iglemleri, ilgili mevzuatlar kapsaminda
yiiriitiiliir. Ogrencinin stajmin kabulii veya reddinin degerlendirilmesi komisyon tarafindan yapulir.

Yurt disinda staj

MADDE 12- (1) Ogrenciler egitim-6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde, staj
uygulamalarini komisyonun uygun goriisiiyle yurt disinda yapabilirler. Yabanci iilkelerde yapilacak
stajlar ve staj yerlerine iliskin hususlar asagida belirtilmistir:

a) Erasmus + kapsaminda yurt disina staj amagl gidilebilir.

b) Work and Travel projeleri kapsaminda yurt disinda staj yapilabilir.

¢) Ozel anlasmalar kapsaminda boliimle ilgili isletmelerde staj yapilabilir.

¢) Yurt disindaki isletmelerden davet mektubu ile staj caligsmasi yapilabilir.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrencilerin staj ile ilgili siirecleri, Mersin Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda yiiriitiiliir. Erasmus + programi kapsaminda olan
basvurularda kabul belgesi zorunludur.

(3) Yurt disinda staj hareketliligine katilan 6grencilerin, 5510 sayili yasa geregince staj
bagvurusunda bulunan O6grencinin i kazast ve meslek hastaliklar1 sigorta primlerinin 6deme
yikiimliligi kendilerine veya ¢alistiklari isletmeye aittir.

(4) Yurt disindan gelen 6grenciler stajlardan sadece birini kendi tilkelerinde yapabilirler.

(5) Isletme stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler staj calismalarma iliskin belgelerini ve
“Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nu (Ek-2, Form-2) komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
stajlara iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda
yuritiilir.

Staj siiresi, basvurusu ve uygulanmasi

MADDE 13- (1) Staj siiresi 84 (seksen dort) takvim giiniinden az olmamak iizere ilgili béliimiin
niteligine gore boliim kurullar tarafindan belirlenir. Stajin1 basari ile tamamlamayan 6grencilere,
diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.

(2) Staj siiresi takvim giinii olarak hesaplanir ve ulusal, resmi ve dini bayram giinleri staj giinii
olarak sayilabilir. Fazla mesai yapilan giinler ve/veya hafta sonu ¢alisilan is yerlerindeki hafta sonu
giinleri staj siiresinden sayilir.

(3) Yukarida belirtilen siireyi doldurmak kosuluyla birden fazla kurulusta staj yapilabilir.



(4) Ancak, her kurulustaki staj siiresinin en az 20 (yirmi) takvim giinii olmasi gerekir. Staj yaz
dénemlerinde yapilabilir.

(5) Komisyon, staj yapan dgrencileri “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nu (Ek-2, Form-2)
kullanarak onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Degerlendirme sonucu “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2) ile kayit alta alinir.

(6) “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu”nu (Ek-2, Form-2) zamaninda teslim etmeyen veya
eksik teslim eden Ogrencilerin stajlar1 degerlendirmeye alinmaz. Bu durumdaki 6grenciler ile
komisyon tarafindan stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen Ogrenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(7) Ogrenciler biitiin derslerini basari ile tamamlasalar dahi staj yiikiimliiliiklerinin tamamini
yerine getirinceye kadar diploma veya mezuniyet belgesi alamazlar.

(8) Staj yapan 6grencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(9) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(10) Staj yerinin uygunlugu komisyonun onay1 ile kesinlik kazanir. Ogrenciler, komisyonun
onay1 olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz. Ogrenci, staj egitimine basladiktan sonra komisyonun
uygun goriisiinii yazili olarak almak suretiyle isletme degisikligi yapabilir.

(11) Staj yapacagi isletme kabul edilip onaylanan 6grenci, onay aldig1 isletmede staja baglamak
zorundadir. Ancak staja basladiklar1 yerde grev, lokavt uygulamasi veya deprem, yangin, sel gibi
miicbir nedenler ile rutin calismasi1 aksayan dgrenciler stajlarini komisyonun onay1 ile bagka bir
isletmede siirdiirebilirler.

Staj ile ilgili belgeler

MADDE 14- (1) Staja basvuru asamasindan bitisine kadar asagidaki belgeler kullanilir:

a) “Egitim, Uygulama ve Staj Etkinlikleri Bagvuru Formu” (Ek-1, Form-1): Ogrencinin staj
yapmak istedigi isletmeyi ve igletme yoneticisinin staj talebini kabul ettigini gdsteren belge.

b) “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2): Staj dénemi sonunda isletme
tarafindan, 6grencinin bagar1 durumunu agiklamak iizere doldurularak kapali zarf ile 6grenciye teslim
edilen belge.

c) “Ogrenci Staj Yeri Degerlendirme Formu” (Ek-3, Form-3): Staj dénemi sonunda dgrenci
tarafindan, staj yapilan isletmenin degerlendirildigi belge.

Stajin degerlendirilmesine esas olan belgeler ve degerlendirme siireci

MADDE 15- (1) Stajin yapildig1 kurulus tarafindan stajin yapildigina dair onaylanmis belge,
stajin yapildig1 kurulustaki yoneticinin, staj bitiminde 6grencinin ¢alisma ve davranislarini iceren
“Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2).

(2) Ogrencinin yapmis oldugu staj, bdliimde gorevli dgretim elemanlar1 arasindan boliim
baskanliginca gorevlendirilen ve fakiilte yonetim kurulunca onaylanan ii¢ kisilik komisyonca
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda hazirlanacak rapor boliim kurulunda goriisiildiikten sonra,
fakiilte yonetim kurulunda gortistilerek karara baglanir.

(3) Staj1 tamamen veya kismen yetersiz bulunan 6grenci daha sonra stajini tamamlamak
zorundadir.

(4) Staj yapan Ogrencilerin calisma durumlari, gerektiginde boliim baskanligmmin oOnerisi
dogrultusunda fakiilte yonetim kurulunun gorevlendirecegi 0gretim elemanlar tarafindan yerinde
kontrol edilir veya danismanlar: tarafindan ¢evrimici goriintiilii olarak gerceklestirilebilir. Sonug bir
rapor ile Dekanliga bildirilir.

Staj muafiyeti

MADDE 16- (1) Universiteye yatay ve dikey gecis yoluyla gelen dgrencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.



(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve linvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda onceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Tlgili staj komisyonu soz
konusu bagvurular inceleyerek karar verir. Staj komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler icin bu Esaslarin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri
yuritilir.

(3) Turizm Rehberligi Boliimii 6grencilerinin, Turist Rehberleri Birligi (TUREB) tarafindan
diizenlenen uygulama gezilerinden herhangi birine katildiklarim1 belgelendirmeleri halinde, so6z
konusu uygulama gezisinin staj yerine sayilip sayilmayacagi hususu staj komisyonu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

(4) Staj muafiyet talebinde bulunacak 6grencinin basvurusunu Mersin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y©6nergesine uygun olarak yapmasi gerekir.

Staj siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 17- (1) Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmenin mevzuatina, ¢alisma kosullarina,
disiplin ve is giivenligine iliskin kurallarina uymalar1 gerekir. Staj programi kapsaminda verilen
gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan o6grencilerin durumu, staj yapilan is yeri tarafindan
sorumlu 6gretim elemanina yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrenciler galistiklar1 is yerinin olanaklar1 dl¢iisiinde is yerinin sosyal olanaklarindan, yasal
olarak bir hakka sahip olmaksizin, iicretli ya da ticretsiz olarak yararlandirilabilir.

(3) Ogrencilerin staj yaptiklar1 is yerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme ve
tesisleri kullanim talimatlarina uygun sekilde kullanmalar1 gerekir.

(4) Ogrenciler, staj yaptiklar1 is yerlerinin faaliyetleri ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
bagskalarina bilgi veremez ve sendikal etkinliklere katilamaz.

(5) Ogrencinin zorunlu staj yaptigi is yeri ile arasindaki mali iliskiler, higbir bigimde
Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

(6) Ogrenciler komisyon tarafindan hazirlanarak Fakiiltenin internet sayfasinda ilan edilen staj
uygulama talimatina uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

Devam zorunlulugu

MADDE 18- (1) Staja devam zorunludur. Ogrenci, saglik raporu gibi yasal gecerli bir mazereti
nedeniyle stajina devam etmedigi/edemedigi giinleri telafi etmek zorundadir.

(2) Ogrencinin, mazeretli oldugu giin sayis1 toplam siirenin %20’sini gecemez. Bu siirelere
uymayan Ogrencilerin staji, ilgili kurum/kurulus yetkilisi tarafindan sonlandirilarak durumu
komisyona bildirilir. Bu durumdaki 6grenciler staj ¢alismasindan basarisiz sayilir ve stajlarini tekrar
ederler. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in stajini bagartyla tamamlamasi zorunludur.

(3) Miicbir sebeple veya hakli bir nedenle stajin1 tamamlayamayan 6grencinin, tamamlamig
oldugu staj siiresinin kabul edilip edilmeyecegi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak komisyon tarafindan belirlenir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Ogrencinin staj ¢alismalari, staj yaptig1 isletme ve komisyon tarafindan ayri
ayr1 degerlendirilir.

(2) Ogrencinin staj yaptig1 isletme, dgrencinin staj sirasinda yaptig1 calismalarini, basarisini ve
tutumunu “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2) doldurmak suretiyle degerlendirir.

(3) Komisyon, dgrencinin stajimi “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu” (Ek-2, Form-2) ve sozlii
smav1 dikkate alarak bagarili veya basarisiz olarak degerlendirir.

(4) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Ogrenci staj degerlendirme formu

MADDE 20- (1) Ogrenci, staja baslarken “Ogrenci Staj Degerlendirme Formu’nu (Ek-2,
Form-2) kurum yetkilisine vermek ve staj bitiminde bu formun kurumdaki yetkiliden (kapali ve
miuhiirlii kaseli) alinarak komisyona elden ya da posta yoluyla teslim edilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. “Ogrenci Staj Degerlendirme Formunda (Ek-2, Form-2) firma ve/veya kurum ile ilgili
kisimlar is yerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir, onay1 olmayan belgeler degerlendirmede
dikkate alinmaz.



Komisyon kararina itiraz

MADDE 21- (1) Ogrenciler degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 (bes) is
giinii icinde bdliim baskanligna dilekceyle basvurarak itiraz edebilir. Itirazlar komisyon tarafindan
incelenerek sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii icinde karara
baglanir. Komisyon tarafindan reddedilen bagvurulara yapilacak itirazlar i¢in karar tarihinden itibaren
en ge¢ 5 (bes) is giinii icerisinde bir {ist merci olarak Dekanliga dilekg¢eyle basvurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 22- (1) Boliimler, stajlara iliskin usul ve esaslar ile bu kapsamda kullanilacak formlari
bu Esaslara uygun olarak belirler ve internet sayfasinda yayimlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universitede dgrenci olanlarin
stajlarina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak fakiilte yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilere, stajlar siiresince Universite tarafindan herhangi bir iicret ddenmez.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 24- (1) Mersin Universitesi Senatosunun 09.07.2013 tarihli ve 2013/78 sayil1 karar1
ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Béliimii Staj Esaslari,
27.10.2015 tarihli ve 2015/149 sayil karar ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj Esaslari ile 15.11.2016 tarihli ve 2016/136 sayili karar1
ile kabul edilen Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Boliimii Staj Esaslari
yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 25- (1) Bu Esaslar Mersin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Esaslarin hiikiimlerini Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekani
yuriitiir.



T.C.

MERSIN UNiVERSITESI
5 TURIZM FAKULTESI
EGITIiM, UYGULAMA VE STAJ ETKINLIKLERI BASVURU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

FORMU (EK-1/FORM-1)

.......... BOLUM BASKANLIGINA

Adi1 Soyadi

T.C. Kimlik No

Ogrenci No

Sinifi

Ikametgah Adresi

Telefon No

E-posta

Ogrencinin Sosyal Giivencesi var m1? [Jvar []Yok

Staj Baslama Tarihi D feueid20......

Staj Bitis Tarihi R feweeio20......

ONCEKI YILLARDA STAJ YAPILAN iS YERLERININ ADI VE ADRESI (Varsa )

SIMDI STAJ YAPILACAK IS YERININ

Unvam

Faaliyet Alan

Toplam Calisan Sayisi

Adresi

Tel. No

Faks No

E-posta

OGRENCIDEN SORUMLU EGIiTiCi PERSONELIN | iS YERI YETKILISIiNIiN
Adi1 Soyadi Adi1 Soyadi
Unvani Unvani
Imza Imza - Kase
EK: Isyerinden Alinan Staja Kabul Yazis.
cedeidoeees T R
UYGUNDUR Boliim Baskam




°@
AZ
w

[

w

% M

yapilacaktir.

Bu formu 6grenci staja baglamadan en geg 10 is gilinii 6nce Dekanliga teslim eder ve sigorta girisi yapildiktan sonra staja baglayabilir.

Sayin Yetkili,

* Liitfen bu formu doldurduktan sonra, kapal zarf icerisinde 68rencive teslim ediniz veya asagidaki adrese

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU
(EK-2, FORM-2)
Not: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca staj yapan dgrencilerimizin bildirimleri Universitemizce

gonderiniz.

Mersin Universitesi, Turizm Fakiiltesi,

Ciftlikkoy Kampusu
33343 Yenisehir/Mersin
0324 361 00 01

BOLUM 1: OGRENCI VE iSLETMEYE AiT BiLGIiLER

Adi1 Soyadi

Okul No

Sinifi

Akademik Danigsmanti

Staj Yaptig1 Boliim Bilgileri

Staj Yapilan Isletmenin Ad

Staj Yapilan Isletme Tiirii

Isletmenin Web Adresi

Isletmenin E-Posta Adresi

Isletmenin Adresi

Tel / Faks

Genel Miidiir

Adi Soyadi

Staja Baslama Tarihi Staji Birakma Tarihi
e 20 /120,




T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
STAJ DEGERLENDiRME FORMU (FORM-2)

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Isletme Kasesi

Imza

BOLUM 2: STAJ BASARI DEGERLENDIRMESI

OGRENCI BILGILERI

Ogrencinin Adi Soyadi
Okudugu Boliim

Ogrenci Numarast

Calistig1 Boliim ve Alanlar

Calisma Siiresi (giin)

Is Unvam

Calistig Strede Yaptig
Isler

1. Gelecekte bu 6grencimiz ile yeniden calismay diisiiniir miisiiniiz?
[] Kesinlikle Diigiiniirim ] Diisliniirim [ ] Kararsizim [_] Diigtinmem [] Kesinlikle Diistinmem

2. Liitfen bu 6@rencinin giiclii ve zayif yonlerini belirtiniz ve gelisimiyle ilgili tavsiyelerinizi ve onerilerinizi yazimz.

BOLUM 3: PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

*Liitfen asagida bulunan her 6l¢iit/ beceri igin degerleme 6lcegine uygun haneyi isaretleyiniz. ( X)

Ne Iyi Ne

Kétii Kotii Cok Kotii

Ogrenciye ait olgiitler Cok Tyi Iyi

Di1s goriiniim

Ise devamlilik/dakiklik

Yapti81 isin kalitesi

Planlama ve organizasyon becerileri
Hijyen ve temizlik

Giiven ve sadakat

Ekip ¢aligmasina uyum
Miisteriyle iligkiler

Inisiyatif alma

Iletisim becerileri

Analitik beceri/ sorunlara ¢éziimii
Is motivasyonu

Mesleki ve teknik bilgi diizeyi
Liderlik becerileri

Ogrenme yetenegi ve istegi

DEGERLENDIRMEYi YAPAN YETKILININ

Unvam : Tarih : ..../..../20...

Adi Soyady : Imza / Kase



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
o _ TURIZM FAKULTESI
OGRENCI STAJ YERi DEGERLENDiRME FORMU (FORM-3)

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Bu form, staj ¢aligmasi sonrasinda staj yapilan kurumu/isletmeyi degerlendirmek i¢in 6grenci
tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci Bilgileri Kurum/Isletme Bilgileri
Kurum/Isletme

Adi Soyadi Adi
Ogrenci
Numarasi Departman
Telefon Telefon
Numarasi Numarasi
Eposta Eposta
Bolimii Yetkili Kisi
Danisman
Staj Baslama- Adres
Bitis Tarihi

Asagidaki ifadelere katilma derecenizi 1 (Cok diisiik), 2 (Diisiik), 3 (orta), 4 (Yiiksek) ve 5 (Cok
Yiiksek) arasinda belirtiniz.
Isyeri Degerlendirme Ciktilart 1 2 3 4 5

1 | Staj yaptigim isyeri derslerde 6grenilen teorik bilgilerin pratikte

uygulanabilirligini saglamistir.

2 | Staj yaptigim igyeri zayif oldugum alanlari gérebilme ve bu alanlara
yonelik eksikliklerimi tamamlayabilme adina katki

saglamistir.

3 | Staj yaptigim isyeri, egitim aldigimiz sektér uygulamalari igin gerekli

teknik ve modern araglari kullanabilme becerisi kazandirmistir.

4 | Staj yaptigim igyeri, zamani verimli bir sekilde planlayabilme ve

kullanabilme becerisi kazandirmustir.

5 | Staj yaptigim isyeri, yazili-sozlIii etkin iletigim kurabilme becerisi

kazandirmigtir.

6 | Staj yaptigim igyeri, ekip ¢alismasi igerisinde yer alabilme becerisi

kazandirmigtir.

7 | Staj yaptigim igyeri, meslegimle ilgili giincel konular hakkinda bilgi

edinmemi saglamistir.

8 | Staj yaptigim isyeri, mesleki sorumluluk ve etik bilinci kazandirmistir.

Staj yeri yetkilisinin size kars1 davranigini degerlendiriniz.

10 | Staj yerinizi isbirligi, yardimlasma ve dgretme konularinda

degerlendiriniz.

11 | Staj yerinde tamamladiginiz stajdan sonra kendinizi i diinyasina

katilmaya hazir hissetmenizi degerlendiriniz.

12 | Isyeri ile ilgili goriisleriniz:




