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OZET

Mersin Universitesi Turizm Rehberligi Boliimii, 2015-2016 akademik yilinda lisans, 2016~
2017°de yiiksek lisans ve 2023-2024’te doktora diizeyinde egitim-6gretime baslamistir. Boliimiin
temel misyonu, turizm rehberligi alaninda nitelikli bireyler yetistirmek; vizyonu ise sektore deger
katan meslek profesyonelleri ve akademisyenler kazandirmaktir.

Miifredat, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun
olarak hazirlanmistir. Uygulamali rehberlik dersleri, staj zorunlulugu ve ¢ok dilli egitimle
desteklenen programlar, 6grenci merkezli dgrenim siireclerini benimsemektedir. Ogrencilere
akademik danismanlik etkin sekilde sunulsa da sinirli akademik kadro, 6nemli bir eksiklik olarak
one ¢ikmaktadir. Boliim, arastirma faaliyetlerini Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destegiyle yiiriitmekte ve akademik tesvik mekanizmalariyla desteklemektedir. Ancak,
aragtirma kaynaklarmin smirliligi ve ulusal-uluslararasi is birliklerinin yetersizligi, gelistirilmeye
acik alanlardir. Bolgeye yonelik arastirmalar ve sektorle is birligi i¢inde diizenlenen kariyer giinleri
gibi etkinliklerle toplumsal katki saglanmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda daha fazla sistematik ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. BOIUm, kalite
giivencesi stireclerini stratejik planlar dogrultusunda yiiriitmekte ve kalite mekanizmalarini
uygulamaktadir. Ancak, siireglere paydas katilimi artirilmali ve memnuniyet anketleri boliime 6zgii
hale getirilmelidir.

Sonug olarak, Turizm Rehberligi Boliimii egitim-0gretim ve arastirma konularinda giiclii
yanlara sahiptir. Ancak, akademik kadro, kaynak eksikligi ve uluslararasilasma gibi konular
iyilestirme gerektirmektedir. Sureclerin sistematik olarak izlenmesi ve surdurtlebilirlik hedefleri
dogrultusunda ¢alismalarin devam etmesi onerilmektedir.



Bolium Hakkinda Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Sevda BIRDIR
(Turizm Rehberligi Boliimii Baskant)

Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii
Ciftlikkdy Kampsu

Yenisehir/MERSIN

Tel. +90-324-3610001/13981

e-posta: birdirss@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Turizm Rehberligi Boliimiiniin temel amaci bilimselligin ve kalitenin 6n planda tutuldugu, teori ile
uygulamanin uyumlastirildigr bir egitim-6gretim siireciyle Turist Rehberligi alaninda gereksinim
duyulan temel bilgi ve beceriyi gelistirmek, bir turistik geziyi ya da turu yonetme ve liderlik etme
becerisine sahip, tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla iilkesini taniyan ve seven, en az iki dilde
konusabilen, ¢6ziim odakli diisiinebilen, kiiltiirler aras1 iletisim becerisi ve hosgorii, nezaket, saygi,
durdstluk gibi etik degerlere sahip temsil yetenegi gelismis, nitelikli turist rehberleri, yonetici aday1
ve turizm rehberligi akademisyeni yetistirmektir. Mersin Universitesi Turizm Rehberligi Béliimii
2015-2016 egitim — 6gretim yilinda Turizm Fakiiltesine bagl olarak boliime ilk 6grenci alimini
yapmig olup lisans diizeyinde egitime basglamustir. 2016-2017 giiz donemi itibari ylksek lisans
diizeyinde egitim ile baslamis, 2023-2024 bahar donemi itibari ile doktora diizeyinde 6grenci
alimina baslamistir.

Turizm Rehberligi Boliimiinde 3’1 profesor, 1’si dogent, 1’1 doktor 6gretim iiyesi, 1’1 6gretim
gorevlisi doktor, 2’si 0gretim gorevlisi ve 2’si aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 10 akademik
personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- _Misyonumuz: Dinya tarihine yon veren zengin Anadolu kiiltiirel ve dogal mirasini,
ziyaretgilere en iyi sekilde aktaracak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin da onayiyla degisik dillerde
Profesyonel Turist Rehberi kokart1 alabilecek turist rehberlerini sektore kazandirmak. Turizm ve
Turist Rehberligi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak. Turizm bilincinin, kiiltiir ve doga
korumaciliginin, konukseverligin toplumda yayginlik kazanmasinda yardimei ve 6ncii olmak.

- Vizyonumuz:

e Turizmdeki evrensel insani degerleri paylasan, sektore bilgi ve becerileri ile katma deger
yaratan saygin meslek sahibi hanimefendiler ve beyefendiler yetistirmek.

e Turizm Rehberligi konusunda evrensel diizeyde bilgi iiretilmesi, paylagilmasi ve
Ogretilmesini saglamak.

e Tiiketici turist ve turizm iligkisinde yer alan siire¢leri dogru anlamak,

e Turizm ve Turizm Rehberligi paydaslar ile ortak is fikirleri gelistirmek, projeler ve
bilimsel ¢aligsmalar yiiriitmek,

e Bolim o6gretim elemanlart ve dgrencileriyle birlikte bilgi teknolojilerini ve yenilik¢i
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yaklagimlart insanligin hizmetine sunmak,
e Hizmet saglayicilar1 ve hizmetten faydalananlar i¢in siirecleri demokratik hale getirmek.

- Degerlerimiz:

Atatiirk ilke ve Devrimlerine baglilik
Idealizm

Aciklik

Hesap verebilirlik

Katilimeilik

Yenilikgilik

e Yaraticilik

e Adil olmak

e Akademik 6zgurlik

e Toplumsal sorumluluk

Cevre bilinci

Kurumsallasma

Etik degerlere baglilik

Isbirligine acik olmak

Hosgoriilii olmak

Sorumluluk bilincine sahip olmak

- Hedeflerimiz:

Liderlik etme becerisine sahip, sorgulayan, iireten bireyler yetistirmek ve evrensel bilgi
birikimine katkida bulunmaktadir. Turizm, her gegen yil hizla biiyiimekte olan bir endiistridir.
Tiirkiye’nin turizminin gelisimine paralel olarak nitelikli isgdren gereksinimi de hizla
artmaktadir. Turist Rehberligi Bolim mezunlarinin, turizmde nitelikli isgiicii a¢iginin
giderilmesinde etkin rol oynamalarinin saglanmasidir.

Turizm Rehberligi boliimiiniin diger hedeflert;

Nitelikli profesyonel turist rehberligi meslegi i¢in 6gretim elemani yetistirmek,
Turist rehberligi meslegi ile ilgili bilgi tiretmek,

Turizm arastirmalari, projeleri ytirtitmek,

Yoneticilik yetkinlige sahip olmak,

Diinyadaki gelismeleri takip etmek,

Sorgulayan ve yorumlayan bir bakis agisina sahip olmak,

Surekli gelismeyi misyon edinmek.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Bolumde, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Turizm Rehberligi Boliimii, Mersin Universitesi’nin akademik yapilanmas1 ve Turizm Fakiiltesi yonergeleri
dogrultusunda yonetilmektedir. Boliimde karar alma siiregleri Boliim Kurulu araciligiyla yiiriitiilmekte, 6gretim
elemanlarmin katilimi saglanmaktadir. Organizasyon semasi (Bolim Baskani, Yardimcilar, komisyonlar)
belirlenmistir. Gorev tamimlar1 ve is akis siirecleri (ders planlama, damgmanlik, kalite komisyonu ¢alismalart)
yazili olarak tanimlanmis ve paydaslara duyurulmustur.

Paydas katilimi, 6grenci temsilcileri ve sektdr goriismeleri araciligiyla saglanmaktadir. Yonetisim uygulamalari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (6r. danmigmanlik siirecinin giincellenmesi,
kalite komisyonu raporlari).

1 2 3 4x 5

Bolumin misyonuyla | B6limiin Bolimiin
uyumlu ve stratejik misyon ve yonetisim modeli
hedeflerini stratejik Ve organizasyonel
gergeklestirmeyi hedeflerine yapilanmasi birim
saglayacak bir ulagmasini ve alanlarin
yonetisim modeli ve glivence altina genelini
organizasyonel alan ve kapsayacak
yapilanmasi surecleriyle sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. uyumlu gostermektedir.

yonetim modeli

ve idari

yapilanmasi

belirlenmistir.

Kanitlar

e 213704 [1](4)A.1.1.-Turizm_Rehberligi_Bolumu_Organizasyon_Yapist
o 213704 [2](4)A.1.1.-kalite komisyonu_¢alismalarimin_paylasildigi bolum web_sayfasi
e 213704 [3](4)A.1.1.-Paydas_Danisma_Kurul_Toplanti_Tutanagi-Rehberlik

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boluimde, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.




A.1.2. Liderlik

Turizm Rehberligi Boliimi, kalite giivencesi kiiltiiriinii i¢sellestirmek ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayigi
olusturmak i¢in liderlik siireglerini etkin sekilde yiiritmektedir. Boliim Baskani ve siire¢ liderleri,
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim ve belirsizlikleri dikkate alarak Kkalite giivencesi sisteminin
uygulanmasina onciiliik etmektedir.
Liderlik anlayis1, yetki paylasimi, zaman yonetimi ve kurumsal motivasyonun dengeli bicimde saglanmasina
dayanmaktadir. Boliim ile fakiilte yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmus, karar alma siireclerinde
Ogretim elemanlarinin katilimi saglanmistir.

1 2 3
Boélimde kalite Boélimde Bolimun geneline
glvencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmus, kalite
yonetilmesi ve kalite guvencesi glvencesi sistemi
kulttrantn sisteminin ve kiltiranin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kaltirinan destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [4](4)A.1.2.-Bolum_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar

e 213704 [5](4)A.1.2.-2025_Kalite_Hedefleri

A.l. Liderlik ve Kalite

Bolimde, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Turizm Rehberligi Boliimiinde kurumsal doniisiim kapasitesi heniiz olusturulmamistir. Yiiksekogretim
ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler ve ulusal hedefler dikkate alinarak bolimiin gelecege
hazirlanmasini saglayacak bir degisim yoOnetimi yaklagimi bulunmamaktadir. Degisim ihtiyact fark edilmis
olmakla birlikte, bu ihtiyaca yonelik sistematik bir planlama, kiyaslama caligmalari veya yenilik yonetimi
uygulamalari gelistirilmemistir. Kurumsal 6zgiinliigii giiclendirecek stratejik adimlarin atilmasi gerekmektedir.

1x 2 3
Bélimde degisim Bolimde Bolumde degisim
yonetimi degisim ihtiyact yonetimi
bulunmamaktadir. . . yaklagimi
belirlenmistir.

butiincil olarak
yuritilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Boliimde, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar: uygulamali,
i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Turizm Rehberligi Béliimii, PUKO déngiisiine dayal kalite giivencesi yaklasimim benimsemistir. Birim
Kalite Komisyonu (Prof. Dr. Uysal Yenipinar — Bagkan, Dog. Dr. Sabri Arici, Ars. Gor. Dr. Burhan Cinar)
kalite siireclerinin uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol almaktadir. Kalite rehberi ve politika belgeleri
fakiilte web sayfasinda erisilebilir durumdadir. 2024 yili 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri uygulanmis, sonuglar analiz edilerek iyilestirme onerileri gelistirilmistir. i¢ kalite mekanizmalari
tanimli, paydas katilimi saglanmis ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

1 2 3 4x 5

Béliimiin Boliimiin i¢ i¢ kalite I¢ kalite giivencesi Igsellestirilmis,

tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi sistemi sistematik,

kalite giivencesi siireg ve Sistemi bolimiin mekanizmalari sﬁrﬁiﬁrﬁlebilir

St mekanizmalari geneline yayilmis, | izlenmekte ve ilgili Ve omf:k -

bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biittinciil paydaslarla birlikte gosterilebilir
olarak iyilestirilmektedir. iyl

e . bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e 213704 [6](4)A.1.4.-turizm-rehberligi-bolum-kalite-komisyonu
e 213704 [7](4)A.1.4.-treh_ic_degerlendirme_2024-2025

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.

Bolim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur.

1 2 3X 4 5




Bélimde kamuoyunu | Boélimde Bolim taniml

bilgilendirmek ve seffaflik ve hesap | slrecleri

hesap verebilirligi verebilirlik dogrultusunda

gergeklestirmek ilkeleri kamuoyunu

lizere mekanizmalar dogrultusunda bilgilendirme ve

bulunmamaktadir. kamuoyunu hesap
bilgilendirmek verebilirlik
iizere tanimli mekanizmalarini
stirecler isletmektedir.
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmigtir, bolim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasiir. Bolime 0Ozeldir,
strdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Bu raporun “Bo6liim Hakkinda Bilgiler” kisminin “3.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” baglig altinda paylasilmistir.

Kalite giivencesi politikas1 icin Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Ydnergesi referans alinmaktadar.

1 2X 3 4 5
Bolimin genelinde
Bolimde tanimlanmis | BOIGmin misyon, vizyon ve
misyon, vizyon ve ta{n.rlnlan.r.ms"ve politikalarla
poliikala misyon,visyon | iygulamala
e ve politikalart bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B6lim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.




A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliman stratejik Plan kultirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, amagclar, hedefler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulart bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
Oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmigtir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

1 2X 3

Baolumin stratejik Bolumin ilan Bolumin biitiinsel,

plani edilmigbir tim birimleri

bulunmamaktadir stratejik plani tarafindan

bulunmaktadir. benimsenmis ve

paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar

e 213704 _[8](2)A.2.2.-turizm_rehberligi_bolumu_2025_vyili_kalite_hedefleri_ve_eylem_plani_formu
o 213704 _[9](2)A.2.2.-turizm_rehberligi_bolumu_2025_yili_surec_ faaliyet_planlamasi
e 213704 _[10](2)A.2.2.-turizm_rehberligi_bolumu_2025_ riskler ve_firsatlar tablosu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bollm; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.3. Performans ydnetimi

Bolimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler bolimiin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimcet olur. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir ve

KIBDIS iizerinden paylasilmaktadir. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

1 2 3X 4 5
Boélimde performans Boélimde Baéluimiin geneline
yOnetimi performans yayilmig
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans
performans yOnetimim
yonetimi uygulamalari
mekanizmalari bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
Kanitlar

e 213704 [11](3)A.2.3.-turizm_rehberligi_ performans_gostergeleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde kurumsal bilginin sistematik olarak edinilmesi, saklanmasi, islenmesi ve stratejik yonetim
stireclerinde kullanilmasina yonelik biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Mevcut durumda
veriler birim diizeyinde daginik yontemlerle tutulmakta olup, siireglerin izlenmesini ve kalite giivencesi
calismalarinin diizenli bigimde yiiriitilmesini destekleyecek yapilandirilmis bir sistem mevcut degildir.

1X 3
Bolim genelinde
Bolumde bilgi Bolumde kurumsal | temel siirecleri
yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve 6gretim,
bulunmamaktadir. saklanmas, arastirma ve
kullanilmasi, gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,
degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yonetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
isletilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimde insan kaynaklari yonetimine iliskin siirecler, iiniversitenin ilgili yonetmelik ve ydnergeleri
dogrultusunda yiiriitilmekte olup boliim 6zelinde tanimlanmus, sistematik ve stratejik bir insan kaynaklari
yonetim yaklagimi bulunmamaktadir.Akademik ve idari personelin se¢imi, goérevlendirilmesi, gelisimi,
memnuniyetinin izlenmesi ve geri bildirim siireglerine yonelik mekanizmalar {iniversite diizeyinde islemekte;
ancak bunlarin boliim iginde biitiinciil ve diizenli sekilde isletildigi bir yapt mevcut degildir.Bu nedenle boliimde
insan kaynaklari uygulamalari kurumsallasmamis olup iyilestirme siirecleri diizenli ve sistematik olarak
yuratilememektedir.

1X 2 3 4 5
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Bolumde insan
kaynaklar1
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Boélimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklar1
yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Baélimiin
genelinde insan
kaynaklar1
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir bicimde
yurutilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolimde, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim diizeyinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir. Tiim mali planlama,
biitge olusturma, gelir-gider izleme ve finansal karar siiregleri Universite ve Fakiilte yonetimleri tarafindan ilgili
mevzuat, yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliim, kendi faaliyetlerine iligkin finansal
stireclere dogrudan miidahil olmamakta; biitceleme ve kaynak tahsisi siirecleri {ist yonetim tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Bu nedenle boliim diizeyinde sistematik bir finansal

yonetim mekanizmasimin varligindan s6z edilememektedir.

1X 2 3

Bolimde finansal Bolimde finansal Bolimiin finansal

kaynaklarin kaynaklarin kaynaklarin

yonetimine iligkin yonetimine iliskin yonetime iliskin

tanimli siiregler olarak stratejik uygulamalar

bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu taniml siireglere
tanimli siiregler uygun bigimde

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Baolumde, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Suireg yonetimi

Boliimde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari isleyise yonelik siire¢ ve alt surecler
fakiilte ve tiniversite diizeyindeki merkezi siiregler ¢cercevesinde yiiriitiilmekte olup bolim 6zelinde is akislarini,
sorumlulart ve siire¢ sahipligini belirleyen biitiinciil bir siire¢ yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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X

2

3

Boélimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
ybnetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

Boélimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
y6netim sistemi
stireg ve alt stiregleri
tanimlanmustir.

Baélimiin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmm

Baélimde, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliimde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak amactyla kurulmus bir Paydas Danigma Kurulu bulunmaktadir ve
bu kurul ile yilda en az bir kez diizenli toplant1 yapilmaktadir. Bu yap1 sayesinde egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireclerine iligkin goriis ve 6nerilerin alinmasima yonelik planli bir mekanizma olusturulmustur.
Toplantilarda elde edilen geri bildirimler boliim faaliyetlerinin degerlendirilmesi siirecine dahil edilmekte; ancak
paydas katiliminin tiim siireglere yayginlastirilmasi, sistematik izleme ve iyilestirme dongiisiiniin kurulmasi

boliim diizeyinde heniiz tam olarak kurumsallagsmamustir.

1 2X 3
Baélimin ic kalite Bolimde kalite Tum sureclerdeki
guvencesi giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
sistemine paydas Ogretim, arastirma ve | paydas katilimini
katilimini gelistirme, toplumsal | saglamak iizere
saglayacak katk1, yonetim fakultenin geneline
mekanizmalar sistemi ve yayilmis
bulunmamaktadir. | uluslararasilasma mekanizmalar
streclerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [3](4)A.1.1.-Paydas_Danisma_Kurul_Toplanti_Tutanagi-Rehberlik
e 213704 [12](2)A.4.1.-Bolum_ Paydas Danisma_Kurulu

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

Baolum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak Mersin Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan obs iizerinden alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardr,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

1 2 3X 4 5
Bolimde 6grenci Bolimde 6gretim Programlarin
geri bildirimlerinin stireclerine iliskin genelinde 6grenci
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)
ogrenci ig yikii* almmaktadir.
vb.) alinmasina
iligkin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.
Kanitlar

e 213704 [13](3)A.4.2.-muze_rehberligi_dersi_ogrenci_geri_donusleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

Baolum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Béliimde mezunlara iligkin verilerin izlenmesi amactyla Universitenin merkezi Mezun izleme Sistemi
kullanilmakta ve bu siirecleri desteklemek iizere boliim biinyesinde Mezun Izleme Komisyonu gérev
yapmaktadir. Bu yap1 araciligryla mezunlara ulagma, geri bildirim alma ve temel istindam verilerini takip
etmeye yonelik planli bir mekanizma olusturulmustur. Ancak mezunlara ait istihdam, egitime devam,
memnuniyet ve isveren goriisleri gibi verilerin sistematik bigimde toplanmasi, diizenli olarak analiz edilmesi ve
sonuglarm program iyilestirme siireclerine biitiinciil sekilde yansitilmasi boliim diizeyinde heniiz tam olarak
kurumsallasmamastir.

1 2 3X 4 5

Bélimde mezun Programlarin ama¢ | Bollimdeki

izleme sistemi ve hedeflerine programlarin

bulunmamaktadir. ulagilip genelinde mezun
ulasilmadigimin izleme sistemi
irdelenmesi uygulamalar1 vardir.
amactyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 213704 [14](3)A.4.3.-bolum_mezun_izleme_komisyonu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Bolum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetleri, Universitenin belirledigi uluslararasilasma politikalari, yonergeleri ve
diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere iligkin planlamalar tiniversite tarafindan olusturulan
kurumsal cerceveye uygun bicimde siirdiiriilmektedir. Boliim, 6grenci ve ogretim elemani hareketliligi, ortak
projeler ve uluslararasi is birliklerine yonelik faaliyetlerini {iniversite diizeyindeki yonlendirici yapilar araciligiyla
koordine etmektedir.

1 2 3X
Bolimiin Bolimiin Boliimde
uluslararasilagma uluslararasilagsma | uluslararasilasma
stireglerine iligkin stireclerinin stireclerinin
yOnetsel ve yOnetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimiin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izleme mekanizma ve stregleri her sene raporlanan
performans gostergeleri tizerinden takip edilmektedir.

1 2 3x 4 5
Boélimde Bolumde Baélimiin geneline
uluslararasilagma uluslararasilagma yayilmisg
faaliyeti politikasiyla uyumlu 111113_131 aras.llasma
bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [11](3)A.2.3.-turizm_rehberligi_ performans_gostergeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimde, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin yeterlilikleri Bologna siireci, sektdr temsilcileriyle yapilan goriismeler, mezunlarla
gerceklestirilen toplantilar ve staj sonrasi degerlendirme raporlari dikkate alinarak belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z onilinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir. Boliimde programlarin onaylanma siireci 2547 sayili YOK Kanunu hiikiimleri cercevesinde
yapilmaktadir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna tiniversite web sitesinde Bologna
Bilgi Paketi araciligiyla ilan edilmektedir. Programlarin tasariminda sektor temsilcileri, mezunlar, 6grenciler,
akademik ve idari personel ile toplantilar yapilarak alinmaktadir.

tasarimi ve onayina
iligkin siiregler

tasarimi ve
onayinailigkinilke,

Fakultenin genelinde,
tasarimi ve onayl

stirecleri sistematik
olarak izlenmekte

1 2 3X 4 5
Boélimde Boélimde Tammb siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

surdurilebilir ve
ornek

tanimlanmamustir. yontem, TYC ile gergeklesen ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
uyum ve paydas programlar, birlikte uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek

.. o S . bulunmaktadir.
tanimli stirecler ogrenme ciktilarina tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yurutilmektedir.
Kanitlar

e 213704 [15](3)B.1.1.-ders_ve_program_ciktilarinin_eslestirilmesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Baolum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimen bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

2

3

4x
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Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinim uzmanlik | tammli siireclere | 1zlenmekte ve strdartlebilir ve
tanimlanmamustir. alanina, alan/meslek uygun olarak tyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel kiiltiir, fakulte genelinde gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders uygulamalar uygulamalar
dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [16](4)B.1.2.-dengeli_ders_dagilimini_gosterir_Bologna_bilgi_paketi_bolumu

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolumde, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarim ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i(;sellestirilmis,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,
eslestirilmemistir. program c¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte strdiriilebilir ve
uyumlu hale ciktilartyla ve ornek
getirilmesine iliskin | uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
. L uygulamalar
smiflamalari igeren | paketleri ile
. bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [15](3)B.1.1.-ders_ve_program_ciktilarinin_eslestirilmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci i yiiki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiiki ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

1 2 3X 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is Programlarda Igsellestirilmis,
ylikiine dayali nasil hesaplanacagina y'L'lkUne uygun ogrenci is ylikil sistematik,
olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | strdurtlebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yéntemlerin yer konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siiregler*® bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Kanitlar

e 213704 [17](3)B.1.4.-Genel_lsletme_dersi_icin_ogrenci_is_yukunu_gosterir_AKTS_ders_bilgi_paketi

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boéliimde, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve derslere iliskin degerlendirme siiregleri tiniversite ve fakiilte diizeyindeki genel uygulamalar
cercevesinde yiiriitillmekte olup boliim 6zelinde diizenli veri toplama, periyodik izleme, paydaslarla
degerlendirme ve iyilestirme siireclerini biitiinciil sekilde yoneten bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Bu
nedenle program amaglarinin, 6grenme ¢iktilarinin ve egitim-6gretim sureglerinin surekli izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik kurumsal bir siire¢ isletilememektedir.

1X 2 3 4 5
Program giktilarinin | Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ¢iktilart bu Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalarile | sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine eIl izlenmekte ve ilgili | sgrdirilebilir ve
iliskin mekanizmn ([ L A paydaslarin 6rnek
3 SKIN P y ’ > | glncellenmesine gortisleri de alinarak | . e
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | :7: 1. . : gosteriientir
iliskin giincellenmektedir. lamal
olusturulmustur. mekanizmalar uyguiamatar
S~ . bulunmaktadir.
isletilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, 6l¢gme-degerlendirme ve giincellenmesine iliskin
stiregler universite ve fakiilte duzeyindeki merkezi ilke, esas ve takvimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

1 2 3X 4 5
Boliimde egitim ve Boliimde egitim ve Boliimiin Boliimde egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim siireglerini Ogretim siireglerini genelinde egitim | $gretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve ogretim sistemine iliskin siirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir yonetmek iizere stiregleri uygulamalar ornek -
sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun sonuglarina gore uygulamalar
ilmaiiaeie yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bolim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig
ve ilan edilmig kurallar: tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerin uygulamali ya da teorik olmasina gore dersler miize ve 6ren yerlerinde, bilgisayar laboratuvarinda
ya da dersliklerde islenmektedir. Bunun haricinde d6gretim yontem ve tekniklerine iligkin tanimlanmis 6zel bir
siire¢ vb. bulunmamaktadir. Ogrencilere iliskin memnuniyet anketleri yapilmaktaysa da anketler boliim
bazinda yapilmamaktadir.

1 2X 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-ogretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | Uygulamalar | sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 3retim izlenmekte ve ilgili ic | siirdiiralebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek
yonelikilke, kural | tanimli siregler | auimla gosterilebilir
ve planlamalar dogrultusunda RIS uygulamalar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar

e 213704 [18](2)B.2.1.-Uygulamali_ders_islenisine_iliskin_Rehberlik_Uygulama_Gezisi-
V_dersinden_ornek
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Oéretim yontem ve teknikleri

Derslerin uygulamali ya da teorik olmasina gore dersler miize ve 6ren yerlerinde, bilgisayar laboratuvarinda
ya da dersliklerde islenmektedir. Bunun haricinde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin tanimlanmis 6zel
bir siireg vb. bulunmamaktadir. Ogrencilere iliskin memnuniyet anketleri yapilmaktaysa da anketler béliim

bazinda yapilmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde 6grenci | 6gretme genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | slireclerinde merkezli 6gretim | izlenmekte ve strdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. ogrenci merkezli | yontem teknikleri | ilgili i¢ ornek
yaklagimin taniml1 stirecler paydaslarin gosterilebilir
uygulanmasina dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kural ve
planlamalar
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bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.1- Ek.1 Uygulamali ders islenisine iliskin Rehberlik Uygulama Gezisi-V dersinden drnek
e B.2.1-Ek.2 Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan gorevlendirme yazisi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiirtitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadr.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali

bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman onlemler irdelenmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O O
Programlarda 6grenci | Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme strddrdlebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
bulunmamaktadir. ve planlamalar 6lcme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar
uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.2.2-Ek.1 Ogrenci basarisinin lgme ve degerlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler
e B.2.2-Ek2 Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi
Ornegi- Bizans Tarihi ve Sanati dersi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke

ve kurallar1 tanimlanmis Ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seftaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda dgrenci Kurumda dgrenci | Kurumun Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
kabult, dnceki kabuld, 6nceki genelinde 6grenci | 6nceki sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin kabull, onceki ogrenmenin strdardlebilir ve
ve kredilendirilmesine | taninmasi ve ogrenmenin taninmasi ve ornek
iligskin stirecler kredilendirilmesi | taninmasi ve kredilendirilmesin | gdsterilebilir
tanimlanmamustir. ne iliskin ilke, kredilendirilmesin | e iliskin siire¢ler | uygulamalar
kural ve bagh ¢ iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
bulunmaktadir. uygulamalar guncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar
e B.2.3. Ek.1 Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
e B.2.3. Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine iligkin Esaslar1
e B.2.3. Ek.3 Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
e B.2.3. Ek.4 Mersin Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yirutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Alt 6lcUt ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 | 3 | 4 5
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O O X O O
Kurumda diploma Kurumda Kurumun Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 ve | genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger onay1 ve diger tanimli strecler strdurdlebilir ve
sertifikalandirilmasin | yeterliliklerin yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
a iliskin siirecler sertifikalandirilm | sertifikalandirilma gosterilebilir
tanimlanmamustir. asina iligkin sina iliskin uygulamalar
kapsamli, tutarli | uygulamalar bulunmaktadir.
ve ilan edilmis bulunmaktadir.
ilke, kural ve
strecler
bulunmaktadir.
Kanitlar
e B.2.4 Ek.1. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrencilerini Degerlendirme
Esaslari

e B.2.3. Ek.2 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri.

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari
Bolum icin Turizm Fakiltesi biinyesinde verilen derslerin kalitesini artirmak amaciyla besinci donemden

sekizinci doneme kadar uygulamali rehberlik dersleri Turist Rehberligi Ruhsatnamesine sahip en az bir
ogretim elemaninin rehberliginde, alanda (miize, 6ren yeri, milli park gibi) yapilmaktadir. Bunun yant sira,
ogrencilerin Seyahat Acentalar1 Otomasyon Sistemleri, Merkezi Rezervasyon Sistemleri ve Bilgisayar

Beceri ve Uygulamalari dersi i¢in bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Ayrica engelli bireyler i¢in
birimde asansor ve tekerlekli sandalyenin rahatlikla giris yapabilecegi rampa bulunmamaktadir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun Ogrenme Igsellestirilmis,
ogretim ogretim genelinde kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini ogrenme gelistirilmesine ve | strdurulebilir ve
strdurebilmek icin | strdirebilmek igin | kaynaklarinin kullanimina ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve yOnetimi alana yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte 6grenme 0zgii kosullar, iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarimin (smif, | erisilebilirlik ve yapilmaktadir. bulunmaktadir.

laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina

birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmekt
edir.
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yonelik planlar
vardir.

Kanitlar

e B.3.1. Ek.1 0837008 Kodlu Rehberlik Uygulama Gezisi dersinin alanda yapilmasi igin arag
talebine iligkin olur yazisi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi Mersin Universitesi tarafindan saglanmaktadr, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda &grencilerin | Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | stirdirGlebilir ve
yonelik destek gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
hizmetleri kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamasi yonelik destek iligkin uygulamalar
stireglerine iligkin | hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yuratilmektedir. | katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2-Ek.1 Mersin Universitesi Ogrenci Damismanlig1 Y&nergesi

B. EGITIM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina

erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda dezavantajli | Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajli Icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarma erisimine | olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik | drnek
bulunmamaktadir. erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar yurutilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin
gorisleri de
alinarak
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.3.3-Ek.1 Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birim, Erisilebilirlik Haritalar:

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Mersin Universitesi’nde Ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547

sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Mersin Universitesi 2019 Y1l Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu 28/68 Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,
17834 sayil1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Y6netmeligi, 27127 sayil1 Dogentlik Sinav Y onetmeligi
vb. yasal diizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri gercevesinde
yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak bashkli hedefine ulasmak icin Mersin Universitesi’nin Stratejik
Hedef-4’de yer alan “Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarmi giiglendirerek personelin yetkinligini
artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle stirekliligini saglamak™ uyarinca ihtiya¢ analizi yapilmistir. Analiz
sonuglarindan elde edilen veriler dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Programin igerigi Mersin Universitesi
tarafindan olusturulmustur.

Mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in Mersin Universitesi Hizmetigi
Egitim Plan1 kapsaminda diizenlenen Egiticilerin Egitimi programina Turizm Rehberligi Bolim Bagkanligi
tarafindan isimleri bildirilen akademik personelin katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Mersin Universitesi’nde ders gorevlendirmeleri “Béliim/Anabilim Dali/Program Kurul Kararr” esas alinarak
yapilmakta olup ders gorevlendirmeleri ile 6gretim elemanlarinin ilgili derse iliskin yetkinliklerinin
ortiismesini saglayacak kurumsal diizenleme i¢in Mersin Universitesi Kalite Komisyonu’nun 14/02/2017
tarih ve 2017/52 sayili karar1 ile Egitim Komisyonu tarafindan baslatilan siire¢ devam etmektedir.

Bolime disaridan 6gretim elemani temini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore

yapilmaktadir.
Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim Atama, yikseltme | igsellestirilmis,
yukseltme ve yukseltme ve alanlar i¢in tamml1 | ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca uygulamalarinin | strdurulebilir ve
surecleri kriterleri bilinen atama, sonuglari ornek
tanimlanmamustir. | tanimlanmus; yukseltme ve izlenmekte ve gosterilebilir
ancak planlamada | gorevlendirme izlem sonuglar uygulamalar
alana 6zgu kriterleri degerlendirilerek | bulunmaktadir.
ihtiyaclar uygulanmakta ve onlemler
irdelenmemistir. | karar almalarda alinmaktadir.

(egitim-68retim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
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Kanitlar
e B.4.1-Ek.1 Mersin Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgitleri
e B.4.1-Ek.2 Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlan ile ilgili 2547 sayili
YOK Kanunu’ndaki diizenleme

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bi¢gimde yiiriitiiliir ve
etkililigi diizenli olarak izlenir.Tim 6gretim elemanlarinmn etkilesimli-aktif ders verme yoéntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; genelinde 6gretim | yetkinligini sistematik,
yetkinligini ogrenci merkezli | elemanlarinin gelistirme strddrdlebilir ve
gelistirmek lizere Ogrenme, uzaktan | 6gretim uygulamalarindan | 6rnek
planlamalar egitim, 6lgme yetkinligini elde edilen gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek tizere | bulgular uygulamalar
materyal uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
gelistirme ve vardir. izlem sonuglari
kalite guvencesi ogretim
sistemi gibi elamanlari ile
alanlardaki birlikte
yetkinliklerinin irdelenerek
gelistirilmesine onlemler
iligkin planlar alinmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.4.2-Ek.1 Egiticilerin Egitimine Katilan Boliim Akademik Personelleri

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
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C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar )
Boliim i¢ ve dis kaynaklarin hakkinda bilgi, onlara erigsim ve kullanma gibi hususlarda Mersin Universitesi

tarafindan belirlenen mevzuati kullanmakta ve Mersin Universitesinin saglamis oldugu kaynaklari
kullanmaktadir. D1s kaynak temininde Ogretim elemanlarinin proje, arastirma vb. i¢in sahsi bagvurular
olmaktadir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
[ O O O O
Kurumun arastirma Kurumun Kurum aragtirma | Kurumda Icsellestirilmis,
ve gelistirme arastirma ve ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin surddrilebilir ve
strdurebilmesi igin faaliyetlerini :trr?asttéjrir?iave yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi strddrebilmek birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. icin uygun nitelik dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
ve nicelikte fiziki, | gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
teknik ve mali yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1. EK.1 Mersin Universitesi BAP Y&nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliim biinyesinde yapilan arastirmalar, Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile

yapilmaktadir. Bununla birlikte boliimdeki 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi, Faaliyet Bilgi Sistemi
ve Akademik tesvik ile izlenmektedir. Boliimiin irtibat halinde oldugu ulusal ve uluslararasi arastirma

birimleri bulunmamaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O O O
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Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim | I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdiralebilir ve
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik mekanizmalar | gelistirilmesine gelistirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
yurutilmektedir. | izlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
e (C.2.2.EKI. 2024 yili akademik tegvik alan 6gretim elemanlar listesi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Alt 6lcit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ve uluslararasi genelinde ulusal ve uluslararasi sistematik,

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olugturma

duzeyde ortak
programlar ve

ve uluslararasi
diizeyde ortak

diizeyde kurum
ici ve kurumlar

surddrilebilir ve
ornek

yoniinde ortak arastirma programlar ve arasi ortak gosterilebilir
mekanizmalar birimleri ile ortak arastirma programlar ve uygulamalar
bulunmamaktadir. arastirma aglarina | faaliyetleri ortak arastirma bulunmaktadir.

katilhim ve is yuratulmektedir. | faaliyetleri

birlikleri kurma izlenmekte ve

gibi coklu ilgili paydaglarla

arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine iyilestirilmektedir.

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performanslart FBS ve APBS’de izlenmektedir. Akademik
Tesvik komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda arastirma Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
performansinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
izlenmesine ve performansinin arastirma performansi strddrdlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
yonelik mekanizmalar | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
bulunmamaktadir. e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
kural ve iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2.EKI. 2024 yili akademik tesvik alan 6gretim elemanlari listesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin aragtirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarimin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- surddrilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gehfstlrme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme ?zelrer(l)rl;\rgli?esile gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesin | performansini dgretim uygulamalar
yonelik mekanizmalar | e yonelik ilke, izlemek ve elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kural ve degerlendirmek birlikte
gostergeler iizere olugturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir. | mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanilmaktadir.

30




Kanitlar
e C.3.2-Ek.1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki, boliim 6gretim elemanlari tarafindan, 6grenci ve sektor temsilcilerini bulusturarak, bolgeye

yonelik arastirmalar yapilarak saglanmaktadir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 )
X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda Icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki toplumsal katki sistematik,
stirdurebilmesi icin faaliyetlerini kaynaklarint kaynaklarinin strdurdlebilir ve
yeterli kaynagi strddrebilmek ;?f;é;?i?\llgatkl yeterliligi ve ornek
bulunmamaktadir. icin uygun nitelik birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
ve nicelikte fiziki, | gengeyi izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliim bazinda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin bir mekanizma

bulunmamaktadir.
Alt dl¢iit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
katk1 performansmin | toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve performansinin toplumsal katki performansi strdurdlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
yonelik mekanizmalar | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaglarla | gOsterilebilir
bulunmamaktadir. e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar
kural ve lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bolim ve binyesindeki programlar, i¢in olusturulan rapora dair sonug asagida basliklar haline
sunulmustur.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Boliimii kalite giivencesi sistemi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi
konularinda ele almak miimkiindiir. Boliimiin kalite glivencesi sistemi agisindan bir¢ok giiclii
yaninin oldugu sdylenebilir. Boliimiin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasma konusunda, i¢
degerlendirme siirecleri, kalite giivencesi siirecleri, eylem planlari, KIDBIS, ADEK, KYK, EFQM
ve stratejik planlardan yararlanilmaktadir. Ayrica bu siirece bolim dis degerlendirme, program
akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve sistem standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalarin1 dahil etmek miimkiindiir. Bunlara ek olarak, algilanan
cevredeki degisimlere ayak uydurabilmek adina siirekli giindem takip edilmekte ve ders programlari
periyodik araliklarla glincellenmektedir.

Boliimiin hedefleri, hedeflerine ulasip ulagmadiklarina iliskin bilgilerin takibi ise Faaliyet Bilgi
Sisteminde yapilmaktadir. Bunun yam sira, her y1l Aralik ay1 sonunda Béliim I¢ Degerlendirme
Raporu” hazirlanmakta ve bilgiler KIDBIS’e girilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

Boliimiin egitim ve dgretim programinin egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda sektdr temsilcileri, 6grenciler, akademik ve idari personel ile toplantilar
yapilmakta ve programlarin yeterlilikleri Bologna siireci, sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler,
Diinya Turizm Orgiitii’niin turizm egitimiyle, Diinya Turist Rehberligi Birlikleri Federasyon’un ve
Turist Rehberleri Birligi’nin turizm rehberligi egitimiyle ilgili belirledigi hususlar ve staj sonrasi
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler  Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z o6ninde
bulundurulmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri c¢ok etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri ¢ok yakindan izlenmektedir. Ogrencinin programdaki
akademik basaris1 yiiksek onur belgeleri ile tesvik edilmekte ve odiillendirilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek tlizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmaktadir. Belirtilen bu hususlar egitim ve dgretim basligi altindaki boliimiin
giiclii yonlerini ortaya koyarken, egitim-6gretim siirecinin etkin sekilde yiiriitebilmek icin sayica
yeterli akademik kadronun bulunmamasi bu bolimiin en dikkat c¢ekici zayif yonl olarak
belirtilebilir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Boliim, arastirma ve gelistirme baglaminda incelendiginde arastirma stratejisi ve hedefleri agisindan
gliclii, aragtirma kaynaklar1 konusunda zayif oldugu sdylenebilir. Bolimiin arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir. Boliimiin arastirma
stratejisi ve hedefleri turizm rehberligi mesleginin ve turizm sektoriiniin temel sorunlarina ¢ézim
uretmek, toplumsal fayda yaratmak ve turizm bilim alanina katki saglamaktir. Bu hedefler
sektordeki gilincel gelismeler takip edilerek belirlenmektedir. Giincel gelismeleri takip sonucunda
ortaya ¢ikan konular arastirllmaktadir. Bolimiin akademik kadrosu arastirma ve gelistirme
acisindan yeterli yetkinlige sahiptir. Ancak arastirmalar i¢in gerekli olan gerek birim i¢i kaynak
gerekse birim dis1 kaynak yetersizdir.

Boliimdeki arastirmalar, Mersin Universitesi birimi olan BAP tarafindan desteklenmektedir.
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Boliimde, bolgeye iliskin toplumsal katki sunan pek ¢ok arastirma yapilmakla birlikte, Akademik
Tesvik ve BAP disinda, projelere ve calismalara destek veren herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Degerlendirme Yili
Itibari ile Son U¢

Gosterge Agiklamalar Yilin Gosterge
Degerleri

2022 ‘ 2023 ‘2024

1. Kurumsal Bilgiler

1. Bolum Biinyesindeki Lisans

Programlarinda Kayith Ogrenci Sayist 407 | 442 | 418

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 50 33 19
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 41 23 61
4.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ';--],An.lhk itibari ile Yaban.cz Uyruku

Ogretim Elemant sayisini ifade 0 0 0

Sayisi .

etmektedir.

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi mezunlar  hari¢  kurumla iligigi | 13 11 10

kalmayan kigi sayisim giriniz.
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31 Aralk itibari ile uyrugu fark

1.Boliimiin I¢ Paydaslar ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda

Toplam Ogretim Elemant sayisini
ifade etmektedir.

I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari
Personel, Akademik Personel vb.)

6. Boliimdeki Ogretim Uyesi Sayisi etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini | 5 4 5
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark

7. Toplam Ogretim Eleman1 Sayist etmeksizin ogretim tiyesi dahil 8 7 10

Elemani

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi

giden 6gretim elemani sayist

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yvayimlanmig) Bilgi paketini
tamamlamig (Bologna Siireci

Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim T 0 0 0
- ; yiiriittiigii geribildirim ve
Ve Degerlendirme Toplantilarinin . ‘
S degerlendirme toplanti sayilart
2.Boliimiin D1s Paydaslar ile Kalite Dus paydaslara yonelik (Sektor,
Siiregleri Kapsaminda Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim Belediyeler gibi) yiiriittiigii 0 0 0
Ve Degerlendirme Toplantilarinin geribildirim ve degerlendirme
Sayisi toplant1 sayilar
3.Erasmus Gelen 6grenci sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri 0 0 0
. .y . arasinda degisim programlart
ol Glem Qgmo! Sy kapsaminda Boliimdeki programlara 0 0 0
5.Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi gelen ogrenci sayist 0 0 0
6. Erasmus Giden 0grenci sayisi) 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri 13 5 11
A . . arasinda degisim programlari
7.Farabi Giden Ogrenci Sayisi kapsaminda Béliimdeki 0 0 0
8.Mevlana Giden Ogrenci Sayisi programlardan giden 6grenci sayisi 0 0 0
9.Erasmus Gelen Ogretim Elemani 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri 0 0 0
Sayisi arasinda degisim programlari
10.  Mevlana Gelen Ogretim kapsaminda Béliimdeki programlara 0 0 0
Elemani gelen ogretim elemani sayisi
11. Erasmus Giden Ogretim 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri
.. 0 0 0
Eleman1 Sayis1 arasinda degisim programlart
12. Mevlana Giden Ogretim kapsaminda Boliimdeki programlara 0 0 0

Lisans Programi Sayis1

Tamamlanmis Lisans Programi tamamlanmuy, AKTS tanimlanmis, 1 1 1
Sayisinin Boliimdeki Toplam Lisans | Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
Program Sayisina Orani program sayisimin toplam aktif
Program sayisina orani. Bu oran 0
ile I arasinda olmak zorundadir
2. Bolumde Cift Ana Dal Yapan Lisans
. X 0 0 0
Ogrenci Sayisi
3. Boliimde Cift Ana Dala izin Veren 0 0 0
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4. Bolumde Yan Dal Yapan Lisans
Ogrenci Sayisi

5. Bolimde Yan Dala izin Veren
Lisans Programi Sayisi

6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci
Orani

(Bolumde Cift Ana dal Yapan
Osrenci Sayist) / (Boliimdeki Toplam
Ogrenci Sayisi)

7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci
Oranm

(Boliimde Yan dal Yapan Ogrgnci
Sayisi) / (Béliimdeki Toplam Ogrenci
Sayisi)

8. Boliimde, Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda Egitim Alan
Ogretim Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan Ogretim Elemam sayisini ifade
etmektedir. Girilen sayr “Toplam
Ogretim Eleman: Sayisi”’ni1 gecemez.

9. Boliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati
Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu ogretim elamani basina
diisen  haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili
(raporu) veri girisi icin; 2021-2022
Bahar ve  20222-2023 guz
donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
doneminde 14, Glz doneminde 14
hafta olmak Uzere toplam 28 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat
egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim eleman sayisi ise
210 ise istenilen sonu¢ 2857,14/210 =
13,61 dir.

82,5

85

82

10. Boliimde, YKS Yiiksekogretim
Programlar1 Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son donem YKS
kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen Lisans Program sayisini
ifade etmektedir.

11. Bolimde Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite  Olmayan  Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan ~Program Sayisimi  ifade
etmektedir.  Akredite  programlar
hari¢c olmak Uzere gerek kurum
icerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agiriimig
olabilir) gerekse kurum disindan
bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkl kurum  personellerinden
olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

12. Boliimde Oz Degerlendirme Yapilan

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
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Program Sayis1 (Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

13. Is Diinyasinin, BSliim Mezunlarmnin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

Hgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini  kapsayacak  sekilde
yapilan gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir. Ilgili gosterge % olarak
sorulmakta olup, -> 5 lzerinden 4,15
olan gosterge degeri 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max.
100 Degerini giriniz. -> Ornegin
2019 Ocak ayinda 2018 yilr igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonu¢  bilgisini  bu  gosterge
hesaplamasina  dahil  ediniz. ->
Ornegin Ilgili yili  kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmas iseniz ilgili
memnuniyet oranlarimin  aritmetik
ortalamasint yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )

14. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi
Sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligr ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimilatif olarak girilecektir.
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi
ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020
yilina 2300, 2021 yuina ise 4700
sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemanr* Bagina Ogrenci
Sayist
*Ogretim Uyesi, gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci
Sayis1)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu
Toplam Ogretim Eleman Sayist)

29,07

34

41,8

16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci
Sayist

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)/
(Birimde 13/b-4 Gorevlendirmesi
Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi)

81,4

110,5

83,6

17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Oran

(Boliimdeki Yabanct Uyruklu Qgrenci
Sayis1)/ (Boliimdeki Toplam Ogrenci
Sayisi)

0,12

0,07

0,04

18. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1.SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis
(WOS)

(Boliimdeki Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Sayisi) / (Boliimdeki
Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki

yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: Web of Science (WOS) —
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InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

2.0gretim Uyesi Basma SCI, SSCI VE
A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayisi

0,4

3.0gretim eleman1 (6gretim iiyesi,
gorevlisi ve aragtirma gorevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi

0,2

4. Atif Sayis1 (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yaymnlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini
ifade etmektedir. (Kaynak: WOS —
InCites) Ornegin: 2022 Yili Atuf
Sayisi: (2022 Atf Sayis1 + 2021 Auf
Sayis1 + 2020 Atif Sayisi)/3

21

19

5.Atif Puan1 (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli
dergilerdeki yaymnlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasinin
ogretim tiyesi sayisina boliimii ile
hesaplanan atif puanint ifade
etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif
Puani: (2022 Atrf Sayis1 + 2021 Auf
Sayis1 + 2020 Atf Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayist)

5,25

3,8

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yayin sayisint ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi swrasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

7. Q1 Yaym Oran1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ilgili endeksli dergilerdeki
Q1 yaymn oranmini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi swrasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dis Destekli
(Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi i¢inde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)
Kanit belge olarak degerlendirme
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il igerisinde tamamlanan dig
destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfast pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu”™
klasorii icinde olusturulacak “2024
Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yvazilan sayrya link olarak
verilmelidir.

9. Ogretim iiyesi basina devam eden
dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje
sayisinin ogretim tiyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

0,1

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitcesi

299.3
53
Euro

37.51
0 Euro

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmas: fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, ogretim elemani veya
universitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve
ilgili yul i¢inde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya ogretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydal
model ve tasarimlarin detaylarinin
ver aldigi bir liste, birimin/béliimiin
web sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” Klasori
icinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
vazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

12.Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemant
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan
Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayist ifade etmektedir. Teknopark
icerisindeki firmalardan 6gretim
uyelerine (Universitemizde ya da
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baska bir iiniversitede ¢calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji
sirketlerinin detaylarini i¢eren bir
liste hazirlanarak, birimin/boliimiin
web sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yvazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

13.

TUBA ve TUBITAK odiillii
ogretim elemani sayis1 (TUBA ¢eviri
6duld harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim
elemani, 6diil tiirii, odiile layik
goriilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari igeren bir liste
hazirlanarak, birimin/boliimiin web
sayfast pano boliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yvazilan sayiya link olarak
verilmelidir .

14.

5. Toplumsal Katki

1.

Uluslararas: oduller

Boliimiin Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Kurumsal Bazda ya da
Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum Ile Baglantili Olarak Aliman
Uluslararas: Odiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak odiil detaylarinin
yer aldigi bir liste boliimiin web
sayfast pano boliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasorii
icinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasorii igine
yUklenmeli ve gosterge degeri olarak
yvazilan sayrya link olarak
verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda
Bltcesi olan ya da olmayan Bolumin
Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Sayisint ifade

]

]
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etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin
ver aldig1 bir liste birimin/béliimiin
web  sayfast  pano  boliminde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasoru
icinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans  Gostergeleri  Kanit
Belgeleri”  alt  klasorii  igine
yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
vazilan sayiya link  olarak
verilmelidir.
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