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SUNUŞ (Harcama Yetkilisi) 
 

5018 sayılı Kamu mali yönetimi ve kontrol Kanununun yürürlüğe girmesiyle birlikte, kamu mali 

yönetiminde planlı, performansa dayalı, mali disiplini ve verimliliği artırıcı tedbirler öngören değişiklikler 

gerçekleşmeye başlamıştır. Çağdaş eğitim-öğretim felsefesini Atatürk ilke ve devrimleri öncülüğünde 

biçimlendiren; bu yolda övgüye değer mesafeler almış olan Mersin Üniversitesi’nin önemli bir birimi olan 

Turizm Fakültesi, verdiği turizm eğitimiyle, Üniversitemizin Atatürkçü, çağdaş, eleştirel, sorgulayıcı, 

bilimsel düşünceyi koşulsuz önceleyen eğitim-öğretim politikasına katkı sunma çabasını sürdürmektedir.  

Fakültemizde lisans ve lisansüstü eğitim programları sürdürülmektedir. Fakültemizde Turizm 

İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm Rehberliği ve Rekreasyon Yönetimi bölümleri 

bulunmaktadır. 

Turizm İşletmeciliği bölümünde lisans eğitimi bir yılı zorunlu İngilizce hazırlık sınıfı olmak üzere 

beş yıldır. Bu bölümde, karma dille (İngilizce-Türkçe) eğitim verilmekte olup; okutulan derslerin %30’u 

İngilizce olarak yürütülmektedir. Bölüm öğrencileri, lisans eğitimi boyunca işletmecilik ve turizm 

derslerinin yanı sıra,  ikinci yabancı dil olarak Almanca veya Rusça’yı da öğrenme fırsatına sahiptirler.  

Öğrencilerin lisans eğitimleri süresince en az 84 takvim günü staj yapma zorunlulukları vardır.  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümünün akademik kadrosu güçlendirilmiş olup; uygun bir 

mutfak ve restoran uygulama alanı oluşturulmuştur. 2014-2015 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı 

gerçekleştirilmiştir. Fakültemiz hizmet binasında patiseri, soğuk mutfak ve depodan oluşan bir mutfak 

mevcuttur.  Bu bölümde eğitim-öğretim hizmetlerinin hedeflendiği gibi yapılabilmesi için “03.2 Tüketime 

Yönelik Mal ve Malzeme Alımları” kaleminde mali kaynağa ihtiyaç duymaktadır.  

Turizm Rehberliği bölümünün akademik kadrosu güçlendirilmiştir. Bu bölüme 2015-2016 eğitim-

öğretim yılında öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir. 

Rekreasyon Yönetimi bölümünün açılabilmesi için gerekli akademik kadrosu güçlendirilmiştir. 

Bu bölüme,  2021-2022 eğitim-öğretim döneminde öğrenci alımına başlamıştır. 

Fakültede; Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlı olarak Turizm İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları,  Rekreasyon Yönetimi  ve Turizm Rehberliği  Ana Bilim Dallarında Yüksek lisans eğitimleri ve 

Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalında  doktora eğitimi verilmektedir. Tezli yüksek lisans eğitimi toplam 

21 krediden az olmamak koşuluyla en az 7 adet ders, bir seminer dersi ve tez çalışmasından oluşmaktadır. 

Doktora eğitimi ise toplam 21 krediden az olmamak koşuluyla en az 7 adet ders, en az 2 seminer dersi, 

yeterlilik sınavı, tez önerisi ve tez çalışmasından oluşmaktadır. Turizm İşletmeciliği Ana Bilim Dalında 

ise 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılından itibaren turizm işletmelerinde Liderlik ve Yönetim Tezsiz Yüksek 

Lisans programı öğrenci almaya başlamıştır. Bu programın türü 2. öğretim ve tezsizdir. Program süresi 3 

dönemdir. Öğrenciler birinci dönemde dört, ikinci dönemde dört ve üçüncü dönemde ise üç ders ve 

bitirme projeleri hazırlamaktadır. Program Türkiye’nin ilk Turizm MBA (Master Of Busness 

Administration) alanında profesyonellere yönelik bir yüksek lisans programıdır.  

Fakültede görevli öğretim elemanlarının bilimsel üretimleri ile bildiri ile katılan bilimsel 

toplantıların sayısında son yıllarda ciddi artış meydana gelmiştir.  Fakültemiz  öğretim elemanları 

tarafından 2023 yılında 100’den fazla yayın yapılmıştır 

Fakültemizde mevcut fiziki koşullar önceki yıllara göre oldukça iyi durumdadır. Bununla beraber 

eskiyen bilgisayar ve projeksiyon malzemelerinin yenilenmesi gerekmektedir. 

 Fakültemiz, gün geçtikçe gelişen, katılımcı, paylaşımcı, bilgiye önem veren öğretim elemanı 

kadrosuyla, fiziki altyapısını ve teknik donanımını üst seviyelere taşıma gayretiyle turizm eğitim 

kurumları arasında seçkin bir yer edinme hedefine emin adımlarla yürümektedir. Saydam, hesap verme 

sorumluluğunun bilincinde, özverili, eleştirel düşünceye açık bir bilim stratejisi izleyen Üniversitemizin 

yenilikçi, çağdaş eğitim-öğretim felsefesine lisans ve lisansüstü alanda verdiği eğitimiyle katkı sunan 

Fakültemiz 2023 Faaliyet Raporu, ilişikte bilgilerinize sunulmuştur. 

 
Adı Soyadı : Prof.Dr. Ahmet ATASOY 

       Unvanı       :Dekan  
İmza            : 
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I- GENEL BİLGİLER 

 
A- Misyon ve Vizyon 
 
Misyon  
 
Gerek lisans, gerekse lisansüstü düzeyde, çağdaş eğitim-öğretim vererek turizm endüstrisinin 
ihtiyaç duyduğu nitelikli yönetici adayları turist rehberlerini, şef aşçıbaşılarını ve girişimcilerini 
yetiştirmek; sahip olduğumuz birikim ve olanaklardan yararlanarak turizm alanında bilimsel 
araştırmalar yapmak ve turizm endüstrisinin sorunlarına çözüm önerileri geliştirmektir 
 

Vizyon 
Turizm alanında ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek eğitim kalitesi ve araştırma faaliyetleri ve 

turizm endüstrisine sağlanan danışmanlık hizmetleri ile öncü eğitim kurumu olmaktır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

5436 sayılı Kanunun 1. maddesi ile değiştirilen haliyle bütçesine ödenek tahsis edilen her 

bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir. Bu nedenle kamu kaynağının 

kullanımında harcama yetkilisi ve harcama talimatı üzerine başlayan ve muhasebe yetkilisince 

ödeme yapılmasına kadar olan zaman zarfında görev alan gerçekleştirme görevlileri yaptıkları 

işlemlerden dolayı sorumlu olup, bu sorumluluk düzenlenen belgeler ile ilgili ve mali 

sorumluluktur. 
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C- Birim/İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1- Fiziksel Yapı 
 
 
 
Mersin Üniversitesi Turizm Fakültesi Dekanlığı’nın fiziksel yapılanması, Faaliyette bulunduğumuz 
taşınmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip olduğu kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki 
tablolarda gösterilmiştir 
 

1.1- Eğitim Alanları 
 

Fakültemize ait eğitim alanlarının ve diğer birim fiziki alanları; 
 

 Tablo 1 Eğitim Alanları 

Kapasite 

Derslik 
Bilgisayar 
Lab. 

Diğer Lab. Atölye Stüdyo Toplam 

Adet 
Alan 
(m2) 

Ade
t 

Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

Adet 
Alan 
(m2) 

0-25 Kişilik 2 96         2 96 

26-50 Kişilik 5 405 1 144 1 21,90 1 120   6 690,90 

51-75 Kişilik 6 432         6 432 

76-100 Kişilik 1 72         1 72 

101-150 Kişilik 5 528         5 528 

151-250 Kişilik             

251-Üzeri              

Toplam 19 1533 1 144 1 21,90 1 120   20 1818,9 

 
 

1.2- Personel Ofis Alanları 
 
Tablo 2. Personel Ofis Alanları 
Türü Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 33 755,70 

İdari Ofis 6 156,60 

Toplam 39 912,30 
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1.3- Sosyal Alanlar   
 
Tablo 3  Sosyal Alanlar 

Birim Adet Alan (m2) 

Kantin ve Kafeterya 1 149,00 

Yemekhane   

Lojman    

Sergi Salonu 1 103,10 

Kütüphane Salonu 1 16,40 

İnternet Salonu   

Misafirhane   

Seminer Salonu 1 48,00 

Sosyal Tesis   

Kreş   

Açık Spor Tesisi   

Kapalı Spor Tesisi    

Konferans Salonu     

Yurt    

   

   

Toplam 4 316,50 

 

1.4- Arşiv/Depo   
 
Tablo 4. Arşiv ve Depo Alanları 

Birim Adet Alan (m2) 

Arşiv 1 39,90 

Depo 2 48,00 

Toplam 3 87,90 
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2- Örgüt Yapısı  
 
 

Fakültemiz akademik organizasyon yapısı ve idari organizasyon yapısı, aşağıda 
gösterilmiştir. Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 
Fakültemizde Turizm İşletmeciliği, Turizm Rehberliği; Gastronomi ve Mutfak Sanatları, 
Rekreasyon bölümleri bulunmakta olup, Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlı olarak da Turizm 
İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak Sanatları ve Turizm Rehberliği Anabilim dalımız mevcuttur. 
Fakültemizde Dekana bağlı Fakülte idari örgütünün başında Fakülte Sekreteri bulunur.  
 

 2- Örgüt Yapısı  
 
Fakültemiz akademik organizasyon yapısı ve idari organizasyon yapısı; aşağıda gösterilmiştir. 
 
 
                                            Şekil 1: Akademik Organizasyon Şeması 

 

 

                                                                                        Dekan 

                                         

 

 

 

   Bölümler              Fakülte Yönetim Kurulu 

  Turizm İşletmeciliği  

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları      Fakülte Kurulu  

  Turizm Rehberliği 

  Rekreasyon Yönetimi 
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                                              Şekil 2: İdari Organizasyon Yapısı Şeması 
 
 

                                                                                         Dekan 

                                                                                                                                                                 

 

 

 

            Dekan Yard.                            Dekan Yard. 

 

                                                                                

                                                                                Fakülte Sekreteri 

 

 

 

            

 

 

 

Yönetici Sekreteri    Personel     Yazı İşleri  Öğrenci İşleri  Bölüm Sekreterliği  Tahakkuk   Ayniyat  Teknik Servis 

                                                                                                                                                             Satın Alma 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
3.1- Özel Yazılımlar 
 
Tablo 5. Birimimiz Tarafından Kullanılan Özel Yazılımlar 
Kullanılan Yazılım Programları Sorumlu Birim/Kurum Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

e-bütçe Maliye Bakanlığı Üniversite Harcama Birimleri Bütçe hazırlama ve işlemleri ile Muhasebe İşlem 
Fişi ve Ödeme Emri Belgesi Düzenlemesi 

Faliyet Bilgi Sistemi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Üniversite Harcama Birimleri Faaliyet proje bilgileri dönemsel veri kayıtları 

SGB Maliye Bakanlığı Üniversite Harcama Birimleri Taşınır Kayıt 

KBS Maliye Üniversite Harcama Birimleri Maaş bilgi takip ve güncelleme 

EBYS Mersin Üniversitesi Üniversite Yazı işleri Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

ÖİBS (Proliz Sistemi) Mersin Üniversitesi Üniversite Öğrenci işleri Öğrenci işleri 

MYS Maliye Bakanlığı Üniversite Harcama Birimleri Satınalma – Personele Yapılan Ödemeler 

MEKSİS T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı 

Üniversite Harcama Birimleri Yüksek Öğretim Mekanları Yatırım Karar Destek 
Sistemi 

EKAP Kamu İhale Kurumu Üniversite Harcama Birimleri Satınalma Yapan Personel 
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3.2.2- Kullanımda Olan bilgisayarlar 
 

 

Tablo 6. Kullanımda Olan Bilgisayarlar 

Cinsi 
Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar 115 
  

12 127 

Taşınabilir Bilgisayarlar 27 
   

27 

Cep Bilgisayarı 
     

Kiosk Bilgisayar 
     

Sunucular 1 
   

1 

İnce İstemci 
     

 
 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
Tablo 7. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştır
ma 
Amaçlı 
(Adet) 

Sağlık 
Amaçlı 
(Adet) 

İdari 
Amaçlı 
(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon 27 
   

27 
Slayt Makinesi 

     

Tepegöz/ Doküman Kamerası 
     

Episkop 
     

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 
     

Baskı Makinesi 1 
   

1 
Fotokopi Makinesi 3 

   
3 

Faks 1 
   

1 
Fotograf Makinesi 1 

   
1 

Kameralar 4 
   

4 
Televizyonlar 5 

   
5 

Tarayıcılar 10 
   

10 
Müzik Sistemi 

     

Mikroskoplar 
     

Nokta Vuruşlu Yazıcılar 
     

M.Püskürtmeli Yazıcılar 
     

Lazer Yazıcılar 24 
   

24 
Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 

   
1 

Barkod Yazıcı ve Okuyucuları 2 
   

2 
Teksir Makineleri (Ofset Baskı Makinası) 1 

   
1 

Sabit Telefon 31 
   

31 
Telsiz Telefon 2 

   
2 

Telsiz 
     

Plotter 
     

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon 
     

Gemi Simülatör Sistemleri 
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4- İnsan Kaynakları  
 
 

Tablo 8. Akademik, İdari, İşçi ve Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Kadro 
İdari 

Personel 
Akademik 
Personel1 

4/C Personel 
Geçici 

İşçi  

(4/D) 

Sürekli İşçi 
(4/D) 

Sözleşmeli 
Personel 

(Akademik+İdari) 

Genel 
Toplam 

Personel 

Sayısı 

Sa
yı 

Dağılı

m 
Oranı 

% 

Sayı 

Dağılı

m 
Oranı

% 

Say
ı 

Dağılım 
Oranı

% 

Say
ı 

Dağılım 
Oranı

% 

Say
ı 

Dağılım 
Oranı

% 
Sayı 

Dağılım 
Oranı% 

Sayı 
Toplam 
İçindeki 

Pay 

a (a/g) b (b/g) c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (f/g) g 
 

Kadın 
5  14  1    1    21 100 

Erkek 
8  15      2    25 100 

Toplam 

13  29      3    46 100 

 
NOT: Kadrosu başka birimde olup, 13/b-4 uyarınca birimimizde görev yapmakta olan 2 kadın 13 
erkek toplam 15 (on beş) Akademik Personel bulunmaktadır. , kadrosu fakültemizde olup, başka 
birimde görevli ) Akademik Personel bulunmamaktadır. 
 
NOT: Kadrosu başka birimde olup, 13/b-4 uyarınca birimimizde görev yapmakta olan 1 kadın 4 
erkek toplam 5 (beş) İdari Personel bulunmaktadır. , kadrosu fakültemizde olup, başka birimde 
görevli 2  kadın personel bulunmakta olup,  erkek İdari Personel bulunmamaktadır. 

 
 
4.1- Akademik Personel  
 
 
 Tablo 9. Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Doluluk 
Oranı        
(%) 

Tam 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Yarı 
Zamanlı 

Oran 
(%) 

Profesör 8  8 100 8 100   

Doçent 4  4 100 4 100   

Dr.Öğr.Üyesi 6  6 100 6 100   

Öğretim Görevlisi 3  3 100 3 100   

Araştırma Görevlisi 8  8 100 8 100   

Toplam 27  27 100 27 100   

 
NOT: Kadrosu başka birimde olup, 13/b-4 uyarınca birimimizde görev yapmakta olan  2 
profesör, 1 doçent, 1 doktor öğretim üyesi ve 11 öğretim görevlisi   Akademik Personel 
bulunmaktadır. Kadrosu fakültemizde olup, başka birimde görev yapmakta olan Akademik 
Personelimiz bulunmamaktadır. 

 
1 Akademik Personel Sayısı (Tüm kadrolu personel(27-ÖYP dahil) sözleşmeli hariç) 
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4.6- İdari Personel  
 
Tablo 10. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıflandırması Dolu Boş 
Genel 
Toplam 

Doluluk Oranı 
(%) 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 9 
 

9 100 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 
 

1 100 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 
  

  

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 
  

  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 
  

  

Din Hizmetleri Sınıfı 
  

  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
  

  

Toplam 9 
 

9 100 

 
NOT: Kadrosu başka birimde olup, 13/b-4 uyarınca birimimizde görev yapmakta olan  5 (beş) 
İdari Personel, kadrosu fakültemizde olup, başka birimde görev yapmakta olan İdari 
Personelimiz bulunmamaktadır. 
 

4.11- Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler  
Tablo 11. Sözleşmeli Personel ve Geçici İşçiler (Çalıştıkları Pozisyona Göre) 

Kadro Dolu Boş Toplam 
Doluluk Oranı 

(%) 

4/B Sözleşmeli Personel     
4/C Personel 

    

Geçici İşçiler (Vizeli) 
    

Geçici İşçiler (Vizesiz) 
    

Sürekli İşçi 3  3 100 

Toplam 3  3 100 

 
Tablo 12. Hizmet Satınalma Yoluyla Çalıştırılan Personel 

Hizmet Çeşidi Kişi Sayısı 

Temizlik Hizmeti 
 

Güvenlik Hizmeti 
 

Yemek Hizmeti 
 

Diğer (Belirtiniz) 
 

Toplam 
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5- Sunulan Hizmetler  
 

5.1.Eğitim Hizmetleri   
 
Tablo 13. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Top. K E Top. K E 

FAKÜLTE 595 729 1324 8 22 30 603 751 1354 

TİYO 6 6 12 1 3 4 7 9 16 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Toplam  601 735 1336 9 25 34 609 760 1370 
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5.1.1- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
Tablo 15. Enstitüler Öğrenci Sayıları 

Birim 

Y.L.  
Program 
Sayısı 

Yüksek Lisans  
Öğrenci Sayısı 

Uzaktan 
Eğitim 
Y.L. 
Program 
Sayısı 

Uzaktan 
Eğitim 
Y.L.  
Öğrenci  
Sayısı 

Doktora 
Program 
Sayısı 

Doktora 
Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü          

Sağlık Bilimleri Enstitüsü          

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 2 104 4       --      -- 3 32 140 

Güzel Sanatlar Enstitüsü          

Eğitim Bilimleri Enstitüsü          

Toplam 4 2 104 4        --       -- 3 32 140 

 
 
5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
Tablo 16. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve II. 
Öğretim 
Toplamı 

Yüzde2 

  K E Top. K E Top. Sayı 

TURİZM FAKÜLTESİ 55 56 111 - - - 111 %06 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

Toplam 34 42 76 1 0 1 77 %06 
 

2 Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Birim toplam 

öğrenci sayısı ( %06,44) 31.12.2022 itibariyle birimimiz öğrenci sayısı 120’ tür. 
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5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 
Tablo 17. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı ÖSS Sonucu Yerleşen Kayıt Yapan Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülte 220 212 180 40 % 99 

Yüksekokul      

Meslek Yüksekokulu      

Toplam      

 
Tablo 18. Yatay Geçişle 2022 – 2023 Eğitim - Öğretim Yılında 
Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri  

Birim Kurum Dışı Gelen 

Fakülteler 21 

Yüksekokullar  

Meslek Yüksekokulları  

Toplam  

 
Tablo 19. Yatay Geçişle 2022 – 2023 Eğitim - Öğretim Yılında 
Üniversitemizden Giden Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri  

Birim Kurum Dışı Gelen 

Fakülteler 14 

Yüksekokullar  

Meslek Yüksekokulları  

Toplam  

 
Tablo 20. Kaydı Silinen Öğrenci Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Birim 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Toplam 
Toplam 
Öğrenci 

Sayısı 

Oran % 
Kendi İst. 

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı Payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre) 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 
Diğer 

Fakülteler 17  21  4 42 42 0,13 

Yüksekokullar         

Enstitüler         

Meslek 
Yüksekokulları 

        

Toplam 17  21  4 42 42 0,13 

 
Tablo 21. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim 
Kız Erkek Toplam 

(2022 – 2023 Güz Dönemi İtibariyle) 

Gastronomi ve Mutfak sanatları Bölümü 5 19 24 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 22 21 43 

Turizm Rehberliği Bölümü 4 29 33 

Rekreasyon Yönetimi -- -- -- 

Toplam  31 69 100 

 
Tablo22. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

Birim 
Yüksek Öğr. 
Çıkarma 

2 Yarı Yıl 
Uzaklaştırılan 

1 Yarı Yıl 
Uzaklaştırılan 

1 Hafta-1 Ay Arası 
Uzaklaştırılan 

Kınama Uyarma Toplam 

Fakülteler   2 6  2 10 

Yüksekokullar        

Meslek 
Yüksekokulları 

       

Toplam   2 6  2 10 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  
 

6.1 Ön Mali Kontrol  
 
Turizm Fakültesi yapmış olduğu işler aşağıda belirtilmiştir. 
  
1- Verilen ödenek dâhilinde satın alma yapmak  
2- Tahakkuk evraklarını hazırlamak 
3- Yolluk evraklarını hazırlamak 
4- Ek ders ücretlerin hazırlamak  
5- Maaş evraklarını hazırlamak  
6- Fakülteye ait tüm ödeme evraklarını hazırlayarak tahakkuka bağlamak   
7-Tüm yapılan işler yukarda saylan kanunlar ve süreçler dahilin de yapılmaktadır. 

 
 

6.2 İç Kontrol Sistemi  
 

 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol; "İdarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru 
ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 
üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç 
denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü" olarak tanımlanarak, mali yönetim ve iç 
kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemlerin Maliye Bakanlığınca belirlenip, geliştirileceği 
ve uyumlaştırılacağı belirtilmiştir. 

 
➢ Üniversitemizde Kalite Yönetim Sistemi şartlarının yerine getirilmesiyle TSE EN ISO 

9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belgesini alınmış ve İç Kontrol Standartları Eylem 
Planında öngörülen eylemlerden, 

 
- MEÜ Organizasyon Şeması 
- MEÜ Süreçleri 
- MEÜ Prosedürleri 
- MEÜ Talimatları 
- MEÜ Formları  
- MEÜ Cihaz Kullanım Talimatları 
- MEÜ Dış Kaynaklı Dokümanları 
- MEÜ Kalite El Kitabı 
- MEÜ Görev Tanımları 
- MEÜ Kalite Hedefleri 

 oluşturulmuştur. 
 
➢ TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Belgesinin alınmasının ardından söz konusu 

dokümanlara Fakültemiz personeli Kalite Yönetim Bilgi Sisteminden erişebilmektedir. 
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➢ Fakültemiz tüm birimlerinde standart dosyalama ve arşivleme sisteminin uygulanması 

sağlanmış ve birimlerimizde birim arşiv sorumluları belirlenmiştir. 
 

➢ Fakültemiz misyonu ve vizyonu  web sayfamızda yayımlanarak kamuoyuna 
duyurulmuştur. 

 
➢ Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapılmaktadır. 

 
➢ Fakültemiz içinde uygun yerlere dilek/şikayet kutuları konmuştur. 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

• Dünyada ve Türkiye’de turizm endüstrisinin ihtiyacına cevap verebilecek nitelikte 

yönetici adayları yetiştirmek,  

• Giriş puanı bakımından devlet üniversiteleri içinde ilk sırada yer almak,  Uygulamaya 

dönük eğitimi sağlamak,  

• Ulusal ve uluslar arası düzeydeki yayın sayısını artırmak,  

• Fakültemizde çağdaş eğitim ve öğretim araç ve tekniklerinden yararlanmak, 

• Mersin Turizm Mezunları Derneği ile ilişkileri güçlendirmek, geliştirmek ve 

etkinleştirmek, 

• Fakültemizdeki öğrenci topluluklarının sayısını artırmak ve etkinleştirmek,  

• Ulusal ve uluslar arası Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile ilişkileri geliştirmek,  

• Her yıl turizm  işletmeleri ile işbirliği içerisinden kariyer günleri düzenlemek,  

• Yerel yönetimlerin turizm ile ilgili çalışmalarında yer almak ve katkıda bulunmak, 

• Atatürkçü, bilimsel düşünen, yaratıcı, ülke sorunlarına duyarlı, soran, sorgulayan ve 

üretken bireyler olarak yetişmesine yardımcı olmak.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 

A. Amaç ve Hedefler  
STRATEJİK 

AMAÇLARIMIZ 
STRATEJİK HEDEFLERİMİZ 

TEMEL STRATEJİLERİMİZ 

SA-1 
Eğitim ve 
öğretimin 
niteliğini 

geliştirmek. 

SH-1  Lisans ve ön lisans 
programlarına kayıtlı öğrenci 
niteliği artırılacaktır. 

• Akreditasyon çalışmalarının hızlandırılması ve yaygınlaştırılması 

• Yan dal ve çift anadal için öğrencilerin teşvik edilmesi 

• Üniversite tanıtımının artırılması 

SH-2  Lisansüstü programlara 
kayıtlı öğrenci niteliği 
arttırılacaktır. 

• Uluslararası öğrenci hareketliliğini artırıcı tanıtım faaliyetleri yapılacaktır. 

SH-3 Eğitim-öğretim fiziki alt 
yapısı geliştirilecek, donanımları 
iyileştirilecektir. 

• Altyapısı yetersiz olan birimlere öncelik verilecektir. 

• Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümümüz gıda laboratuvarı açılacaktır. 

• Fakülte kütüphanesi açılacaktır. 

• Mersin ili Duvar Atlası Fakültemizin zemin katında sergilenecektir. 

• Eğitim kültür sergi salonu açılacaktır. 

• Taş- toprak ve bitki sergi alanı oluşturulacaktır. 

SH-4  Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı arttırılacaktır. 

• Uluslararası işbirlikleri ve faaliyetler geliştirilecektir. 

• Öğrencilere barınma imkanı için yurt yapılması imkanları araştırılacaktır. 

SH-5 Ulusal ve uluslararası eğitim-
öğretim işbirlikleri geliştirilecek, 
değişim programlarına katılım 
arttırılacaktır. 

• ERASMUS programının daha etkin tanıtılması desteklerin daha etkin tanıtılması 

• Öğrencilerin yabancı dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarının açılması 

• Disiplinler arası İngilizce eğitim veren programların açılması 

SA-2 
Bilgi, teknoloji ve 

sanat eserleri 
üretimini ve 

kalitesini 
arttırmak. 

SH-1  Bilimsel araştırma projeleri 
sayısını ve niteliğini arttırmak. 

• Proje teşviklerinin artırılması 

• Üniversitemiz öğretim elemanlarının multi-disipliner çalışmalarına olanak sağlayacak altyapı desteğini 
sağlamak ve proje yazmalarını teşvik etmek 

• Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımını ödenek miktarı doğrultusunda desteklemek 

SH-2  Bilimsel yayınların sayısını 
artırmak ve niteliğini geliştirmek. 

• Bilimsel yayın ve sanat eserlerinin arttırılmasına yönelik teşvik sağlanması 

• Öğretim üyelerinin akademik çalışmalar dışındaki iş yüklerinin azaltılması  

SH-3  Sanat eserleri üretimini 
artırmak ve kalitesini geliştirmek 

• Ulusal/Uluslararası ortak sempozyum, workshop, çalıştay, seminer vb. sanatsal etkinlikler düzenlemek.  

• Ulusal/Uluslararası jürili sergilere öğrenci  katılımını sağlamak ve jürili sergi düzenlemek.  

• Öğrencileri ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliği programlarına katılmaya teşvik etmek. 

• Yabancı Uyruklu öğrencilerin fakültemizi tercih etmelerini sağlamak, 

• Ulusal/Uluslararası tanınan sanatçı/sanatçı adaylarını iki yılda bir davet etmek. 

• Akademik personeli ulusal ve uluslararası öğretim üyesi hareketliliği programlarına katılmaya teşvik etmek. 
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SA-3 
Paydaşlara ve 
topluma katkı 

sunmak 

SH-1  Öğrencilere sunulan fiziksel, 
sosyal ve akademik destek 
hizmetleri geliştirilecektir. 

• Yemek listesi oluşturma konusunda personel ve öğrencilerin istekleri dikkate alınacak, belirli zamanlarda 
yapılacak anket çalışmaları ile memnuniyet düzeyi ölçülecektir. 

• Yemekhane, kantin ve kafeterya sayısı ve kapasitesi arttırılacak. Kaliteli, sağlıklı, ucuz ve çeşitli gıda ürünleri 
bulmaları sağlanacak. 

• Satın alınacak yeni teknolojiye sahip tıbbi cihaz, ekipman ve aletlerle Sağlık Ünitemizin imkanları artırılacak. 
Aile hekimliği hizmetine devam edilecektir 

• Mevcut ve yeni kayıt olan engelli öğrencilerin engellerine göre sorunlarının çözümü için Engelsiz yaşam Birimi 
Faaliyetlerine devam edecektir Üniversitemiz yerleşkeleri fiziki altyapısının engellilere uygun hale getirilmesi 
için diğer birimlerle koordinasyon sağlanarak memnuniyet oranı korunacak ve arttırılacaktır 

• Öğrenci Topluluklarının diğer Üniversitelerdeki etkinliklere katılımını desteklemek ve teşvik etmek için 
öğrencilerin ulaşım giderleri karşılanacak 

• İlçelerdeki Meslek Yüksekokulları öğrencilerinin Merkez Kampusta yapılan sosyal, kültürel ve sportif 
etkinliklere katılımını sağlamak için ulaşım giderleri karşılanacak. 

• Bir çok farklı alanda sektörün öncüleriyle öğrencileri buluşturan, öğrencilere  staj ve iş imkânlarının sağlandığı, 
insan kaynaklarına ilişkin fikirlerin paylaşılıp değerlendirildiği, karşılıklı beklentileri öğrenme ve işbirliğini 
geliştirme olanağını sağlayan ve yılda bir defa geleneksek olarak yapılan Kariyer Günleri etkinliğine katılımının 
arttırılması için gerekli destek sağlanacaktır. 

SH-2  Topluma yönelik faaliyetleri 
geliştirerek, Üniversite-Halk 
iletişimini artırmak 

• Öğrenci mezuniyet törenlerinin tarihi kız kalesi içinde yapılarak turistleri de katılımı sağlanacaktır. 

• Ünlü yazar ve sanatçıların katıldığı söyleşi ve imza günleri düzenlenecek. 

• Yılda bir defa düzenlenen öğrenci şenliklerine ve mezuniyet törenlerine devam edilecek.  

• Eğitim alanında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası sertifika programlarının ve danışmanlık hizmetlerinin 
belirlenmesi. 

• Fakülte yazarlarının yayınları üzerine söyleşiler düzenlenecek. 

• Sertifika programlarının verilebilmesi için gerekli olan teknolojik alt yapı ve donanımın oluşturulması. 

• Programın içeriğinin belirlenmesi ve planlanması. 

SH-3  Sağlık hizmetlerinin niteliği 
arttırılacaktır. 

 

• Hizmet çeşitliliğin arttırılması. 

• Hasta memnuniyet oranını ve hizmet kalitesini artırmak için akademik kadronun genişletilmesi. 

• 3.basamak sağlık kuruluşu özelliklerine sahip, donanımlı idari ve sağlık personeli alımının sağlanması 

• Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sürenin kısaltılarak hizmet kalitesinin 
arttırılması 
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SH-4  Dış paydaşlara verilen 
danışmanlık ve eğitim hizmetleri 
geliştirilecektir. 

• Fakültemiz yazarları kitaplığı sergisini oluşturulmak. 

• Kamu kurum kuruluşlarının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve paneller 
düzenlemek. 

• Üniversitemiz öğretim elemanları içinden eğitmen sayısının artırılmasına yönelik anketler düzenlemek. 

• Özel kurum ve kuruluşların eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik görüşmeler yapmak ve paneller 
düzenlemek. 

• Personele hizmet kalitesini artırmaya yönelik eğitimler düzenlemek. 

• Ulusal ve uluslararası mesleki kurum ve kuruluşların toplantılarına katılmak. 

• Sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenme ile ilgili yapılan toplantılara katılmak ve bu tür toplantıları düzenlemek. 

SA-4   
Kurumsal 
kapasiteyi 

güçlendirmek 

SH-1  Kütüphane eğitim-öğretim 
ve araştırma ihtiyaçlarını 
karşılayacak şekilde 
güçlendirilecek ve verilen 
hizmetin kalitesi artırılacaktır. 

• Üniversitemizin; Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kullanılacak materyallere yönelik mali desteğin 
artırılması, 

• Basılı ve elektronik yayın sayısının artırılması, 

• Nitelikli personel sayısının artırılması için çalışmalar yapmak, 

SH-2  Tüketilen enerji verimliliğini 
artırmak, çevre dostu 
uygulamaları ve teknolojileri 
desteklemek 

• Enerji verimliliği ve çevreye yönelik farkındalık artırılacaktır. 

• Enerji verimliliğine ve doğa korumaya yönelik projelere destek sağlanacaktır. 

SH-3  Yerel ağ ve internet 
hizmetleri ile teknik destek 
hizmetleri geliştirilecek ve kalitesi 
arttırılacaktır. 

• Üniversite yönetiminin internet altyapısına yönelik yapılan çalışmalara verilen mali desteğin artırılması ve 
konusunda uzman personelin sağlanması için çalışmalar yapmak. 

• ULAKBİM’le internet hızı artırılması konusunda işbirliği yapmak. 

SH-4  İnsan kaynakları yönetimi 
uygulamalarını güçlendirerek 
personelin yetkinliğini artırmak 
ve hizmet içi eğitimlerle 
sürekliliğini sağlamak 

• Hizmet içi eğitime önem verilecek, koordinasyon tek birimce sağlanacaktır. 

• Eğitim seminerlerine bütçe imkanları ölçüsünde katılınacaktır. 

SA-5   
Bilginin üretime 

dönüşmesini 
sağlamak 

SH-1  Girişimcilik kültürü 
geliştirilecek ve farkındalığı 
yaygınlaştırılacaktır. 

• Girişimcilik Kulübünün faaliyetleri geliştirilecektir. 

• Eğitimlerle ilgili paydaşlarla ilişkiler güçlü tutulacaktır.                                               

• Paydaşlarla, özellikle de KOSGEB ile ilişkilerin canlı tutulması ortak yürütülecek faaliyetlerin etkinliğini 
arttırmakta önemli rol oynayacaktır. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

Dünya’da ve Türkiye’de turizm endüstrisinin ihtiyaç duyduğu nitelikli yönetici adaylarını 
değişen çevre koşullarına kolay uyum sağlayabilen ve farklılık yaratabilen bilimsel ve kültürel 
birikimle dolu bireyler olarak yetiştirmektir.  Bu doğrultuda, eğitim politikamız “bilimsel ve 
kültürel birikim” yaratma amacıyla şekillenmiştir.  

 
“Bilimsel birikim” yaratma amacı doğrultusunda; turizm alanında geçmişten günümüze 

değişen ve mevcut yaklaşımlar öğrencilere aktarılır. Ayrıca, kendilerinin de aktif aktörler olacağı 
geleceğin şekillenişinde oluşabilecek çeşitlilikler tartışılır. Aktif staj dönemleri, teorik eğitimin 
gerçek hayat deneyimiyle desteklenmesini sağlar. Eğitim politikamızın ardındaki felsefe; mezun 
olduğunda “turizm endüstrisini ve kendini bilen”,  hizmet ettiği alanda farklılık yaratacak 
tasarımları önceden kurgulayabilmiş bireyler yetiştirmektir.  

 
“Kültürel birikim”, Mersin Turizmli olmakla ilgilidir. Mersin Turizm diplomasını 1983’de 

ilk alanlardan bugüne,  Türkiye içinde ve dışında pek çok farklı konum ve sektörde çalışan 
mezunlarımız, birbirine daima el veren ayrıcalıklı bir güçtür. Çatımız altındaki yaklaşım ve 
paylaşımlar kültürümüzün süreğenliğini sağlar. Mersin Turizmli olma şansını yakalamış her 
öğrenci bu kültürle donanır. Gücümüzden güç alır ve gücümüze güç katar.  
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A- Mali Bilgiler  
Fakültemizin eğitim-öğretim, akademik ve idari personellerin ihtiyaçlarında kullanılmak üzere tüketime yönelik olarak fotokopi kağıdı, fotokopi 

toneri, yazıcı toneri, kalem, silgi ve buna benzer giderler. Hizmet alımlarına ise, telefon, onarım ve gayrimenkul onarım giderleri gibi 

hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesi için tahsis edilen ödenekler en iyi şekilde kullanılmaya çalışılmıştır. 

1-Bütçe Gerçekleşmeleri  
 
1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  
Fakültemiz 2023 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda program/altprogram itibariyle 
belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.  
 

Tablo 23. Program/Altprogram Düzeyinde Ödenek Harcama Dağılımı 

PROGRAM ALTPROGRAM 
Kesintili 

Bütçe 
Ödeneği   (a) 

Eklenen 
(b) 

Düşülen (c) 
Toplam 

Ödenek (d) 

Harcama 
(Avans 
Dahil) 

 (e) 

Kalan (f) 

Harcama / 
Toplam 
Ödenek 
% (e/d) 

Harcama / 
KBÖ % 
(e/a) 

62- YÜKSEKÖĞRETİM 239- ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

13.504,000 4.599,895 290 18.103,605 18.103,605 ------------- ---------------- 134 

98- YÖNETİM VE 

DESTEK PROGRAMI 
 

900- ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

        

  
        

  
        

Toplam 
13.504,000 4.599,895 290 18.103,605 18.103,605 ------------- ---------------- 134 
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Turizm Fakültesi 2023 yılı içerisinde, yüklenmiş olduğu görev ve sorumlulukları yerine getirebilmek için, aşağıdaki tabloda ekonomik kodlar 
itibariyle belirtilen harcamaları gerçekleştirmiştir.   

Tablo 25. Ekonomik Düzeyde Ödenek Harcama Dağılımı 

Bütçe Tertibi 
Kesintili 
Bütçe 
Ödeneği   (a) 

Eklenen (b) 
Düşülen 
(c) 

Yıl Sonu 
Bütçe 
Ödeneği (d) 

Harcama (e) Kalan (f) 
Harcama/YS
B % (e/d) 

Harcama/KBÖ 
% (e/a) 

01 PERSONEL GİDERLERİ         
01 01 Memurlar 11.776,000 3.848,243    --------

-- 

15.624,243 15.624,243 ---------- 

294.532 

100 132 
01 02 Sözleşmeli Personel         
01 03 İşçiler         
01 04 Geçici Personel         
01 05 Diğer Personel         

02 SOS.GÜV.DEV.PRİ.GİD.         
02 01 Memurlar 1.722,000 231.539    --------

-- 
1.953,539 1.953,539 --------- 100 113 

02 02 Sözleşmeli Personel         
02 03 İşçiler         
02 04 Geçici Personel ------------- 500  290 210 210 ----------

- 
100    -------------

-- 02 05 Diğer Personel         
03 MAL VE HİZMET ALIM GİD.         

03 02 Tüketime Yön.Mal Ve Malz. 6.000    485.613   ---------

-- 

491.613 491.613 ----------

- 

100 8193 
03 03 Yolluklar ----------- 3.500   ---------

-- 
3.500 3.500 ---------- 100   ----------- 

03 04 Görev Giderleri         
03 05 Hizmet Alımları -------------

-- 

3.000 ----------

-- 

3.000 3.000 ----------

- 

100 ---------------

- 03 06 Temsil Ve tanıtma Gid.         
03 07 Mamul Mal Alım Bak Ve On. -------------

- 

12.500 ----------

--- 

12.500 12.500 ----------

- 

100 ---------------

- 03 08 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. ---------------- 15.000 ----------
- 

15.000 15.000 ----------
-- 

-------------
--- 

---------------
--- 05 CARİ TRANSFERLER         

05 01 Görev Zararları         
05 02 Hazine Yardımları         
05 03 Kar Amacı Gütm.Kur.Yap.         
05 04 Hane Halk. Yap.Transfer         
05 06 Yurtdışına Yap.Transfer.         

06 SERMAYE GİDERLERİ         
06 1 Mamul Mal Alımları         
06 3 Gayrimaddi Hak Alımları         
06 4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.         
06 5 Gayrimenkul Serm.Ür.Gid.         
06 6 Menkul Mal.Büyük Ona.Gid         
06 7 Gayrimenkul Büy.On.Gid.         
Toplam 13.504,000 4.599,895 290 18.103,605 18.103,605 -----------

-- 
100 134 
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2- Mali Denetim Sonuçları 
 
3.1- Dış Denetim Sonuçları 
 

Birimimizde 2023 yılı içerisinde Dış Denetim gerçekleşmemiştir.  
 

3.2- İç Denetim Sonuçları  
 
Tablo 27. 2022 Yılında Gerçekleştirilen İç Denetim Faaliyetleri   

Denetim Alanları Denetlenen Birim 
İç Denetim      
Rapor Tarih ve 
Numarası 

Denetim Türü 

 
Denetimi Yapan 
İç Denetçiler 
 

     

    

    

    

Birimimizde 2023 yılı içerisinde İç Denetim gerçekleşmemiştir.  
 

3- Diğer Mali Bilgiler  
 
 
Tablo 28. Görevlendirmeler (Etkinlik kapsamında olanlar seminer, konferans vb.) 

Birim : 
Etkinliğin Kapsamına Göre Görevlendirme Yerine Göre 

Ulusal Uluslar Arası Yurtiçi Yurtdışı 

Görevlendirme Sayısı 1  1  

Görevlendirilen Personel Sayısı 1  1  

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) 3.500  3.500  

Katılım Ücreti Gideri     

 
Tablo 29. Görevlendirmeler (Diğer görevlendirmeler) 

Birim : 
 

Görevlendirme Sayısı 1 

Görevlendirilen Personel Sayısı 1 

Yolluk-Gündelik Gideri (Konaklama dahil) 3.500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
B- Performans Bilgileri  
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1.1.Faaliyet Bilgileri  
Tablo 30. Birimimiz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı  

Faaliyet Türü 
Turizm 
Fakültesi 

…..Enstitüsü …Y.Okulu 
……Meslek 
Y.Okulu 

…… İdari 
Birim 

TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre       

Konferans 1     1 

Panel 3     3 

Eğitim Semineri       

Diğer Seminerler       

Açık Oturum       

Söyleşi       

Tiyatro       

Konser       

Sergi 1      1  

Turnuva       

Teknik Gezi 2     2 

Kurultay       

Çalıştay       

Diğer Etkinlikler 7     7 

Toplam 14     14 

 
Tablo 31. Ulusal ve Uluslararası Katılınan Etkinlik Sayısı (Üniversitemizin Düzenledikleri Hariç) 

Faaliyet Türü 
Turizm 
Fakültesi 

…..Enstitüsü …Y.Okulu 
……Meslek 
Y.Okulu 

…… 
İdari 
Birim 

Toplam 

Sempozyum ve Kongre 10     10 

Konferans 1     1 

Panel       

Eğitim Semineri       

Diğer Seminerler       

Açık Oturum       

Söyleşi       

Tiyatro       

Konser       

Sergi       

Turnuva       

Teknik Gezi 2     2 

Kurultay       

Çalıştay       

Fuar       

Kitap       

Diğer Etkinlikler 3     3 

Toplam 16     16 
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri  
 

 

 

 

 (*)  

Tablo 32. 2022 Yılı Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 
Yayınların İndekslere Göre Dağılımı 

Öğretim Elemanı 
Sayısı  (Tam Zamanlı) 

Öğretim Elemanı 
Başına Düşen Yayın 
Sayısı 

SCI SSCI AHCI 
Diğer 
İndeksler 

Brüt Toplam Net Toplam 

0 0 0 7 7 7 44 0,15 

Tablo 33. 2022 Yılı Yayın Sayılarının Dağılımı (Tüm Yayınlar) 

Fakülte/ 
Enstitü/ 
Yüksekokul 

Makale Kitap Bölümü Kitap Tebliğ (Bildiri) Dergi (*) Diğerleri 
Genel 

Toplam 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

U
lu

s
a

l 

U
.A

ra
s
ı 

T
o

p
la

m
 

Eczacılık Fakültesi 
                  

 

Eğitim Fakültesi 
                  

 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
                  

 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
                  

 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

                  
 

İletişim Fakültesi 
                  

 

Mimarlık Fakültesi 
                  

 

Su Ürünleri Fakültesi 
                  

 

Tarsus Teknik Eğitim 
Fakültesi 

                  
 

Mühendislik Fakültesi 
                  

 

Turizm Fakültesi 20 38 58 14 28 41 3 1 1 4 15        122 

Tıp Fakültesi 
                  

 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
                  

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
                  

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
                  

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
                  

 

Beden Eğitimi ve Spor YO 
                  

 

Erdemli Uygulamalı 
Teknoloji ve Tasarımı YO 

                  
 

Sağlık YO 
                  

 

Mut MYO 
                  

 

Sağlık Hizmetleri MYO 
                  

 

Sosyal Bilimler MYO 
                  

 

Tarsus MYO 
                  

 

Toplam 20 38 58 14 28 41 3 1 1 4 15        122 
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PROF. DR. AHMET ATASOY 
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MAKALE 
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=532FCBC71D9E88A1
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-26.10.2023 ) , Yayın Yeri:Biltek-Vııı Internatıonal 

Symposıum On Current Developments In Scıence, 

Technology And Socıal Scıences , 2023 

 İklim Değişıkliği Ve Belediyeler İçin Yeni İklim 

Koşullarına Uygun Hızmetiçi Eğitim Programları 

Geliştirme Önerisi 

Ufuk Cem Komşu,Meryem Samırkaş Komşu (24.10.2023 -

26.10.2023 ) , Yayın Yeri:Biltek-Vııı Internatıonal 

Symposıum On Current Developments In Scıence, 

Technology And Socıal Scıences , 2023 

PROF. DR. KAMİL UNUR 

MAKALE 

 Otel Çalışanlarının Kültürel Zeka Düzeyleri, Misafir İle 

Çatışma Yönetim Stilleri Ve Kariyer Tatminlerinin İşin 

Nitelikleri Ve İş Deneyimine Göre Değerlendirilmesi 

Sabahat Ceylin Şanlı,Kamil Unur , Yayın Yeri:Pamukkale 

University , 2023 

 Restoranlarda Müşteri Kişilik Özellikleri, Algılanan Hizmet 

Kalitesi ve Müşteri Vatandaşlık Davranışı İlişkisi 

Elif Aslantürk,KAMİL UNUR , Yayın Yeri:Ondokuz 

Mayis Universitesi , 2023 

PROF. DR. UYSAL YENİPINAR 

KİTAP EDİTÖRLÜĞÜ  

2. Hatay, İnançlar, Yollar, Kentler Ve Kültürler 

+Mitolojik Öyküler 

YENİPINAR UYSAL, Yayın Yeri:ATLAS AKADEMİ, 

Editör:Uysal Yenipınar, Basım sayısı:2, Sayfa 

sayısı:410, ISBN:978-625-8101-44-7, 

1. ALACAAT-ALAZATA-ALAÇATI OT MUTFAĞI 

YENİPINAR UYSAL, Yayın Yeri:Tükelmat A.Ş. Tuna 

Mahallesi5615/1 Sokak No:41, Çamdibi, Bornova, İzmir. 

www.tukelmat.com.tr, Editör:YENİPINAR UYSAL, Basım 

sayısı:1, Sayfa sayısı:185, ISBN:978-625-00--8893-7, 

DOÇ. DR. GÜRKAN AKDAĞ 

MAKALE 

 Kırsal Turizm Alanlarının Gastronomik Ürün Haritası: 

Doğu Akdeniz Örneği 

İSMAİL EROL,GÜRKAN AKDAĞ , Yayın Yeri:Turizm 

Ekonomi ve İşletme Araştırmaları Dergisi , 2023 

 HATAY İLİNİN GASTRONOMİ TURİZM 

POTANSİYELİNİN SWOT ANALİZİ İLE 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

HİLAL ÖZ,ÜMİT SORMAZ,HATİCE FERHAN 

NİZAMLIOĞLU,GÜRKAN AKDAĞ , Yayın 

Yeri:Gastroia: Gastronomi ve Seyahat Araştırmaları Dergisi 

, 2023 

BİLDİRİLER 

 İslamiyet Öncesi Türk Destanlarında Yemek Kültürü 

GÜRKAN AKDAĞ,AYKUT GÖKTUĞ 

SOYLU (16.02.2023 -17.02.2023 ) , Yayın 

Yeri:EUROASIA International Congress on Scientific 

Researches and Recent Trends-10 , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

 1. Profesyonel Mutfaklar 

Bölüm Adı:Profesyonel Mutfaklarda Standardizasyon ve 

Ergonomi, AKDAĞ GÜRKAN, GÜLER OZAN, SEVİNÇ 

Eyüp Kemal, Yayın Yeri:Oğlak Yayınları, Editör:Arman 

Adem, Sormaz, Ümit, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:540, 

ISBN:978-625-413-046-5, 

2. Türkiye’nin Coğrafi İşaretli Gastronomik Ürünleri 

Bölüm Adı:BAL, AKDAĞ GÜRKAN, KARA YUSUF, 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xj7s9RnBDmqLsz0oxCr7SQ&no=f6U-DEtbVV2rye1FGqLApg
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xj7s9RnBDmqLsz0oxCr7SQ&no=f6U-DEtbVV2rye1FGqLApg
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=xj7s9RnBDmqLsz0oxCr7SQ&no=f6U-DEtbVV2rye1FGqLApg
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=64B0AD779BDAB479
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=532FCBC71D9E88A1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Dabw3z7g0jQXTjgFsNb34A&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Dabw3z7g0jQXTjgFsNb34A&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Dabw3z7g0jQXTjgFsNb34A&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=D706B876F3604990
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=jkiE7v0xYaFKZ-gbkRH3uQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=jkiE7v0xYaFKZ-gbkRH3uQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=D706B876F3604990
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=6E4oSCTPVy1gNlJv1LM1uA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=6E4oSCTPVy1gNlJv1LM1uA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9BC7617DB93990DA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2301D4B197871741
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Bhea039mdCh-f7K0QKFqQQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Bhea039mdCh-f7K0QKFqQQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=Bhea039mdCh-f7K0QKFqQQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F81D7C798409ECDA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F384C314388E3771
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=918862821AAE2276
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=918862821AAE2276
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2301D4B197871741
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=ho9YbVEGXJksVBeK2RpK9g&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2301D4B197871741
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=FF72EAD58C575450
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=FF72EAD58C575450
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Yayın Yeri:PA Paradigma Akademi Yayınları, 

Editör:Köşker Hasan, Ercan FATİH, Basım sayısı:1, Sayfa 

sayısı:550, ISBN:ISBN: 978-625-6822-56-6., Bölüm 

Sayfaları:385 -409 

 3. Turizm Akademisinde Kaybettiklerimiz Anısına 

Bölüm Adı:Güneş ARIKDAL, AKDAĞ GÜRKAN, Yayın 

Yeri:Detay YAYINCILIK, Editör:Küçükaltan, Derman, 

Tuna Muharrem, Kaya Ünal Şule, Basım sayısı:1, Sayfa 

sayısı:457, ISBN:978-605-254-868-4, Bölüm Sayfaları:169 

-175 

 4. Gastronomi Biliminde Yeni Eğilimler: Uygulamalar ve 

Örnekler 

Bölüm Adı:Surf & Turf, AKDAĞ GÜRKAN, COŞKUN 

Simge, Yayın Yeri:PA Paradigma Akademi Yayınları, 

Editör:Şeyhanlıoğlu Hasan, Basım sayısı:1, Sayfa 

sayısı:500, ISBN:ISBN: 978-625-6579-43-9., Bölüm 

Sayfaları:487 -498 

DOÇ. DR. SEVDA BİRDİR 

MAKALE 

  

Deneyimsel Pazarlamanın Müşteri Memnuniyeti Ve 

Sadakati Üzerindeki Etkisi: Restoran İşletmelerinde Bir 

Araştırma 

Sevda Birdir,Ebru Bezek , Yayın Yeri:TURAR TURİZM 

&B ARAŞTIRMA , 2023 

 Turist Rehberlerinin İş ve Yaşam Doyumunun Mesleki 

Bağlılık Düzeylerine Etkisi 

Seda Çiçekli Ayyıldız,SEVDA BİRDİR , Yayın Yeri:Çağ 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

 2. TURİZM AKADEMİSİNDE KAYBETTİKLERİMİZ 

ANISINA 

Bölüm Adı:FERAY FENNİBİLEK, BİRDİR SEVDA, 

Yayın Yeri:Detay Yayıncılık, Editör:Derman 

KÜÇÜKALTAN, Muharrem TUNA, Şule KAYA ÜNAL, 

Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:457, ISBN:978- 605- 254- 868-

4, Bölüm Sayfaları:152 -162 

DOÇ. DR. İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI 

MAKALE 

Bilecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi Yoğun Bakım 

Sağlık Personellerinde Tükenmişlik ve Mesleki 

Doyumun Ölçülmesi 

Özlem Çopar,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI,BORA 

GÖKTAŞ , Yayın Yeri:3. Sektör Sosyal Ekonomi 

Dergisi , 2023 

 

Tüketici Tercih ve Davranışlarında İyi Tarım 

Uygulamalarına Yönelik Bir Araştırma: Karaman İli 

Örneği (A Study on Good Agricultural Practices in 

Consumer Preferences and Behaviors: The Case of 

Karaman Province) 

ÖZKAN OFLAZ,BORA GÖKTAŞ,İNCİ ERDOĞAN 

TARAKÇI , Yayın Yeri:JOURNAL OF BUSINESS 

RESEARCH TURK , 2023 

 

BİLDİRİ 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=VFHRD5PxOqZv47t2kli6qg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=VFHRD5PxOqZv47t2kli6qg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=VFHRD5PxOqZv47t2kli6qg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=VFHRD5PxOqZv47t2kli6qg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=CC5E5A7DB35FFB67
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9CFB8298BF8AA717
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BB6U58zplHPnrWtw70S6ug&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=BB6U58zplHPnrWtw70S6ug&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=CC5E5A7DB35FFB67
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=_mk7Stos3agGJrGUfwXNkA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=_mk7Stos3agGJrGUfwXNkA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=_mk7Stos3agGJrGUfwXNkA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5F1E1BA92925D2BF
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5F1E1BA92925D2BF
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TvgwuUjx8ymm-UWZGD74-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TvgwuUjx8ymm-UWZGD74-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TvgwuUjx8ymm-UWZGD74-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TvgwuUjx8ymm-UWZGD74-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TvgwuUjx8ymm-UWZGD74-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5F1E1BA92925D2BF
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
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 Dinamik Fiyatlandırmada Fiyat Adalet Algısının Tekrar 

Satın Alma Niyetine Etkisi: Tatil Rezervasyon Sitelerini 

Kullananlar Üzerinde Bir Araştırma 

Kader Gülsever,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (16.06.2023 ) 

, Yayın Yeri:6th International CEO Communication, 

Economics, Organization & Social Sciences Congress 

 Mesleki Tükenmişliğin İş Tatmini ve İşten Ayrılma 

Niyetine Etkisi: Otel Çalışanları Üzerine Bir Araştırma 

Hale Kazma,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (07.11.2023 -

10.11.2023 ) , Yayın Yeri:9th International EMI 

Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023 

 Gastronomy Tourism and Evaluation of Gastronomy 

Experiences of Foreign Tourists Visiting Turkey from the 

Perspective of Tourism Academicians. 

Kader Gülsever,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (22.06.2023 -

25.06.2023 ) , Yayın Yeri:V International Scientific 

Conference of Economics and Management Researcher 

(ISCEMR-2023). , 2023 

 Sürdürülebilir Turizm Üzerine Bir Literatür Taraması 

Kader Gülsever,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (16.06.2023 ) 

, Yayın Yeri:6th International CEO Communication, 

Economics, Organization & Social Sciences Congress 

 The Effect of Work-Life Balance on Occupational 

Satisfaction in Food and Beverage Businesses 

Ecemnaz Tatlıcı,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (07.11.2023 

-10.11.2023 ) , Yayın Yeri:9th International EMI 

Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023 

 Investigation of consumer complaints made on the internet 

regarding hotels in Mersin: The example of 

Tripadvisor.com. 

HORİŞAN YAVUZ,İNCİ ERDOĞAN 

TARAKÇI (22.06.2023 ) , Yayın Yeri:V International 

Scientific Conference of Economics and Management 

Researcher (ISCEMR-2023). 

 The Effect of Mobbing on Organizational Trust in 5-Star 

City Hotels: Mersin Province Example 

İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI,Zeliha Şükriye Şengülen 

(07.11.2023 -10.11.2023 ) , Yayın Yeri:9th International 

EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023 

 A Meta-Evaluation of Graduate Theses on Learning Styles 

in Turkey Between 2003-2022. 

Kader Gülsever,İNCİ ERDOĞAN TARAKÇI (22.06.2023 -

25.06.2023 ) , Yayın Yeri:V International Scientific 

Conference of Economics and Management Researcher 

(ISCEMR-2023). , 2023 

DOÇ. DR. OZAN GÜLER 

MAKALE 

  

Gastronomi Çalışmalarının Türkiye deki Bilimsel Evi 

Neresi Kahve Üzerine Gerçekleştirilen Araştırmalardan 

Hareketle Disipliner Yapıya Yönelik Bir İnceleme 

NESLİHAN ŞİMŞEK,OZAN GÜLER,MURAT İSMET 

HASEKİ , Yayın Yeri:Journal of Tourism and Gastronomy 

Studies , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W83Dm66H-LQXyidENSfATQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W83Dm66H-LQXyidENSfATQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=W83Dm66H-LQXyidENSfATQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TDaOqYZS8SKNL_HWzl_y3g&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=TDaOqYZS8SKNL_HWzl_y3g&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=YG0KBZnDhQkHIN4gNWlHUg&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=YG0KBZnDhQkHIN4gNWlHUg&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=YG0KBZnDhQkHIN4gNWlHUg&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=4ijMaN6KnjX22XVeKxS11w&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=lU8zvmVBjNOT4eGa5wrzjQ&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=lU8zvmVBjNOT4eGa5wrzjQ&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=pDPQeWIKD3FQEf_O3FNWSg&no=-JY7-AwtRcFwDSw_TGsXhw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=pDPQeWIKD3FQEf_O3FNWSg&no=-JY7-AwtRcFwDSw_TGsXhw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=pDPQeWIKD3FQEf_O3FNWSg&no=-JY7-AwtRcFwDSw_TGsXhw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=zC_lAQsSRiTPGyVhsDomaw&no=8bQ1IMPqlclXbN3kRBSFrQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=zC_lAQsSRiTPGyVhsDomaw&no=8bQ1IMPqlclXbN3kRBSFrQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=zVWCG9sFv42zKX3LJzqp2A&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=zVWCG9sFv42zKX3LJzqp2A&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EE0D33B04A39D418
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=t07J3iBiGbVppDw75RNniA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=t07J3iBiGbVppDw75RNniA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=t07J3iBiGbVppDw75RNniA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6EA04C47A48C6500
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4D429F215261B568
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=D28D84D80638A6AE
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35 
 

 1. Türkiye’nin Coğrafi İşaretli Gastronomik Ürünleri 

Bölüm Adı:Alkollü ve Alkolsüz İçecekler, GÜLER OZAN, 

SOYLU AYKUT GÖKTUĞ, Yayın Yeri:PARADİGMA 

AKADEMİ, Editör:Doç. Dr. Hasan KÖŞKER - Doç. Dr. 

Fatih ERCAN, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:477, ISBN:978-

625-6822-56-6, Bölüm Sayfaları:411 -445 

 2. Turist Davranışı 

Bölüm Adı:Turist Davranışını Anlamada Göstergeler, 

Ölçekler ve Büyük Veri, GÜLER OZAN, KALE ANIL, 

ŞİMŞEK NESLİHAN, Yayın Yeri:Detay Yayıncılık, 

Editör:Erdoğan KOÇ, Tuğrul AYYILDIZ, Basım sayısı:1, 

Sayfa sayısı:500, ISBN:978-605-254-830-1, Bölüm 

Sayfaları:311 -343 

 4. Gastronomi Biliminde Yeni Eğilimler: Uygulamalar ve 

Örnekler 

Bölüm Adı:Gastronomik Bir Akım Olarak Çiğ Beslenme 

(Raw Food), GÜLER OZAN, ŞİMŞEK NESLİHAN, 

ÇAĞLAYAN GAMZE DENİZ, Yayın Yeri:PARADİGMA 

AKADEMİ, Editör:Hasan Önal ŞEYHANLIOĞLU, Basım 

sayısı:1, Sayfa sayısı:500, ISBN:978-625-6579-43-9, 

Bölüm Sayfaları:463 -486 

 5. Turizmde Büyük Veri 

Bölüm Adı:Büyük Veri Kaynağı Olarak Sosyal Medyanın 

Turizm Araştırmalarında Kullanımı, GÜLER OZAN, 

HASEKİ MURAT İSMET, EKER MURAT, Yayın 

Yeri:Detay Yayıncılık, Editör:Yasemin KOÇAK BİLGİN, 

Muhammet Sinan BAŞARSLAN, Ozan GÜLER, Basım 

sayısı:1, Sayfa sayısı:130, ISBN:978-605-254-818-9, 

Bölüm Sayfaları:61 -77 

 6. Tarihsel, Kültürel ve Turizm Boyutuyla İçecekler 

Bölüm Adı:Brendi ve Konyak, GÜLER OZAN, ŞİMŞEK 

NESLİHAN, Yayın Yeri:Detay Yayıncılık, Editör:Dr. 

Gökhan YILMAZ, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:438, 

ISBN:978-605-254-881-3, Bölüm Sayfaları:221 -248 

DOÇ. DR. TUĞBA PALA MORKOÇ 

MAKALE 

  

Exploring Transformation Through Travel by Means of the 

Movie The Way 

UMUT MORKOÇ,BURHAN ÇINAR,TUĞBA PALA 

MORKOÇ , Yayın Yeri:Journal of Economy Culture and 

Society , 2023 

DOÇ. DR. ÇAĞRI SAÇLI 

MAKALE 

DUMAN, D., & SAÇLI, Ç. (2023). The mediation effect 

of destination image on the relationship between local 

cuisine elements and destination selection  The case of 

Hatay. Disiplinlerarasi Akademik Turizm Dergisi, 8(1), 

51–66. 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ ANIL KALE 

MAKALE 

 İNCE, E., KALE, A., AKMAZ, A., & ÇELİK, R. (2023). A 

research to determine the effect of entrepreneurship attitude 

and education on entrepreneurial intention. Elsevier BV, 

34(2), 100475–0. 

SCOPUS  

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=8xFQ9cYgnheXSrvdhuU7Vg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=8xFQ9cYgnheXSrvdhuU7Vg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=8xFQ9cYgnheXSrvdhuU7Vg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=16B1ECA88E52B3DA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=6051DA21AF286550
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=44933ADC7DE772CD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=44933ADC7DE772CD
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ERTAŞ, B., & KALE, A. (2023). Otel Çalışanlarının 

Psikolojik Güçlendirme Algılarının Örgütsel Bağlılık 

Düzeylerine ve İşten Ayrılma Niyetlerine Etkisi  Şehir 

Otelleri Üzerine Bir Araştırma. Journal of Gastronomy 

Hospitality and Travel - JOGHAT, 6(3), 1348–1364. 

 

BİLİMSEL KİTAP 

KİTAPTA BÖLÜM 

Kitap İsmi: ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KAVRAMLAR 

VE ARAŞTIRMALAR - 1  

Bölüm Adı: ÖRGÜTSEL ÇATIŞMA, KALE ANIL, 

Yayın Yeri: ÖZGÜR YAYINLARI, Editör: HIRLAK 

BENGÜ, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:480, ISBN:978-

975-447-609-5, Bölüm Sayfaları:301 -318  

 

Kitap İsmi:  TURİZMDE BÜYÜK VERİ Bölüm Adı: 

TURİZMDE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ VE 

BÜYÜK VERİ, KALE ANIL, Yayın Yeri: Detay 

Yayıncılık, Editör: KOÇAK BİLGİN Yasemin, 

BAŞARSLAN Muhammet Sinan, GÜLER Ozan, Basım 

sayısı:1, Sayfa sayısı:140, ISBN:978-605-254-818-9, 

Bölüm Sayfaları:78 -9 

 

DR. ÖĞR. ÜYESİ SERPİL YALIM KAYA 

MAKALE 

 Pozitif ve Negatif Duygu Durumlarında Yemek Yeme 

İştahı ve Yemek Sonrası Suçluluk Hissi: Trabzon’da Bir 

Araştırma 

SERPİL YALIM KAYA,ESRA ŞAHİN , Yayın 

Yeri:Avrasya Turizm Araştırmaları Dergisi , 2023 

 Preference for Turkish ethnic foods in the USA 

ELANUR ŞAHİN,SERPİL YALIM KAYA , Yayın 

Yeri:Journal of Ethnic Foods , 2023 

SCOPUS 

DR. ÖĞR. ÜYESİ AHMET YARIŞ 

MAKALE 

Turistlerin Yeni Gastronomi Etkinliklerine Katılma 

Niyeti 

Ergül Kanik,AHMET YARIŞ , Yayın Yeri:Aydın 

Gastronomy , 2023 

 

 

Türkiye'de Bulunan Michelin Yıldızlı Restoranlara 

Yapılan Çevrimiçi Yorumların Analizi (Analysis of 

Online Reviews on Michelin Star Restaurants in Turkey) 

AHMET YARIŞ,Ali Akif Arıcı , Yayın Yeri:Journal of 

Gastronomy Hospitality and Travel - JOGHAT , 2023 

 

 

Fit Yiyecek-İçecek Hizmeti Yeniliğinin Benimsenmesi: 

Spor Salonları Üzerine Bir AraştırmaAHMET 

YARIŞUnvan: Doktor Öğretim Üyesi 

Yazar,Neslihan Şahin , Yayın Yeri:İşletme Araştırmaları 

Dergisi , 2023 

 

BİLDİRİLER 

Restoran Yöneticilerinin Karekod Menülere Yönelik 

Tutumu: Mersin Örneği 

Elif Su Akkaya,AHMET YARIŞ (13.10.2023 -

15.10.2023 ) , Yayın Yeri:23. Ulusal Turizm Kongresi , 

2023 

 

KİTAP BÖLÜMÜ 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=UuWkhl5sDaG_WbF9NEfL9A&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=UuWkhl5sDaG_WbF9NEfL9A&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F0A4488F7746B900
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=jHwpvDc3V2MxtuyNi0qOyw&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F10BAF7927188BA4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F0A4488F7746B900
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=qGF-58ssc02WaAuGSVvYyg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=qGF-58ssc02WaAuGSVvYyg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7FAD826BC1888FD6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5ijEuQYl49ctEsCxXtYy-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5ijEuQYl49ctEsCxXtYy-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5ijEuQYl49ctEsCxXtYy-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5ijEuQYl49ctEsCxXtYy-g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7FAD826BC1888FD6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=bAZceO9Bh3PY2Ru2Y_R8_Q&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=bAZceO9Bh3PY2Ru2Y_R8_Q&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=bAZceO9Bh3PY2Ru2Y_R8_Q&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7FAD826BC1888FD6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7FAD826BC1888FD6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=fb65rkg5pXFNvPHSfyWJYQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7FAD826BC1888FD6
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 Turizm Araştırmaları 

Bölüm Adı:Turizm Ulaşımında Çevresel Sürdürülebilirlik 

Politikaları, YARIŞ AHMET, Yayın Yeri:Özgür Yayınları, 

Editör:Ali Turan Bayram, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:248, 

ISBN:978-975-447-779-5, Bölüm Sayfaları:37 -54 

DR. ÖĞR. ÜYESİ GÜLSER YAVUZ 

MAKALE 

 

Sürdürülebilir Gastronomi Kapsamında Mersin 

Mutfağına Özgü Yöresel Tatlıların Standart 

Reçetelerinin ve Kabul Edilebilirliğinin Belirlenmesi 

CEVAT ERCİK 

Unvan: Öğretim Görevlisi 

Yazar türü: Author 

Şu anki unvan: Öğretim Görevlisi 

,GÜLSER YAVUZ,KEMAL ENES , Yayın 

Yeri:Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi , 2023 

Gastronomide Andragoji ve Andragojik Perspektifte 

Mutfak Uygulama Eğitimleri Üzerine Mersin İlinde Bir 

Alan Araştırması 

MEHMET ERSİN BİRSEN,GÜLSER YAVUZ , Yayın 

Yeri:Avrasya Turizm Araştırmaları Dergisi , 2023 

 

Gastronomi Etkinlikleri ve Şeflerin Bakış Açısıyla 

Türkiye’de Gastronomi Etkinlikleri Yönetimi 

SAMET ZİYA AKÇAY,GÜLSER YAVUZ , Yayın 

Yeri:Seyahat ve Otel İşletmeciliği Dergisi , 2023 

Esnaf Lokantacılığı ve Van İlinde Esnaf Lokantaları 

Üzerine Bir Araştırma 

ERGİN BOZAZ,GÜLSER YAVUZ , Yayın Yeri:Safran 

Kültür ve Turizm Araştırmaları Dergisi , 2023 

 

Slow Food ve Slow Fashion: Sürdürülebilir Yaşamın 

Yeni TrendleriESRA ENES,GÜLSER YAVUZ , Yayın 

Yeri:Art-e Sanat Dergisi , 2023 

 

ÖĞR. GÖR. DR. ABDULLAH AKMAZ 

KİTAP BÖLÜMÜ 

 1. HELAL TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

(Kavramlar, Uygulamalar ve Alanyazın) 

AKMAZ ABDULLAH, AKMEŞE HALİL, Yayın 

Yeri:Detay Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:128, 

ISBN:978-605-254-755-7, 

ÖĞR. GÖR. DR. HÜSEYİN ÇİÇEKLİOĞLU 

MAKALE 

 Çalışanların Kontrol Odağı ve İşyerinde Erteleme 

(Prokrastinasyon) Davranışları Arasındaki İlişki: Bir Alan 

Araştırması 

HÜSEYİN ÇİÇEKLİOĞLU , Yayın Yeri:Sosyal, Beşerî ve 

İdari Bilimler Dergisi , 2023 

  

SÜRDÜRÜLEBİLİR LİDERLİĞİN ÖRGÜTSEL 

ÖĞRENME KAPASİTESİ VE İŞ-AİLE ÇATIŞMASI 

ÜZERİNE ETKİLERİ: BİR ALAN ARAŞTIRMASI 

HÜSEYİN ÇİÇEKLİOĞLU , Yayın Yeri:Turizm Ekonomi 

ve İşletme Araştırmaları Dergisi , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

1. Örgütsel Davranış Kavramlar ve Araştırmalar-I 

Bölüm Adı:Teknostres, ÇİÇEKLİOĞLU HÜSEYİN, 

Yayın Yeri:Özgür Yayınları, Editör:Hırlak Bengü, 

Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:480, ISBN:978-975-447-

609-5, Bölüm Sayfaları:215 -236 

 

 

ÖĞR. GÖR. YUNUS DOĞAN 

MAKALE 
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=sghgngv_1rMjHQOMNNagNA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=sghgngv_1rMjHQOMNNagNA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=EB718A6B002880DD
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=402AB59493F67A20
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5nov7rMdXI_cv8nhnZ6VIQ&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5nov7rMdXI_cv8nhnZ6VIQ&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=5nov7rMdXI_cv8nhnZ6VIQ&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=402AB59493F67A20
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=IAqRzrevVU-0u3Fr7U6sGQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=402AB59493F67A20
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=UYXSPhXBAyvFjnrTt6A39g&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=UYXSPhXBAyvFjnrTt6A39g&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A3E1FCE157A28BA0
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Exploring The Relationship Between X and Y 

Generation Employees’ Fear Of Contracting 

Coronavirus And Their Holiday Purchase Intention 

YUNUS DOĞAN,CEVAT ERCİK , Yayın 

Yeri:Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal 

Bilimler Dergisi , 2023 

Evaluation of Local People's Perceptions of the Tourism 

Activities Development regarding Destination Management 

CEVAT ERCİK,OKAN TÜRK,YUNUS DOĞAN , Yayın 

Yeri:Rosa dos-Ventos Tourismo a Hospitalidade , 2023 

ESCI 

 

Konaklama Tesislerinde Hizmet Kalitesinin Müşteri 

Memnuniyetine Etkisi 

YUNUS DOĞAN , Yayın Yeri:Journal of Tourism and 

Gastronomy Studies , 2023 

SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM POTANSİYELİ 

BAKIMINDAN REKREASYON FAALİYETLERİ: 

TARSUS ÖRNEĞİ 

YUNUS DOĞAN , Yayın Yeri:International Journal Of 

Tourism And Destination Studies (IJOTADS) , 2023 

The Mediating Role of Organizational Identification in 

the Effect of Organizational Support Perceptions of 

Employees in Accommodation Businesses on their 

Prosocial Service Behaviors 

OKAN TÜRK,MUSA SUİÇER,YUNUS DOĞAN , 

Yayın Yeri:OPUS - Uluslararasi Toplum Arastirmalari 
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Sanal kaytarma, mobbing, örgütsel vatandaşlık ve iş etiği 

kavramlarının konaklama işletmeleri açısından 

değerlendirilmesi 

YUNUS DOĞAN , Yayın Yeri:Journal of tourism research 

institute , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

 1. Turizm ve Destinasyon Araştırmaları IV 

Bölüm Adı:Erdemli İlçesi Rekreasyon Faaliyetlerinin 
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 2. Turizm İşletmelerinde Güncel Liderlik Yaklaşımları 
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 Tüketici tercihlerinde Renk ve Görselliğin Lezzet ve Genel 
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ARŞ. GÖR. DR. BURHAN ÇINAR 

MAKALE 

 Meaning in life and the quest for authenticity in touristic 
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1. ERDEMLİ (MERSİN) TURİZMİ 

Bölüm Adı:Ekoturizm, ÇINAR BURHAN, Yayın 

Yeri:Atlas Akademi, Editör:Ahmet ATASOY, Kerem 

KARDAŞ, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:173, ISBN:978-

625-8101-55-3, Bölüm Sayfaları:73 -90 

 

2. Turist Rehberleri İçin Anadolu’nun Somut Olmayan 

Kültürel Mirası 

Bölüm Adı:Mersin, ÇINAR BURHAN, Yayın Yeri:Detay 

Yayıncılık, Editör:Ali TÜRKER Sinan KURT Gökhan 

KÖKSAL, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:533, ISBN:978-

605-254-837-0, Bölüm Sayfaları:372 -390 

ÖĞR. GÖR. KEREM KARDAŞ 

KİTAP BÖLÜMÜ 

1. Erdemli (Mersin) Turizmi 

Bölüm Adı:İnanç Turizmi, KARDAŞ KEREM, 

YILMAZ LALE, Yayın Yeri:As Atlas Akademi, 

Editör:Ahmet ATASOY, kEREM kardaş, Basım 

sayısı:1, Sayfa sayısı:173, ISBN:978-625-8101-55-3, 

Bölüm Sayfaları:15 -34 

 

2. Tarsus (Mersin) Turizmi 

Bölüm Adı:İnanç Turizmi, KARDAŞ KEREM, 

YILMAZ LALE, Yayın Yeri:As Atlas Akademi, 

Editör:Ahmet ATASOY, Cevat ERCİK, Basım sayısı:1, 

Sayfa sayısı:142, ISBN:978-625-8101-57-7, Bölüm 

Sayfaları:91 -112 

 

ÖĞR. GÖR. ADEM YETİM 

KİTAP BÖLÜMÜ 

 1. TÜRKİYE’NİN COĞRAFİ İŞARETLİ 

GASTRONOMİK ÜRÜNLERİ 

Bölüm Adı:TAHILDAN YAPILAN YEMEKLER, YETİM 

ADEM, Yayın Yeri:paradigma akademi, Editör:Doç. Dr. 

Hasan KÖŞKER - Doç. Dr. Fatih ERCAN, Basım sayısı:1, 

Sayfa sayısı:24, ISBN:69606, Bölüm Sayfaları:105 -129 

ARŞ. GÖR. MHAMMET ABDULMECİD KINIKLI 

ANSİKLOPEDİ MADDESİ 

 1. Turizm Ansiklopedisi-Türkiye 

KINIKLI MUHAMMET ABDULMECİT, Yayın 

Yeri:Detay Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:740, 

ISBN:978-605-254-085-5, 

 

ARŞ. GÖR. DR. AYKUT GÖKTUĞ SOYLU 

MAKALE 

  

The impact of perceived cleanliness on customer 

satisfaction, revisiting intention and complaining behaviors: 

The case of restaurants by S-O-R Model 

HÜLYA TAŞTAN,AYKUT GÖKTUĞ SOYLU , Yayın 

Yeri:Disiplinlerarasi Akademik Turizm Dergisi , 2023 

 Gastronomi Ve Mutfak Sanatları Öğrencilerinin Çoklu 

Zekâ Profillerinin İncelenmesi (Investıgatıon Of Multıple 

Intellıgence Profıles Of Gastronomy And Culınary Arts 

Students) 

Mustafa Aksoy,Aykut Göktuğ Soylu , Yayın Yeri:Journal 

Of Gastronomy Hospitality And Travel - Joghat , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 
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 1. Turizm İşletmelerinde Örgütsel İlişkilerin Aydınlık Yüzü 

Bölüm Adı:Öz-Yeterlilik Algısı, SOYLU AYKUT 

GÖKTUĞ, Yayın Yeri:Detay Yayıncılık, Editör:Uçar 

Ömür, Kanca Bayram, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:240, 

ISBN:978-605-254-836-3, Bölüm Sayfaları:154 -173 

ARŞ. GÖR. NESLİHAN ŞİMŞEK 

BİLDİRİ  

  

Restoran Tercihinde Etnosentrizm Algısına Yönelik Bir 

Ölçek Uyarlama Çalışması 

OZAN GÜLER,GÜRKAN AKDAĞ,NESLİHAN 

ŞİMŞEK (13.10.2023 -15.10.2023 ) , Yayın Yeri:23. Ulusal 

Turizm Kongresi "Turizm Eğitimi" , 2023 

KİTAP BÖLÜMÜ 

4. Erdemli (Mersin) Turizmi 

Bölüm Adı:Gastronomi Turizmi, Şimşek Neslihan, 

Yayın Yeri:ATLAS AKADEMİ, Editör:ATASOY 

AHMET, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:23, ISBN:978-

625-8101-55-3, Bölüm Sayfaları:35 -58 

 

ARŞ. GÖR. YUSUF ÇAĞRI TÜRKSEVEN 

MAKALE 

 Düldül Dağı’nın (Osmaniye/Düziçi) Alternatif Turizm 

Potansiyeli Üzerine Nitel Bir Araştırma 

YUSUF ÇAĞRI TÜRKSEVEN , Yayın Yeri:Van Yuzuncu 

Yil University , 2023 

BİLDİRİ 

 A conceptual review on second home tourism 

YUSUF ÇAĞRI TÜRKSEVEN (14.09.2023 -15.09.2023 ) , 

Yayın Yeri:III. International Architectural Sciences and 

Applications Symposium , 2023 

 Düldül Dağı (Osmaniye/Düziçi) Çukurova'nın Kış Turizmi 

Merkezi Olabilir mi? 

YUSUF ÇAĞRI TÜRKSEVEN (08.06.2023 -10.06.2023 ) , 

Yayın Yeri:7th International West Asia Congress of 

Tourism Research , 2023 
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 2. Erdemli (Mersin) Turizmi 
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 3. Turizm Çalışmaları 2023 
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=I8OgKsluqWqJH0jyIyMZpQ&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2F82E2974D4D066C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=HwAvRqpTS-i-I9aLchMR8g&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2F82E2974D4D066C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=B9lJk_16ilwoK6rccrSD-A&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=B9lJk_16ilwoK6rccrSD-A&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2F82E2974D4D066C
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2- Performans Sonuçları Tablosu  
 

fbs.mersin.edu.tr adresinden “Faaliyet Projeler” den “İzleme” bölümü 2022 yılı açılıp, sorumlu olunan 

her bir faaliyet başlığına ait  “Yazdır” butonu ile planlanan ve gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin 

elektronik ortamda girişleri sağlanmıştır. 

 
 

 
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

Yürütülen faaliyetlerin hedeflerin gerçekleştirilmesinde; Fakültemiz Kalite politikası 
doğrultusunda; Eğitim ve öğretim niteliği ve alt yapının geliştirilmesi, Kurum aidiyet 
duygusunun geliştirilmesi ve Kalite yönetim sistemi etkinliğinin arttırılması vb. Kalite 
Hedeflerinin, yürütülen performans faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde hizmet ve kalite 
yönünden katkısı olmuştur. 
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KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A- Üstünlükler – Değerlendirme  
 

• Nitelikli öğretim elemanı sayısı (doktora derecesine sahip, yabancı dil bilen ve sektör tecrübesine sahip)  

• Mezunlarımızın hem turizm endüstrisi hem de ilişkili diğer hizmet endüstrilerde önemli üst pozisyonlarda 

bulunmaları. Ayrıca yaklaşık 200 mezunumuzun yurtdışı ve yurtiçi üniversitelerde akademik personel 

olarak görev yapması. 

• Fakültenin yaklaşık 40 yıllık bir geçmişinin olması nedeniyle birikimi ve bu süreçteki deneyimlerden ders 

alınarak öğrenme potansiyelinin geliştirilmesi. 

• Fakültemizin turizm potansiyeli olan bir bölgede yer alması. 

• Akademik personelin eğitim ve öğretim faaliyetlerinde sürekli gelişme gösteren bir kalite bilincine sahip 

olması. 

• Turizm endüstrisine yönetici adaylarını yetiştirecek lisans programlarının kapsamlı bir ders programlarına 

sahip olması. 

• 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren karma dille (İngilizce-Türkçe) eğitime geçilmesiyle ders 

programında yer alan derslerin %30’unun İngilizce olarak verilmesi. 

• Öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin gerçekleştirdikleri akademik yayınlardaki artış. 

 
 

B- Zayıflıklar - Değerlendirme  
 

• SSCI’de yeterli yayın yapılamayışı 

• Yeni bölümler için öğretim üyesi açığının bulunması 

• AB ülkeleri dışındaki ülkelerde yer alan üniversiteler ile öğrenci ve öğretim elamanı değişimi konusundaki 

anlaşmaların bulunmayışı. 

• Proje üretimi konusunda yeterli çabanın gösterilmemesi. 

• Öğrenci kalitesindeki düşüş. 
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ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 
 
Fakültemiz mevcut fiziki koşulları, önceki yıllara göre oldukça iyi durumdadır. Fakülte bünyesindeki 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarını gerçekleştirilmesi için BAP projelerinin yeterince alınmaması bu 
çalışmaların istenilen düzeyde olmasını engellemektedir. Bu kapsamda üniversitemizin BAP 
yönetmeliğinde sosyal bilimler alanına uygun ihtiyaçları gidermeye yönelik maddeler getirilmesi. 
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EKLER 

Ek 2: Demirbaşlar   
 

Ek 2: Demirbaşlar Listesi (1) 

Hesap 
Kodu 

I. Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri   

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 2 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 2 

253 02 07 Paketleme Makineleri   

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri   

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri   

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 1 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 3 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 25 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler   

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 17 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler   

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 1 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları   

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler   

254 01 01 Otomobiller   

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları   

254 01 03 Yük Taşıma Araçları   

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar   

254 01 06 Mopet ve Motosikletler   

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları   

254 02 06 Tekneler   

254 02 07 Botlar   

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 2 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 3 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler   

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

Niteliğindeki Taşınırlar 

Adet 4 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 

  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 310 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 57 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 3 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 37 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 40 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları   

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 233 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 926 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 5 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 49 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 31 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 220 
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Ek 2: Demirbaşlar Listesi (2) 

Hesap 
Kodu 

I. Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları   

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları   

255 07 02 Basılı Yayınlar   

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 529 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar   

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar   

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar   

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 16 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 16 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 2 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları   

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler   

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 4 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar   

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri   

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri   

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri   

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri   

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri   
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Ek 3: Harcama Yetkilisi İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 
 

  

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.[2] 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] (… / 01 / 2024) 

 

 

                                                                                                            İmza 
           Prof. Dr. Ahmet ATASOY 
                   Dekan 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına 

eklenir. 
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
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