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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kamu mali yonetimi ve kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle birlikte, kamu mali
yonetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirict tedbirler 6ngoren degisiklikler
gerceklesmeye baglamistir. Cagdas egitim-6gretim felsefesini Atatiirk ilke ve devrimleri 6nciiliigiinde
bigimlendiren; bu yolda &vgiiye deger mesafeler almis olan Mersin Universitesi’nin énemli bir birimi olan
Turizm Fakiiltesi, verdigi turizm egitimiyle, Universitemizin Atatiirk¢ii, cagdas, elestirel, sorgulayici,
bilimsel diislinceyi kosulsuz 6nceleyen egitim-0gretim politikasina katki sunma ¢abasini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim programlan siirdiirilmektedir. Fakiiltemizde Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi boliimleri
bulunmaktadir.

Turizm Isletmeciligi boliimiinde lisans egitimi bir y1l1 zorunlu Ingilizce hazirlik smifi olmak iizere
bes yildir. Bu bdliimde, karma dille (Ingilizce-Tiirkge) egitim verilmekte olup; okutulan derslerin %30’u
Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. B&liim ogrencileri, lisans egitimi boyunca isletmecilik ve turizm
derslerinin yani sira, ikinci yabanci dil olarak Almanca veya Rusga’y1 da 6grenme firsatina sahiptirler.
Ogrencilerin lisans egitimleri siiresince en az 84 takvim giinii staj yapma zorunluluklar vardir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin akademik kadrosu gii¢lendirilmis olup; uygun bir
mutfak ve restoran uygulama alani olusturulmustur. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi
gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz hizmet binasinda patiseri, soguk mutfak ve depodan olusan bir mutfak
mevcuttur. Bu boliimde egitim-6gretim hizmetlerinin hedeflendigi gibi yapilabilmesi i¢in “03.2 Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1” kaleminde mali kaynaga ihtiya¢ duymaktadir.

Turizm Rehberligi boliimiiniin akademik kadrosu gii¢lendirilmistir. Bu boliime 2015-2016 egitim-
Ogretim yilinda 6grenci alimi gergeklestirilmistir.

Rekreasyon Yonetimi boliimiiniin acilabilmesi i¢in gerekli akademik kadrosu giiclendirilmistir.
Bu boliime, 2021-2022 egitim-6gretim doneminde dgrenci alimina baglamstir.

Fakiiltede; Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olarak Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Rekreasyon Yonetimi Ve Turizm Rehberligi Ana Bilim Dallarinda Yiiksek lisans egitimleri ve
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dalinda doktora egitimi verilmektedir. Tezli yiiksek lisans egitimi toplam
21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢calismasindan olugmaktadir.
Doktora egitimi ise toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 adet ders, en az 2 seminer dersi,
yeterlilik smavi, tez onerisi ve tez calismasindan olusmaktadir. Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dalinda
ise 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren turizm isletmelerinde Liderlik ve Y&netim Tezsiz Yiiksek
Lisans programi 6grenci almaya baslamistir. Bu programin tiirii 2. 6gretim ve tezsizdir. Program siiresi 3
donemdir. Ogrenciler birinci dénemde dort, ikinci donemde dort ve iigiincii donemde ise ii¢ ders ve
bitirme projeleri hazirlamaktadir. Program Tirkiye’nin ilk Turizm MBA (Master Of Busness
Administration) alaninda profesyonellere yonelik bir yiiksek lisans programidir.

Fakiiltede gorevli Ogretim elemanlarmin bilimsel {retimleri ile bildiri ile katilan bilimsel
toplantilarin sayisinda son yillarda ciddi artis meydana gelmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan 2023 yilinda 100°den fazla yaymn yapilmistir

Fakiiltemizde mevcut fiziki kosullar 6nceki yillara gore oldukea iyi durumdadir. Bununla beraber
eskiyen bilgisayar ve projeksiyon malzemelerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz, giin gectikge gelisen, katilimci, paylasimei, bilgiye énem veren dgretim elemani
kadrosuyla, fiziki altyapisim ve teknik donanimim iist seviyelere tagima gayretiyle turizm egitim
kurumlar arasinda seckin bir yer edinme hedefine emin adimlarla yiirlimektedir. Saydam, hesap verme
sorumlulugunun bilincinde, dzverili, elestirel diisiinceye acik bir bilim stratejisi izleyen Universitemizin
yenilik¢i, ¢agdas egitim-0gretim felsefesine lisans ve lisansiistii alanda verdigi egitimiyle katki sunan
Fakiiltemiz 2023 Faaliyet Raporu, ilisikte bilgilerinize sunulmustur.

Adi Soyadi : Prof.Dr. Ahmet ATASOY
Unvani :Dekan
imza



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Gerek lisans, gerekse lisansistl diizeyde, cagdas egitim-0gretim vererek turizm endustrisinin
ihtiyag duydugu nitelikli yonetici adaylari turist rehberlerini, sef ascibasilarini ve girisimcilerini
yetistirmek; sahip oldugumuz birikim ve olanaklardan yararlanarak turizm alaninda bilimsel
arastirmalar yapmak ve turizm endustrisinin sorunlarina ¢éziim onerileri gelistirmektir

Vizyon
Turizm alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ve arastirma faaliyetleri ve
turizm endustrisine saglanan danismanlik hizmetleri ile 6nci egditim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

5436 sayill Kanunun 1. maddesi ile degistirilen haliyle biitgesine 6denek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Bu nedenle kamu kaynadinin
kullaniminda harcama vyetkilisi ve harcama talimati (izerine baslayan ve muhasebe yetkilisince
0deme yapilmasina kadar olan zaman zarfinda gorev alan gerceklestirme gorevlileri yaptiklari
islemlerden dolayr sorumlu olup, bu sorumluluk dizenlenen belgeler ile ilgili ve mali

sorumluluktur.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Turizm Fakdiltesi Dekanli§i'nin fiziksel yapilanmasi, Faaliyette bulundugumuz
tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki

tablolarda gdsterilmistir

1.1-

Egitim Alanlan

Fakultemize ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari;

Tablo 1 Egitim Alanlari
Derslik E:;—;"saya’ Diger Lab. | Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite -
Alan Ade | Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) t (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 2 96 2 96
26-50 Kisilik 5 405 1 144 1 21,90 1 120 6 690,90
51-75 Kisilik 6 432 6 432
76-100 Kisilik 1 72 1 72
101-150 Kisilik | 5 528 5 528
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 19 1533 1 144 1 21,90 | 1 120 20 1818,9
1.2- Personel Ofis Alanlari
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiiril Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 33 755,70
idari Ofis 6 156,60
Toplam 39 912,30




1.3- Sosyal Alan

lar

Tablo 3 Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

149,00

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

103,10

Kiitiiphane Salonu

16,40

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

48,00

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

316,50

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Ala

nlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv 1

39,90

Depo 2

48,00

Toplam 3

87,90




2- Orgiit Yapisi

Fakiltemiz akademik organizasyon vyapisi ve idari organizasyon vyapisi, asadida
gosterilmistir. Fakllte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulundan olusur.
Fakiiltemizde Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Rekreasyon béliimleri bulunmakta olup, Sosyal Bilimler Enstitlisiine bagl olarak da Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ve Turizm Rehberligi Anabilim dalimiz mevcuttur.
Fakuiltemizde Dekana bagli Fakdilte idari o6rglitliniin basinda Fakiilte Sekreteri bulunur.

2- Orgiit Yapisi

Fakuiltemiz akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi; asagida gosterilmistir.

Sekil 1: Akademik Organizasyon Semasi

Dekan
Boliimler Fakiilte Yonetim Kurulu
Turizm isletmeciligi v
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Fakiilte Kurulu

Turizm Rehberligi

Rekreasyon Yonetimi



Sekil 2: idari Organizasyon Yapisi Semasi

Dekan

Dekan Yard. Dekan Yard.

Fakiilte Sekreteri

v v v v v v v v
Yonetici Sekreteri Personel Yaz isleri Ogrenci isleri Boliim Sekreterligi Tahakkuk Ayniyat Teknik Servis

Satin Alma



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Ozel Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e-biitce

Maliye Bakanlgi

Universite Harcama Birimleri

Bltge hazirlama ve islemleri ile Muhasebe Islem
Fisi ve Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi

Faliyet Bilgi Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlid

Universite Harcama Birimleri

Faaliyet proje bilgileri ddnemsel veri kayitlari

SGB Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri Tasinir Kayit

KBS Maliye Universite Harcama Birimleri Maas bilgi takip ve glincelleme

EBYS Mersin Universitesi Universite Yazi igleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi

OIBS (Proliz Sistemi) Mersin Universitesi Universite Ogrenci isleri Ogrenci isleri

MYS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Satinalma — Personele Yapilan Odemeler

MEKSIS T.C. Cumhurbaskanhi§i Strateji ve | Universite Harcama Birimleri Yiiksek Ogretim Mekanlari Yatinm Karar Destek
Biitce Baskanligi Sistemi

EKAP Kamu Thale Kurumu Universite Harcama Birimleri Satinalma Yapan Personel




3.2.2- Kullanimda Olan bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk L
Cinsi Amach Amach Amach zgzzt)Amag" Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 115 12 127
Tasinabilir Bilgisayarlar 27 27
Cep Bilgisayan
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 1 1
Ince istemci
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim :::St" saglik idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 27 27
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 4 4
Televizyonlar 5 5
Tarayicilar 10 10
Miizik Sistemi
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 24 24
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazicl ve Okuyuculari 2 2
Teksir Makineleri (Ofset Baski Makinasi) | 1 1
Sabit Telefon 31 31
Telsiz Telefon 2 2
Telsiz
Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri




4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici " La L Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Kadro 1 4/C Personel IsGi Persone_l
Personel Personel (4/D) (4/D) (Akademik+1idari) Toplam
Dagih Dagih . . .
Dagilim Dagilim Dagilim o Toplam
Personel =2 m Sayi m =537 Orani =507 Orani =50 Orani Sayi Dagilim Sayi Icindeki
yi Orani Orani 1 o 1 5 1 o Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/9) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/9) g
Kadin
5 14 1 1 21 100
Erkek
8 15 2 25 100
Toplam
13 29 3 46 100

NOT: Kadrosu baska birimde olup, 13/b-4 uyarinca birimimizde gérev yapmakta olan 2 kadin 13
erkek toplam 15 (on bes) Akademik Personel bulunmaktadir. , kadrosu fakiiltemizde olup, baska
birimde gdrevli ) Akademik Personel bulunmamaktadir.

NOT: Kadrosu bagka birimde olup, 13/b-4 uyarinca birimimizde gérev yapmakta olan 1 kadin 4
erkek toplam 5 (beg) Idari Personel bulunmaktadir. , kadrosu fakiltemizde olup, bagka birimde
gorevli 2 kadin personel bulunmakta olup, erkek Idari Personel bulunmamaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam g:::rk LEIL DIEIT VELL IiEL
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor 8 8 100 8 100

Dogent 4 4 100 4 100

Dr.Ogr.Uyesi 6 6 100 6 100

Ogretim Gorevlisi 3 3 100 3 100

Arastirma Gorevlisi 8 8 100 8 100

Toplam 27 27 100 27 100

NOT: Kadrosu bagka birimde olup, 13/b-4 uyarinca birimimizde gdérev yapmakta olan 2
Akademik Personel
bulunmaktadir. Kadrosu fakiltemizde olup, baska birimde gdrev yapmakta olan Akademik
Personelimiz bulunmamaktadir.

profesdr, 1 dogent, 1 doktor Ogretim Uyesi ve 11 Ogretim gorevlisi

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(27-OYP dahil) sézlesmeli harig)




4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos .?3:; Im I()ogol;‘ e T
Genel idari Hizmetler Sinifi 9 9 100
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 100
| Saghik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 9 9 100

NOT: Kadrosu bagka birimde olup, 13/b-4 uyarinca birimimizde gorev yapmakta olan 5 (beg)
Idari Personel, kadrosu fakiltemizde olup, baska birimde gbérev yapmakta olan Idari

Personelimiz bulunmamaktadir.

4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gére)

Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L(',Z)O rani
4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel
Gecici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz)
Siirekli Isci 3 100
Toplam 3 100

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Toplam
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
FAKULTE 595 729 1324 8 22 30 603 751 1354
TIYO 6 6 12 1 3 4 7 9 16
Toplam 601 735 1336 9 25 34 609 760 1370
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5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 15. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. .. . Uzaktan Uzaktan

Program gt.',l:::'éi ;lasa:gls Egitim Egitim Doktora Doktora
Birim Sayisi 9 \ Y.L. Y.L Program Ogrenci

. . . . Program Ogrenci | Sayisi Sayisi

Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlisti
Saglik Bilimleri Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlisi 4 2 104 4 = = 3 32 140
Glizel Sanatlar Enstitisi
Egitim Bilimleri Enstitiisi
Toplam 4 2 104 4 -- - 3 32 140
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi (")grenci Sayilari
Tablo 16. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. . I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim ..
Toplami Ylizde:
K |E Top. |[K |E Top. | Sayi

TURIZM FAKULTESI 55 |56 111 |- |- - 111 %06
Toplam 34 142 |76 |1 |O 1 77 %06

2 Yabana dil editimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren &grenci sayisi/Birim toplam

égrenci sayisi ( %606,44) 31.12.2022 itibariyle birimimiz dgrenci sayisi 120" tiir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 17. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi

0SS Kontenjani

0SS Sonucu Yerlesen

Kayit Yapan

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilte

220

212

180

40

% 99

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Tablo 18. Yatay Gecisle 2022 - 2023 Egitim - Ogretim Yilinda

Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakdlteler

21

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

Tablo 19. Yatay Gegisle 2022 - 2023 Egitim - Ogretim Yilinda

Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakdlteler

14

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

Tablo 20. Kaydi Silinen Odrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Birim

Aynrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi ist. | 99"

Ucr.
Katki Payi Yat.

Ve

Basarisizhik
(Azami Siire)

Yiik. Og.

Cikarma Diger

Toplam

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Oran %

Fakilteler

17

21

42

42

0,13

Yiksekokullar

Enstituler

Meslek
Yiksekokullari

Toplam

17

21

42

42

0,13

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim

(2022 — 2023 Giiz Dénemi itibariyle)

Kiz

Erkek

Toplam

Gastronomi ve Mutfak sanatlari Bolim

19

24

Turizm Isletmeciligi B6limii

21

43

Turizm Rehberligi Bolimii

29

33

Rekreasyon Yonetimi

Toplam

69

100

Tablo22. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birim

Yiiksek Ogr.
Cikarma

2 Yan
Uzaklastirilan

Yil

1 Yan Yi
Uzaklastirilan

Uzaklastirilan

1 Hafta-1 Ay Arasi

Kinama

Uyarma

Toplam

Fakilteler

2

6

10

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Toplam

10
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol
Turizm Fakdiltesi yapmis oldugu isler asagida belirtilmistir.

1- Verilen 6denek dahilinde satin alma yapmak

2- Tahakkuk evraklarini hazirlamak

3- Yolluk evraklarini hazirlamak

4- Ek ders Ucretlerin hazirlamak

5- Maas evraklarini hazirlamak

6- Fakiilteye ait tiim 6deme evraklarini hazirlayarak tahakkuka baglamak

7-Tum yapilan isler yukarda saylan kanunlar ve sirecler dahilin de yapilmaktadir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak (zere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitind" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ic
kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi belirtilmistir.

» Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmig ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda éngdrilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlan

- MEU Formlari

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite EI Kitabi

- MEU Goérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.

» TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu
dokimanlara Fakiltemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.
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Fakilltemiz tim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmis ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

Faklltemiz misyonu ve vizyonu web sayfamizda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Fakiltemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutulari konmustur.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

Diinyada ve Tirkiye’de turizm endistrisinin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte
yOnetici adaylari yetistirmek,

Giris puani bakimindan devlet lniversiteleri icinde ilk sirada yer almak, Uygulamaya
doniik egitimi saglamak,

Ulusal ve uluslar arasi diizeydeki yayin sayisini artirmak,

Faklltemizde ¢agdas egitim ve 6gretim arag ve tekniklerinden yararlanmak,

Mersin  Turizm Mezunlart Dernegi ile iliskileri gliclendirmek, gelistirmek ve
etkinlestirmek,

Fakiiltemizdeki 6grenci topluluklarinin sayisini artirmak ve etkinlestirmek,

Ulusal ve uluslar arasi Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ile iliskileri gelistirmek,

Her yil turizm isletmeleri ile isbirligi icerisinden kariyer glinleri diizenlemek,

Yerel yonetimlerin turizm ile ilgili calismalarinda yer almak ve katkida bulunmak,
Atatirkel, bilimsel distinen, yaratici, llke sorunlarina duyarli, soran, sorgulayan ve

Uretken bireyler olarak yetismesine yardimci olmak.

17



A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
Ogretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans
programlarina kayitl 6grenci
niteligi artinlacaktir.

SH-2 Lisansistl programlara
kayitli 6grenci niteligi
arttirilacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri tGretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimimuz gida laboratuvari agilacaktir.
Fakulte kitliphanesi agilacaktir.

Mersin ili Duvar Atlasi Faklltemizin zemin katinda sergilenecektir.

Egitim kultar sergi salonu agilacaktir.

Tas- toprak ve bitki sergi alani olusturulacaktir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket calismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saghkl, ucuz ve gesitli gida trinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢dzlimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek igin
0grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak igin ulagim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin énclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasihp degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Ogrenci mezuniyet térenlerinin tarihi kiz kalesi icinde yapilarak turistleri de katimi saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Fakiilte yazarlarinin yayinlari Gzerine sdylesiler diizenlenecek.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saghk kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi
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SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Fakultemiz yazarlari kitapligi sergisini olusturulmak.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina yénelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari dizenlemek.

SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

giclendirmek

SH-1 KitlUphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve gevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite yénetiminin internet altyapisina yénelik yapilan ¢alismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artiriimasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gliglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet i¢gi egitimlerle
sarekliligini saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitge imkanlari 6l¢lisinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltari
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclii tutulacaktir.

Paydaslarla, Ozellikle de KOSGEB ile iligkilerin canh tutulmasi ortak yurutilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinya’da ve Tirkiye'de turizm enddstrisinin ihtiyag duydugu nitelikli yonetici adaylarini
degisen cevre kosullarina kolay uyum saglayabilen ve farklillk yaratabilen bilimsel ve kiiltiirel
birikimle dolu bireyler olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim politikamiz “ bilimsel ve
kiiltiirel birikim’ yaratma amaciyla sekillenmistir.

“Bilimsel birikim’ yaratma amaci dogrultusunda; turizm alaninda gegmisten gliniimiize
dedisen ve mevcut yaklasimlar 6égrencilere aktarilir. Ayrica, kendilerinin de aktif aktorler olacagi
gelecegin sekillenisinde olusabilecek cesitlilikler tartisilir. Aktif staj dénemleri, teorik egitimin
gercek hayat deneyimiyle desteklenmesini sadlar. Egitim politikamizin ardindaki felsefe; mezun
oldugunda “turizm endlstrisini ve kendini biler’’, hizmet ettigi alanda farkliik yaratacak
tasarimlari 6nceden kurgulayabilmis bireyler yetistirmektir.

“Kiiltiirel birikim'’, Mersin Turizmli olmakla ilgilidir. Mersin Turizm diplomasini 1983'de
ilk alanlardan bugtine, Tirkiye icinde ve disinda pek ¢ok farkli konum ve sektoérde calisan
mezunlarimiz, birbirine daima el veren ayricaliki bir glctir. Catimiz altindaki yaklagim ve
paylasimlar kiltlirim{zin sdregenligini saglar. Mersin Turizmli olma sansini yakalamis her
ogrenci bu kdiltirle donanir. Glclimizden giic alir ve giliclimiize giic katar.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

22



ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakultemizin egitim-6gretim, akademik ve idari personellerin ihtiyaclarinda kullaniimak (izere tiiketime yonelik olarak fotokopi kagidi, fotokopi
toneri, yazicl toneri, kalem, silgi ve buna benzer giderler. Hizmet alimlarina ise, telefon, onarim ve gayrimenkul onarim giderleri gibi
hizmetlerin aksamadan yerine getirilmesi icin tahsis edilen 6denekler en iyi sekilde kullanilmaya calsiimistir.

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglari
Fakdiiltemiz 2023 yil igerisinde, yliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle

belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 23. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dadilimi

Keﬁintili Eklenen . Toplam H(i;;“tl::'l:;a H?LC;::/ Harcgma/
PROGRAM ALTPROGRAM 6de?|::“ﬁe @ (b) Diisiilen (€) | §4enek (d) Dahil) Kalan (f) Sdenek K(z(/)a")/o
(e) % (e/d)
62- YOKSEKOGRETIM | 239- ON LISANS 13.504,000 4.599,895 | 290 18.103,605 | 18.103,605 134
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM,
DESTEK PROGRAMI | IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 13.504,000 4.599,895 | 290 18.103,605 | 18.103,605 134

23




Turizm Fakiltesi 2023 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 25. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili - vil Sonu =
Biitce Tertibi Biitce Eklenen (b) I()cl.;sulen Biitce Harcama (e) | Kalan (f) :?,;:?:}ZGYS tl;:;:a/:)a LAY
Odenegi (a) Odenegi (d)
01 PERSONEL GIDERLERI
01 | 01 | Memurlar 11.776.000 | 3.848.243 | -------- 15.624.243 | 15.624.243 | ---------- 100 132
01 | 02 | Sozlesmeli Personel
01 [ 03 | isciler
01 | 04 | Gecici Personel
01 | 05 | Dider Personel
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GiD.
02 | 01 | Memurlar 1.722.000 231539 | ---oe--- 1.953.539 1.953.539 | --------- 100 113
02 | 02 | Sozlesmeli Personel
02 | 03 | Isciler
02 | 04 | GeciciPersonel | emmmmmm—————- 500 290 210 210 @000 | mmmmmmmma- 100 | emmmmmmmmmaa-
02 | 05 | Dider Personel
03 MAL VE HiZMET ALIM GiD.
03 | 02 | Tiiketime Yén.Mal Ve Malz. 6.000 485613 | --------- 491.613 491613 | ---====--- 100 8193
03 |03 |Yolluklar @ | emmmmmmmee- 3500 @ | -=mmmmee- 3.500 3500 @ | --==------ 100 @ | —-mmmmeee-
03 | 04 | Gorev Giderleri
03 | 05 | HizmetAmlann | —-ecoemeoeee- 3000 | -----o---- 3.000 3.000 | -----o---- 100 | —m=mmmmemeeeee-
03 | 06 | Temsil Ve tanitma Gid.
03 | 07 | Mamul Mal Alm BakVe On. | =====c-eooeem 12500 | ---------- 12.500 12500 | ----oo---- 100 | ----mmmmmeoeeo
03 | 08 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. | ——cccommmmoeeeee 15.000 | m===m=m-aa 15.000 15.000 | -------ea-
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | Gorev Zararlari
05 | 02 | Hazine Yardimlari
05 | 03 | Kar Amaci Glitm.Kur.Yap.
05 | 04 | Hane Halk. Yap.Transfer
05 | 06 | Yurtdisina Yap.Transfer.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 |1 Mamul Mal Alimlari
06 |3 Gayrimaddi Hak Alimlari
06 |4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.
06 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid.
06 |6 Menkul Mal.Biiyiik Ona.Gid
06 (7 Gayrimenkul Biy.On.Gid.
Toplam 13.504,000 4.599,895 290 18.103,605 18.103,605 | ----------- 100 134
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari
Birimimizde 2023 yil icerisinde Dig Denetim gerceklesmemistir.

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 27. 2022 Yilinda Gerceklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

ic Denetim
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve | Denetim Tiirii
Numarasi

Denetimi  Yapan
Ic Denetgiler

Birimimizde 2023 yili icerisinde I¢ Denetim gerceklesmemistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 28. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtigi Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 1 1

Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 1

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 3.500 3.500

Katihm Ucreti Gideri

Tablo 29. Gorevlendirmeler (Diger géreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 3.500
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Turizm
Fakiiltesi

Enstitiisii

..Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

1

Panel

3

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Diger Etkinlikler

7

Toplam

14

14

Tablo 31. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etki

inlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

Turizm
Fakiiltesi

Enstitiisii

«..Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

10

Konferans

1

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Fuar

Kitap

Diger Etkinlikler

Toplam

16
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 32. 2022 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

SCI SSCI | AHCI

Diger

indeksler

Briit Toplam

Net Toplam

Ogretim Elemani
Sayisi (Tam Zamanli)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

0 0 0

7

7

7

44

0,15

*)

Tablo 33. 2022 Yih Yayin Sayilarinin Dadilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*)

Digerleri

Ulusal

U.Arasi

[Toplam

Ulusal

U.Arasi

[Toplam

Ulusal

U.Arasi

[Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

[Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

|_Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik  Egitim

Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

20

38

58

14

28

41 3

122

Tip Fakiiltesi

|_Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglhk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

20

38

58

14

28

41 |3

15

122
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ULUSAL

ULUSLARARASI

PROF. DR. AHMET ATASOY

KIiTAP

BOLUMU

Mersin Turizm Atlasi

Bolim Adi:Mersin Turizm Atlasi, ATASOY AHMET,

ERCIK CEVAT, Yaym Yeri:Atlas

Akademi,

Editor:Ahmet Atasoy, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi1:280,
ISBN:978-625-8101-39-3, Boliim Sayfalari:1 -34

Tarsus (Mersin) Turizmi

Boliim Adi:Cografi Ozellikleri, ATASOY AHMET,
Yayin Yeri:Atlas Akademi, Editor:Ahmet Atasoy, Cevat
Ercik, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi: 141, ISBN:978-625-

8101-57-7, Boliim Sayfalari:1 -32

Mersin Turizm Atlasi
Bolim Adui:Haritalarin - Toplu  Dagilisi,

ATASOY

AHMET, Yaym Yeri:Atlas Akademi, Editér:Ahmet

Atasoy, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:266,

625-8101-39-3, Boliim Sayfalar1:266 -280

ISBN:978-

Erdemli (Tarsus) Turizmi

Bolim AduKiyr Turizmi, ATASOY AHMET, Yaym
Yeri:Atlas Akademi, Editéor:Ahmet Atasoy, Kerem

KARDAS, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:173,

625-8101-55-3, Boliim Sayfalari:1 -14

ISBN:978-

K

ITAP

Akdeniz Bolgesi Atlasi

ATASOY AHMET, Yayin Yeri:Atlas Akademi, Basim
sayisi:1, Sayfa sayis1:219, ISBN:978-625-8101-37-9,

EDITORLUK

Ege Bolgesi Atlasi
ATASOY AHMET, Yaym Yeri:Atlas

Akademi,

Editor: Ahmet Atasoy, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:244,

ISBN:978-625-8101-42-3,

PROF. DR.

DILEK ATCI

MAKALE

ALBAYRAK, Z., & ATCI, D. (2023). Which Travel
Package Makes People Happier? Cultural Or 3s. Seyahat
Ve Otel Isletmeciligi Dergisi, 20(3), 389-405.

CAPAR, G.,, & ATCI, D. (2023). The Effect of
Interpretation Performance of Tour Guides on Memorable
Tour Experiences and Behavioural Intentions. Avrasya

Turizm Aragtirmalar: Dergisi-ATA, 4(1), 1-14.

DOC. DR. DUYGU HIDIROGLU
MAKALE

HIDIROGLU, D. (2023). Sustainable Innovations Strategic
Management Supply Management and R amp D Activities
in The Cosmetics Indusrty The Case of AKALIFE
PHARMACEUTICALS. Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan
Manajemen, 19(2), 177-193.

HIDIROGLU, D. (2023). Un Ureticilerinde Orgiitsel
Performans Degerlendirme Hidiroglu Un Ureticisi Ornegi.
International ~ Journal  of  Entrepreneurship  and

Management Inquiries, 7(12), 108-117.
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PROF. DR. KEMAL BiRDIiR
MAKALE

Determining the factors influencing tourist souvenir
expenditure The case of Turkey
ONUR KIZILCIK,KEMAL
Yeri:Turyzm/Tourism , 2023
SCOPUS

BIRDIR , Yayin

Determination of travel motivations and motivational
typology of tourists who have no intention to revisit
Turkiye

HALIL IBRAHIM KARAKAN,KEMAL BIRDIR , Yaymn
Yeri:Journal of Tourism Theory and Research , 2023

KIiTAP

BOLUMU

TARSUS (MERSIN) TURIZMI

Bolim Adi:TURIZM  ISLETMELERI, BIRDIR
SEVDA, YUCEL CEMILE, BIRDIR KEMAL, Yayin
Yeri:ATLAS AKADEMI, Editér:AHMET ATASOY &
CEVAT ERCIK, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:148,
ISBN:978-625-8101-57-7, Boliim Sayfalari:33 -56

TURIZM  AKADEMISINDE KAYBETTIKLERIMIZ
ANISINA

Bolim Adi:HASAN FIKRI BILGIN, BiRDIR KEMAL,
Yayin  Yeri:DETAY  YAYINLARI, Editér:Derman
KUCUKALTAN, Muharem TUNA, Sule KAYA UNAL,
Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:458, ISBN:978-605-254-868-4,
Boliim Sayfalar1:189 -197

PROF. DR. ABDULCELIL CAKICI
MAKALE

Destination attributes on attendance at away football games:
scale development, and validation on fans

MELTEM ALTINAY OZDEMIR,ABDULCELIL
CAKICI,ZEYNEP TOMBAS, Yaymn Yeri:Soccer &
Society , 2023

ESCI

Turizmde Tercihli Muamele Uygulamalarma iliskin
Kavramsal Bir Degerlendirme

Elif DEMIR,ABDULCELIL CAKICI, Yaymn Yeri:.

Avrasya Turizm Aragtirmalar1 Dergisi , 2023

BILDIRLER

Turizm Egitiminde Akreditasyon: Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulunun (TURAK)
Faaliyetleri Uzerine Bir Degerlendirme
GULTEN YURTSEVEN,ABDULCELIL
CAKICI (13.10.2023  -15.10.2023 ) , Yaymn
Yeri:23.Ulusal Turizm Kongresi , 2023

Akredite Olan ve Akredite Olmayan Lisans Turizm
Programlarinin Ogrenim Ciktilarinin Karsilastiriimasi
Ulkar IBADLLEIif DEMIR,ABDULCELIL
CAKICI (13.10.2023 ) , Yayin Yeri:23.Ulusal Turizm
Kongresi

PROF. DR. ERDINC KARADENIZ
MAKALELER

COVID-19 SALGINININ TURK IMALAT
SEKTORUNUN FINANSAL PERFORMANSI VE
FINANSAL BASARISIZLIK RIiSKi UZERINDEKI
ETKISI

CEMILE OCEK,FATMA SENEM BEYAZ,ERDINC
KARADENIZ , Yaym Yeri:Mali Céziim , 2023

Deprem Biiyiikliiklerinin Benford Yasasi’na Uygunlugu:
Kahramanmaras Depremleri Ornegi

NAZIF  AYYILDIZERDINC KARADENiZ,OMER
ISKENDEROGLU, Yaym Yeri:Turkish Journal of
Earthquake  Research, Disaster and  Emergency
Management Authority , 2023

SCOPUS
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Seyahat Acentesi ve Tur Operatorleri Faaliyetleri
Sektoriinde Covid-19 Salgininin Finansal Performans ve
Finansal Basarisizlik Riskine Etkisi

CEMILE OCEK,MEHMET BEYAZGUL,ERDINC
KARADENIZ , Yayin Yeri:Alanya Akademik Bakis ,
2023

HAVAYOLU YOLCU TASIMACILIGI
SIRKETLERININ VARLIK VE FINANSAL YAPILARI:
ULUSLARARASI BiR KARSILASTIRMA
ERDINC KARADENIZ,CANSU AYDIN
Yeri:Catalhdyilk  Uluslararasi  Turizm
Aragtirmalar Dergisi , 2023

Yaymn
Sosyal

b

veE

Karbon Saliniminin Belirleyicileri: Cevresel Performans
Endeksi’ndeki Ulkelerde Bir Arastirma
OMER ISKENDEROGLU,Sema
Unliibulduk, ERDINC KARADENIZ ,
Yeri:Verimlilik Dergisi , 2023

Nur
Yaym

HAVAYOLU YOLCU TASIMACILIGI
SIRKETLERININ NAKIT AKIS PROFILLERIVE
COVID-19 SALGINININ ETKIiSi: ULUSLARARASI BIR
ANALIZ

ERDINC KARADENIZ,CANSU AYDIN , Yaym
Yeri:Uluslararas1 Turizm, Ekonomi ve Isletme Bilimleri
Dergisl , 2023

Borsa Istanbul’da Islem Goren Konaklama Sirketlerinde
Banka Kredisi Kullanim1 Uzerine Bir Arastirma
ERDINC KARADENIZ,EMRE HIDIR |,
Yeri:Giincel Turizm Arastirmalar1 Dergisi , 2023

Yayin

HAVAYOLU YOLCU TASIMACILIGI
SIRKETLERININ NAKIT DONUSUM SURELERININ
ANALIZI: ULUSLARARASI BIR KARSILASTIRMA

ERDINC KARADENIZ,CANSU AYDIN , Yaym
Yeri:Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi , 2023

Uluslararas1 Havayolu Yolcu Tasimacilig1 Sirketlerinin
Finansal Performansinin Oran Analiziyle
Degerlendirilmesi

ERDINC KARADENIZ,CANSU AYDIN , Yaym
Yeri:Muhasebe ve Finansman Dergisi , 2023

PROF. DR. LEVENT KOSAN
MAKALELER
Yalimn  Uretim  Anlayisinin~ Otel  isletmelerinde
Menii  Miihendisligi  Yontemlerinin  Karar  Alma | Uygulanabilirligi: Gida Israfi ve Kayb1 Uzerine Bir Caligma
Siirecindeki Farkliliklari: Ornek Olay Incelemesi EMIRHAN AKAR,LEVENT KOSAN , Yayin Yeri:Turizm
KEMAL ENES,LEVENT KOSAN, Yayin | Ekonomi ve Isletme Arastirmalar1 Dergisi , 2023

Yeri:Anatolia: Turizm Aragtirmalar1 Dergisi , 2023

Managing Pandemic Crisis Caused By COVID-19:
Example of Good Practices in a Fine Dining Restaurant
KEMAL ENES,LEVENT KOSAN,EREN OZKAN
Yaymm Yeri:Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusu Dergisi , 2023

BILDIiRLER

Paylasim Ekonomisi ve Uygulama Ornekleri (Sharing
Economy and Application Examples)

MERYEM SAMIRKAS KOMSU,LEVENT
KOSAN,YUSUF CAGRI TURKSEVEN (26.05.2023 -
27.05.2023 ) , Yaymn Yeri:BILTEK-VII International
Symposium on Current Developments in Science,
Technology and Social Sciences , 2023

KIiTAP B

OLUMLERI

1. Turizm Akademisinde Kaybettiklerimiz Anisina Bolim
Adi:TULAY ARIKDAL (DOC. DR.), KOSAN LEVENT,
Yaym Yeri:Detay Yayncilik, Editor:Kiiciikaltan Derman,
Tuna Muharrem, Kaya Unal Sule, Basim sayisi:1, Sayfa
sayis1:457, ISBN:978-605-254-868-4, Boliim Sayfalari:452
-457

2. Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimlerde Akademik Tartigmalar
Bolim Adi:YALIN DUSUNCE VE YALIN URETIM
TEKNIKLERI, KOSAN LEVENT, AKAR EMIRHAN,
Yayin Yeri:Yaz Yayinlar, Editor:KARABULUT, Sahin,
Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:942, ISBN:978-625-6524-84-2,
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Boliim Sayfalari:519 -543

3. TOURISM: Theory and Practice

Boliim Adi:Turizm Isletmelerinde Fiyatlama Stratejileri,
KOSAN LEVENT, Yaymn Yeri:Yaz  Yaymlari,
Editor: TENGILIMOGLU, Engin, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:82, ISBN:978-625-6642-07-2, Boliim Sayfalari:57 -
74

PROF. DR. MERYEM SAMIRKAS KOMSU
MAKALELER

Isverenler A¢isindan Turizm Sektdriinde Engelli istihdamu:
Mersin ili Konaklama Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma
Meryem Samirkas Komsu,Beyza Aksay , Yayin
Yeri:International Journal of Social and Humanities
Sciences Research , 2023

Otel Miisterilerinde Algilanan Yesil Yildiz Imaji: Nevsehir
Omegi Taybe Aplak,Meryem Samirkas Komsu, Yayin
Yeri:Journal of Tourism and Gastronomy Studies , 2023

Turizm Sektoriiniin  Cevresel Kuznets Egrisi Agisindan
Degerlendirilmesi: Tiirkiye Ornegi

Meryem Samiurkas Komsu,Asli Taner,Mustafa Can
Samirkas , Yaym Yeri:Politik Ekonomik Kuram , 2023

KiTAP BOLUMLERI

1. TURIZM CALISMALARI 2023

Bolim Adi:COVID 19 Pandemesinin Turizm Sektoriine
Yansimalart Ve Turizm Sektoriinde Yeni Egilimler,
Samirkas Komsu Meryem, Erdogan Ibrahim Halil, Yayin
Yeri:PARADIGMA AKADEMI, Editor:OZER, SONGUL,
ALAADINOGLU FARUK, KALAY HACER, SAHIN
SEDAT, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:167, ISBN:978-625-
6579-29-3, Boliim Sayfalar1:91 -103

2. TURKIYE EKONOMISININ SEKTOREL ANALIZI
Boliim Adi:Bankacilik, Sigortacilik Sektorii Ve Gelisimi,
Samirkag Komsu Meryem, Samirkag Mustafa Can, Yayin
Yeri:EFE AKADEMI YAYINLARI, Editér:BAHAR
OZAN, AVCI MEHMET, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:350,
ISBN:978-625-6713-05-5, Boliim Sayfalari:153 -178

3. GASTRO COGRAFYA

Bolim Adi:Toprak Ve Gastronomi, Samirkas Komsu
Meryem, Eban Fatma, Alaeddinoglu Faruk, Yaym
Yeri:Detay Yayincilik, Editor:Diker, O, Tirker, N;
Alaeddinoglu, F ; Cankiil, D ve Temizkan, R, Basim
sayist:1, Sayfa sayis1:353, ISBN:-,

BILDIRILER

Turizmde Kadin Istihdami Ve Karsilagilan Sorunlar
Uzerine Bir Degerlendirme

Meryem Samirkas Komsu,Zeliha Siikriye Sengiilen
(25.06.2023 ) , Yaymn Yeri:10th International Zeugma
Conference On Scientific Research

Torensel Yemeklerin Gastronomik Deger Olarak Cografi
Isaretleme Siirecine Dahil Edilmesi: Mersin’e Yonelik Bir
Degerlendirme

Meryem Samirkas Komsu,Meryem Ezgi Sakar (24.10.2023
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-26.10.2023 ) , Yaym Yeri:Biltek-Vin International
Sympostum On Current Developments In Science,
Technology And Social Sciences , 2023

Iklim Degisikligi Ve Belediyeler Igin  Yeni Iklim
Kosullarina  Uygun  Hizmeti¢i  Egitim  Programlan
Gelistirme Onerisi

Ufuk Cem Komsu,Meryem Samirkas Komsu (24.10.2023 -
26.10.2023 ) , Yaym Yeri:Biltek-Viu International
Symposium On Current Developments In Science,
Technology And Social Sciences , 2023

PROF. DR. KAMIL UNUR
MAKALE

Otel Calisanlarinin Kiiltiirel Zeka Diizeyleri, Misafir Ile
Catisma Yonetim Stilleri Ve Kariyer Tatminlerinin Isin
Nitelikleri Ve Is Deneyimine Gore Degerlendirilmesi
Sabahat Ceylin Sanli,Kamil Unur, Yayin Yeri:Pamukkale
University , 2023

Restoranlarda Miisteri Kisilik Ozellikleri, Algilanan Hizmet
Kalitesi ve Miisteri Vatandashik Davranis: Iliskisi

Elif Aslantirk, KAMIL UNUR, Yaym Yeri:Ondokuz
Mayis Universitesi , 2023

PROF. DR. UYSAL YENIPINAR
KiTAP EDITORLUGU

2. Hatay, Inanglar, Yollar, Kentler Ve Kiiltiirler

+Mitolojik Oykiiler

YENIPINAR UYSAL, Yaym Yeri:ATLAS AKADEMI,

Editor:Uysal ~ Yenipinar, Basim
sayis:410, ISBN:978-625-8101-44-7,

sayis1:2, Sayfa

1. ALACAAT-ALAZATA-ALACATI OT MUTFAGI
YENIPINAR UYSAL, Yaymn Yeri:Tiikelmat A.S. Tuna
Mabhallesi5615/1 Sokak No:41, Camdibi, Bornova, izmir.
www.tukelmat.com.tr, Editor: YENIPINAR UYSAL, Basim
sayisi: 1, Sayfa sayisi: 185, ISBN:978-625-00--8893-7,

DOC. DR. GURKAN AKDAG
MAKALE

Kirsal Turizm Alanlarmin Gastronomik Uriin Haritas::
Dogu Akdeniz Ornegi

ISMAIL EROL,GURKAN AKDAG, Yaym Yeri:Turizm
Ekonomi ve Isletme Arastirmalar1 Dergisi , 2023

HATAY ILININ GASTRONOMI TURIZM
POTANSIYELININ SWOT ANALIZI ILE

DEGERLENDIRILMESI
HiLAL Oz, UMIT SORMAZHATICE FERHAN
NiZAMLIOGLU,GURKAN AKDAG , Yayin

Yeri:Gastroia: Gastronomi ve Seyahat Arastirmalar1 Dergisi
, 2023

BILDIRILER

Islamiyet Oncesi Tiirk Destanlarinda Yemek Kiiltiirii
GURKAN AKDAG,AYKUT GOKTUG
SOYLU (16.02.2023 -17.02.2023 ) , Yaym

Yeri:EUROASIA International Congress on Scientific
Researches and Recent Trends-10 , 2023

KiTAP

BOLUMU

1. Profesyonel Mutfaklar

Boliim Adi:Profesyonel Mutfaklarda Standardizasyon ve
Ergonomi, AKDAG GURKAN, GULER OZAN, SEVINC
Eylip Kemal, Yaymn Yeri:Oglak Yayinlari, Editor:Arman
Adem, Sormaz, Umit, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:540,
ISBN:978-625-413-046-5,

2. Tiirkiye’nin Cografi Isaretli Gastronomik Uriinleri
Bolim Adi:BAL, AKDAG GURKAN, KARA YUSUF,
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Yaym  Yeri:PA  Paradigma Akademi  Yaymlari,
Editor:Kosker Hasan, Ercan FATIH, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:550, ISBN:ISBN: 978-625-6822-56-6., Bolim
Sayfalari:385 -409

3. Turizm Akademisinde Kaybettiklerimiz Anisina

Boliim Adi:Giines ARIKDAL, AKDAG GURKAN, Yayin
Yeri:Detay YAYINCILIK, Editor:Kiigiikaltan, Derman,
Tuna Muharrem, Kaya Unal Sule, Basim sayisi:1, Sayfa
sayis1:457, ISBN:978-605-254-868-4, Boliim Sayfalari:169
-175

4. Gastronomi Biliminde Yeni Egilimler: Uygulamalar ve
Ornekler

Boliim Adi:Surf & Turf, AKDAG GURKAN, COSKUN
Simge, Yaym Yeri:PA Paradigma Akademi Yayinlari,
Editor:Seyhanlioglu  Hasan, Basim sayisi:l, Sayfa
say1s1:500, ISBN:ISBN: 978-625-6579-43-9., Bolim
Sayfalar1:487 -498

DOC. DR. SEVDA BiRDIiR
MAKALE

Deneyimsel Pazarlamanin Miisteri Memnuniyeti Ve
Sadakati Uzerindeki Etkisi: Restoran Isletmelerinde Bir
Arastirma

Sevda Birdir,Ebru Bezek , Yaymn Yeri:TURAR TURIZM
&B ARASTIRMA , 2023

Turist Rehberlerinin Is ve Yasam Doyumunun Mesleki
Baglilik Diizeylerine Etkisi

Seda Cigekli Ayyildiz,SEVDA BIRDIR, Yaym Yeri:Cag
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 2023

KIiTAP

BOLUMU

2. TURIZM AKADEMISINDE KAYBETTIKLERIMIZ
ANISINA

Bolim AdiFERAY FENNIBILEK, BIRDIR SEVDA,
Yayin Yeri:Detay Yayincilik, Editoér:Derman
KUCUKALTAN, Muharrem TUNA, Sule KAYA UNAL,
Basim sayist: 1, Sayfa say1s1:457, ISBN:978- 605- 254- 868-
4, Boliim Sayfalar1:152 -162

DOC. DR. INCI ERDOGAN TARAKCI
MAKALE

Bilecik Egitim ve Arastirma Hastanesi Yogun Bakim
Saglik  Personellerinde Tiikkenmislik ve Mesleki
Doyumun Olgiilmesi

Ozlem Copar,INCI ERDOGAN TARAKCI,BORA
GOKTAS, Yayin Yeri:3. Sektér Sosyal Ekonomi
Dergisi , 2023

Tiiketici Tercih ve Davranislarinda Iyi  Tarim
Uygulamalarina Yénelik Bir Arastirma: Karaman 1li
Omegi (A Study on Good Agricultural Practices in
Consumer Preferences and Behaviors: The Case of
Karaman Province)

OZKAN OFLAZBORA GOKTAS,INCI ERDOGAN
TARAKCI, Yaym Yeri:JOURNAL OF BUSINESS
RESEARCH TURK, 2023

BILDIRI
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Dinamik Fiyatlandirmada Fiyat Adalet Algisimin Tekrar
Satin Alma Niyetine Etkisi: Tatil Rezervasyon Sitelerini
Kullananlar Uzerinde Bir Arastirma

Kader Giilsever,INCI ERDOGAN TARAKCI (16.06.2023 )
, Yaym Yeri:6th International CEO Communication,
Economics, Organization & Social Sciences Congress

Mesleki Tiikenmisligin Is Tatmini ve Isten Ayrilma
Niyetine Etkisi: Otel Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma
Hale Kazma,INCI ERDOGAN TARAKCI (07.11.2023 -
10.11.2023 ) , Yayin Yeri:9th International EMI
Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023

Gastronomy Tourism and Evaluation of Gastronomy
Experiences of Foreign Tourists Visiting Turkey from the
Perspective of Tourism Academicians.

Kader Giilsever,INCI ERDOGAN TARAKCI (22.06.2023 -
25.06.2023 ) , Yaymn Yeri:V International Scientific
Conference of Economics and Management Researcher
(ISCEMR-2023). , 2023

Siirdiiriilebilir Turizm Uzerine Bir Literatiir Taramasi
Kader Giilsever,INCI ERDOGAN TARAKCI (16.06.2023 )
, Yaymn Yeri:6th International CEO Communication,
Economics, Organization & Social Sciences Congress

The Effect of Work-Life Balance on Occupational
Satisfaction in Food and Beverage Businesses

Ecemnaz Tatlici,INCI ERDOGAN TARAKCI (07.11.2023
-10.11.2023 ) , Yaym Yeri:9th International EMI
Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023

Investigation of consumer complaints made on the internet
regarding hotels in Mersin:  The example of
Tripadvisor.com.

HORISAN YAVUZ,INCI ERDOGAN
TARAKCI (22.06.2023 ) , Yaymn Yeri:V International
Scientific Conference of Economics and Management
Researcher (ISCEMR-2023).

The Effect of Mobbing on Organizational Trust in 5-Star
City Hotels: Mersin Province Example

INCI ERDOGAN TARAKCI,Zeliha Siikriye Sengiilen
(07.11.2023 -10.11.2023 ) , Yaymn Yeri:9th International
EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress , 2023

A Meta-Evaluation of Graduate Theses on Learning Styles
in Turkey Between 2003-2022.

Kader Giilsever,INCI ERDOGAN TARAKCI (22.06.2023 -
25.06.2023 ) , Yaymn Yeri:V International Scientific
Conference of Economics and Management Researcher
(ISCEMR-2023). , 2023

DOC. DR. OZAN GULER
MAKALE

Gastronomi Caligsmalarinin  Tiirkiye deki Bilimsel Evi
Neresi Kahve Uzerine Gergeklestirilen Arastirmalardan
Hareketle Disipliner Yapiya Y&nelik Bir inceleme
NESLIHAN SIMSEK,0ZAN GULER,MURAT ISMET
HASEKI , Yaym Yeri:Journal of Tourism and Gastronomy
Studies , 2023

KiTAP BOLUMU
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1. Tiirkiye’nin Cografi Isaretli Gastronomik Uriinleri
Bolim Adi:Alkollii ve Alkolsiiz Icecekler, GULER OZAN,
SOYLU AYKUT GOKTUG, Yaym Yeri:PARADIGMA
AKADEMI, Editér:Dog. Dr. Hasan KOSKER - Dog. Dr.
Fatih ERCAN, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi1:477, ISBN:978-
625-6822-56-6, Bolim Sayfalari:411 -445

2. Turist Davranisi

Boliim Adi:Turist Davranisint  Anlamada Gostergeler,
Olgekler ve Biiyiik Veri, GULER OZAN, KALE ANIL,
SIMSEK NESLIHAN, Yaym Yeri:Detay Yaymcilik,
Editor:Erdogan KOC, Tugrul AYYILDIZ, Basim sayisi:1,
Sayfa sayisi:500, ISBN:978-605-254-830-1, Bolim
Sayfalari:311 -343

4. Gastronomi Biliminde Yeni Egilimler: Uygulamalar ve
Ornekler

Bolim Adi:Gastronomik Bir Akim Olarak Cig Beslenme
(Raw Food), GULER OZAN, SIMSEK NESLIHAN,
CAGLAYAN GAMZE DENIZ, Yaym Yeri:PARADIGMA
AKADEMI, Editér:Hasan Onal SEYHANLIOGLU, Basim
sayist:1, Sayfa sayisi:500, ISBN:978-625-6579-43-9,
Boliim Sayfalar1:463 -486

5. Turizmde Biiyiik Veri

Bolim Adi:Biiylik Veri Kaynagi Olarak Sosyal Medyanin
Turizm Arastirmalarinda  Kullanimi, GULER OZAN,
HASEKI MURAT ISMET, EKER MURAT, Yaymn
Yeri:Detay Yaymcilik, Editor:Yasemin KOCAK BILGIN,
Muhammet Sinan BASARSLAN, Ozan GULER, Basim
sayisi:1, Sayfa sayis1:130, ISBN:978-605-254-818-9,
Boliim Sayfalari:61 -77

6. Tarihsel, Kiiltiirel ve Turizm Boyutuyla igecekler

Boliim Adi:Brendi ve Konyak, GULER OZAN, SIMSEK
NESLIHAN, Yaym Yeri:Detay Yaymcilik, Editor:Dr.
Gokhan YILMAZ, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:438,
ISBN:978-605-254-881-3, Boliim Sayfalar1:221 -248

DOC. DR. TUGBA PALA MORKOC
MAKALE

Exploring Transformation Through Travel by Means of the
Movie The Way

UMUT MORKOC,BURHAN CINAR,TUGBA PALA
MORKOC , Yaymn Yeri:Journal of Economy Culture and
Society , 2023

DOC. DR. CAGRI SACLI
MAKALE

DUMAN, D., & SACLI, C. (2023). The mediation effect
of destination image on the relationship between local
cuisine elements and destination selection The case of
Hatay. Disiplinlerarasi Akademik Turizm Dergisi, 8(1),
51-66.

DR. OGR. UYESI ANIL KALE
MAKALE

INCE, E., KALE, A., AKMAZ, A., & CELIK, R. (2023). A
research to determine the effect of entrepreneurship attitude
and education on entrepreneurial intention. Elsevier BV,
34(2), 100475-0.
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ERTAS, B., & KALE, A. (2023). Otel Calisanlarinin
Psikolojik Giiclendirme Algilariin Orgiitsel Baglilik
Diizeylerine ve Isten Ayrilma Niyetlerine Etkisi Sehir
Otelleri Uzerine Bir Arastirma. Journal of Gastronomy
Hospitality and Travel - JOGHAT, 6(3), 1348-1364.

BILIMSEL KIiTAP

KiTAPTA BOLUM

Kitap Ismi: ORGUTSEL DAVRANIS KAVRAMLAR
VE ARASTIRMALAR - 1

Boliim Adi: ORGUTSEL CATISMA, KALE ANIL,
Yaym Yeri: OZGUR YAYINLARI, Editér: HIRLAK
BENGU, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:480, ISBN:978-
975-447-609-5, Boliim Sayfalar1:301 -318

Kitap Ismi: TURIZMDE BUYUK VERI Béliim Adi:
TURIZMDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VE
BUYUK VERI, KALE ANIL, Yaymn Yeri: Detay
Yaymcihk, Editor: KOCAK BILGIN Yasemin,
BASARSLAN Muhammet Sinan, GULER Ozan, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:140, ISBN:978-605-254-818-9,
Boliim Sayfalar1:78 -9

DR. OGR. UYESI S

ERPIL YALIM KAYA

MAKALE

Pozitif ve Negatif Duygu Durumlarinda Yemek Yeme
Istah1 ve Yemek Sonrasi Sucluluk Hissi: Trabzon’da Bir
Aragtirma

SERPIL YALIM KAYA,ESRA SAHIN
Yeri:Avrasya Turizm Arastirmalar1 Dergisi , 2023

Yayin

b

Preference for Turkish ethnic foods in the USA

ELANUR SAHIN,SERPIL YALIM KAYA, Yaym
Yeri:Journal of Ethnic Foods , 2023

SCOPUS

DR. OGR. UYE

SI AHMET YARIS

MAKALE

Turistlerin Yeni Gastronomi Etkinliklerine Katilma
Niyeti
Ergiil Kanik, AHMET YARIS,

Gastronomy , 2023

Yayin Yeri:Aydin

Tiirkiye'de Bulunan Michelin Yildizli Restoranlara
Yapilan Cevrimi¢i Yorumlarin Analizi (Analysis of
Online Reviews on Michelin Star Restaurants in Turkey)
AHMET YARIS,Ali Akif Arict, Yayin Yeri:Journal of
Gastronomy Hospitality and Travel - JOGHAT , 2023

Fit Yiyecek-igecek Hizmeti Yeniliginin Benimsenmesi:
Spor  Salonlar1 Uzerine Bir ArastrmaAHMET
YARISUnvan: Doktor Ogretim Uyesi
Yazar,Neslihan Sahin , Yayin Yeri:isletme Arastirmalar:
Dergisi , 2023

BILDIRILER

Restoran Yoneticilerinin Karekod Meniilere Yonelik
Tutumu: Mersin Ornegi

Elif Su Akkaya, AHMET YARIS (13.10.2023
15.10.2023 ), Yaym Yeri:23. Ulusal Turizm Kongresi ,
2023

KIiTAP

BOLUMU
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625-8101-55-3, Boliim Sayfalari1:73 -90

2. Turist Rehberleri Igin Anadolu'nun Somut Olmayan
Kiiltiirel Miras1

Bolim Adi:Mersin, CINAR BURHAN, Yayimn Yeri:Detay
Yaymcilik, Editor:Ali TURKER Sinan KURT Gékhan
KOKSAL, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:533, ISBN:978-
605-254-837-0, Bolim Sayfalar1:372 -390

OGR. GOR. KEREM KARDAS

KiTAP

BOLUMU

1. Erdemli (Mersin) Turizmi

Bolim Adiinang Turizmi, KARDAS KEREM,
YILMAZ LALE, Yaym Yeri:As Atlas Akademi,
Editor:Ahmet ATASOY, KkKEREM kardas, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:173, ISBN:978-625-8101-55-3,
Boliim Sayfalari:15 -34

2. Tarsus (Mersin) Turizmi

Boliim Aduinang Turizmi, KARDAS KEREM,
YILMAZ LALE, Yaym Yeri:As Atlas Akademi,
Editor: Ahmet ATASOY, Cevat ERCIK, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:142, ISBN:978-625-8101-57-7, Bolim
Sayfalar1:91 -112

OGR. GOR.
KiTAP

ADEM YETIM
BOLUMU

1. TURKIYE’NIN COGRAFI ISARETLI
GASTRONOMIK URUNLERI

Boliim Adi:TAHILDAN YAPILAN YEMEKLER, YETIM
ADEM, Yaymn Yeri:paradigma akademi, Editér:Dog. Dr.
Hasan KOSKER - Dog. Dr. Fatih ERCAN, Basim sayisi:1,
Sayfa say1s1:24, ISBN:69606, Boliim Sayfalari:105 -129

ARS. GOR. MHAMMET ABDULMECID KINIKLI
ANSIKLOPEDi MADDESI

1. Turizm Ansiklopedisi-Tiirkiye

KINIKLI MUHAMMET  ABDULMECIT, Yaym
Yeri:Detay Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:740,
ISBN:978-605-254-085-5,

ARS. GOR. DR. AYKUT GOKTUG SOYLU
MAKALE

The impact of perceived cleanliness on customer
satisfaction, revisiting intention and complaining behaviors:
The case of restaurants by S-O-R Model

HULYA TASTAN,AYKUT GOKTUG SOYLU, Yaymn
Yeri:Disiplinlerarasi Akademik Turizm Dergisi , 2023

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Ogrencilerinin Coklu
Zeka Profillerinin incelenmesi (Investigation Of Multiple
Intelligence Profiles Of Gastronomy And Culinary Arts
Students)

Mustafa Aksoy,Aykut Goktug Soylu, Yayin Yeri:Journal
Of Gastronomy Hospitality And Travel - Joghat , 2023

KIiTAP

BOLUMU
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1. Turizm Isletmelerinde Orgiitsel iliskilerin Aydinlik Yiizii
Bolim Adi:Oz-Yeterlilik Algisi, SOYLU AYKUT
GOKTUG, Yayin Yeri:Detay Yayncilik, Editor:Ucar
Omiir, Kanca Bayram, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:240,
ISBN:978-605-254-836-3, Boliim Sayfalari:154 -173

ARS. GOR. NE

SLIHAN SIMSEK

BILDiRI

Restoran Tercihinde Etnosentrizm Algisina Yonelik Bir
Olgek Uyarlama Calismasi

OZAN GULER,GURKAN AKDAG NESLIHAN
SIMSEK (13.10.2023 -15.10.2023 ) , Yayin Yeri:23. Ulusal
Turizm Kongresi "Turizm Egitimi" , 2023

KIiTAP

BOLUMU

4. Erdemli (Mersin) Turizmi

Bolim AduGastronomi  Turizmi, Simsek Neslihan,
Yaym Yeri:ATLAS AKADEMI, Editér:ATASOY
AHMET, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:23, ISBN:978-
625-8101-55-3, Boliim Sayfalari:35 -58

ARS. GOR. YUSUF

CAGRI TURKSEVEN

MAKALE

Dildil Dagr'nin (Osmaniye/Diizigi) Alternatif Turizm
Potansiyeli Uzerine Nitel Bir Arastirma

YUSUF CAGRI TURKSEVEN, Yayn Yeri:Van Yuzuncu
Yil University , 2023

BILDiRI

A conceptual review on second home tourism

YUSUF CAGRI TURKSEVEN (14.09.2023 -15.09.2023 ) ,
Yayin Yeri:Ill. International Architectural Sciences and
Applications Symposium , 2023

Diuldiil Dagi (Osmaniye/Diizigi) Cukurova'nin Kis Turizmi
Merkezi Olabilir mi?

YUSUF CAGRI TURKSEVEN (08.06.2023 -10.06.2023 ) ,
Yaymn Yeri:7th International West Asia Congress of
Tourism Research , 2023

KIiTAP

BOLUMU

1. Tarsus (Mersin) Turizmi

Bolim Adi:Ekoturizm, TURKSEVEN YUSUF CAGRI,
Yayin Yeri:Atlas Akademi, Editor:Ahmet Atasoy; Cevat
Ercik, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:142, ISBN:978-625-
8101-57-7, Boliim Sayfalari:113 -130

2. Erdemli (Mersin) Turizmi

Boliim Adi:Su Alti Dalis Turizmi, TURKSEVEN YUSUF
CAGRI, Yayin Yeri:Atlas Akademi, Editor:Ahmet Atasoy;
Kerem Kardas, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:173, ISBN:978-
625-8101-55-3, Boliim Sayfalar1:123 -136

3. Turizm Caligmalar1 2023

Bolim Adi:Diildiil Dagi Cukurova'nin Kis Turizmi Merkezi
Olabilir mi?, TURKSEVEN YUSUF CAGRI, Yaym
Yeri:Paradigma Yaymevi, Editor:Songiil Diiz Ozer; Faruk
Alaeddinoglu; Hacer Arslan Kalay; Sedat Sahin, Basim
sayist:1, Sayfa sayisi:169, ISBN:978-625-6579-29-3,

Boliim Sayfalari:121 -145
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=B9lJk_16ilwoK6rccrSD-A&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=B9lJk_16ilwoK6rccrSD-A&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2F82E2974D4D066C

2- Performans Sonuclari Tablosu

fbs.mersin.edu.tr adresinden “Faaliyet Projeler” den “Izleme” bdlimi 2022 yili acilip, sorumlu olunan
her bir faaliyet basligina ait “Yazdir” butonu ile planlanan ve gercgeklestirilen faaliyetlere iliskin
elektronik ortamda girisleri saglanmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yurutllen faaliyetlerin  hedeflerin  gerceklestiriimesinde;  Fakiltemiz  Kalite politikasi
dogrultusunda; Egitim ve o&gretim niteligi ve alt yapinin gelistirilmesi, Kurum aidiyet
duygusunun gelistiriimesi ve Kalite yonetim sistemi etkinliginin arttinlmasi vb. Kalite
Hedeflerinin, yuritilen performans faaliyetlerin gergeklestiriimesinde hizmet ve kalite
yonlnden katkisi olmustur.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

* Nitelikli 6gretim elemani sayisi (doktora derecesine sahip, yabanci dil bilen ve sektor tecriibesine sahip)

*  Mezunlarimizin hem turizm endustrisi hem de iliskili diger hizmet endistrilerde 6énemli Ust pozisyonlarda
bulunmalari. Ayrica yaklasik 200 mezunumuzun yurtdisi ve yurtici Universitelerde akademik personel
olarak gorev yapmasi.

*  Fakiltenin yaklasik 40 yillik bir gecmisinin olmasi nedeniyle birikimi ve bu slrecteki deneyimlerden ders
alinarak 6grenme potansiyelinin gelistirilmesi.

*  Fakdltemizin turizm potansiyeli olan bir bélgede yer almasi.

* Akademik personelin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde sirekli gelisme gosteren bir kalite bilincine sahip
olmasi.

e Turizm endistrisine yonetici adaylarini yetistirecek lisans programlarinin kapsamli bir ders programlarina
sahip olmasi.

s 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren karma dille (ingilizce-Tiirkce) egitime gecilmesiyle ders
programinda yer alan derslerin %30’unun ingilizce olarak verilmesi.

«  Ogretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin gerceklestirdikleri akademik yayinlardaki artis.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

*  SSCl'de yeterli yayin yapilamayisi

*  Yeni boélimler igin 6gretim lyesi agiginin bulunmasi

* AB llkeleri disindaki tlkelerde yer alan lniversiteler ile 6grenci ve 6gretim elamani degisimi konusundaki
anlagmalarin bulunmayisi.

*  Proje Uretimi konusunda yeterli gabanin gosterilmemesi.

»  Ogrenci kalitesindeki diisis.

43



ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiltemiz mevcut fiziki kosullari, énceki yillara gére oldukga iyi durumdadir. Fakilte blinyesindeki
yuksek lisans ve doktora calismalarini gerceklestiriimesi icin BAP projelerinin yeterince alinmamasi bu
calismalarin istenilen dizeyde olmasini engellemektedir. Bu kapsamda Universitemizin BAP
yonetmeliginde sosyal bilimler alanina uygun ihtiyaglari gidermeye yonelik maddeler getirilmesi.
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

:sjzp f('odD:zey f(lc;dD:zey DAYANIKLI TASINIRLAR gi'fi‘l‘ni Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 2
253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 25
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 17
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri Adet 1
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari

253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

254 01 01 Otomobiller

254 01 02 Yolcu Tasima Araglari

254 01 03 Yiik Tasima Araglari

254 01 05 Ozel Amagcl Tasitlar

254 01 06 Mopet ve Motosikletler

254 01 07 Motorsuz Kara Araglari

254 02 06 Tekneler

254 02 07 Botlar

255 01 01 Dbéseme Demirbaslari Adet 2
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 3
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amaclh Demirbas | Adet 4
255 01 05 Hastanede  Kullanilan  Demirbas  Niteligindeki

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 310
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 57
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 37
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 40
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari

255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 233
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 926
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl | Adet 5
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 49
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 31
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 220
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Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

Kosap | & ouzey | H-DUZEY | DAYANIKLI TASINIRLAR olel | Miktar
255 06 08 Muhir ve Mihdr Baskilari

255 07 01 Kittphane Mobilyalari

255 07 02 Basili Yayinlar

255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 529
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar

255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaglar

255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagl Araclar

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 16
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 16
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 2
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 4
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar

253 02 01 Tarnim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri

253 02 05 Guig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.®l (... / 01 / 2024)

Imza
Prof. Dr. Ahmet ATASOY
Dekan

Dekanhga Vekalet Tarihleri | Dekanhga Vekalet Tarihleri
Prof. Dr. Goknil Nur KOCAK | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YARIS

24-27101/2023 - 4 Giin 03-09/ 08 /2023 - 7 Giin

21-25/ 08 /2023 - 5 Giin

29/ 08 /2023 - 07/09/ 2023 - 9 Giin

20-22/ 09 /2023 - 3 Giin

06-09/ 11 /2023 - 4 Gin

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faalivet raporlarina
eklenir.

(21 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almug
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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