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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiirirlige girmesiyle birlikte, kamu
mali yonetiminde planl, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler 6ngdren
degisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Modern bir egitim-6gretim felsefesi izleyen, Atatiirk Ilke
ve Devrimlerine bagli; bu yolda évgiiye de§er mesafeler almis olan Mersin Universitesinin énemli
bir birimi olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, verdigi yabanc dil egitimiyle, bilimsel dislinceyi

kosulsuz dnceleyen egitim-6gretim politikasina katki verme gabasini stirdiirmektedir.

2023 yili sonu itibariyla Yiiksekokulumuz kadrosunda 2 Dr. Ogretim Uyesi 73 Ogretim
Gorevlisi ile birlikte 75 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 27
Odgretim Gorevlimiz 2547 sayil kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin diger
birimlerinde gérev yapmaktadir. Ayrica Universitemizin diger birimlerinde olup 2547 sayili kanunun
13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan 1 Ogretim Gérevlisi 1 Doktor
Ogretim Uyesi ile birlikte 2023 yilinda Yiiksekokulumuzda, fiilen gérev yapan 75 dgretim elemani
bulunmaktadir. Universitemizde zorunlu hazirlik sinifi bulunan 5 fakiilte ve iste§e baglh hazirlik sinifi
bulunan 5 fakilte , 2 yiiksekokul ve 4 meslek yiiksekokuluna yabanci dilde hazirlik egitimi, 9
fakilte, 2 ylksekokul ve 4 meslek yiksekokuluna ortak zorunlu yabanci dil ve mesleki yabanci dil
editimi veren Yiksekokulumuz, giin gectikge gelisen, katiimci, paylasimc 6gretim elemani
kadrosuyla Yabanci Diller Yiksekokullari arasinda segkin bir yer edinme hedefine yonelik

yurlylstnG surdirmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili, elestirel diisiinceye agik bir bilim
stratejisi izleyen Universitemizin yenilikci, cagdas egitim-ogretim felsefesine lisans alaninda verdigi
yabancl dil egitimiyle katki sunan Yiksekokulumuzun 2023 Faaliyet Raporu ilisikte bilgilerinize

sunulmustur.

Ogr.Gor.Dr. Abdullah AKMAZ
Yiksekokul Miduri



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Yabanci Dil Hazirhk programina devam edenlerin yani sira Ortak Zorunlu Yabanci Dil
Dersleri alan 6grencilerimize nitelikli bir dil egitimi vererek onlar akademik ve is yasamlarinda
gereksinim duyacaklar yabanci dil becerileriyle donatmak; bilgiye ulasma konusunda kendilerine
rehberlik ederek, bilimsel distinen, yaratici, llke sorunlarina duyarli, tretken bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktir.

Vizyon

Fiziki yapilanmasi, gerekli teknik altyapisi ve donanimli akademik kadrosuyla
ylksekogretimde toplam kaliteyi yakalamak, yabanci dil egitiminde 6drencilerimizin her an
ulasabilecekleri kaynaklari olusturarak alaninda yetkin ytiksekokullardan biri olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

08.11.2001 tarih ve 2001 / 3299 sayill Bakanlar Kurulu karari ile 24.01.2002 tarihinde faaliyete
gecen Yiksekokulumuz; haftada (diizeylere goére) 22-26 saat yodun vyabanci dil egitimi
iceren Hazirhk Programinin yani sira Fakilte ve Yuksekokullarin Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve
Mesleki Yabanci Dil derslerini ylritmektedir. 2023 yili sonu itibariyla Yiksekokulumuz kadrosunda
bulunan toplam 73 6gretim elemanindan 27 6gretim gorevlisi , 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesiyle Universitemizin diger birimlerde, 48 6gretim gérevlisi yiiksekokulumuzda ve 2547
sayill kanunun 13/b maddesi ile gérevlendirilen 1 dgretim gérevlisi 1 Doktor Ogretim Uyesi ile

toplam 77 6gretim elemani Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

Yonetmelik ve Yonergeler:

Birimimiz/Universitemiz Tarafindan Yayimlanarak Uygulanan Yonetmelik ve

uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Yonergeler
. § . Resmi Gazete
Yonetmelikler Mevzuat Dayanagi
Tarih Sayisi
4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci
MEU. ORTAK ZORUNLU YABANCI DiL | maddesinin birinci fikrasinin 20/12/2011 28148
VE YABANCI DiL_HAZ;_RLIK L (d) bendinin (2) numaral /12/
EGITIM - OGRETIM YONETMELIGI alt bendi ile 14 Unci ve 49




C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlan
1.2- Birime/Idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki
alanlan adet olarak yer verilecektir

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

RapeeL Adet (A:;; Adet a:?z'; Adet a:?z'; Adet (A:;; Adet ?:2'; Adet ?:2';
0-25 Kisilik 2 52 1 140 3 244
26-50 Kisilik 25 70 25 1750
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 27 122 28 1994

1.3- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Turii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 33 587.40
idari Ofis 9 160.20
Toplam 42 747.60

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 17,80
Depo* 1 17.80
Toplam 2 35.60




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Miidirii;

Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve Yuksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyis hakkinda
Rektdre rapor sunmak,

Yiiksekokulun édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlide bildirmek,
Yiksekokul bitgesi ile ilgili dneriyi Ylksekokul ydnetim kurulunun da goérisitnd aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

Yiksekokul birimleri ve personeline ydnelik genel gdzetim ve denetim gdrevi yapmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrutilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu;

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asadidaki gorevleri yapar.

Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve akademik egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2547 sayil Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yardimal bir organ olup asadidaki gorevleri yapar:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiksekokulun yatinm, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

Mudirin yonetimle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

2547 sayil Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.



ORGANIZASYON SEMASI

Yiksekokul
Mudari
Yiiksekokul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu |
Yiksekokul Yiksekokul Yiiksekokul
Madar Yard!mcm Sekreteri Midir Yardimeis
(Akademik Isler) (idari isler)
|
| |
Hazirhk Ortak Zorunlu Yazi isleri Ogrenci isleri ADEK/KYS
Programi Dersler Biirosu 1 Birosu . Birimi
Programi
Olgme ve Tahakkuk Personel isleri SONSV?I e
— Degerlendirm Birosu T Biirosu Killtiige
e Birimi Ftleinlilclar Ririmi
L Program ve Tasinir Kayit
Materyal Kontrol Biirosu —
Hazirlama



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yaziimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarni




3.2.2- Bilgisayarlar

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

50

Tasinabilir Bilgisayarlar

53

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

33

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

OoO|h|O|—

Teksir Makineleri




Sabit Telefon 21 21
Telsiz Telefon 1 1
Telsiz - -
Plotter - -
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - -
Gemi Simiilator Sistemleri - -

4- Insan Kaynaklar

ICMAL
Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C i (I; Siirekli Isci | Personel . Genel
Personel Personel' Personel (Z‘;D) (4/D) (Akademik+Id Toplam
ari)
Dagil Dagih Dagil Dagih Dagih Dagih
p nel Sa | 1m sayi | M Sa | 1Im Sa | m Sa | m Savi m Sa -iroi';?;‘(i
ersone y1 | Orani Y' | orani yi | Oran | yi Orani | y1 Orani Yy Orani yi S
Sayisi % % 1% % % % T
a [(a/g) | b (b/g) [c [(c/g) | d (d/g) |e (e/g) |f (f/9) g
Kadin 3 3.48 67 | % 100
3 |348 |61 |7093 )
0,
Erkek 3 |348 |14 16,27 1 1,16 1 1,16 19 | % 100
Toplam o
6 6,96 75 87,20 4 4,64 1 1,16 86 | % 100

Akademik personel olarak kadrosu Yiiksekokulumuzda olan 14 erkek 6gretim elemani ve
61 kadin 6gretim elemani vardir. Bunlardan 7 erkek 6gretim elemani ile 25 kadin 6gretim elemani
2547 sayilll  kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin baska birimlerinde
gorevlendirilmistir. Kadrosu Universitemizin baska birimlerinde olup 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca gorevlendirilen 1 kadin 6gretim elemani ve 1 Doktor Ogretim Uyesi
Yiksekokulumuzda gérev yapmakta olup yukaridaki tabloda gdsterilmemistir.

Idari personel olarak kadrosu Yiiksekokulumuzda olan 1 Daire Baskani ve 2 Bilgisayar
Isletmeni kadrolarinda olmak (izere 3 erkek personel ile, 1 Memur, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ve 1 hizmetli kadrolarinda 3 bayan personel vardir. Bunlardan 1 Yiiksekokul Sekreteri
ve 1 Bilgisayar Isletmeni erkek personel 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Universitemizin baska biriminde gérevlendirilmislerdir.

Ayrica kadrosu Universitemizin baska biriminde olup 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gegici gorevlendirilen 1 Daire Bagkani , 2 Bilgisayar Isletmeni , 1 Memur(S), 1 destek
personeli, 4 sirekli isci olmak lzere 3 bayan 1 erkek personel Yiiksekokulumuzda gorev
yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)

10



4.1- Akademik Personel

Tablo 8.Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu | Bos | Toplam Doluluk Tam Oran Yan Oran
Orani(%) | Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 2 2 %100 2 %100
Ogretim Gorevlisi 73 73 %100 73 %100
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam 75 75 75

Bu Tablo 2023 yil sonu itibariyla kadrosu birimimizde bulunan akademik personelleri
kapsayacak sekilde dizenlenmistir. 75 akademik personelden, 27’'si 2547 sayili kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Universitemizin baska birimlerinde gérev yapmaktadir.

Ayrica kadrosu Universitemizin bagka birimlerinde bulunan 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Doktor
Ogretim Uyesi 2547 sayill kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda gdrev
yapmaktadir. Bunlar yukaridaki tabloda gdsterilmemistir.

4.6- Idari Personel

Tablo 9. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam DOIUI(L;Z;) rani
Genel idari Hizmetler Sinifi 3 3 %100
Teknik Hizmetler Sinifi
| Saglik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 4 4 %100

Kadrosu birimimizde buluna 4 idari personelden , 1 Bilgisayar Isletmeni ile, 1 Yiiksekokul
Sekreteri 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Universitemizin baska birimlerinde ile 1
VHKI ile 1 hizmetli Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

Ayrica kadrosu Universitemizin baska biriminde olup 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gegici gorevlendirilen 1 Daire Bagkani , 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 4 siirekli isci ve
1 destek personeli Yiksekokulumuzda goérev yapmaktadir. Bunlar yukaridaki tabloda
gosterilmemistir.

11



5- Sunulan Hizmetler
5.1.1Egitim Hizmetleri

Tablo 10. Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam ch;)?)?:rL

K E Top. | K E Top. K E
EGITIM FAKULTESI 37 13 50 0 0 0 37 13 50
FEN FAKULTESI 4 3 7 4 3 7
iKTISADI iDARI BILIMLER FAKULTESI 228 | 212 440 [0 0 0 228 | 212 440
MIMARLIK FAKULTESI 111 | 102 213 | 0 0 0 111 | 102 213
MUHENDISLIK FAKULTESI 60 173 233 | 0 0 0 60 173 233
TURiIZM FAKULTESI 55 56 111 | 0 0 0 55 56 111
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI FAKULTESI | 233 [ 102 335 | 0 0 0 233 | 102 335
HEMSIRELIK FAKULTESI 2 0 0 0 0 0 2 0 2
DENizCiLiK FAKULTESI 2 11 13 0 0 0 2 11 13
ERDEMLI MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3 0 0 0 1 2 3
DENiZCiLIK MESLEK YUKSEKOKULU 9 49 58 0 0 0 9 49 58
Toplam 742 | 723 [1465 (0] O 0 742 | 723 1465
5.1.2- Yabanci Dil Zorunlu Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 11. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
) ) Lvell
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
i ¢ Tgplaml Yiizde?
K E Top. | K | E | Top. Sayi

EGITIM FAKULTESI 37 13 50 | 0|0 0 50
MIMARLIK FAKULTESI 111 102 [213 ] 0] 0 0 213
iKTISADI iDARI BILIMLER FAKULTESI 228 212 | 440 [ 0 | O 0 440
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI | 233 102 [ 335|010 0 335
TURiZM FAKULTESI 55 56 | 111 | 0| o0 0 111
MUHENDISLIK FAFULTESI 60 173 [ 233 0] 0 0 233

724 | 658 |1382| 0 | 0| O 1382

2yabanai dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil editimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam

6grenci sayisi*100) 31.12.2018 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi .............. "dur.
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6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

5018 Sayil Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 3. maddesi (k) bendinde; “Harcama
Birimi” kamu idare bitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak
tanimlanmis, ayni kanunun 5436 sayili kanun ile degisik “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi” baghkh 31.
maddesinin birinci fikrasinda ise “Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir.” denilmis, ayni maddenin 4. fikrasi ilk cimlesinde de “Genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkezler ve merkez digi birimler ve gérev unvanlari
itibariyle harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkilisinin bir st yonetim kademesinde
birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.” Hikmu
ongorilmistir. Bu hiikim geregi, Maliye Bakanliginca 31.12.2006 tarih ve 26040 sayili 4.
miikerrer gazetede 1 sira numarali “"Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig” yayimlanmis ve
Tebligin 2.1.2 maddesinde Universitemizi de kapsayan Ozel Biitceli idarelerde Yiiksekokullarin
Harcama Yetkililerinin Middir oldugu belirtilmistir.

Harcama Yetkilisi Imza Sirkiileri, harcama yetkilisi tarafindan ddeme emri ve muhasebe
islem fisini imzalamak icin gérevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak belirlenen personelin,
ongorilen o6deneklerden yapilacak harcamalar icin olusturulan komisyonlardaki gerceklestirme
gorevlilerinin, “Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine
gore belirlenecek personelin, aylik ve diger 6zliik haklarina iliskin alacaklarin takibi ve tahsili icin
maas mutemedi olarak goérevlendirilecek personelin adi, soyadi ve imza sirkiileri ile gérevlendiriime
yazilari, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildiriimistir. Buna gére 2023 Mali Yili

icin;

Ogr.Gor.Abdullah AKMAZ Mudir; Harcama Yetkilisi
Adnan SENSOY Yiksekokul Sekreter V. Gergeklestirme  Gorevlisi
Miislime COBAN Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni; Maas, Avans Mutemedi

Déner Sermaye Mutemedi
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6.2 ic Kontrol Sistemi

Yiksekokulumuzun 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar, 03.3 Yolluk Giderleri,
03.5 Hizmet Alimlar, 03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderleri ve 03.8
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri ihtiyaglarinin bltge 6denekleriyle temini icin Yiksekokul
Mudurligince (Harcama Yetkilisince);

-Ihale Komisyonu

-Mal Alim Igleri Muayene Kabul Komisyonu

-Hizmet Alimi Isleri Muayene Kabul Komisyonu

-Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu olusturulmus, ayrica
-Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisiler belirlenmistir.

Bltce olanaklari gdz 6niine alinarak dncelikli ihtiyaclar belirlenmektedir. Midur Yardimcilari
ve Yiksekokul Sekreterinin de yer aldigi Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonunca, ihtiyag duyulan
mal ve hizmetin yaklasik maliyetinin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisince onay verilmesine
miiteakip Dogrudan Temin Yoluyla Satin almaya Yetkili Kisilerce ihtiyacin piyasadan kaliteli ve
ucuz sekilde temin edilmesi icin arastirma yapilarak gerekli kararlar alindiktan sonra uygun alim
yapllmaktadir. Muayene Kabul Komisyonlarinca alimi yapilan malin istenilen niteliklere uygun
olup/olmadiginin kontrolii ve kabulli yapiimaktadir. Bu siireglerde gorevli olan yetkililer yaptiklari
islemlerden sorumlu olup, bu sorumluluk diizenlenen belgelerle ilgili mali sorumluluktur.

Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca da 6deme éncesi gerekli denetimin yapilmasi
saglanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

STRATEJIK ) L TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitl 6grenci Yan dal ve cift anadal icin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artinllacaktir. Universite tanitiminin artirilmasi
SH-2 Lisansustil programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirilacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
?I:l—S l.JIu.saI.V(.a qu.sIar.ara.xs.l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, ey - . . - .
degisim programlarina katilim OIgrer?cHerln yat?an'c! dil sev\{ly./elerlnl destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz dgretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim Gyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri tretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler dizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katihmini saglamak ve jurili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda birdavet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim tyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

16




SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

SH-4Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢calismalari ile memnuniyet diizeyi 6lgllecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl, ucuz ve gesitli gida Griinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢ézimi icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin dncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsiliklhi beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glnleri etkinligine katiminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi séylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlk hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu o6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yoénelik gorismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artirilmasina ydnelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

gliclendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin calismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yoénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gi¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doénismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiltara
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glgli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yuritllecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ilgili mevzuat dogrultusunda 2023-2027 déneminde
uygulanmak tzere yenilenmistir.
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda;

- Yiiksekokulumuzda egitim alan hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik 2023-2024 déneminde sosyal
ve akademik destek hizmetlerini gelistirmek igin egitim diizenlenmesi

Ulkemizin nitelikli yabana diller yiiksekokullarindan biri olmak. Fiziki ve teknik altyapi imkanlarini
gelistirerek; hizmet igi egitimlerle 6gretim elemani niteliklerini ylikselterek yabanci dil egitiminde
kaliteyi yakalamaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz 2023 yil icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda program/altprogram

itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Tablo 12 . Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Biitge Toplam Odenek HETETTE] 7' ?:c;:ni PRI
PROGRAM ALTPROGRAM s o Eklenen (b) Diisiilen (c) (Avans Dahil) Kalan (f) s a / KBO
Odenegi (a) (d) Odenek o
(e) % (e/d) % (e/a)
62- YOKSEKOGRETIM [ 239- ON LISANS 29.328.000,00 | 121.664,66 29.449.664,66 32.529.576,65 | -3.079.911,99 99.9 125
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
_ i EGITIM
98- YONETIM VE 900- UST
DESTEK PROGRAMI | YONETIM, IDARI
VE MALI
HIZMETLER
Tool 29.328.000,00 | 121.664,66 29.449.664,66 32.529.576,65 | -3.079.911,99 99.9 125
oplam
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Birimimiz 2023 yil icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar gerceklestirmistir.

Tablo 13 . Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

I . . SRR Harcama /
Biitge Tertibi KesintiiBltee | Etenen(p) | Pisilen | visonuBltee | Harcama Kalan(® | /groPiam | Tipg o
% (e/d) (e/a)
01 PERSONEL GIDERLERI 25.470.000,00 25.470.000,00 | 28.381.518,03 0,62 99.9 125
01 | 01 | Memurlar 25.470.000,00 25.470.000,00 28.381.518,03 0.62 99.9 125
01 | 02 | Sozlesmeli Personel
01 | 03 | isciler
01 | 04 | Gecici Personel
01 | 05 | Diger Personel
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 3.854.000,00 3.854.000,00 4.055.454,00 -201.454,00 99.9 136
02 | 01 | Memurlar 3.854.000,00 3.854.000.00 4.055.454,00 -201.454,00 99.9 136
02 | 02 | S6zlesmeli Personel
02 | 03 | isciler
02 | 04 | Gecici Personel
02 | 05 | Dider Personel
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 4.000,00 76.500,00 0 80.500,00 70.044,00 10.456,00 99,9 598
03 | 02 | Tiiketime Yon.Mal Ve Malz. 4.000,00 76.500,00 0 80.500,00 70.044,00 10.456,00 99,9 598
03 | 03 | Yolluklar 45.000,00 22.560,62 22.439,38
03 | 04 | Gorev Giderleri
03 | 05 | Hizmet Alimlari
03 | 06 | Temsil Ve tanitma Gid.
03 | 07 | Mamul Mal Aim Bak Ve On.
03 | 08 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona.
05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | Gorev Zararlari
05 | 02 | Hazine Yardimlari
05 | 03 | Kar Amaci Giitm.Kur.Yap.
05 | 04 | Hane Halk. Yap.Transfer
05 | 06 | Yurtdisina Yap.Transfer.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 Mamul Mal Alimlari
06 |3 Gayrimaddi Hak Alimlari
06 |4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.
06 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid.
06 |6 Menkul Mal.Biiyiik Ona.Gid
06 (7 Gayrimenkul Biy.On.Gid.
Toplam 29.328.000,00 121.664,66 29.449.664,66 | 32.529.576,65 | -3.079.911,99 % 99.9 % 286
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Di1s Denetim Sonuglarn

2023 Mali yihinda Yuksekokulumuzda i denetim ve/veya sayistay denetimi ile ilgili herhangi

bir islem yapilmamuistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 14. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme
1- Yabana dil egitiminde yeniliklere acik, tretken bir akademik kadroya sahip olmasi,

2-Dersliklerimizin tamaminda internet baglantisi ve ses sisteminin bulunmasi, Hazirlik programinin
yuritildigla  siniflanimizda  projeksiyon bulunmasi, her bir 06gretim elemaninin derslerin
yuritilmesinde kullanilmak (izere mini notebooka sahip olmasi, ofislerinde Internet baglantili
bilgisayar bulunmasi.

3-Yiiksekokulumuzda Olcme ve Degerlendirme Biriminin bulunmasi.

4-Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama biriminde ders materyallerinin énemli bir bolimUndn
hazirlanmasi ve haftalik ders planlarinin yapiimasi.

4-Dersliklerimizin tamaminda sogutma sisteminin bulunmasi.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1- Dersliklerde ses yalitiminin olmamasi.

2- Dersliklerde ve idari ofislerde kullanilan bilgisayarlar cok eski ve yetersiz olmasi.

3- Dersliklerdeki projeksiyon cihazlarini eski olmasi ve sik sik arizalanmasi.

4- Iklimlendirme sisteminin eski ve yetersiz olmasi.

5- Siniflarda akilli tahta bulunmamasi.

6- Temizlik personel sayisinin yetersizligi.

7- Engelli 6grencilerimiz igin asansor ve engelli wc bulunmamaktadi. Bu da engelli
dgrencilerimizin egitim gérmesini engellemektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuzca yurittlen yabanci dil hazirlik programi ve ortak zorunlu yabanci dil dersi
muafiyet sinavlarinin sinav sarf evraklarinin hazirlanmasinda yogun bigimde kirtasiye malzemesi
sarfiyati olusmaktadir. Yiksekokulumuzun kirtasiye malzemesi alimlari ile ilgili harcama tertibine
ayrilan 6denek, (Ustlenilen hizmetlerin yiritilmesinde vyetersiz kalmaktadir. Ayrica egitim
hizmetleri igin gereken makine techizat alimlarinda biitge ile ayrilan 6denek yetersiz kaldigindan
gerekli olan makine ve techizat ile bilisim sistemi ekipmanlari ainamamaktadir.

Ogrencilerimizin daha verimli bir dil egitimi alabilmeleri icin azami ¢aba gésterilmekte olup,
ancak 1994 yilindan beri kullanilan Ylksekokulumuz binasi kampdusin ilk yapilan binalarindandir.
Bu ylzden ingaat, su ve elektrik tesisatinda sik sik sorunlar yasanmaktadir. Meydana gelen
aksakliklarin kigtik maliyette olanlari Yiksekokulumuz ilgili harcama biitgesinden kargsilanmaktadir.
Blylk bakim ve onarim gerektiren aksakliklar icin ise Rektorlligiimiz nezdinde girisimlerde
bulunulmaktadir.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

"I'(isj‘up I'KDO “'jz:" Hk'z:zuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i)ll-?nl:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 2
253 02 07 Paketleme Makineleri -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 3
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler -
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri -
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari -
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler -
254 01 01 Otomobiller -
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari -
254 01 03 Yuk Tasima Araclari -
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari -
254 02 06 Tekneler -
254 02 07 Botlar -
255 01 01 Ddseme Demirbaslar -
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 19
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 134
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 20
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlar 32
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari 91
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 91
255 03 01 Biiro Mobilyalar 1061
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli -
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari -

255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 30

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari -

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri -
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

"I';sj‘up I'KDO i “;(T('jzuey DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)ll'?nl:i Miktari
255 06 08 Miihdr ve Mahr Baskilari 2
255 07 01 Kitiphane Mobilyalari 8
255 07 02 Basili Yayinlar --
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar --
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 638
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar --
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar --
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar --
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar --
255 09 99 Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar --
255 10 01 Glivenlik ve Korunma Amacli Araglar --
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri --
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 11
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalar 27
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari --
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler --
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler --
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar --
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri --
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri --
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri -
253 02 05 Glic Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri --
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Ek3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23/01/2024

Ogr.Gor.Dr.Abdullah AKMAZ
Mudur
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