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OZET

Béliim I¢ Degerlendirme Raporu, Mersin Universitesi Erdemli Meslek Yiiksekokulu
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi biinyesinde yiiriitilen Turizm Animasyonu
Programi’nin mevcut durumunu ortaya koymak, kalite giivencesi siireglerini degerlendirmek ve
stirekli iyilestirmeye yonelik gelisim alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
basliklar1 altinda programin tiim temel faaliyet alanlarini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde; Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi
esas alinmig, kurumsal kalite gilivencesi sistemi, paydas goriisleri, 6grenci ve mezun geri
bildirimleri ile kurumsal veri kaynaklar1 birlikte degerlendirilmistir.

Ayrica programin, turizm alaninda faaliyet gosteren ulusal mesleki ve akademik yapilarin
kalite anlayisiyla uyumlu olarak yiiriittiigii calismalar ile Turizm Egitimi ve Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan gerceklestirilen program akreditasyon siirecinde
elde edilen degerlendirme bulgular1 rapora girdi saglamistir.

Yapilan 6z degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda; programin uygulama agirlikli ve
ogrenci merkezli egitim yaklasgiminin giliglii oldugu, egitim-0gretim siire¢lerinin tanimli,
izlenebilir ve paydas katilimina agik bicimde yiiriitiildiigli tespit edilmistir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin ders temelli ve planli bir yap1 igerisinde siirdiiriildiigii, mezun ve sektor geri
bildirimlerinin program gelistirme siire¢lerine yansitildig1 goriilmiistiir.

Bununla birlikte, TURAK degerlendirme siirecinde programin egitim-6gretim
uygulamalar1 ve mevcut altyapisinin genel olarak yeterli oldugu; ancak erisilebilirlik ve
kapsayicilik perspektifinin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme alanlarinin bulundugu ve
ozellikle uluslararasilagsma kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasina ihtiyag
oldugu belirtilmistir.

Bu dogrultuda, mevcut giiclii yapinin korunmasi, erisilebilirlige yonelik destekleyici
tyilestirmelerin = siirdiiriilmesi ve FErasmus basta olmak {iizere uluslararasi hareketlilik
olanaklarinin gelistirilmesi, programin siirekli 1yilestirme anlayisi ¢ercevesinde ele alinacaktir.
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Boliim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri
Ogr. Gor. Caglar ATAK KOSAN
Erdemli Meslek Yiiksekokulu Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
Turizm Animasyonu Programi
Erdemli / Mersin
Telefon: 0 324 515 60 23 e-posta: catak(@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Turizm Animasyonu Programi, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Boliimii
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamigtir. 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) karar1 dogrultusunda programin bagl bulundugu boliimiin adi Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii — Turizm Animasyonu Programi olarak degistirilmistir. Program, a¢ildig: tarihten itibaren
yalnizca orgiin 6gretim seklinde yiiriitiilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibartyla programda kayitl
toplam 154 6grenci bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri; kadrolu, 13/b-4 kapsaminda gorevlendirilen ve ders
iicreti karsiligi ders verenler dahil olmak {izere toplam 10 6gretim eleman: tarafindan yiriitilmektedir. Ayrica,
Meslek Yiiksekokulumuzda diger programlara da ortak sekilde hizmet veren 21 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Turizm sektoriinde yaratici, kiiltiirel degerleri dnemseyen ve cevreye duyarli animatdrler yetistirmektir.
Program, 6grencilere hem teorik hem de pratik bilgi kazandirarak turistik deneyimleri zenginlestirmeyi, misafir
memnuniyetini artirmayi ve sektore nitelikli ig giicli saglamay1 amaglar.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, turizm sektdriinde yenilikgi, kiiltiirel degerlere saygili ve siirdiiriilebilir
animasyon etkinlikleri gelistirebilen, misafir memnuniyetini 6n planda tutan profesyonel animatdrler yetistiren 6ncii bir
egitim programi olmak.

Degerler
Demokratik, giivenilir, katilime1, paylasimei, siirekli gelisen, insan odakli, egitime O6nem veren, cagdas,
esitlikei, kaliteli, lider, yenilik¢i, siirekli gelisen, topluma duyarli dinamik, mitkemmeliyetci, saygin, yol gosterici,

cevreye duyarli ve memnuniyet odakl.

Hedefler

Turizm ilkelerini Anlamak: Ogrencilere turizm alanindaki temel ilkeleri, sektordeki standartlari ve sektoriin
isleyis dinamiklerini 6gretmek.

Animasyon ve Eglence Becerileri Gelistirmek: Cesitli turist gruplari igin eglenceli aktiviteler planlama,
diizenleme ve uygulama becerilerini gelistirmeye odaklanmak, glincel uygulamalari takip etmek.

Kiiltiirel ve Dogal Degerleri Anlatmak: Ogrencilere kiiltiirel ve dogal kaynaklarin dnemini 6gretmek, animasyon
etkinliklerine yerel kiiltiirel 6geleri dahil ederek bolgesel kimligi koruyup one ¢ikarmaya tesvik etmek.

iletisim ve Kiiltiirler Arasi iligkileri Gii¢lendirmek: Ogrencilere farkli gegmislere sahip turistlerle etkili iletisim
kurma ve etkilesimde bulunma becerilerini kazandirmak, olumlu misafir iligkilerini tesvik etmek.

Mesleki ve Etik Standartlara Onem Vermek: Ogrencilere kaliteli hizmet sunumunda profesyonellik, etik
standartlar ve misafir giivenliginin 6nemini kavratmak.

Siirdiiriilebilir Turizm Yaklasimini Tesvik Etmek: Siirdiiriilebilir uygulamalar1 6gretmek, 6grencilere ¢evresel
etkileri en aza indiren ve yerel ekonomiyi destekleyen animasyon etkinlikleri gelistirmeye tesvik etmek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Liderlik ve kalite anlayisi, Mersin Universitesi kalite politikalar1 ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program diizeyinde kalite giivencesi faaliyetleri bolim yonetimi ve birim
kalite komisyonu koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Programin yonetisim modeli ve idari yapisi; yiiksekokul yonetimi, boliim yonetimi ve ilgili akademik kurullar
arasinda tanmimli gorev, yetki ve sorumluluklar gercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin egitim-6gretim
faaliyetleri ile idari siiregleri, yiiksekokul miidiirliigii, bolim baskanligi ve akademik kurullarin esgiidimii ile
planlanmakta ve uygulanmaktadir. [1_OD4]

Bu kapsamda programun yiiriitiilmesine iliskin karar alma siirecleri; akademik kurul ve boliim kurulu toplantilar:
aracilifiyla gergeklestirilmekte, alinan kararlar tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir. Programla ilgili idari
isleyis, gorev dagilimlari ve sorumluluk alanlari, tanimli is akiglart dogrultusunda siirdiiriilmektedir. [2_OD4]

Yonetisim ve idari yapin igleyisi, diizenli kurul toplantilar1 ve kalite giivencesi siirecleri kapsaminda
izlenmekte; isleyiste tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda goérev dagilimlari ve organizasyonel yapi
giincellenmektedir. Bu c¢ergevede yiiriitiillen iyilestirme ¢alismalari, programin etkin ve siirdiriilebilir bigimde
yonetilmesine katki saglamaktadir.

1 2 3
L] O L]
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulagmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yOnetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel siirecleriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu gostermektedir.
bulunmamaktadir. yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.
Kanitlar

o 641086 _[1] (4) A.1.1-Erdemli MYO_Organizasyon_Semasi_Turizm_Animasyonu

e 0641086 [2] (4) A.1.1-Yuksekokul Yonetimi_ve Bolum_Yonetimi_Ic_Isleyisi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Program diizeyinde liderlik anlayisi, yiiksekokulun kalite giivencesi sistemi ile uyumlu bi¢cimde
ylriitiilmektedir. Programin akademik ve idari siirecleri, boliim baskanlig1 koordinasyonunda ve ilgili kurul
ve komisyonlarin katilimryla planlanmakta ve uygulanmaktadir. [1_OD4]

Liderlik yaklasimi; gorev ve sorumluluklarin paylasilmasi, akademik is birliginin tegvik edilmesi ve kalite
giivencesi ¢aligmalarina paydas katiliminin saglanmasi esasina dayanmaktadir. Liderlik stirecleri, kalite
komisyonu calismalar1 ve i¢ degerlendirme faaliyetleri kapsaminda izlenmekte; elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda uygulamalara yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. [2_OD4]

1 2 3 4 5
O O O
Yiiksekokulda kalite Yiiksekokulda Yiiksekokulun
giivencesi sisteminin liderlerin kalite geneline yayilmus,
yonetilmesi ve kalite giivencesi kalite giivencesi
kiiltiiriiniin sisteminin sistemi ve
igsellestirilmesini yonetimi ve kiiltiirtiniin
destekleyen etkin bir kiiltiiriiniin gelisimini
liderlik yaklasimi icsellestirilmesi destekleyen etkin
bulunmamaktadir. konusunda liderlik
sahipligi ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar

o 641086 _[1] (4) A.1.2-Kalite Komisyonu_Toplanti Yazisi
o 641086 [2] (4) A.1.2-Akademik_Kurul Toplanti
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https://drive.google.com/file/d/17BVVi7QcLSTMET5XrEvN4RbguMukYjlt/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim alaninda meydana gelen yapisal degisimler, ulusal politika belgeleri ve kalite glivencesi siiregleri
gergevesinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, yonetisim ve kaliteye iliskin uygulamalar; kurumsal hedefler,
akreditasyon gereklilikleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda gozden gecirilmektedir.

Bu kapsamda kurumsal doniisiim, tanimli bir degisim yonetim modeli yerine; i¢ degerlendirme siiregleri,
akreditasyon g¢aligsmalart ve kurul kararlari araciligiyla yiiriitiilmektedir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
stireglerin giincellenmesi saglanmakta olup, doniisiim kapasitesinin daha planli, sistematik ve uzun vadeli bir
yaptya kavusturulmasi gelisime agik alan olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
[ O X
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda
degisim yonetimi degisim ihtiyact degisim yonetimi
bulunmamaktadir. el yaklagimi
’ Yiiksekokulun
geneline yayilmis
ve biitlinctil olarak
yiiriitilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Mersin Universitesi Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen Calisma Takvimi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programda kalite siiregleri, Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimi esas alinarak isletilmektedir.

Programin egitim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Egitimi ve
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan yiiriitiilen akreditasyon siirecine basvurulmus ve
saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu kapsamda programin egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, 6grenci
destek hizmetleri ve fiziki altyapr siirecleri, dis degerlendiriciler tarafindan yerinde incelenmis ve
degerlendirilmistir [1_OD4]

Saha ziyareti sonrasinda hazirlanan TURAK Cikis Bildirimi ile programin gii¢lii yonleri ve gelisime agik
alanlar1 belirlenmig; elde edilen geri bildirimler, izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda girdi olarak
degerlendirilmektedir. Bu durum, programda kalite giivencesi mekanizmalarinin tanimli, isleyen ve
iyilestirmeye doniik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir [2_OD4]

1 2 3 4 5
B O O
Yiiksekokulun Yiiksekokulun I¢ kalite
tanimlanmuig bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi giivencesi siire¢ | Sistemi
sistemi ve Yiiksekokulun
bulunmamaktadir. mekanizmalari geneline yayilmus,
tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil
olarak
yiiriitilmektedir.
Kanitlar

641086_[1] (4) A.1.4-Turizm_Animasyonu_TURAK_Saha_Ziyareti.pdf
641086 /2] (4)A.1.4-TURAK Akreditasyon_Degerlendirme_Karari_ve_Raporu.pdf
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https://drive.google.com/file/d/15ZPxw1tQvVxvR9et2JwVVb_dNmj2VLGW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fDLjcF7TYB8cshVnp6ohwAVMIevQxrxB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fDLjcF7TYB8cshVnp6ohwAVMIevQxrxB/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Programa iliskin temel akademik ve idari bilgilerin kamuya agik ve giincel bigimde paylasiimasi yoluyla
saglanmaktadir. Bu kapsamda programin amagclari, 6grenme ¢iktilari, ders planlari, AKTS is yiikleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile staj ve uygulama siireclerine iligskin bilgiler, Bologna Bilgi Paketi iizerinden
kamuoyunun erisimine agik olarak sunulmaktadir. [1_OD4]

Bologna Bilgi Paketi’nde yer alan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu, akademik birimler ve ilgili kurullar
tarafindan diizenli olarak izlenmekte; egitim-6gretim siireclerinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda
icerikler giincellenmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik bu uygulamalarin etkinligi, kalite giivencesi
stiregleri kapsaminda degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac&curUnit=64 &curSunit=1087

1 2 3 4 5
O ] ]
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokul
kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamimh siirecleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
tizere mekanizmalar kamuoyunu hesap
bulunmamaktadir. bilgilendirmek verebilirlik
iizere taniml mekanizmalarini
stiregler isletmektedir.
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Turizm Animasyonu Programi, misyon ve vizyonunu Mersin Universitesi ve Erdemli Meslek
Yiiksekokulu’nun stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde belirlemistir. Programin temel amaci, turizm
sektoriiniin ihtiyag duydugu, evrensel degerlere sahip, yenilik¢i ve uygulama becerisi yiiksek animasyon ara
elemanlart yetistirmektir.

Stratejik yonetim siireci kapsaminda, paydas geri bildirimleri ve mezun izleme verileri diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda programin misyon, vizyon ve
hedefleri Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ergevesinde gozden gegirilmekte, gerekli
durumlarda giincellenerek siirekli iyilestirme faaliyetlerine aktarilmaktadir [1_OD4]

Belirlenen misyon, vizyon ve hedefler birim web sayfasinda ilan edilerek tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Attps.//www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-
eglence-hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/vizyon-misyon

1 2 3 4 5
O O O
Yiiksekokulun

Yiiksekokulda Yiiksekokulun genelinde misyon,
tanimlanmis misyon, tanimlanmus ve vizyon ve
vizyon ve politikalar g;llgl;fi(i(;l;l;f thtll;{allarla
bulunmamaktadir. vizyon ve uy! gulamalar

politikalar1 bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

641086 _[1] (4) A.2.1-PUKO Turizm_Animasyonu_Misyon_Vizyon_Guncelleme_Sureci
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/vizyon-misyon
https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/vizyon-misyon
https://drive.google.com/file/d/1cQh-be7PFts7kC1n9SX9otn0XLgvEa7z/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Boliim tarafindan belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere iligskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri,
kurumun stratejik yonetim yaklasimi ¢ercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda stratejik hedeflere yonelik
faaliyetlerin takibi, Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) iizerinden yiiriitillen siiregler ve kurumsal raporlama
mekanizmalari araciligtyla yapilmaktadir.

Stratejik amag ve hedeflerin degerlendirilmesinde; kalite hedefleri, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari ile
bu raporlarda yer alan 6grenci, akademik personel, idari personel ve paydas memnuniyet anketleri ile veri
analizleri gosterge olarak kullanilmaktadir. Elde edilen bulgular, stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyinin
izlenmesine yonelik degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir.

Bu gergevede stratejik amag ve hedeflerin izlenmesine yonelik uygulamalar bulunmakta olup, s6z konusu
stireclerin daha sistematik ve ¢iktiya dayali hale getirilmesine yonelik iyilestirme ihtiyaci gelisime agik alan
olarak degerlendirilmektedir. [1_OD3]
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla

uyumlu

uygulamalari vardir.
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Yiiksekokulun Yiiksekokulun

Yiiksekokulun ilan edilmigbir biitlinsel, tim

stratejik plani stratejik plani birimleri tarafindan

bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Program diizeyinde, tiim temel faaliyetleri kapsayan tanimli ve yazili bir performans yonetim sistemi ile bu
sisteme bagli performans gostergeleri bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kalite giivencesi siirecleri
kapsaminda elde edilen veriler ve degerlendirme sonuglari, performansin izlenmesine yonelik genel
degerlendirmelerde girdi olarak kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
O X O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda
performans yonetimi performans Yiiksekokulun
bulunmamaktadir. gostergeleri ve geneline yayilms
performans performans
yonetimi yonetimim
mekanizmalari uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulda egitim-6gretim, 6grenci isleri ve idari siireglere iliskin veriler; Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve kurumsal otomasyonlar araciligiyla toplanmakta ve kullanilmaktadir. Bu sistemler
iizerinden elde edilen veriler, akademik ve idari siireglerin yiiriitiilmesinde ve raporlanmasinda girdi olarak
degerlendirilmektedir.

Birim ve program diizeyinde, kalite giivencesi siireclerini dogrudan besleyen biitiinlesik ve tanimli bir bilgi
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte kurumsal diizeyde kullanilan biligim sistemleri, karar alma
stireclerine destek saglamakta; i¢ degerlendirme ve raporlama ¢alismalarinda veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir.

Oégrenci Bilgi Sistemi (OBS) — https.//obs.mersin.edu.tr, Mersin Universitesi Mezun Izleme Sistemi —
https.//mezun.mersin.edu.tr

1 2 3
O O X
Yiiksekokul
Yiiksekokulda bilgi | Yiiksekokulda genelinde temel
yonetim sistemi kurumsal bilginin siirecleri (egitim ve
bulunmamaktadir. edinimi, saklanmasi, | ggretim, arastirma
kullanilmas, ve gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,
degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi destekleyen entegre
yonetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
isletilmektedir.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Stiriim 1.0

12



https://obs.mersin.edu.tr/
https://mezun.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cercevesinde
yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personelin gorevlendirilmesi, gérev dagilimlari ve ¢aligma esaslari, seffaflik
ilkesi dogrultusunda uygulanmakta ve galigsanlar tarafindan bilinmektedir. [1_OD3]

1 2 3 4 5
O O X
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun
insan kaynaklar1 stratejik hedefleriyle | genelinde insan
yonetimine iliskin uyumlu insan kaynaklari
tanimli siirecler kaynaklar1 yonetimi
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin dogrultusunda
tanimli siirecler uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli stireglere
uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.
Kanitlar

641086 _[1] (3) A.3.2-Is_ve_Gorev_Tanimlari_Teblig Formlari
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https://drive.google.com/file/d/1mIAMQs85SjbVLTgXCxgk-Z90NWtUgjlz/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmm

A.4.1. i¢ ve dig paydas katihm

Paydas katilimi, egitim amaglarinin ve 6grenim ¢iktilarinin giincellenmesinden miifredatin sektor ihtiyaglarina
gore revize edilmesine kadar tiim siireglerin merkezinde yer almaktadir. Programda paydas katilim
mekanizmalari, i¢ paydaslari temsil eden Bolim Akreditasyon Komisyonu ile dig paydaslari temsil eden Program
ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’nun es giidiimlii c¢aligmasiyla yiiriitiilmektedir. Bu siiregte; TYYC
yeterlilikleri ve TURAK akreditasyon dlgiitleri temel alinarak, paydaslardan gelen oneriler sistematik bir PUKO
dongiisii icerisinde degerlendirilmektedir [1_OD4]

Dis paydaslarla yapilan periyodik toplantilar sonucunda elde edilen geri bildirimler, programin 6grenim
¢iktilariin revize edilmesine ve miifredatin gelistirilmesine veri saglamaktadir. Yapilan izlemeler sonucunda
alman iyilestirme kararlar1 B6liim Kurulu tarafindan onaylanarak resmi kanallarla ilan edilmekte, boylece paydas
katiliminin egitim kalitesini artirmadaki etkinligi stirekli olarak takip edilmektedir [2_OD4]

1 2 3 4 5

B O O
Yiiksekokulda kalite | Ttm siireglerdeki
Yiiksekokulun i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina

kalite glivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimimi

sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak iizere

katilimini katki, yonetim Yiiksekokulun

saglayacak sistemi ve geneline yayilmis

mekanizmalar uluslararasilasma mekanizmalar

bulunmamaktadir. siire¢lerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina

paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
o 641086_[1] (4) A.4.1-PUKO_Ogrenim_Ciktilari_Guncelleme_Sureci.pdf
e 641086 [2] (4) A.4.1-PUKO_Dis_Paydas_Gorusleriyle_Mufredat_Gelistirme.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1n-DNCBGV0bF3pMUbLmXhJ0-stJ0iVoxz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ONd8VrGZLlQtbK6nPmdyFgNidg4_r5N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ONd8VrGZLlQtbK6nPmdyFgNidg4_r5N/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programda danigmanlik ve izleme faaliyetleri, 6grencilerin akademik gelisimlerinin, staj siireclerinin ve
kariyer planlamalarinin sistematik bicimde desteklenmesi amaciyla yiiriitiilmektedir [1_OD4]

Ogrencilerden alman geri bildirimler; ders bazli §grenci memnuniyet anketleri, staj siirecine iliskin
degerlendirme anketleri ve danigsmanlik toplantilari ile boliim raporlar araciligiyla izlenmekte ve egitim-
Ogretim uygulamalarmin iyilestirilmesine girdi olusturmaktadir [2_OD4] [3_OD4]

Geri bildirimler dogrultusunda belirlenen ihtiyaclar kapsaminda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda
diizenlemeler yapilmis; sz konusu diizenlemeler planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde izlenmekte olup, danigmanlik ve izleme faaliyetlerinin etkinligi ilgili kurullar
araciligiyla degerlendirilmeye devam etmektedir [4_OD4]

1 2 3 4 5
O O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Programlarin
Ogrenci geri ogretim siireglerine | genelinde dgrenci
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri
almmasina yonelik ogrencilerin geri (her yariyil ya da
mekanizmalar bildirimlerinin her akademik y1l
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | sonunda)

elemani, program, alinmaktadir.

ogrenci ig yuki*

vb.) alinmasina

iliskin ilke ve

kurallar

olusturulmustur.

Kanitlar

o 641086 [1] (4) A.4.2-Danismanlik_Hizmetleri Takvimi.pdf

o 641086 [2] (4) A.4.2-2024-2025_QOgrenci_Ders_Memnuniyet_Duzeyleri.pdf

641086_[3] (4) A.4.2-Ogrenci_Staj Sureci_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari.pdf

o 641086 [4] (4) A.4.2-PUKQO_Yabanci_Dil_Dersleri_Sinav_Sureleri.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1yy7kkA6PlwxRHnjNjSp7U1d1fQC9UgAH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19dBtP59cPuXy6jvSU21BZyx1783dI-H0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qEt_xiRnSZ8r7HE0XPKZX56Su7KlYVMK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bKVk4QHBeSjePkc1oAk62g_n1I3oDKJL/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilim

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programin egitim amaglarinin ve 6grenim ¢iktilarinin izlenmesi ve gelistirilmesine katki saglayan énemli bir
geri bildirim mekanizmasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve mezun verilerinin sistematik bicimde izlenebilmesi amactyla METAM (Mezun Takip ve Iletisim
Platformu) kurulmustur. METAM araciligiyla mezunlarin istihdam durumlari, sektorel deneyimleri ve
programla ilgili geri bildirimleri diizenli olarak takip edilmektedir [1_OD4]

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda, geleneksel olarak diizenlenen mezun bulusmalar1 2025 yilinda da
stirdiiriilmiis; sektorde aktif olarak ¢alisan mezunlarla bir araya gelinerek istihdam, mesleki yeterlilikler ve
sektor beklentilerine iligkin goriigler alinmistir. Bu bulusmalar, mezun—program baginin giiglendirilmesine ve
mezun geri bildirimlerinin stireklilik i¢inde elde edilmesine katki saglamaktadir [2_OD4]

METAM platformu ve geleneksel mezun bulugmalari kapsaminda mezunlara yonelik olarak uygulanan anketler
araciligiyla elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda, yabanci dil yeterliligi ve mesleki
yabanc1 dil kullanimina iligkin gelistirme alanlar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda, programin yabanci dil ders
iceriklerinin gézden gegirilmesine ve 6zellikle konugma ve dinleme becerilerine odaklanan uygulama agirlikli
calismalarin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmig; mezun iliskileri yonetimi siireci programin siirekli
iyilestirme yaklasimiyla iliskilendirilmistir [3_OD4]

1 2 3 4 5
O O O
Yiiksekokulda Programlarin amag
mezun izleme ve hedeflerine Yiiksekokuldaki
sistemi ulasilip programlarin
bulunmamaktadir. ulasilmadigimin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi

amactyla bir mezun | uygulamalar1 vardir.
izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kanitlar

641086_[1] (4) A.4.3 PUKQO_Turizm_Animasyonu_Mezunlari_Takip Platformu_Sureci.pdf
641086 [2] (4) A.4.3 2025 Geleneksel Mezun_Bulusmalari_Etkinligi_ Gorsel Kanit.pdf
641086_[3] (4) A.4.3 PUKQO _Yabanci_Dil _Derslerine Yonelik_Ders _Icerik_lyilestirme_Sureci.pdf
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https://drive.google.com/file/d/17cO6QcV3Sr_KNL0v_8O0bcl93qc1v1c_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HO_qZ-kNaPbBXts-G-tZFcwYEcIm_jcZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwIpnQXVDZr8tV6dxpZ_GL9Yz_49DObP/view?usp=sharing

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitenin uluslararasilasma politikalari ve ilgili mevzuat gercevesinde ele alinmaktadir. Program diizeyinde,
dogrudan gergeklestirilen 6grenci veya personel hareketliligi bulunmamakla birlikte, uluslararasilagsmaya yonelik
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Bu kapsamda o6grencilerin uluslararasi degisim programlarina iligkin bilgi diizeylerinin artirilmasi amactyla
Erasmus+ bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; toplantilarda bagvuru siiregleri, hareketlilik tiirleri ve genel
kosullar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. S6z konusu faaliyetler, programin uluslararasilagsma politikasiyla
uyumlu olarak yiiriitiilen planlama ve yonlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. [1_OD2]

Mevcut uygulamalar, programin uluslararasilasma alaninda baslangi¢ diizeyinde planlama ve farkindalik
olusturma asamasinda oldugunu gostermekte olup, ilerleyen donemlerde somut ¢iktilar elde edilmesine yonelik
¢aligmalar i¢in zemin olusturmaktadir.

1 2 3 4 5
O X O
Yiiksekokulun Yiksekokulun Yiiksekokulda
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilagsma
stireclerine iligkin stireclerinin stireclerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Kanitlar

o 641086_[1] (2) A.5.1 Erasmus_Bilgilendirme_Toplanti_Gorsel Kanit.pdf
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https://drive.google.com/file/d/18fTcxRBmRcl2gl6m4BgKQXvjDZlTM9j0/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Turizm Animasyonu Programi’nin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) diizey tanimlari, TURAK akreditasyon 6lgiitleri ve tiniversitenin
egitim-6gretim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bu siirecler, planlama—uygulama—kontrol-6nlem alma (PUKO) yaklagimi gercevesinde ele alinmakta; i¢ ve dis
paydas goriisleri ile izleme sonuglar1 dogrultusunda program miifredat: diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayina iligkin stirecler tanimli ve sistematik bir yap1 icerisinde yiiriitilmektedir. 2025
miifredatinin olusturulmasi siirecinde, TYYC uyumu, TURAK 6lgiitleri ve paydas geri bildirimleri dikkate
alinmig; miifredat giincellemeleri ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek onaylanmistir. Program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlariyla iliskilendirilmis; giincellenen 2025
miifredat1 Bologna Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyuna agik sekilde paylasilmistir.

Program tasarim ve onay siirecleri uygulama sonuglari dogrultusunda izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
[1_OD4]

1 2 3 4 5
O ] ] X O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve Yiiksekokulun stirecleri sistematik | giirdiiriilebilir ve
iligkin siiregler onayinailigkinilke, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte Srnek
tanimlanmamustir. yontem, TYYC ile | onay1 gergeklesen ve ilgili paydaslarla gosterilebilir

uyum ve paydas programlar, birlikte

. - .. uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
. < A . bulunmaktadir.
taniml1 siiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yuriitiilmektedir.
Kanitlar

o 641086 [1] (4) B.1.1-PUKO 2025 _Ogretim_Plani_Guncelleme_Sureci.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1nvTFWkiZc3T-uSPtFzET5aZQaVhv4jpQ/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programin ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi dersleri, genel kiiltiir dersleri ile zorunlu ve se¢meli dersler
arasindaki denge gozetilerek olusturulmustur. Programin o6gretim planinda yer alan derslerin dagilimi,
ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmasinin yam sira kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
sunacak sekilde yapilandirilmisgtir.

Program kapsaminda yer alan derslere iliskin igerikler, 6grenim ¢iktilar1 ve AKTS is yiikleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis; ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Paketi lizerinden kamuoyuna agik olarak ilan

edilmistir.

https.://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac&curUnit=64 &curSunit=1087.

Ogretim planinda yer alan se¢meli dersler aracihigiyla dgrencilerin ilgi alanlarma gore uzmanlagmalarina ve
mesleki gelisimlerini desteklemelerine imkan saglanmaktadir.

derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
taniml1 stiregler
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

O O O X O

Ders dagilimina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders f¢sellestirilmis,

iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarinin uzmanhik | tamml siireglere | izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve

tanimlanmamistir. alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel killtiir, Yiiksekokul gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders genelinde uygulamalar
dengesine, kiiltiirel uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilarryla uyumu

Turizm Animasyonu Programi’nda ders kazanimlari, program ciktilari ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir.
Program kapsaminda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari, bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlari dikkate alinarak
program ¢iktilariyla iliskilendirilmis; bu iliskilendirme ders bilgi paketleri araciligiyla ilan edilmistir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki uyum, Bologna Bilgi Paketi sistemi iizerinden seffaf bir

sekilde paylasilmaktadir. Derslere ait kazanimlarin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi, Bologna Bilgi Paketi
tizerinden erisime agiktir.
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit=1087.

tanimli siirecler
bulunmaktadir.

paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5
O O O X O
Ders kazanimlar1 Ders kazanimlariin | Ders kazanimlari Ders kazammlarmin | Igsellestirilmis,
program ¢iktilari olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,
ile program ¢iktilariyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir. uyumlu hale ciktilarryla ve Bk
getlrllrflesme iliskin uyumlan(lhr{lmlstlr iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
siniflamalari igeren paketleri ile uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Stiriim 1.0

20



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit=1087

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir. Derslere ait is yiikleri; teorik ders saati, uygulama, ddev,
proje ve sinav gibi 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak belirlenmis ve AKTS is yiikleriyle iliskilendirilmistir.
Derslere iliskin bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi sistemi tizerinden kamuoyuna agik olarak ilan
edilmistir[1_OD4]
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit=1087).

Programda yer alan uygulamali dersler ise derslere 6zgii belirlenen uygulama esaslar1 dogrultusunda
yiritiilmekte olup, bu uygulamalar egitim-dgretim siirecinde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi anlayisiyla
iligskilendirilmektedir. [2_OD4] [3_OD4]

1 2 3 4 5

[ O O X O

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci ig ylki sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve

tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya giincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer | Konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siirecler™ bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Kanitlar

641086_[1] (4) B.1.4-Sahne_Uygulamasi_Dersi_Bologna_Bilgi Paketi_Icerigi.pdf

641086_[2] (4) B.1.4-Sahne_Uygulamasi_Dersi_Uyvgulama_Esaslari.pdf

641086_[3] (4) B.1.4-Sahne_Uygulamasi_Dersi_Yil Sonu_ Gosterisi_Gorsel Kanit.pdf
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=64&curSunit=1087
https://drive.google.com/file/d/1n8lbHlxV4OLZtOskdZKnUYxX3eDjFf2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vQz9Sz6Xz54WrsmfRld8DQpsK1ojFjLS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13lH2wayjT_FNR3gynACoXRBjYjkE1jir/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Turizm Animasyonu Programi’nin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler, 6gretim plani olugturma
ve giincelleme PUKO siireci kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu siiregte program ciktilari, 6gretim plani ve
ders igerikleri, bolim miifredat komisyonu tarafindan dénemsel ve yillik degerlendirmeler ¢ercevesinde
gbzden gegirilmektedir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik olarak tanimli mekanizmalar program genelinde
isletilmekte; yapilan degerlendirmeler sonucunda gerekli goriilen diizenlemeler, 6gretim plani giincelleme

stireci kapsaminda ele alinmaktadir. Bu yaklagim, program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalarin uygulamada isletildigini gostermektedir. [1_OD4]

1 2 3 4 5
O Cd Cd X O
Program ¢iktilarimin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program giktilari bu | fgsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanlzmalar .11e. | sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine 91}<t11ar1n.1n IZIGEmTkte veilgili | siirdiiriilebilir ve
iliskin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | oo ioomne Ve paydasiarin drnek
__ giincellenmesine goriisleri de alinarak Ssterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. &
uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar ve
—— : bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Kanitlar

o 0641086 _[1] (4)B.1.5 —PUK()iP/’ogmmi]'zlemeiszce//c2}71cLSLtl‘e(7i. pdf
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https://drive.google.com/file/d/1PWhNCsChomrwwcvqEXYC46xniNPePCSV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PWhNCsChomrwwcvqEXYC46xniNPePCSV/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitenin egitim-6gretim politikalar1 ve ilgili mevzuat gergevesinde biitiinciil bir yaklagimla
yuriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin siirecler; derslerin yiiriitiillmesi, uygulama faaliyetleri,
6lgme-degerlendirme ve akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bi¢imde yiiriitilmesini saglamak amaciyla, program kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Takip ve izlenmesi Kontrol Listesi araciligiyla
izlenmektedir. [1_OD4]. Bu kontrol listesi ile derslerin planlanan sekilde yiiriitiilmesi, uygulama
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve akademik siireglerin isleyisi diizenli olarak takip edilmekte; izleme
sonuglar1 ders bazinda olusturulan ders arsiv dosyalarina eklenmektedir.

1 2 3 4 5

O O O X O

Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulda egitim | Igsellestirilmis,

egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim | ve dgretim yonetim sistematik,

sireclerini biitiinciil | siireglerini biitiinciil | Ve 6gretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve

olarak yonetmek olarak yonetmek stiregleri uygulamalar ornek

tizere bir sistem iizere sistem, ilke ve | belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem gosterilebilir

bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun sonuglarma gore uygulamalar
e yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Kanitlar

e 0641086 [1] (4) B.1.6_Egitim_Ogretim_Faalivetlerinin_Takip_ve_Izlenmesi_Kontrol Listesi.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1PddVo7Ch6p-Cy67eJmCSb8dZbEtUagc-/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme  siireglerinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, tammli ilke ve esaslar
dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu kapsamda uygulamali derslerde aktif 6grenme, yaparak-yasayarak 6grenme,
uygulama temelli 6gretim ve grup ¢alismalar1 gibi 6grenci merkezli yontemler kullanilmaktadir.

Derslerin yiiriitiilmesine iligkin siireler, 6grenci merkezli grenme yaklasimi esas alinarak yapilandirilmigstir. Bu
kapsamda programa 6zgii uygulamali derslerin yiiriitilmesine yonelik genel gergeve, “Uygulamali Dersler Genel
Kapsam ve Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda belirlenmistir.

Yonergede uygulamali derslerde gecerli olacak genel kurallar ile derslere 6zgii uygulama esaslari tanimlanmias;
ogrencilerin derslere etkin ve giivenli bir sekilde katilimi amaglanmigtir. S6z konusu ydnerge programin resmi
web  sayfasinda  yayimlanarak  Ogrencilerin  ve  ilgili paydaglarin  erisimine  sunulmustur.
https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-
hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/uygulamali-dersler-yonergesi

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari, derslerin yiiriitiilmesi siirecinde izlenmekte; ders sorumlular1 ve ilgili
akademik kurullar tarafindan degerlendirilmektedir. Izleme sonuglar1 dogrultusunda 6gretim yontem ve
tekniklerinin etkililigine yonelik iyilestirmeler yapilmakta ve bu iyilestirmeler derslerin yiiriitiilmesine
yansitilmaktadir. Bu siirece i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar: aktif bicimde katilmaktadir. [1_OD4]

1 2 3 4 5
O O O X O
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci pygulamalar - sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli dgretim izlenmekte ve ilgiliic | giirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri pce ornek
s nelik i tamimli siiregler | Katmiyla dsterilebilir

yonelik ilke, kural y ¢ iyilestirilmektedir. g

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar

e uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

641086_[1] (4) B.2.1-Uygulamali_Derslere_Ozgu Uygulama_Esaslari_Sureci.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/uygulamali-dersler-yonergesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/erdemli-meslek-yuksekokulu/bolumler/seyahat-turizm-ve-eglence-hizmetleri-bolumu/programlar/turizm-animasyonu/uygulamali-dersler-yonergesi
https://drive.google.com/file/d/1m9kFUMJT9HHsx9RfxE-ElbklFFUP69L-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9kFUMJT9HHsx9RfxE-ElbklFFUP69L-/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programda 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli ve seffaf bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda ozellikle uygulamali derslerde, Ogrencilerin performanslariin  hangi Olgiitlere  gore
degerlendirilecegi sinav ve uygulama dncesinde kendilerine acik bir sekilde bildirilmektedir.

Uygulamali derslerde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme olgiitleri, derslere 6zgii degerlendirme formlari
araciligiyla tanimlanmakta; bu formlar sinav ve uygulama dncesinde 6grencilere agiklanarak imza karsiliginda
teslim edilmektedir. Boylece dgrencilerin degerlendirme siirecine iliskin beklentileri dnceden bilmeleri ve

stirece bilingli sekilde katilmalar1 saglanmaktadir. [1_OD4]

Bu yaklagim, program genelinde dgrenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin
bulundugunu ve uygulamaya gegirildigini gostermektedir

1 2 3 4 5

O O O X O
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarm | Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
6grenci merkezli 6lgme ve genehndg Ogrenct | gleme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve

- . e gesitlendirilmis i
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | X uygulamalari @

Klasim] lanlamal Olgme ve lonmekite ve ileili ic | gosterilebilir
yaklagimlari planlamalar degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig el
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarin Eylgu amlitatl

bulunmaktadir. katilimryla UURmaKadir.
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

641086 _[1] (4) B.2.2-PUKQO_Uygulama_Dersleri_Ogrenci_Merkezli_Olcme_Degerlendirme_ve_Izleme.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1VjPpompdbpjIxzUMepVNq5WpxevWQ0Xd/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler; ilgili mevzuat ve
iiniversite senatosu tarafindan belirlenen ilke ve kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin daha 6nce orgiin egitim, yaygin egitim veya serbest 6grenme yoluyla edindikleri bilgi ve
beceriler, belirlenen usul ve esaslara gore degerlendirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin bagvurular, grencilerin talepleri dogrultusunda alinmakta; ders
muafiyet talepleri ilgili boliim kurullar: tarafindan incelenerek karara baglanmaktadir. Alinan muafiyet
kararlari, belirlenen kurallar dogrultusunda uygulanmakta ve 6grenci bilgi sistemine islenmektedir. Bu
uygulamalar, 6grenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi siireglerinin tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuritiildiigiini gostermektedir. [1_OD3]

1 2 3 4 5
O O X O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, dgrenci kabulii, genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin sistematik,
onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Pulunmaktadir. iligkin stirecler gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kanitlar

o 641086 [1] (3) B.2.3-Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Ders_Muafiyet Karari.pdf

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Stiriim 1.0

26



https://drive.google.com/file/d/1Nkpt8yMr1YGJBaTfl-17M7YTfT_pDDBI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nkpt8yMr1YGJBaTfl-17M7YTfT_pDDBI/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programdan mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere verilecek diplomalar, Yiiksekogretim mevzuati ve
iiniversite senatosu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda diizenlenmektedir. Mezuniyet islemleri,
ilgili akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte; mezuniyet sartlarini
yerine getiren 6grencilerin diplomalar1 tanimli siiregler cercevesinde hazirlanarak onaylanmaktadir. [1_OD3]

Bunun yani sira 6grencilerin mesleki yeterliliklerini desteklemek amaciyla, program kapsaminda sertifika temelli
egitimler yiritiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, ilgili kurumlarla is birligi i¢erisinde diizenlenen Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Sertifika Programu ile Ilk Yardim Sertifika Programina katilarak, séz konusu alanlarda
yeterlilik kazanmaktadir. Sertifika programlarinin basariyla tamamlanmasi durumunda ogrencilere ilgili
yeterlilikleri gosteren sertifikalar verilmektedir. [2_OD3] [3_OD3]

Yiriitillen bu uygulamalar, diploma diizenlenmesi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stireclerin
kurum genelinde tanimli ilke ve kurallar dogrultusunda uygulandigini géstermektedir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Yiiksekokulda Yiksekokulda Yiiksekokulun Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | onay1 ve diger taniml1 siiregler strdiriilebilir ve
sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin na iliskin kapsaml, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamstir tutarl ve ilan na iliskin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve uygulamalar bulunmaktadir.
siirecler ’ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Kanitlar
e 641086_[1] (3) B.2.4-Diploma_QOrnegi.pdf
o 641086 [2] (3) B.2.4-Cocuk_Gelisimi_ve_Egitimi_Sertifikasi.pdf
o 641086 [3] (3) B.2.4-Ilk_Yardim_Egitimi_Sertifikasi.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1zPxOy-xWYF4-TY8hj13mijN72M6RXP8l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EeJRsTXTdjUD0KcBW33uJNq-9k-XNGI0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ltQ-l4DvQ3a_mQQXDDHCXUPUlxlg26jH/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ve 6gretme siireglerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini desteklemek amactyla program kapsaminda
gerekli fiziki, teknolojik ve dijital 6grenme kaynaklari ile akademik destek hizmetleri saglanmaktadir.
Uygulamali derslerin yiiriitiilmesine yonelik olarak sahne alanina sahip uygulama sinifi, makyaj laboratuvari,
dekor, kostiim ve aksesuar atolyesi ile ilk yardim dersligi programin kullanimina sunulmustur. Bu alanlar,
uygulama temelli 6grenme siireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. [1_OD4] [2_OD4]

Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek {izere programda ses ve goriintii sistemleri, projeksiyon cihazlari ve
farkli donanim &zelliklerine sahip bilgisayarlar gibi teknolojik altyap1 olanaklari bulunmaktadir. Yiiz yiize
yiriitiilen dersler, uzaktan egitim platformu araciligiyla da desteklenmekte ve sistem 6gretim elemanlart ile
ogrenciler tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme kaynaklarinin yénetimi; derslerin niteligi, 6grenci sayilar1 ve erisilebilirlik unsurlar1 dikkate alinarak
planlanmakta, sinif, laboratuvar ve uygulama alanlar1 egitim-6gretim siireglerini destekleyecek bicimde
iyilestirilmektedir. [3_OD4]

1 2 3 4 5
O O O X O
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulun Ogrenme Icsellestirilmis,
egitim-6gretim egitim-6gretim genelinde 6grenme | kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmin gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmek igin | Strdiirebilmek igin yonetimi alana 6zgii | kullanimina ornek
yeterli kaynagt uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarinmn (sinif, birimler aras1 denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
laboratuvar, stiidyo, gozetilerek
ogrenme yonetim gergeklestirilmekte
sistemi, basili/e- dir.
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.
Kanitlar

o 0641086_[1] (4) B.3.1-Turizm_Animasyonu_Uygulama_Dersligi_Gorsel Kanit.pdf

e 641086 [2] (4) B.3.1-1lk Yardim_Dersligi_Gorsel Kanit.pdf

o 641086 [3] (4) B.3.1-Dekor _Kostum_ve_Aksesuar_Atolyesi_Gorsel Kanit.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1Bl_UF_LLwmswh1uulR8sgiiEbAHzBI3U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15kGiGLLvf0y88skBPU66gl5lliXXVSJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_wAMODm7KQRpnI4W0d0TVZtCCELbj_cv/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamalarmna yonelik akademik destek hizmetleri, program
kapsaminda tanimli ilke ve uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecinin
baslangicinda gerceklestirilen oryantasyon toplantilari ile 6grenciler programa, ders isleyisine ve
danigmanlik siireclerine iliskin bilgilendirilmektedir. [1_OD4]

Akademik danigmanlik hizmetleri, danigmanlik siirecine iligkin bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla
ogrencilere aktarilmakta; danismanlik faaliyetlerinin isleyisi ve kapsami hakkinda farkindalik
olusturulmaktadir. [2_OD4]. Danigsmanlik siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
Danigmanlar Kurulu toplantilari araciligryla ele alinmakta; bu toplantilarda danismanlik uygulamalarina
iligkin degerlendirmeler yapilmaktadir. [3_OD4] [4_OD4]

Akademik destek hizmetleri kapsaminda 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerini desteklemek amaciyla
akran yonderligi uygulamalar yiiriitiilmekte; bu faaliyetler araciligiyla akademik uyum ve 6grenci etkilesimi
giiclendirilmektedir.[5_OD4]

Ogrencilerin kariyer farkindaliklarinin artirilmasi ve mezuniyet sonrasi is yasamina hazirlanmalarinin
desteklenmesi amaciyla, program kapsaminda sektdr bulusmalar1 ve mezun bulusmalari diizenlenmektedir. .
[6_OD4] [7_OD4]

Bu etkinlikler araciligiyla 6grenciler, sektor temsilcileri ve mezunlarla bir araya gelerek mesleki beklentiler,
kariyer olanaklar1 ve sektdrdeki giincel uygulamalar hakkinda dogrudan bilgi edinme imkéan1 bulmaktadir.

1 2 3 4 5
O O O X O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | gelisimi ve kariyer akademik gelisim akademikgelisimi | giirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina | planlamasi siireglerine | ve kariyer ve kariyer trnek
yonelik destek iligkin tanimli ilke ve | planlamasina planlamasina e e
hizmetleri kurallar yonelik destek iliskin H
) ) uygulamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. hizmetleri taniml uygulamalar

: . bulunmaktadir.

ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yiiriitilmektedir. katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 641086 _[1] (4) B.3.2-Oryantasyon_Toplanti_Gorsel Kanit.pdf

641086_[2] (4) B.3.2-Akademik_Danismanlik_Bilgilendirme_Toplanti_Gorsel Kanit.pdf
641086_[3] (4) B.3.2-Danismanlar_Kurulu Toplanti _Tutanagi.pdf

641086_[4] (4) B.3.2-PUKO- Ogrenci_Goruslerinin_Degerlendirilmesi_ve_lyilestirme_ Sureci
641086_[5] (4) B.3.2-Akran_Yonderligi_Uygulamasi_Gorsel_Kanit.pdf

641086_/6] (4) B.3.2-Sektor_Bulusmalari_Etkinligi_Gorsel Kanit.pdf

641086 _[7] (4) B.3.2-Mezunlar Bulusmalari_Etkinligi_Gorsel Kanit.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1arXy0qDEU1A3gy_0m4CG_yrDFN5hUIII/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J9DLW32InvPknmjrvGRD2j-aGqF3ciuY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO1h6ZCJC8teo436MKdyAN7IAz0_Pcy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nO1h6ZCJC8teo436MKdyAN7IAz0_Pcy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BGJSm2kiZMBN7obSotVgYF3EwddS7QEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f1GW5D2-NFV0VMKGWjuZYtmVJnoTktku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f1GW5D2-NFV0VMKGWjuZYtmVJnoTktku/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OqxU4qt9ueDi9csT3LcQUrhtWUaUDofk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OqxU4qt9ueDi9csT3LcQUrhtWUaUDofk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CbZhCP0F9t2Agb_ZLwQxay3jqJVDijR5/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin desteklenmesine yonelik uygulamalar, erisilebilirlik
ilkesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda engelli bireylerin egitim-6gretim ortamlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla bina igi erisilebilirlige yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Fiziksel erisilebilirligin artirilmasina yonelik olarak engelli erisimine uygun asansor ve platform sistemine
iliskin galismalar PUKO yaklasimi gergevesinde planlanmis ve uygulanmustir. Ayrica gérme engelli bireylerin
mekansal yonelimlerini desteklemek amactyla hissedilebilir yiizeyler ve Braille yonlendirme diizenlemeleri
gerceklestirilmistir. Bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik somut
uygulamalarin bulundugunu géstermektedir. . [1_OD4] . [2_OD4]

1 2 3 4 5
[ O O X O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
engelsiz birim engelsiz birim engelsiz birin} ' engelsiz birim sistematik,
unsurlaria yonelik | unsurlarina yonelik unsurlarina yonelik u{lsuﬂarlna siirdiiriilebilir ve
bir ¢alisma ¢aligmalar Eyigulamilatl yonelllk i ornek
ulunmaktadir. uygulamalar . 9] (&S
Sl e i planlanmaktadir. iZ}ignmekte " ﬁ;;?{;ﬁgig
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 641086 [1] (4) B.3.4-PUKO_Engelli Erisimine_Uygun_Asansor ve_ Platform Sureci.pdf

o 0641086 _[2] (4) B.3.4-PUKQO _Hissedilebilir Yuzey ve Braille Duzenlemeleri.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1qKfXBNd1jY88vaRNK60bsXW2z-8tJnKj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXC6Ojg4fMwfok-6fnh3Awk8LtmEv8z4/view?usp=sharing

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Program kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler,
ders dis1 etkinlikler ve uygulama temelli calismalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde program 6gretim elemanlari rehberlik etmekte; uygun mekan ve imkanlardan
yararlanilmaktadir. . [1_OD4] [2_0OD4]

Program diizeyinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kayit altina alinmakta ve etkinliklere
iliskin degerlendirmeler, sonraki uygulamalara girdi olusturacak sekilde dikkate alinmaktadir. Bu yaklagim,
program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin planl ve izlenebilir bir yapi igerisinde gergeklestirildigini
gostermektedir. . [3_OD4] [4_OD4]

1 2 3 4 5
[ O O X O
Yiiksekokulda Sosyal, kiiltiirel ve Yiksekokulun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin faaliyetler %zlenmekte, ornek
faaliyet olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o 0641086 [1] (4) B.3.5-Sosval Etkinlik_Bahar Piknigi_Gorsel Kanit Formu
e 641086 [2] (4) B.3.5-Su_Topu_Uygulama_Etkinligi
e 641086 [3] (4) B.3.5-Sahne_Uzerine_Soylesi_ve_Degerlendirme
o 0641086 [4] (4) B.3.5-MEU 28 Spor_Senligi_Futbol Turnuvasi_Gorsel Kanit

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Stiriim 1.0

31



https://drive.google.com/file/d/1bgimSJ71K_SJ3jmvMRgO-Vehl1rpxoxO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i-uBRLD9ZVdnKH2FG4CJ8S4oJ253GiKX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mH8zX37yRBXgjpZ00HkISR6ocumARJro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xu9FXeUgE5Mx37-h0llV-xe3RAb3T1XU/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, yiiriirliikteki mevzuat ve iiniversite
tarafindan belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerde 6gretim elemanlarinin
akademik yeterlilikleri, uzmanlik alanlar1 ve mesleki deneyimleri dikkate alinmaktadir. . [1_OD3]

Program kapsaminda ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarinin egitim alanlar1 ve ders igerikleri
arasindaki uyum goézetilmekte; 6zellikle uygulama agirlikli derslerde alan deneyimi ve mesleki yeterlilikler
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Gorevlendirmeler, tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde
gerceklestirilmekte ve programin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.
Yiriitilen bu uygulamalar, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin kurum genelinde tanimli ilke ve

kurallar dogrultusunda uygulandigin1 gostermektedir.

1 2 3 4 5
[ O X O O
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiksekokulun tiim Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
atama, yiikseltme atama, yiikseltme | alanlar igin tammli ve | V€ g0reviendirme ' sistematik,
ve gorevlendirme ve gorevlendirme | paydaslarca bilinen lslglflillz;rrr:alarmm ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve izlenmekie ve otnek bl
tanimlanmamustir. tanimlanmus; gorevlendirme izlem sonugclart osiEnliE It
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek uygulamalar
- . bulunmaktadir.
alana ozgii ve karar almalarda onlemler
ihtiyaglar (egitim-6gretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

o 641086 [1] (3) B.4.1-Ogretim_Gorevlisi_Gorev_Uzatma_Sureci.pdf
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https://drive.google.com/file/d/164T9CTgowvj5CvEMn-30wFzTJG2b_kla/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar, kurum genelinde
yiriitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda gretim
elemanlarinin 6grenci merkezli 6grenme, aktif 6grenme ve 6gretme yontemleri, uzaktan egitim uygulamalari,
Olecme ve degerlendirme yaklasimlari ile 6gretim materyali gelistirme konularindaki yetkinliklerinin artiritlmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programlari araciligryla, 6gretim siireclerinde kullanilabilecek giincel ve yenilik¢i yaklasimlara iliskin bilgi ve
beceriler kazandirilmaktadir. Bu egitimler, 6gretim elemanlariin derslerini daha etkin ve 6grenci merkezli bir
anlayisla yiiriitmelerine katki saglamaktadir. . [1_OD3]

Yiiriitilen bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin kurum genelinde uygulandigini géstermektedir.

1 2 3 4 5
O O X O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulun Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim 6gretim elemanlarinin; | genelinde 6gretim yetkinligini sistematik,
elemanlarinin 6grenci merkezli elemanlarinin gehstlrme siirdiiriilebilir ve
ogretim yetkinligini | 6grenme, uzaktan ogretim yetkinligini | uygulamalarinda | 6rnek
gelistirmek iizere egitim, 6lgme gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
planlamalar degerlendirme, uygulamalar vardir. | bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve izlenmekte ve bulunmaktadir.

kalite giivencesi izlem sonuglari

sistemi gibi 6gretim elamanlari

alanlardaki ile irdelenerek

yetkinliklerinin Snlemler

gelistirilmesine iligskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

641086_[1] (3) B.4.2-Ogrenci_Performansini_Izleme _ve_Degerlendirme_Egitimi_Gorsel Kanit.pdf
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https://drive.google.com/file/d/14G6xiU71oz-j1N2kXDu7CLwPzEEr4cbn/view?usp=sharing

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu kuruma kazandirmak ve mevcut akademik personelin gelisimini desteklemek
acisindan, 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve destek uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarinin akademik iiretimlerini tesvik etmek ve bilimsel faaliyetlere katilimi artirmak amaciyla, tesvik ve
odiillendirme uygulamalar1 2018/11834 sayili Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Link Akademik Tesvik Yonetmeligi

Ayrica, Universitemizde Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesi gercevesinde yiiriitiilen, dgretim
elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Link MEU_ Odiil ve Tesvik
Yonergesi

Akademik personelin bilim, sanat veya spor alanlarinda yaptiklari aragtirmalar, ¢aligmalar ya da etkinlikler tesvik
edilmekte ve bilim 6diilii, geng bilim insan1 6diilii, bilimsel faaliyetleri tesvik 6diilii, akademik hizmet 6diili ile
patent, faydali model ve tescil ddiilii gibi ¢esitli kategorilerde 6diiller verilmektedir. [1_OD3]

Bu kurumsal yaklasim dogrultusunda, Yiiksekokulumuzda da kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi ve uzun yillar
kuruma emek veren personelin 6zverisinin takdir edilmesi amaciyla anlamli bir uygulamaya yer verilmistir.
2025 yili itibariyla yiiksekokulumuzda 20. hizmet yilin1 tamamlayan akademik ve idari personelimize tesekkiir
belgeleri takdim edilmistir. Bu torenle ¢alisanlarin emeklerinin gériiniir kilinmasi ve kurumla olan baglarimin
giiclendirilmesi hedeflenmistir. [2_OD3]

1 2 3 4 5

O O X O O

Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil I¢csellestirilmis,

yonelik tesvik ve Sdiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, adil Yﬁksc?kokul tyilestirilmektedir. | &1

bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde geneline gosterilebilir
olusturulmasina il o uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar

o 641086 [1] (3) B.4.3.3-Odul_ve_Tesvik_Toreni_Gorsel Kanit.pdf
o 0641086 2] (3) B.4.3.3-Erdemli MYO_Bahar Yariyili_Acilis_Toplantisi_Gorsel Kanit.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Mevzuat/Yonergeler/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Mevzuat/Yonergeler/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EiPTIvG5CE0AjKTQVuwzRNKcTzcFQ1-E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BOySYbOlBT67EkVrM0kOeM6siaE4b6lj/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat

faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Turizm Animasyonu Programi, 6n lisans diizeyinde mesleki uygulama agirlikli bir program olmasi nedeniyle
klasik anlamda akademik arastirma faaliyetlerinden ziyade; egitim-6gretim siireglerini destekleyen, sektorel
uygulamalara dayali ve mesleki gelisimi 6nceleyen arastirma ve gelistirme faaliyetlerine odaklanmaktadir. Bu
kapsamda arastirma siirecleri, Mersin Universitesi’nin arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri
dogrultusunda, tiniversitenin merkezi sistemlerine entegre bigimde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yayin, proje ve diger akademik faaliyetleri Akademik Personel Bilgi Sistemi tizerinden

izlenmekte, akademik tesvik bagvurulari ve degerlendirme siirecleri ise Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

hususlar1 dikkate alan
planlamalar1
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

[ O X O O

Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokulda Icsellestirilmis,

arastirma arastirma siireglerinin | genelinde aragtirma | arastirma sistematik,

slireglerinin yonetimi ve stireglerin yonetimi | siireclerinin stirdiiriilebilir ve

yéneti.mi ve organizasyonel ve organizasyonel y'o'neti.mi ve ornek

e ikin i | YRR ikin O ninde | yapisn erigt | E0Serebil
yonlendirme ve S . uygulamalar

planlama motive etme gibi uygulanmaktadir. ¥le iliskili sonuglar bulunmaktadir

bulunmamaktadir. izlenmekte ve :

Onlemler
alinmaktadir.
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https://apbs.mersin.edu.tr/makaleler
https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgl altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli temel fiziksel altyap1 Yiiksekokul tarafindan saglanmstir.
Programda gorevli 6gretim elemanlari, kesintisiz internet erisimi ve gerekli bilgisayar donanimina sahip
calisma ofislerinde gorev yapmaktadir. Bilimsel bilgiye erisim, Universite Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi tarafindan sunulan ulusal ve uluslararasi veritabanlar araciligiyla giivence altina alinmistir
(Kamit: ScienceDirect, SpringerLink, ULAKBIM).

Mali desteklerin sinirlt olmasina ragmen, dgretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi idari izin
stirecleriyle desteklenmektedir.[1_OD3]

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir

1 2 3 4 5
O O X O O
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokul Igsellestirilmis,
aragtirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve ornek
surdur.eb1lme§1 e stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejist geslthhgl gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. rseiliie ik, d?ngeyl goze.terek iyilestirilmektedir bulunmaktadir
yonetmektedir

641086 [1] (3) C.1.2-Akademik Goreviendirmeler.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1GZy8iOV0GiUuz8a2ndSVXz81mdDkdVMo/view?usp=sharing

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Programda arastirma yetkinlikleri, 6gretim elemanlarinin Akademik Tesvik Performans Degerlendirmesi
kapsaminda yillik performans ¢iktilar1 (yayin, bildiri, atif, proje) izerinden izlenmekte; bu ¢iktilar arastirma
yetkinlik gelisiminin genel bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

Ayrica, hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 da bu kapsamda dikkate alinmaktadir.

izlem sonuglari
Ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5

O X O O O
Yiiksekokulda, Yiiksekokulda, Yiksekokulun Yiiksekokulda, Igsellestirilmis,
Ogretim Ogretim elemanlarinin | genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin arastirma yetkinliginin | elemanlarmin elemanlarimin stirdiirtilebilir ve
aragtirma gelistirilmesine aragtirma arastirma ornek
yetkinliginin yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
gelistirilmesine bulunmaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine uygulamalar
yonelik yonelik yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar uygulamalar uygulamalar

bulunmamaktadir yiiriitilmektedir. izlenmekte ve
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https://apps.mersin.edu.tr/app/akademik-tesvik/anasayfa-68fb84dcd4320353bfab8014?branch=master

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programda kurumlararasi is birlikleri, egitim-6gretim ve uygulama siireglerini desteklemek amacryla imzalanan
is birligi protokolleri ve paydas iliskileri araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sektor temsilcileriyle yapilan protokoller cergevesinde ortak etkinlikler, uygulamali ¢aligsmalar ve
mesleki paylagimlar gerceklestirilmektedir. S6z konusu is birlikleri, programin uygulama agirlikli yapisini
destekleyen tamamlayici faaliyetler olarak degerlendirilmektedir. [1_OD2] [2_OD2]

1 2 3 4 5
O X O O O
Yiiksekokulda ulusal | Yiiksekokulda ulusal Yiksekokulun Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
ve uluslararasi ve uluslararasi genelinde ulusal ve | ulusal ve sistematik,
diizeyde ortak diizeyde aragtirma uluslararasi uluslararasi stirdiiriilebilir ve
aragtirma aglari, is aglarina katilim ve is diizeyde ortak diizeyde kurum i¢i | 6rnek
birlikleri olugturma birlikleri kurma gibi aragtirma ve kurumlar aras1 | gosterilebilir
yoniinde ¢oklu aragtirma faaliyetleri ortak arastirma uygulamalar
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik | ytriitiilmektedir. faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmaktadir. planlamalar ve izlenmekte ve

mekanizmalar ilgili paydaslarla

bulunmaktadir. degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

641086 _[1] (2) _C.1.2-PAYD Is Birligi_Protokolu.pdf

641086 /2] (2) C.1.2-Erdemli_Beledive Is_Birligi_Protokolu.pdf
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programin arastirma faaliyetlerine iligskin genel veriler, 6gretim elemanlar: tarafindan kurumsal sistemlere
girilen akademik faaliyet kayitlar1 iizerinden olusturulmaktadir. Bu veriler, yetkili birimlerce erisilebilir olup
birim diizeyinde genel degerlendirmelerde kullanilmaktadir. Bu uygulama, arastirma performansinin kurumsal
diizeyde izlenmesine ve goriiniirliigiiniin saglanmasina katki sunmaktadir. https://apbs.mersin.edu.tr

1 2 3 4 5
O O X O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiksekokulun Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

gelistirme).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulda arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin yayin, proje, bildiri, atif ve diger akademik faaliyetleri YOKSIS ile Mersin Universitesi
Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iizerinden diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.
(https://apbs.mersin.edu.tr/). S6z konusu veriler, Mersin Universitesi Arastirma ve Gelistirme Veri Yonetimi
Sistemi araciligiyla analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-

Yilsonunda bu sistemlerden elde edilen veriler kullanilarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, arastirma
performansinin genel goriiniimiinii ortaya koymakta ve hedeflerle gerceklesmelerin karsilastirilmasinda temel
veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

] O X O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda 6gretim | Yiiksekokulun Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
aragtirma performansinin aragtirma-gelistirme | gelistirme ornek
performansinin izlenmesine ve performansini performansi gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar | degerlendirmek ogretim bulunmaktadir
yonelik bulunmamaktadir. iizere olusturulan elemanlariyla

mekanizmalar mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmamaktadir. kullanilmaktadir iyilestirilmektedir
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Program kapsaminda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini toplumsal
sorumluluk bilinciyle biitiinlestirmeyi amaglayan uygulamalar ¢ergevesinde ele alinmaktadir. Toplumsal katki
anlayisi, egitim-6gretim siireglerinin dogal bir pargasi olarak degerlendirilmekte; 6grencilerin toplumla etkilesim
kurmalarini ve sosyal sorumluluk iistlenmelerini destekleyen faaliyetler aracilifiyla hayata gecirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri, program miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
yiriitillmektedir. Ders ¢ergevesinde 6grenciler, toplumsal ihtiyaglara yonelik proje fikirleri gelistirmekte; bu
projeler dersin sorumlusu 6gretim elemaninin rehberliginde planlanarak uygulanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde dersin 6grenme ¢iktilari, hedeflenen toplumsal
fayda (SKA) ve uygulanabilirlik kriterleri dikkate alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan gelistirilen projeler, ders
kapsaminda degerlendirilmekte ve uygulama siirecinde akademik rehberlik saglanmaktadir. Bu yapi, toplumsal
katki faaliyetlerinin tanimli bir ders gercevesinde planli ve kontrollii bigimde yiiriitiilmesine imkan
tanimaktadir. [1_OD3]

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar, program miifredatinda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi kapsaminda saglanan akademik rehberlik, dersin uygulama esaslari dogrultusunda
belirlenen siiregler ve mevcut fiziki—teknik imkanlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ders kapsaminda 6grenciler,
toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmekte ve bu projeler ders sorumlusu 6gretim elemaninin
rehberliginde planlanarak uygulanmaktadir. .

1 2 3 4 5
[ O X O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin siireclerinin katki siireclerinin stireglerinin stirdiiriilebilir ve
yonetimi ve yonetimi ve yOnetimi ve yOnetimi ve ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapist kurumsal yapisinin islerligi ile | uygulamalar
planlama planlamalar: tercihler yoniinde iligkili sonuclar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lkmreliade. uygulanmaktadir. izlenmekte ve

onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

641086 _[1] (3) D.1.1-Topluma_ Hizmet Uygulamalari Dersi_Bologna_Bilgi Paketi.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklar, program miifredatinda yer alan Topluma Hizmet
Uygulamalari dersi kapsaminda saglanan akademik rehberlik, dersin uygulama esaslar1 dogrultusunda
belirlenen siiregler ve mevcut fiziki—teknik imkanlar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Ders kapsaminda dgrenciler,
toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmekte ve bu projeler ders sorumlusu 6gretim elemaninin
rehberliginde planlanarak uygulanmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde izlenen proje gelistirme, uygulama ve degerlendirme siiregleri,
dersin uygulama esaslarinda tanimlanmis olup proje ¢iktilarinin belgeye dayali olarak sunulmasi
saglanmaktadir. . [1_OD?2]

1 2 3 4 5
[ X O O O
Yiiksekokulun Yiiksekokulun Yiiksekokul Yiiksekokulda Igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
Ay S . g . toplumsal katk1 e Sl
stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin .. . .. yeterliligiv orne
. N . stratejisi ve birimler s ssterilebili
yeterli kaynagi uygun nitelik ve aras1 dengeyi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar
. 641086 _[1] (2) D.1.2-Topluma_Hizmet Uygulamalari_Dersi_Uygulama_Esaslari.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansi, program kapsaminda yiiriitiilen topluma hizmet projeleri iizerinden izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler; proje sayisi, hedef kitle ve olusturulan toplumsal
farkindalik dikkate alinarak ele alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin gorsel ve yazili ¢iktilar kayit altina alinmakta; projelerin yerel basinda
yer almasi, faaliyetlerin goriiniirliigii ve etki alaninin degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu
uygulamalar, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke ve
uygulamalarin bulundugunu gostermektedir. . [1_OD4] [2_0OD4] [3_OD4] [4_OD4]

1 2 3 4 5
u X O O O
Yiiksekokulda Yiiksekokulda Yiiksekokulun Yiiksekokulda Icsellestirilmis,
toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin katki performansini | performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili Srnek
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. :
Kanitlar

0641086_[1] (2) D.2.1-Minik_Tasarimcilar Is_Basinda_Dogayi_Koru_Projesi_Gorsel_ve_Basin_Haberi_Kanitlari.pdf

0641086_[2] (2) D.2.1-Saglikli_Disler Mutlu_Gulusler Projesi_Gorsel ve Basin_Haberi Kanitlari.pdf

0641086_[3] (2) D.2.1-Sanal_Tuzaklara_Dikkat Projesi_Gorsel ve_Basin_Haberi_Kanitlari.pdf

0641086 [4] (2) D.2.1-Renkli Eller Temiz_Parklar _Projesi_Gorsel ve_Basin_Haberi_Kanitlari.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1yEYq3N-9sU3EI7L92auAikCTwDlvn2ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kanbr5dmUaqJAWEteIBHrP8YYv-dmefE/view?usp=sharing
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Puanlama - Olgunluk Diizeyi
Olgiit
Ady 1 2 3 4 5
C.1.1. 3
C.1.2. 3
C.2.1. 2
C.2.2 2
C.3.1. 3
C.3.2. 3

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI | {4
D.1.1. 3
D.1.2. 2
D.2.1. 2

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI | 7
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI | 147

SONUC VE DEGERLENDIiRME

I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda progranin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme ile toplumsal katki boyutlari;; mevcut uygulamalar, sunulan kanitlar ve kalite giivencesi siirecleri
gergevesinde biitlinciil bir yaklagimla degerlendirilmistir. Degerlendirmeler, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
ile birlikte TURAK Program Akreditasyon siirecinde elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak
yapilmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Program diizeyinde liderlik ve yonetigim siire¢lerinin, {iniversite ve yiiksekokulun kalite politikalari ile uyumlu
bicimde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Programin yonetisim yapist; yliksekokul yonetimi, bolim yonetimi ve
akademik kurullar araciligiyla tanimli gérev ve sorumluluklar cercevesinde isletilmektedir. i¢ kalite giivencesi
siiregleri PUKO yaklasimi esas almarak yiiriitiilmekte; akademik kurul, kalite komisyonu ve akreditasyon
caligmalar1 bu siirecleri desteklemektedir.

Programin TURAK tarafindan tam akreditasyon almis olmasi, kalite giivencesi mekanizmalarinin isledigini
ve dis degerlendirme siireglerinden etkin bigimde yararlanildigini gostermektedir. Bununla birlikte, kurumsal
doniisiim ve performans yonetimi alanlarinda daha sistematik, olgtilebilir ve c¢iktiya dayali yapilarin
gelistirilmesi, gelisime agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Giiclii yonler
e  Taniml yonetisim yapist ve kurul mekanizmalari
e Isleyen i¢ kalite giivencesi ve PUKO déngiisii
e TURAK akreditasyon siirecinin basariyla tamamlanmasi

Gelisime acik yonler
e Performans yonetim sisteminin program diizeyinde daha yapilandirilmis hale getirilmesi

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Yiiksekokul — Stiriim 1.0

45




B. Egitim ve Ogretim

Programin egitim-6gretim siire¢lerinin; amaglar, program dgrenim ¢iktilar1 ve ders kazanimlariyla genel olarak
uyumlu bigimde yiiriitiildiigi goriilmektedir. Program tasarimi ve giincellenmesi siirecleri TYYC, TURAK
oOlciitleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda ele alinmakta; Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla seffaflik
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme, uygulama temelli dersler, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve
akademik destek hizmetleri programin giicli yonleri arasinda yer almaktadir. Uygulama derslikleri,
laboratuvarlar ve akademik destek mekanizmalar1 6grenme siireclerini desteklemektedir.

Erasmus hareketliliginin artirilmasi gelisime agik alanlar olarak belirlenmis; bu alanlarda iyilestirme ihtiyaci
gorillmiistiir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Programin 6n lisans diizeyinde ve mesleki uygulama agirlikli bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri daha ¢ok egitim-ogretimi destekleyici ve sektorel uygulamalara dayah bigimde
yiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler, ders iceriklerinin giincellenmesi, uygulamalarin iyilestirilmesi ve sektér beklentilerine uyum
saglanmasi1 amaciyla ele alinmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri, program miifredatinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi kapsaminda
planlt ve kontrollii bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, toplumsal ihtiyaglara yonelik projeler gelistirmekte;
bu projeler akademik rehberlik esliginde uygulanmakta ve belgeye dayali olarak izlenmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin proje temelli yiiriitiilmesi, goriiniir ¢iktilar iiretilmesi ve yerel diizeyde etki
olusturmasi programin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Ancak toplumsal katki performansinin daha
sistematik gostergelerle izlenmesi, gelisime agik alan olarak degerlendirilmektedir.

Giiclii yonler
e Ders temelli ve planh toplumsal katki yaklasimi
e Ogrenci katilimimn yiiksek olmasi ve goriiniir proje ¢iktilart

Gelisime acik yonler
e Toplumsal katki performansinin 6l¢iilmesine yonelik gostergelerin gelistirilmesi

Genel Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde programin; egitim-6gretim siiregleri, paydas katilimi ve kalite gilivencesi
acisindan olgunluk diizeyi yiiksek, performans yonetimi ve uluslararasilagma alanlarinda ise gelisime agik bir
yapiya sahip oldugu goriilmektedir. TURAK akreditasyon siireci, programin gii¢lii yonlerini teyit etmis;
belirlenen gelisime agik alanlar ise siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda ele alinacaktir.
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