NER
> ' -

Sir
&
)
>
©
©
)

Q‘\
Z,
0w
o«
w
<

2024 Yil

Boliim i¢ Degerlendirme Raporu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumiu

CiftlikkoyYerleskesi

Mersin

17/ 12 / 2024

0



iCINDEKILER

OZET .. .ottt sttt ess s e s st e s et st s st e e ettt e et e 2
KURUM HAKKINDA BILGILER...........o.coieueieriirenteitesses et e sassssess st essss s ssssssssssnsnssnsens
T TS T T =11 OO
2. TariNSEl GEIIGIMI...ucuiiieeiieeet ettt et s sttt ste e st s e e s e naenaeneas
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri......cooiiviiciie it
4, OraNIiZASYON YAPIS et eeuueereeerreriteertersutesteesreestesreeesesseesseassses sueesssesses snsessnessessnsessnsenes
5. TYIlESEITME ALANIAI . evieeieeee sttt ettt sttt ss et s s et snseas
YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR...
A. LIDERLIK, YONETISIM Ve KALITE............oooeieieieieee et
AL Liderlik ve Kalite.....iiceer et e e e
A.1.1. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari........ccoccoeverveerrererevecvrnenen,
A.2. Misyon ve Stratejik AmMaglar.......cceir i e
A.2.1. Misyon, vizyon Ve politiKalar........cceueiiieien st
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler......o i e
A.3. Paydas Katilimiu. e et e e e s
A.3.1.ig ve dis paydas KatiliMi. ... ceeeeiieeieeere ettt s ereae e
A.3.2. 0grenci geri DIldINMIE i ...c.cccceuevverieeere et et s v s
A.3.3. Mezun iliskileri yONetimi.......cviiiceiir i e e
A4, Uluslararasilasma... ..o cccceeeerieeieeiencieie s ceeessseeseesreee e sreeeserreeenans
A.4.1. Uluslararasilasma performMansi... ... cccceeericeee e sieee e seeesseiee sessreeessasveee snes
B. EGITIM ve OGRETIM..........covveiiennreinrieeeeeins et es s sess st
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi........ccccceeieveriennceneeiennnene,
B.1.1. Programlarin tasarimi V& ONayl......ccceeeecevereeeveeeessseneenennns
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi......cccceeecverivcvveiericeneennnns
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu.......cccccceeeeecveenivcceeienenee
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariMi.......ccccueeecuecveevevenecnnens
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi......cccccceeeeevceveeiceeennne,
B.2. Programlarin Yuritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve tekniKIeri......cccoeiieverieeiee et eees e v
B.2.2. Olgme ve degerlendirMe... ..o i sttt et st es et e e
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*..................
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma.......ccccccooeiieccviencciennne
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.......ccuvveveieeeeverinececeeeee s
B.3.1. Ogrenme ortam Ve KaynakIlari........uececeeeevieeeieeeee ettt evesnnenaen
B.3.2. Akademik destek Nizmetleri ... ivriineiirie et et e csaaes e
B.3.3. Dezavantajll GrUPIar.......ccce et et e e
B.4. OBretim KaOrOSU......ccicuiiieeeeiieiee sttt et steaes et st st ss et st ese st bes sessessesess stessssesssssnsns
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri......ccccccvvieeccinieeciceennenne,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi.......occoieueeiveereceeeeeriereee et eeerer e v
C. TOPLUMSAL KATKI.......oetiieiteieieiste sttt stess evessas st vesns seveestesanaessen stesussessns srnenssesanssneessanensesns
C. 1. Toplumsal Katki Siuireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari.............ccccueeuee.ee.
C.1.2. KQyNaKIar....oooc ettt et e e
C.2. Toplumsal Katki PErformansl........ccccueeiceuieeeiciies e ettt

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1



SONUG Ve DEGERLENDIRME..............oceoorseeeeeereseseeeeeseeseesessesessssessesessssssessessesessseseeesssses e eseee
PERFORMANS GOSTERGELERI...........ovvocerereeveeocessseeeseeeesssssessesssssssessesessssssessessessee e sesses s seeees e

OZET

Bélimimiizde kalite giivencesine yonelik tiim calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu ve
Kalite Yonetimi Koordinatorligli’'niin kurum genelinde planladigi ve uyguladigi faaliyetlere
uygun olarak yiratilmektedir.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Safak FIDAN, safakfidan@mersin.edu.tr ,Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik
ve Sehir Planlama Bolim, Boliim Baskani, 16775

2. Tarihsel Gelisimi

Harita ve Kadastro Programi 2002 yilinda Mersin Meslek Yiksekokulunun Teknik Programlar
Boélimiine bagh olarak agilmistir.2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ilk 6grenci kaydi yapilmis
ve 2004 yilinda ilk mezunlar verilmistir. 2004 yilindan sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Programlar Bolimiine bagh olarak egitim ve 6gretim slirdtridlmistir. 2009 yilinda ISCED
97 sistemine yeni olusturulan yapilanma ile Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi blinyesine
alinmistir. B6limde, Harita ve Kadastro orgiin ve ikinci 6gretim olmak Uzere iki program
bulunmaktayken, Harita ve Kadastro ikinci Ogretim programi 2022-2023 egitim ve ogretim
déneminde kapatilmistir. Programlar 6rgiin 6gretimde 60 6grenci almaktadir. Programin 2024-
2025 egitim ogretim yili glz yariyil itibariyle 6rgiin 193 6grencisi bulunmaktadir. Bélimde,
bolim kadrosunda, 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim liyesi ve 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Bunlardan 1 Profes6r ve 1 6gretim gorevlisi Universitemiz cesitli birimlerinde 13/4 maddesi
uyarinca, ayrica 1 0gretim gorevlisi de boélimimizde yine ayni maddeye gobre gorev
yapmaktadir. Bolimimiz laboratuarinda 1 teknisyen bulunmaktadir. Bolimimizde, 1 dlgme
laboratuari, 1 kartografya laboratuari bulunmakta olup bilgisayar (CAD) laboratuari olarak
yuksekokul laboratuarlari ortak kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz:Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler iginde
egitim-ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici,
pozitif ve elestirel dislinebilen, dogaya duyarli, kiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa
Kemal Atatilirk ‘Un kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagh, katilimci, tGretken ve
Ulkesini tim dinyada temsil edecek ustin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve
arastirmalarla Urettiklerini toplum vyararina sunup bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve
strdurulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

- Vizyonumuz:Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, lretecegi bilgi, teknoloji
ile 6grencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle butinlestiren,
kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirhiga sahip bir bolim
olmaktir.

- Degerlerimiz:

e Durustlik ve Guvenilirlik

J Bilimsellik, Liyakat ve Adalet


mailto:safakfidan@mersin.edu.tr

YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite
J Paylasimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
J Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

- Hedeflerimiz:Bolim hedeflerimiz, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan ilan
edilen idare Performans Programi ve 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi calismalari cercevesinde
belirlenmektedir.

4. Organizasyon Yapisi

BOLUM
BASKANI

BOLUM
BASKAN YRD
BOLUM
KURULU

5. iyilestirme Alanlari

Bolim ders planlari, Bolim dis paydas isbirligi, 6grenci geri bildirimleri, mezun iliskileri.




A.1. Liderlik ve Kalite A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyorincedilvetrjdsiimeglaizmalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

Alt 6lgit ileflgili degerlendirme (Pu2nla ilgili kitucugu isetleyiniz) 4 5
kY 2 F @ E]

Kurumun tddimlanmis | Kurumurdk kalite | ic kalite géivencesi | ic kalite divencesi | i¢sellestikilimis,

bir ic kalite glivencesi glivencesi siireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalar geneline yayilmis, mekanizmalari surdurdlebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butincil izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
ylratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kalite Guvencesi Periyodik Isler/2020-
2021 MEU.Kal.Guv. Periyodik Isler Eylem Plani r2 04.11.2020.pdf

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Yillik _Calisma Takvimleri/2020-06 Sayili Karar EK Kalite-Komisyonu-2020-
2021-Calisma-Takvimi.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
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Kurumun A. LIDER
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AMTE/on, vizyon ve

icsellestirilmis,

ARyblisyonoe Stratejik /

Amaagtatanmis ve

misyon, vizyon ve

politikalar

sistematik,

Ad2i2kStratejik amag ve K
Btriatejiia Mlaktalintiri ve
hedefler, eylemler ve bur
paydaslarin goriisi alinar
oncekinin ayrintih degerl
tartisiilmakta ve gerekli 6n

ddeflera 6zgi
geisymgi wiaydm, veev
1| potitdeataamlamasi, Or
akularetikkeastiratejik
endirilmesi yapilmis
lemler alinmaktadir.

politikalarla uyumlu
cutygtleamaldapsayan,

dogrultusunda
ksefcekdegtinievadeli

ndelildemdiditadsi, sorumlylgalamaliakaynaklar

paydaslar) hazirlanmig
e kullanilmistir; yilhk

tizlevimeakie steatejik g

s erpdtéstants bikigtedi
degerlendirilerek
onlemler

surdurdlebilir ve

roagke gbhetidletikit
byigularaktadir, tim
|| barméktedten bir
erek ilgili kurullarda

Alt olgit ile ilgili degerler

ridirme (Puanla ilgili ki

utucugu isaretleyiniz)

alinmaktadir.
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Kanitlar
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° StJr_ultejik hedefler

n gergekle}t_ftilmesine kg

ytki saélayaﬁ(Birim/B(jIUn

h faaliyetlelg/e performd

ns sonucla}v_—|

etkinlikler ve raporlar

Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,




Kurumun stratejik plani | Kurumun il LIDERLIKuN@NEB&H M 32, KAKUE M uyguladig igsellestirilmis,

BBuReyrtag ikatimi edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani sistematik,
Kurum, i¢ ve dis paydaslarplemstratejik kararlarataeafindatere katilmipizeghaktakvézégidi gerl bldiiimitbilimlmak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmaktigihrgerekl| disteimiszhotistermall veyyshegiandtidiiclikte | 6rnek gosterilebilir

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydaslarinca degerlendirerek uygulamalar

ic ve dis paydaslarin karar|alma, ydnetisim ve iyilebilimensitratigjiine katilgelemtaplamalanaan|nblahmrstaktadir.
Gergeklesen katihmin etkjnligi, kurumsalligi ve sipidiligd bdelmydktedyadyginerkitadimekleri, ic kalite glivencesi
sisteminde 0Ozellikle 6grenci ve dis paydas kat(lioyuweletkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli

iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. uygulamalari vardir.

Rltroitpnt ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
Ol X Ol Ol Ol




Kurumun ig kalite

Kurumda k&ittlDER

LKV QINEEIM e K;

AbBREIas katilim

icsellestirilmis,

A3 cPaydiasidatrlima

glivencesi, egitim

PUKO katmanlarina

mekanizmalarinin

sistematik,

By @ Ogreciigeri bildir

imledgretim,

Eiflayaicgdrisiu (ders, de
sistkamatikaldarak ve ce

bahtambamnlgaghrli ve gl

Ogrenci sikayetleri ve/vey

denetlenmektedir.

ehoifituphsaiskatérjlerin
ayometinrisighe miukee
uluslararasilasma

reirasbgratimve elemani
sigeligtitanty  alinmakt

paydas katilimini
stiglomak praegeami, h
5 Katlitim ukigkmelinakta
tytgnlnres temsil eder o
ifrkekaldwaltahr, 6gren

bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
iamdtagk genel memi
el espinongtber paylas
rgascekdtanimigtakte

aglierce bilinir, bunlarin

surdirilebilir ve
winiyek gésteeilicbili)
noyktddmalisullanilan
bulunmaktadir.

adil ve etkin ¢alistig

Alt olgit ile ilgili degerler

vdiiineel (PN IBUIEDE kiitucugu isaretleyiniz)

1 katmanlapina 3 4 5
O paydas kggilimin X ] 0

saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

KG/ A.3.1-... A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi




Kurumda 6grenci geri

Kurumda 68weklRER

LIIGOGRINETISIM ve K/

AlLtkR programlarda

icsellestirilmis,

BiRliRaydagitatilimi sureglerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,
ABB.Meawvilédhileri yonetimik 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdirulebilir ve
Mekaniammalge yerlesme, egitirnkildirianhe galiv diizeyiligwerela/raezun meatnmuaisiet gibkistihdararidkilgdististibetlirk
be kapsamiaktadik. toplanmizletess, disgsitendiriimelakallemik gélisme strptejgetardalkullaniimaktaggulamalar
Alt 6lgut ile ilgili degerlendignedi(Pwdertaditgili kutuougndighretleyiniz) | izlenmekte ve bulunmaktadir.
1 program,®grenci is | alinmaktaglir. o0grenci kgtilimina 5
O yuki vb.)x O dayali bigimde O
Kurumda mezun izleme | PH9gRasAriHskiRac | Kurumdaki vitsshiyimektedir. i¢csellestirilmis,
sistemi Jkewakpes| s programlarin Gerbjjdirim sistematik,
bulunmamaktadir. alyghysulmustur. genelinde mezun gRBURBRLkarar surduriilebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi pidamekeslgEne ornek gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari vardir. | Waisselgraktadir. uygulamalar

Kanitlar
Online MEU Dilek ve One

http://www.mersin.ed u.tr/lfgﬁni(bﬂiﬁ?émetim

amaciyla bir mezun
riERMIsistemine

bulunmaktadir.

rkoordinatorlugu/dilek

dogrultusunda
programlarda

“RiRaaTkieLaH

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.




Kanitlar A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
N sl Usiaearissidgaran iletisim Sistemi
R 1/ DeiReR s berformansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, surdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3
Ol X Ol Ol Ol

S
(6, ]
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http://mezun.mersin.edu.tr/

KurumdB. EGITIM ve OGREFIMH4itfen bilgilehduraeramas nklngi ilé Yamlimd#lan butiin ypigeeleltivitrmis,

Blds|PrapsaloyTasarimi, Degedienadismiesive Gijncajlenmesi uluslararasilasma sistematik,

Bolijeei binyesinde yerpalaRasyiagramlarinuitasaamdladmsan Kewngktasinin MesleldirBgitirabiNoleyla
Galistiidmasiieiesi” (IKMER) kapsaeveea yapiirusir Ogrencilerinhigichegeri ve yebrinikiernirgapiist
seviyeye cikaracak ve is\aawgkinda kendising yardaiga@liacak sekilderbehidriArogragyggiatiiliklerinin
Tirkiye Yiksekogretim Y&B%WQMQ%W Cergevesiyle (TYYC) de uyumu ve programlarin yeggrliliklsktdlg ders
ogrenme ciktilari aras'“ﬂﬂld“?hﬁ%ﬁiFme ige Bologna Sireci calismalari kapsaminda olusturulan Ders

Bilgi Paketleri ile navdaslara duvurulmaktadir
BHEl Hie payaasiat VHUHR S KEQ G-

oF T aiveict oot

gg'flﬂ%%méizde mevcut programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi, kazanimlari, haftalik
http://www.mersi,P.edu tr/gnive,rjsitemiz/politikaI%}'mi,z/n}ersin-univ rsjtesi-ul slararasilﬁm -politikasi .. .

ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lcme ve egerleng/rme sekli ile’is yukunii iceren ders
icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve seg¢meli dersler i¢in hazirlanmis ve egitim dgretim
stireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilari
program ciktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye
Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Odretim Alt Alanlari Yeterlilikleri ile

iliskilendirilerek herhangi bir yiiksek6gretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
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bilinmesine olanak saglamistir. GiincelleBrEQITIMMEORREENYEL yeni gelismelere paralel olarak

%nfémar@mHasa@nnuﬂ%@mﬁkm&rwé@&ﬂmﬁmktad/r

Pr@gramlandeam@tgsm rvenagrbﬂme iten | &t da ¥eniyPRIgNDR tumlud)r. TRE e dagdiu i réiratinamedanarinn
vamanti alarare Je wiiiiedadzstilitersriers ldadimankatibyoe -Dirsekil desbediniende Garetiouriestatar (mefsedag)
paRrkst @arvakssegsil densiraldn-plag rdisi deksr e naesiné B dar gl ealvdiivalyderialiduvie diarkd \digirkiateriaiatrar
Hakarinaasmekiagn riiersn sdytse yekihaitgdrirersbisgas, GEnpnsai rve kraemmils«dl seapsyiedkikiik| e rete ckastn

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda programlarin Kurumda Taniml siregler Programlarin tasarim | i¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdardlebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
surecler o6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
ylratidlmektedir.

Kanitlar
YOK-IKMEP INSAN KAYNAKLARININ MESLEKi EGITIM YOLUYLA GELISTIRILMESI PROJESI
https://www.yoikk.gov.tr/upload/KMEP.pdf
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ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kagBak@iTEMitai@GRETIM(gi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

BlénPedgeara BaghiviesDegetterydpineskieziGiincellenmesi

Bl1 SicDriteligitirdefariomdinagriRuanla igily lautvuoiw isaretleyiniz)

Derslerin 68renme kazar

imlari (ka@ma ve uzg

ktan egitid de dahil)

tanimlanndis ve prog

ram ciktila ile ders

kazanimlariZgslestirmesi olusturulmmg ve ilan

edilmistir. Kazanimlarin

ifade sekfijongorilen

biligsel, duyussal ve

geyiimsalseNAKIaskea helifmskiedima Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
Pess, OgpnteraI&pzanimlarimgkigeskaidRstiginin ngahddaneaeging dain allamacrubnistin Qralliklatalana ozgu
PAMAYRIA (B8 ARYHazanImlarsa fedgienme yontem va siirgc gvsmedebelirtiipekiaeicee ve strdiralebilir ve
Alt 6lciit ile ilgili degerlendifsmeRyARIA ilgili kutueugy dsargklRVID | ivilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
1 uzmanlkalanina, genelinde3 4 uygulamdar
alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.

bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesine,
kilturel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb id=699821
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http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb_id=699821

O O B. EGITIM veyOGRETIM O O
Bdrs Rsegram d@asarimi, Degertendirmesi ve Gilnpellermesimlar Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
Brbgral rendis yiikiine d rmi | programlarin program ciktilariyla | sistematik,
&gl tleitptrriniftiTS degeri vlebtsayilasaszesnden gisyddinkieakitagégrendi ig vk itekiriékaognutamaaktizdiniStal ve
meslege ait uygulamall |Ggregwae diksataplameykulturylde yeterince végrenci is yuki ve| §radk goscerbshibie
degerlendirilmektedir. Gerggldegarhalggulamanimynitelih dirdetestmekteagitesbgtandttégivikiingy glakahatasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikgegesitddiles tiglgdz prentiadblighdurulmaktadir. bulunmaktadir.

Alt dlgiit ile ilgili degerlendikme (Puania dgili kutpelugicigatetleyiniz)

1

siniflamalari igeren

paylasiilm3ktadir.

O

tanimhisliregler

X

bulunmaktadir.

Kanitlar

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/ TBMYO Harita ve Kadastro(Orgiin) |

Yarwyil/ Arazi Olgmeleri | Dersi)
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=18&sb id=699821
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http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb_id=699821

Dersler 6grenci is

Ogrenci is yukunun B. E

G vesaBRETIM

Programlarda

icsellestirilmis,

BiikiiReagraamh Shsatm

), iRegevbsadiomesi e & ingekienenesgun

O0grenci is yuka

sistematik,

Bada5laProgramtiarin izl

Ehwsisteigﬁm:éﬂhhmesi olarak tasarlanmis,

Her program ve ders i

besleme sonuclari, de

periyodik ve sistemati
yonundeki gelisim sir

ciny@uEima heariaieet | ikidr

d)arcdddimipnagram an
planlandig sekilde gercgkdetrogltttadiricBreniirecinygladgisiaya sonuglar|
Egitim ve ogretim ile ilgikestatigiikiegiistengeler
ryeeaidi@gitalainluygulama, lisans/lisansistt dg
k gidtder fzlenmekte, tartisiimakta, degerlendir
d il bmehkaddiad I Program pkreditasyonu planlam

Koeruyarugtuarcilan der

izlenmekte ve buna

ng ol icensvia samemme
pagdalanta diitbktie o
sler, 6grenci sayilari, K
2ngeleri, iliski kesme
Imekte, karsilastiriima
asl1, tesviki ve uygulan

strdurilebilir ve

oknkogistiztdehibsi
egegeldidlarektedir.
dsatucoralchdalr,. geri
sayilari/nedenleri,vb.)
kta ve kaliteli egitim
nasi vardir; kurumun

Rgisgiggsyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
kathuaidegenlendiribrekterkiekokulu Mimarlik ve sehir planlama Boliimi Harita ve Kadastro (6rgiin) Programi 1. Dénem

Aft6Ieit e ¢lgnild pefnamdiiriamd (B arRF HEUP Nat @il Bubissi rakeinp)eli

tittp//oibs. nier.sin. edutr/bg l'ogna/?id—/}our.se&pro

A eyl Al
rum—:j/ua.gm]—.taw_l

O

X

O
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Program ciktilarinin Program B. EGFEUYhNR@GRETIM | Program ciktilari bu | igsellestirilmis,

Bl2nPregramarin Yiiriitillmésil§0granci Merkerlg&getindeepfligeime yerdégaitenalariks sistematik,

Kunewl)dredefiedigi skitelikli esnne sjateyRliklerinecidakmakramaciyla dgrizheh mekke sl vigiyietkirdile dantddbdignedim,
tekeniz@adegerlendirme g\‘i@ﬁf‘élﬂﬁ'ﬂﬁ?“ﬁygulamhﬂmesmﬁw, dgrenmydablaiteri, diplomaprdekegiasteeilatiiar
betarifiiderakttehmmasi Ve 'l' |fﬁ<efa¥1°atrr”m35| ng poceliknagdsikieterler disliglriaie onceden| taygoiEmaisr ve ilan

kuraI ve
edilmis kurallari tutarl sel |Ide !FIX%UI malidir. iliskin alinarak bulunmaktadir.
B.2.1. Ogretim yontem ve iﬁ@'“&[s’nugtur. mekanizmalar glncellenmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve |eiliegimdktgdenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin,

Keatitrgy karma) o egitim tUriinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
cshaplmkterremgerlbutnm@vsmtemaka/mﬂamwguuamﬁh@.dejumnm@ﬂhsemeleyen yaklaslmlara yer verilir. Bilgi

ylz 6grenme, prOJe temeII| 0grenme gibi yaklaslmlarla zeng|nle§t|rllmekted|r Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 | 2 | 3 | 4 | 5
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_201_%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_201_%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf

|

X B.

EGITIM veeOGRETIM

|

|

IrdgstHIgeenEi deeke

7IPRiErentgrisEretme v

eJesademdinkegl

icsellestirilmis,

BZ-dtregragtarnneY triti
Rieneralingakkegiigme ve
Batlmetaraakeshklan mi
olanaklar ve bazlarn s
kazanimlarina ve egitim ti
Sinav uygulama ve giive
bulunmaktadir.Olgme ve

ditme;lerinde
> gggentandirkezlyetki
mkildaglegunca gesitl

reggatiakiatieematif)
Neiedi kahgsnkwzakta
nigipl&iTinatevrimic

Beleflaalicve. uygu

genelinde 6grenci
nkkek @ArEEraging tem
epoiritmekeedikilgme

eslavn|iigieclgrortfol
ndegirorLisygda sinav y

syavlanmdezadantajl
lamalarinin zaman ve

uygulamalar
elineleryekieilmakite ve
vie gegedsadinmenin g
kagibimydamtemlerle s
dntlertielinadsntadiaktd
gruplara yonelik sin
kisiler arasinda tut

sistematik,

> Sfraocilrbilicandini
Ubeklblies 5 ot estoinlav
aglanumaistagir. Ders
ullygeiaktadktadir.
avlar) mekanizmalari
arhhgl ve glvenirligi

;@ﬁiﬁﬂg}aktadlr. Karum,

jicme-degertendirme

yaktasmmve ofanaktar

rogrenci-ogretinm ete

anr geri bitdirimine

dayall bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

O

X

O
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Programlarda 6grenci

Ogrenci merkezli B. EGFBdYhMeQGRETIM

Ogrenci merkezli

icsellestirilmis,

B2riRrdgddgniarve Yiiriti

Iralesh EQgrenci Merke

7|gOfetinteedggeetrne V

edl@genendirme)

sistematik,

Beg 8t &gdemaikabulii, 6n

ceki 6grerdinerdinctaninmaskedikredilendirilmds@erlendirme

(idasoinlabuliine (merkealigidr ektinrkayéd ygelg

kutalenataaktddmmis ve

sertifika gibi belge taleplerititizlidealaikkidiedilme
n, yaygin, uzaktan/karmayggitimalarserbest 6
udatarenEgadipolitika

Onceki dgrenmenin (6rgi
taninmasi ve kredilendiril

|grhaetiimagair. Bu ilke

mesi yapilmaktadir. Ul

rroedgilendingimjsian dig
@ ckoeallar birbiri ile 1
kabefierlendirme

InggUtahaalagrenciler

uitdeln mlelte g ilgilinal
ic paydaslarin

& keine ydduyla edinile

iy gzding | ehdrichesddiet lilik

surdurdlebilir ve

aainiek igkterilkebile

augetiainaldiploma,
bulunmaktadir.

n bilgi ve becerilerin)
destekleri, 6grenciyi

Kamikldeolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci basarisini 6lcme ve degerlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler.

Rl ipir degedietid rmvet(PiramlaliTgifi Adwiven g s ijdestldgnmz)me_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU

_KIDR_2019_Kanitlar/Kar

it_B.3.2-15Basari-Olcme_Degerigndirme-0Olg¢

tutleri.pdt 4

5

O

O

X

O

O
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Kurumda égrenci Kurumda égrenci B.EGITIMvie @GREAEM | Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
BaRuPiiogramitarin Yiiritilresi(OginoekMerkerlogmecirkatDgietme vedDegkii@gdinmenin | sistematik,
B2ehYietenilideninaertifikgrandmainasi ve diplomzki 68renmenin | taninmasi ve surdirulebilir ve
Vetlorditilkamitiritmaginenezutinetnkagularn, mezubdyebtrkasavesiirecleri | dqéegiberidiriim ésipsamlo roe ktgtsti riekillde
thskinlsinraggare kamuoyul| ile qalijéaglimiigtesiGertiflcadidndidl ve dippomdigtemsieére dartanimli| siiygoéaoygan olarak
tamirilimeids) idlenmekte| vid gdreikkie)ideral erealiniigditachranlar izlenmekte, bulunmaktadir.
Alt élgut ile ilgili degerlendiagieRudara ilgili kutldugadsaretleyiniz) | iyilestiriimekte ve

1 bulunmaltadir. uygulamagar glincellengeler ilan 5

N N bulunmalgadir. edilmektggir. O
Kanttata diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢csellestirilmis,
Megitel yasslikki eisansustd AgijinoeOdigsim Ve Sinayi ¥imetanshisiyi ve izlenmekte ve sistematik,
bemsridsranbmmagans/Homeleamerétid 549 *AspxdigeDeteeiGarkiasHoroftdiml sirecler | siirdiiriilebilir ve
giniactes Onlsons ye saps RReRHIAsk esremian aVarvIAR e PofilARASRR! T BPRRIge vast st

nsferi Yapiimasina lliskin|Esaslar o
RIS -edu. tr/au/HisiN 580838y ot R ASIIDnlisans_ve_Lisans Duzeyindeki Prograt¥BU3NRIA¢ Geci..
.Esaslar.pdf tutarli ve ilan uygulamalar bulunmaktadir.
Mersin Universitesi Ders Esd eg”gﬂ%}éqmg'bg(jrjé{eml e Lxaiagra £gasian
http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/{V/evzuat/Esa- lar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf
ve sirecler
bulunmaktadir.
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Kanitlar B. EGITIM ve OGRETIM

BBihaOirenmerKayiaktasitase dikddeimil Destelo diomptlerikiiksekgdretlaf| ddigimitelikli e hasayeitar ilekbériine
ums‘ﬁfé‘f@ (/léeé@ﬁw{/ SerBtihek LAY P eRAid Tder Sl areffspin rrdyrakesiih e dptihatdlrie R i mae

ogt?psrpﬁ(mosl%%Iggg‘l/r}rﬁ%meygggpc)(fggﬁg yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum
OnevdRRAHAekEPIDMEMIdaity o6 R IBRIATAS DG ¥Rn Kb drate kibizmetgrrsaglamalidir.

BthmSﬁ@féhlﬁﬂs&ﬁeﬁf(/é'/kawfﬁkféfrgﬁﬁf%)boratuvar kiittiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
k%epflsé? Hé’%gfé )fsf 5 'I?s )3 zﬂﬁ%rpﬁ’ygﬁ RYGkL QR ATISNAESIN L% Sesii it 0 e Y@rRg! ile Kurumiar Arasi

Kredi Transferi apiimasing | n Esqslar

bughc)g]/e/ljm wwybaowp}”gméyggsp&ﬁgg}ggrtam ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kmymdwagxémmr&gmmw@mmgumuy}g@evap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es

cg2listirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim

olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-égrenci,
Ogrenci-68retim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgiB kb &byl v RRERERIN

B.3. Ogreame KaynaHIarl ve Akad2mik Destek|Hizmetleri3 4 5

B.3.2. Akddemik destek hizmetleii] X O O

Rérenfimrgitademik geksinuinidaldgiemen, yon gastierenualasieanikrortdgrearane kariver planldganesaidpairk olan
BEr AN sy cBIEFRRIM Slyesiirhvhanpaisarr. Dapisnandik sistemi G8ranialaarkiglyosu gibisiyfatamlerle takip
samekbR v ilgstirimelitadire ErRCHSRN daniesyaalaanaarisimi kolaisie srsithevisimi alangkiarebiiiz véize,
VGVéimiﬁwginmaktad'Uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgli | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir
Bsikalaikneaasamanhk vmd@ﬁ&@ré@@m hizmeﬂgg'm@f’dlr, erisilebilirdindz wiize ve gevr mjg@uymggncilerin

bilgisine sunulmustur.

izmelerimveiqelitiel takip edéneskiadirve iyilestirilme bulunmaktadir.
Alt dlcit ile ilgili degerlemstivane (Braniaiisili kutwendleisarasleningd | yapiimaktadir.
1 dgrenme ydAetim gozetilerek 4 5
Ol sistemi, basill/e- gercekles¥rilmekte Ol Ol
kaynak ve materyal, dir.
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Kanitlar
Mersin Universitesi Agik Bilim (Erisim) Politikasi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari
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Kurumda 6grencilerin Kurumda B. EGlThivhue OGRETIM | Kurumda icsellestirilmis,
Bikad irennisikayraklarn vgkaderik Destek| Higneetliéeiin ogrencilerin sistematik,

Ba3i3e Delzavamtagingruplarkademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurdlebilir ve
Peaelikrdagtekirilgan ve azvwehsiiyadilen gruplarikdepeelli, yoksul, azinlke gaciyen vb.) egitin otaekigas teridelgilini
biithletterkkaniyet, cesitlilik makbpsagicilik gozetilgrielnbagiasimaktadir. Uzaldrala egisinadltskipis) byggiaphadarihtiyac
Hikkatenamiaideakr. olusturdimasterinellligkimsite] yerbddkdestake ihtiyagjgulatogladtusunda | bogetsizaktmiversite

uygulamalari bulunmakta
iyilestirilmektedir.

dirarBmgriliptaren egitin
kurallar

n lolamaitlenin ergimi iz

ilke ve kurallar

léripTekiekte geri bildin
Ogrencilerin

imleri dogrultusunda

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendinhve (Palcathiilgili kutdeduga dgaretleyiniz) | katilimiyla

1 2 ylratilmektedir. iyilestirilngektedir. 5

Ol Ol X Ol Ol
Kersnse dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
BIEO6GRAEIDBMsmanlig Y@argkaiIn egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
bitesakdems dasisigane/HorokdGalktard 89209 olanaklarina olanaklarina strdurilebilir ve

iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar
ylratilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

\Bedsi® Bretemsiladfosiebilirlik Haritasi

q{mmwa‘épé@rﬁm'éfé‘fﬁﬁﬂ’éﬂﬁﬁf”f%"é‘?fﬁ?ﬁ%l, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 8gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagihim

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
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vermek (izere goérevlendirilenlerin secimBadkGITHMave Q@RETEMIir ve yariyil sonunda performanslarinin

B.4lefxgtetiirikadsoseffaf ve etkindir. Kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gdzetilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Osastdncuetienigilisrdistreadinnes i diiyaganaitlaigamaiedeywpjanir, yaygin bicimde yaritalir ve etkililigi
dizenli olamak izlenir.Tum ogretipgn elemanlarinin etkilegimli-aktif ders vermegyontemlerini ve uzgktan egitim
sureclerini pgrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egjticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ¢grs, semingr
VPRuYERURL tRTHENecakk GRITRNESTIRTE S O8r RURSAIERSIRFaMIATSFZ YARIATMAREHAE | ReERifipR@niarinin
Regdaralitmys e teknolajilyy etarilideri - artimimaktaghny, furumun  OgretigtedigHiige selistirmsperformans
degsrisndiimplstedir. | gsreviendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin | siirdiiriilebilir ve
Altiglitdie ilgili degerlepdixpe {Puanla ilgili kytcuguisatatiayiz) | sonuclar érnek gosterilebilir
tanimlanthamistir. | tanimlanmi€ ancak | géreviendirde izlenmekt8 ve uygulamalaP
O pIanIamadﬂIana kriterleri X izlem son@lan bHulunmakthdir.
Ozgl ihtiyaglar uygulanmakta ve degerlendirilerek
irdelenmemistir. karar almalarda onlemler
(egitim-6gretim alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar
Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http.//pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve %20Atanma%20%C3%961%C3%A7

%C3%BCtleri%202019.pdf
Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek égretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki diizenleme
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR
_ 2019 Kanitlar/Kanit_B.4.1-
2 _Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
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Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim C. [TRRUHVISANKATA | Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
€EldmTaplumsalgeatinSiiredlerimin¥anetimi ve Toplativsal Katki Kaynaldalistirme sistematik,
getkin Kaipngklagtirmek o0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurdlebilir ve
Toptamkah katialatkinlikle fidg eymitae, kenahdklar (g etiikspd tidsdigigiicl)dbdé rbetilans ppdgldar mig ek g astaaillabitirs
bldpniuentaa ktlethmekte ve dggémedtinienektedir.gelistirmek Gzere izlenmekte ve izlem | uygulamalar
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendiege (Pudintad)gili kutuaigarisatatieyithiz) | sonuglar 6gretim bulunmaktadir.

1 materyal Zelistirme 3 elamanlag ile 5

O ve kalite glivencesi X birlikte irgglenerek O
Kurumun toplumsal gstemigibi Kurum toplumsal Rolemmigs toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini amardakiatki katki kaynaklarini REAIREADKIarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi igin yeilijikdernin toplur.rjns'al katki yeterliligi ve stirdirilebilir ve
yeterli kaynagi selstirdpgaibieicin Zt,r?teljls' ve cesitliligi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. UigkimRiRRIA ve dlernlqrgeiri Z;azselterek izlenmekte ve uygulamalar

Ridemana kg ybnetmektedir ivilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar
Egiticilerin egitimi progra
karari

http://mersin.edu.tr/buly
30_Sayili_Karar_Egiticiler

teknik ve mali
rq{gw]gygﬂanmasma
olusturulmasina
tybisimk bI4GAOMIS
"bfkREggramin

yonelik Kalite Komisyor

ON_KARARLARI/2017|
n_Yayginlastirilmasi_IN

nunun 14/02/2017 tari

| Yili_Komisyon_Kararl
MIZA. pdf

h ve 2017/30 sayili

ari/2017-

MEU Egiticilerin Egitimi P

rogrami igerigi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU

KIDR 2019 Kanitlar/Kanit B.3.1-1 Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf

Kanitlar C. TOPLUMSAL KATKI

©2rJiodlmimeat KatkiBdrBalimdBsisim) Politikasi

kttridd ks primaas Kaesbrraeh)isr euhetisfid mdd3 8 nsned A gkirBiliog (PRibtiesi®@deriyodik olarak izlemeli ve
ME&KWm}q@ipokUmantasyon Daire Baskanhgi tarafindan abone olunan veri tabanlari listesi

[ IR

A et SRSl TGS Ve deRerIBAdIrRRes o e Paskanigi/ekaynakiar/veritabaniar
Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglan ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun

blnyesinde yer alan birimler araciligiyla ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki

faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
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Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bélimde kalite giivencesine yonelik tiim calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite
Yonetimi Koordinatorligi’'niin kurum genelinde planladigi ve uyguladigi faaliyetlere uygun
olarak yuritilmektedir.

Bolim binyesinde, Harita ve Kadastro programi orgiin 6gretimde egitim 6gretim faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Programlarin mifredatlari MEB ve YOK’in ortak olarak yirittigi insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda belirlenmis ve
Ulke genelinde ayni adla faaliyet gosteren tim programlarda uygulanmistir. Merkezi olarak
belirlenen mdifredatlar, proje geregi midahale edilememesinden dolayr bugiine kadar
glincellestirme c¢alismasi yapilamamistir. Bu durum miufredatin se¢meli dersler kismina ders
ekleme yolu ile gideriimeye calisilmistir. YOK talimatlari cercevesinde miifredatta gerekli
dizenlemeler yapilmistir. Sektorsel bazda yasanan hizli degisimler karsisinda, bélimimiizde
program ve mifredat gelistirme c¢alismalari kapsaminda program ve mifredat gelistirme
komisyonu ile degerlendirilerek glincellestirme ¢alismalari baslatilmistir. Program ve mifredat
gelistirme komisyonu icerisinde yer alan dis paydaslar, sektér temsilcisi, ilgili STK temsilcisi ve
mezunlarin gorisleri alinarak faaliyetler yiritilmektedir. Glincellestirme ¢alismalari bolimiin
oncelikli hedeflerinden biridir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

1. Birimdeki Aktif On Lisans Program Sayisi

Agiklamalar

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.

Degerlendirme Yili itibari
ile Son Ug Yilin Gésterge

2022

Degerleri

2023

2024

2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam
Miktari (m?)

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam
m2’sini ifade etmektedir.

3. Birimdeki On Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif
égrenci sayisini ifade etmektedir. Ggrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

263

254

194

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/bdliime ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

5. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On
Lisans Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini
ifade etmektedir.

75

60

58

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci uyruklu
6gretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri
tlkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

7. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

9. idari Personel Sayisi

31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
etmektedir. ilgili gostergeye Sézlesmeli calisirken
kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma
Alani Miktari (m?)

(Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
Ogrenci Sayisi)

. e | 10cak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumday/birimde ilgili - 3
1. Kalite kdltdrind yayginlagtirma amaciyla ilgili gésterge kapsaminda yapilan/diizenlenen toplant
yilda biriminizde diizenlenen faaliyet calistay vb. faaliyet sayisini giriniz. -
(toplantl calistay Vb.) saylsl (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan komisyon
! toplantilari harig)
2. Birimin I¢ Paydaslari Ile Kalite Suregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel, 6 6
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittii§ii faaliyetlere ve 6
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin | uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme
Sayis toplanti sayilari
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri 2 2
Kapsaminda Gerceklestirdigi Yillik Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
P ¢ 3 & Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiirtittiigii geribildirim ve 2

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

degerlendirme toplanti sayilar

4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)

5.dari Personel Memnuniyet Orani (%)

6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%)

7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayis!

8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi
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10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

16. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim

Ders Saati Sayisinin iki Ddnemlik Ortalamasi

déneminde 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak iizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Odgretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60°dr.

. ) 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum 9 9
1. Kurumun Web Sayfasmdan Izlenebilen, web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis %100 %100
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n lisans | (Bologna Siireci tamamianmis, AKTS tanimlanmis, Ders o
, . N R ) %100
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam 6n icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
lisans Program Saylsma Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari Bu veri icin, O§renci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 -
Programdan Memnuniyet Orani (%) arasi sorularin ortalamalari hesaplanmalidir. )
3. Birimde Cift ana dal yapan 6n lisans 6grenci | 31 Aralik itibari ile ¢ift ana dal yapan én lisans 6grenci - -
sayisl sayisini ifade etmektedir. )
4. Birimde Cift ana dala izin veren 6n lisans 31 Aralik itibari ile cift ana dala izin veren &n lisans - -
programi sayisi program sayisini ifade etmektedir. B
5. Birimde Yan dal yapan on lisans 6grenci 31 Aralik itibari ile yan dal yapan lisans 6grenci sayisini - -
sayisl ifade etmektedir. )
6. Birimde Yan dala izin veren on lisans 31 Aralik itibari ile yan dala izin veren lisans program - -
programi sayisi sayisini ifade etmektedir. )
7. Cift e yapan 6n Mg égrenci I (Birimde“Cift An.adal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki ) - -
Toplam Ogrenci Sayisi)
e M 5 . Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki - -
8. Yan dal yapan 6n lisans 6grenci orani (Top,am dgrenciSaf:/s/) g yis)/ -
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge 3 3
kapsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani
Sayisi”ni gegemez. Kurumunuz tarafindan kendi veya
9. Birimde Egiticilerin Egitimi programi baska bir kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda 3
sayisi egditicilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yénelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu égretim 0.90 0.90
elamani  basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
. 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik | toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar 0.90

11. Birim Kiitiphanesinde Mevcut Basili
Toplam Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum /Birim kiitliphanesindeki basili
kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Periyodik Yayin, vb. kategorilerde Universitenin sahip
oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

12. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
haric  olmak  izere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
disindan degerlendirici de ¢aginilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet lzerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
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degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

5. Atif Puani (WOS)

atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi
sayisina bélimi ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: (2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayist + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayisi)

. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan 1 1
13. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi | Programlar  Arasinda Gz  Degerlendirme  Yapilan 2
Program Sayisini ifade etmektedir.
. . ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
14. Is Dunyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri lle | sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
]|gi|i Memnuniyet Orani (% Olarak) girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi s6z konusu
ise memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali 85 65
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
. sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
15. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile 88
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
16. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci HESAPLAMA
Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani ((1.12 +1.14)/1.30))
17. (On Lisans Programlarindaki Ogrenci 72 72
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) 65
Orani
. . Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi Toplam Ogrenci - -
18. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani ¢ g visi) / (Top g -
Sayisi) Orani.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam - -
L Dgretim E|
19. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani | O9rtim Elemani Sayisi) Orani -
20. Ogrenci Bagina Diigen idari Personel . )
g 3 $ (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli - -
. . dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
1.SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
! & Web of Science (WQS) — InCites. Verilerin alinmasi -
ortalama y'”'k yayin sayisl sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iyesi, gérevlisi ve - 1
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI -
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan 7 14
. atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.
4. Atf Sayisi (WOS-WEb of SCIence) (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: B
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan 1.16 1.74

6.Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WQS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis

HESAPLAMA

(4.18/1.29)
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Destekli Proje Sayisi

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

KURUM
18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam biitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6drenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan &gretim dyelerine (sizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi odller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurattiigu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

|

1. Merkezi Biitge

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Birimin Kendi Yiiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili
mali yil merkezi biitge kanunu ¢ergevesinde kuruma
tahsis edilen baslangi¢ édenedi tutarinin girilmesi
istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagdi égrenci olan tim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu editim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Bagislar Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan badislar

6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

7. Egitim Giderleri O'gr?ncilere ill"§kin gi'der/er, beslenme, barinma, saglik,
kiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait

giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmetkategorisindeki tiim etkinliklere ait
giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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