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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligim

Harita ve Kadastro Programi 2002 yilinda Mersin Meslek Yiksekokulunun Teknik Programlar Bolimine
bagli olarak agilmistir.2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ilk 6grenci kaydi yapilmis ve 2004 yilinda ilk
mezunlar verilmistir. 2004 yilindan sonra Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Programlar Bolimiine
bagl olarak egitim ve 6gretim siirdirdlmustir. 2009 yilinda ISCED 97 sistemine yeni olusturulan yapilanma
ile Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi bilnyesine alinmistir. Bolimde, Harita ve Kadastro orgiin ve ikinci
dgretim olmak lzere iki program bulunmaktadir. Harita ve Kadastro ikinci Ogretim programi 2022-2023
egitim ve 6gretim doneminde kapatilmistir. Programlar orgiin 6gretimde 60 6grenci almaktadir. Programin
2022-2023 egitim ogretim yili gliz yanyili itibariyle 6rglin 154 6grencisi bulunmaktadir. Béliimde, bolim
kadrosunda, 1 dogent, 1 Dr. Ogretim {iyesi ve 3 dgretim goérevlisi bulunmaktadir. Bunlardan 1 dogent ve 1
Ogretim gorevlisi Universitemiz gesitli birimlerinde 13/4 maddesi uyarinca, ayrica 1 6gretim gorevlisi de
bolimimiizde yine ayni maddeye gore gorev yapmaktadir. Bolimiimiz laboratuarinda 1 teknisyen
bulunmaktadir. Bolimimizde, 1 6lgme laboratuari, 1 kartografya laboratuari bulunmakta olup bilgisayar
(CAD) laboratuari olarak yiiksekokul laboratuarlari ortak kullanilmaktadir

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecegi egitim-6gretim, liretecegi bilgi, teknoloji ile 6grencilerini,
mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite odakl, toplum
degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir bolim olmaktir.

Misyonumuz

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-0gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
distnebilen, dogaya duyarh, kiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ‘lin kurdugu
Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katihmci, Gretken ve Ulkesini tim dinyada temsil
edecek uUstln nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Degerlerimiz;

. Durustlik ve Guvenilirlik

J Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

J Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

J Paylasimcilik Katilimcilik ve Degerlere Saygi
J Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarlilik

Hedeflerimiz

Bolim hedeflerimiz, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen idare
Performans Programi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi calismalari c¢ercevesinde
belirlenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/bélimdeki uygulamalari ve kalite giivence kulttriinin
icsellestirmesine yonelik birimde/bolimde yiratilen faaliyetler ile gerek bu faaliyetlerin sonuclari gerekse
yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi
verilmelidir.

A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - piania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite giivencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, strdirulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kiltiranan gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kidlttrindn ybnetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltirinun gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kaltarinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagl | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gergeklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

A.2.1/http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kalite Guvencesi Periyodik Isler/2020-

2021 MEU.Kal.Guv. Periyodik Isler Eylem Plani r2 04.11.2020.pdf

A.2.1/ http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1746/Yillik _Calisma Takvimleri/2020-06 Sayili Karar EK Kalite-
Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimli Birimde, kurumun icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap stregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve 6rnek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek lizere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek lzere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu baslik altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya
yonelik birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin
gerceklesme durumlar ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme dizeyleri
belirtiimelidir. Bu boélimde ayrica, gerceklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
A.2.1/%20http:/www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
A.2.1/%20http:/www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf

gerceklestirilememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

i¢sellestirilmis,
sistematik, sirdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda,
Birimde/Bo6limde,
tanimlanmig misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumda,
Birimde/Bolimde,
tanimlanmig misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla
uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Ornek Kanitlar:
e  Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Birim/Béliim faaliyetleri ve performans sonuglari
e Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi

Bu baslk altinda, kurumun/birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
slreclerine katilimini ve alinan geri bildirimlerin yonetsel sireclerde kullanilmasini saglayan
sistemler/mekanizmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim sireglerdeki Paydas katihm icsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

katihmini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
KG/ A.3.1-... A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-06gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

| 1 2 | 3 | 4 5
O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda icsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdarilebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligskin
uygulamalar izlenmekte

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iliskin ve 6grenci katihmina
ilke ve kurallar dayali bigimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitiimaktadir.

Ornek Kanitlar:
EO/B.3.3-... B.3.3-1 Online MEU Dilek ve Oneri Formu
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

A.3.3. Mezun iliskileri ydbnetimi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | sirdirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar

irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
B.6.2-1 Mersin Universitesi Mezun iletisim Sistemi
http://mezun.mersin.edu.tr/

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiritiilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/B6limde Birimde/Bolimde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma sistematik, strdurulebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
KG/A.4.1-... http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGITIMVEOGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolim biinyesinde yer alan programlarin tasarimi “insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi” (IKMEP) kapsaminda yapilmistir. Ogrencilerin bilgi-beceri ve yetkinliklerini
en Ust seviyeye cikaracak ve is hayatinda kendisine yardimci olacak sekilde belirlen program
yeterliliklerinin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) de uyumu ve programlarin
yeterlilikleri ile ders ©6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme ise Bologna Siireci calismalari


http://mezun.mersin.edu.tr/

kapsaminda olusturulan Ders Bilgi Paketleri ile paydaslara duyurulmaktadir.

Béliimiimiizde mevcut programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yéntem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile is yiikiinii
iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler igin hazirlanmis ve
egitim dgretim siireci icerinde uygun dénemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o6grenim ¢iktilari program ¢iktilari ile eslestirilmis olup bu ¢iktilar da Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim
Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir yiiksekégretim alaninda derece alan kisinin
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir. Glincelleme ¢calismalari meslekteki
yeni gelismelere paralel olarak secmeli ders havuzunun delistirilmesi suretiyle saglanmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bolimde Birimde/Bélimde
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi ve | tanimli siiregler programlarin tasarim ve icsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik strdurilebilir ve 6rnek
slirecler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamustir. ve paydas katihmini tasarimi ve onay!i paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratlilmektedir.

Ornek Kanitlar:
EO/B.l.l-... B.1.1-1 YOK-IKMEP iINSAN KAYNAKLARININ MESLEKi EGiTiM YOLUYLA GELISTIRILMESI PROJESI
https://www.yoikk.gov.tr/upload/KMEP.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. bilgisi ile genel kiltlr tanimli siiregler izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kaltarel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
EQ/B.1.2-... B1.2-1 Programlarin amaglari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi

B.1.2-...
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb_id=699821

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryla uyumu
Olgunluk duzeyi
13/ 2 |/ 3 4 [ 5 |
O | O | X

4 5
| | O | O |



http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb_id=699821

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
program ciktilariile | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
eslestirilmemistir. ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurilebilir ve 6rnek
getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
EQ/B.1.3-... Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/ TBMYQ Harita ve

Kadastro(Orgiin) | Yariyil/ Arazi Olgmeleri | Dersi)
EQ/B.1.3-... http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb id=699821

B.1.4. Ogrenciisyiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci ig yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yikine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlariiceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
B.1.5-1 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mimarlik ve sehir planlama Bolimi Harita ve Kadastro (6rgun)
Programi 1. Donem “Arazi 6lgmeleri |” dersine ait is yliki tablosunun yer aldigi Bilgi Paketi paneli
EQ/B.1.4 ...http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb_id=699821

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O < O

O O
Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdirulebilir
guncellenmesine iliskin | giincellenmesine iligskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorisleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. glncellenmektedir.

Ornek Kanitlar

B.1.6-1 MEU dlcme degerlendirme sisteminin diizenlendigi kurumsal diizenlemeler listesi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum lc Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019

B.1.6-1 Basari-Olcme Devamsizlik Mazeret-Kosullari Mezuniyet-Kosullari.pdf

EG/B.1.5-... Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.6.Egitim ve 8gretim sireglerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi
O X O O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve icsellestirilmis,
Ogretim slreglerini Ogretim slreglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik, strdaralebilir



http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb_id=699821
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
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buttincdl olarak
yonetmek tzere bir
sistem

buttincdl olarak
yonetmek Uzere sistem,
ilke ve kurallar

suregleri belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

gore iyilestirme
yapilmaktadir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
EQ/B.1.5-... B.1.6-1 MEU 6lcme degerlendirme sisteminin diizenlendigi kurumsal diizenlemeler listesi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU_KIDR
2019 Kanitlar/
B.1.6-1 Basari-Olcme Devamsizlik Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
EQ/B.1.5-... Bilgi Yénetim Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslk altinda kurumda/birimde/bdlimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri ile 0Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik belirlenen acik ol¢litler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

icsellestirilmis,
sistematik, surdarilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli
o0grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte
merkezli yaklagimin yontem teknikleri taniml | ve ilgili ic paydaslarin
uygulanmasina yonelik stiregler dogrultusunda katihmiyla

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci

Ogrenme-6gretme
slireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastirilmis alternatif dlgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme | igsellestirilmis,

o0grenci merkezli ve ve degerlendirme sistematik, strdurulebilir
cesitlendirilmis 6lgme ve | uygulamalariizlenmekte |ve 6rnek gosterilebilir
degerlendirme ve ilgili i paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

EQ/B.3.2-... B.3.2-1 Ogrenci basarisini 8lcme ve degerlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler.
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_lc_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/
MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O X O O

Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, dnceki | Ogrenci kabulii, nceki | i¢sellestirilmis, sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi O6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve | strdurilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin | gosterilebilir uygulamalar
iliskin stregler iliskin ilke, kural ve bagh |iliskin ilke, kural ve bagli | siiregler izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlar bulunmaktadir. | planlar dahilinde iyilestiriimekte ve

uygulamalar glincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Ornek Kanitlar:
EG/B.2.1-... B.2.1-Kanit.1 Mersin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151549?AspxAutoDetectCookieSupport=1
EG/B.2.1-... B.2.1/Kanit.2 Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnd
a_Geci...Esaslar.pdf
EG/B.2.1-... B.2.1/Kanit.3 Mersin Universitesi Ders Esdegerlik Ve intibak islemleri Uygulama Esaslari
http.//mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli siiregler strdurilebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirilmasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
EQ/B.2.2-... B.2.2-1 Daha énce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiikseké§retim Kurumundan alip
basardigi derslerin muafiyet ve yariyil / yil intibak esaslarinin belirlendigi “Mersin Universitesi Ders Esdedgerlilik ve
intibak islemleri Uygulama Esaslari”
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
EQ/B.2.2-... B.2.2-2 MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
EQ/B.2.2-... B.2.2-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
EQ/B.2.2-... B.2.2-4 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanli§i Yénergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu baslk altinda hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim- 06gretim
faaliyetlerini ylrtitmek (zere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
glivence altina alindigi, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan
destek hizmetler agiklanmalidir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209
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B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | i¢sellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, strdurulebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina y6nelik ve Ornek gosterilebilir
surdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, sttidyo, arasl denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ornek Kanitlar:

EQ/B.5.1-... B.5.1-1 Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikasi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf

EQ/B.5.1-... B.5.1-2 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan abone olunan veri
tabanlari listesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-
kaynaklar/veritabanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogrencinin akademik ve | Ogrencilerin akademik Ogrencilerin akademik icsellestirilmis,
ogrencilerin akademik kariyer gelisimini gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik, strdirulebilir
gelisimi ve kariyer destekleyen bir planlamasina yonelik planlamasina iligkin ve 6rnek gosterilebilir
planlamasina yonelik danismanlik stirecine destek hizmetleri tanimli | uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
destek hizmetleri iliskin tanimli ilke ve ilke ve kurallar dahilinde | ve 6grencilerin bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kurallar bulunmaktadir. | yuritulmektedir. katihmiyla

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
EQ/B.3.4-... B.3.4-1 MEU Odgrenci Danismanligi Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

B.3.3.Dezavantajli Gruplar
Olgunluk diizeyi

O X O O

O
Kurumda/Birimde/Bolimde | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmis, sistematik,
Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina egitim olanaklarina egitim olanaklarina strdurlebilir ve 6rnek
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yuruttlmektedir. ve dezavantajli
bulunmaktadir. gruplarin gérisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

EG/B.5.2-... B.5.2-1Mersin Universitesi Erisilebilirlik Haritasi
http.//www.mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siirecler, bu
sureglerin adilligi ve agikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamisgtir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmig; ancak
planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, yikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltiimesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

EQ/B.4.1-... B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve %20Atanma%20%C3%961%C3%A
7%C39%BCtleri%202019.pdf
EQ/B.4.1-... B.4.1-2 Disaridan ders vermek iizere géreviendirilecek éGretim elemanlari ile ilgili 2547 sayil YOK
Kanunu’ndaki diizenleme
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KID

R_2019 Kanitlar/Kanit_B.4.1-
2 _Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

uygulamalarin- dan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

O O X O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci O0gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurulebilir

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

EQ/B.4.2-... B.4.2-1 Egiticilerin egitimi programinin uygulanmasina yénelik Kalite Komisyonunun 14/02/2017
tarih ve 2017/30 sayili karari
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-
30_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf




EQ/B.4.2-... B.4.2-2 MEU Egiticilerin Egitimi Programi icerigi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/
MEU KIDR 2019 Kanitlar/Kanit B.3.1-1 Egiticilerin-Egitimi-Programi-lcerigi.pdf

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler icin olusturulan uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agiklanmahdir.

C.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdirulebilir ve 6rnek
slrdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katk stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
o Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi
o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak (izere birim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimde kalite giivencesine yénelik tiim calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite
Yonetimi Koordinatorligiu’nin kurum genelinde planladigi ve uyguladigi faaliyetlere uygun olarak
yuritilmektedir.

Bolim binyesinde, Harita ve Kadastro programi orgin ogretimde egitim ogretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Programlarin mifredatlari MEB ve YOK’in ortak olarak yirittigi insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistiriimesi Projesi (IKMEP) kapsaminda belirlenmis ve ilke
genelinde ayni adla faaliyet gosteren tiim programlarda uygulanmistir. Merkezi olarak belirlenen
mufredatlar, proje geregi miidahale edilememesinden dolaylr bugline kadar gincellestirme
¢alismasi yapilamamistir. Bu durum mdifredatin se¢gmeli dersler kismina ders ekleme yolu ile
giderilmeye calisiimistir. Sektorsel bazda yasanan hizli degisimler karsisinda, bolimiimizde
program ve mifredat gelistirme calismalari kapsaminda program ve mifredat gelistirme
komisyonu ile degerlendirilerek giincellestirme calismalari baslatiimistir. Program ve mifredat
gelistirme komisyonu igerisinde yer alan dis paydaslar, sektér temsilcisi, ilgili STK temsilcisi ve
mezunlarin gorisleri alinarak faaliyetler yirttilmektedir. Glincellestirme calismalari bolimin
oncelikli hedeflerinden biridir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son
Ug Yilin Gosterge Degerleri
2021 ‘ 2022 2023

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
Aktif 6drenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin birime/béliime ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans Programlarindan Mezun olan
6grenci sayisini ifade etmektedir.

81

75

60

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanlidi tarafindan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, bélim ve
geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge hazirlanmalidir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

1. Bolimdin I¢ Paydaglari lle Kalite Stregleri e paydaslara yonelik (Ggrenci, idari Personel, 6 6 6
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yirittigd faaliyetlere
Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
Toplantllarlnln Sayisi degerlendirme toplanti sayilari

2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri 2 2 2

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
yurdttigu geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi

4. FarabiGelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemant

3. Egitim ve Ogretim
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1.

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis 6n

lisans Programi Sayisinin Birimdeki Toplam

on lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir.

%100

%100

%100

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik

Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
6gretim elamani basina diisen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2021 yili
(raporu) veri girisi igin; 2022-2023Bahar ve
2023-2024 giiz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60°dir.

0.90

0.90

0.90

Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program

Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar  Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak  izere gerek  kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan dederlendirici de g¢agiriimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet tlizerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda 0z
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile

ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan  Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernedgi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornedin:
portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye
gbre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7.

Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayis
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ggretim Elemani Sayisi)

86

65

72

8.

Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Toplam Ogretim Uyesi Sayist)

344

263

154

9.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Odgrenci Sayisi) / (Toplam
Ogrenci Sayisi) Orani.

0.01

0.01

0.07

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) —
InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
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2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCl ve A&HCI

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi !
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gérevlisi ve 1
arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI 1
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki 7
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — 6
InCites) Ornegdin: 2023 Yili Atif Sayisi: (2023Atif
Sayisi + 2022Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki 1.16
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin 6gretim lyesi sayisina bolimii ile
5. Atif Puani (WOS) hesaplanan atif puanini ifade etmektedir. 6.67
Ornedin: 20232 Yili Atif Puani: ((2023 Atif Sayisi
+2022Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi)/3) / (2023
Yili Ogretim Uyesi Sayist)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili -
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
6.Q1 Yayin Sayisi (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin 1

alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA
(4.18/1.29)

10.

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Buitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini ifade
etmektedir.

11.

Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
ogretim elemani veya lniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil
iginde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi Universite
adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci
veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye déhildir.

12.

Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar icerisindeki firmalardan 6gretim
tyelerine (sizde ya da baska bir (iniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13.

TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim elemani
sayisi (TUBA geviri 6diilii harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
(TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
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14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirittigh Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim

Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir.
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