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BOLUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tarihsel Gelisim

Harita ve Kadastro Programi 2002 yilinda Mersin Meslek Yiiksekokulunun Teknik Programlar
Béliimiine bagh olarak acilmistir.2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ilk dgrenci kayd: yapilmig
ve 2004 yilinda ilk mezunlar verilmistir. 2004 yilindan sonra Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Programlar Boliimiine bagl olarak egitim ve 6gretim siirdiiriilmiistiir. 2009 yilinda ISCED
97 sistemine yeni olusturulan yapilanma ile Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii bilinyesine
almmugtir. Boliimde, Harita ve Kadastro oOrgiin ve ikinci Ogretim olmak iizere iki program
bulunmaktadir. Programlar 6rgiin 6gretimde 50, ikinci 6gretimde 60 6grenci almaktadir. Programin
2020-2021 egitim ogretim yil1 gliz yartyili itibariyle 345 6grencisi bulunmaktadir. Boliimde, bolim
kadrosunda, 1 dogent, 1 Dr. Ogretim iiyesi ve 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bunlardan 1 dogent
ve 1 Ogretim gorevlisi liniversitemiz ¢esitli birimlerinde 13/4 maddesi uyarinca, ayrica 1 6gretim
gorevlisi de boliimiimiizde yine ayni maddeye gore gorev yapmaktadir. Bolimiimiiz laboratuarinda
1 teknisyen bulunmaktadir. Boliimiimiizde, 1 O&lgme laboratuari, 1 kartografya laboratuari
bulunmakta olup bilgisayar (CAD)  laboratuar1 olarak yiiksekokul laboratuarlar1 ortak
kullanilmaktadir

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, lretecegi bilgi, teknoloji ile 6grencilerini,
mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle bitinlestiren, kalite odakl, toplum
degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir bélim olmaktir.

Misyonumuz

Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel
distnebilen, dogaya duyarli, kiltir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatirk ‘Gn kurdugu
Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katilimci, iretken ve Ulkesini tim diinyada temsil
edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum
yararina sunup bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdlrilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Degerlerimiz;

J Durustlik ve Guvenilirlik

J Bilimsellik, Liyakat ve Adalet

. Yenilikgilik, Verimlilik ve Kalite

o Paylasimcilik Katihmcilik ve Degerlere Saygi
U Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Duyarhlik
Hedeflerimiz

Boliim hedeflerimiz, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilan edilen Idare
Performans Programi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalarn c¢ergevesinde
belirlenmektedir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amagclar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan ilan edilen yillik idare Performans
Programi ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi calismalari cergevesinde Bolim Baskanhgimiz
tarafindan belirlenen hedefler Kalite Hedefleri Eylem Plani (MEU.KY.FR-037) ile Yiiksekokul
Mudurligd’ne bildirilmektedir. 2020 yili i¢cin belirlenen Bo6lim hedefleri, Covit 19 Pandemisi
nedeniyle gerceklestirilememistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |
X O O O d

Birimde/Bolimde,
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimde/Bélimde,
Kurumun stratejik plani
kapsaminda
tanimlanmis ve kuruma
6zgl misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Bolimde, i¢ kalite giivencesi calismalari, Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi hiikiimleri
geregince 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sartlari ve YOKAK kurum i¢ degerlendirme 6lcitleri
cercevesinde yiritiilmektedir. Her iki siirece iliskin faaliyetler Mersin Universitesi Kalite Giivencesi
Periyodik isler Eylem Plani ile Kalite Komisyonu’nun ve Kalite Yonetimi Koordinatorltgi’niin yillik
olarak belirledigi calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
(PUKO - planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
.+ ! 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O X O O

Kurumda/Birimde

Kurumda/Birimde i¢ | I kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde i¢ igsellestiriimis,

tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi kurumun/birimin geneline kalite glivencesi sistemi sistematik,

kalite giivencesi slireg ve yayilmis, seffaf ve biitiincil | mekanizmalari surdurilebilir ve 6rnek
sistemi mekanizmalari olarak yurutilmektedir. izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. paydaglarla birlikte uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt KG/A.2.1-... http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-
2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
Kamt KG/A.2.1-... 2http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Yillik_Calisma_Takvimleri/2020-
06_Sayili_Karar_EK_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf



A.3. Paydas Katilim1

ic paydaslar, Béliimde karar alma ve iyilestirme siireclerine danismanlar kurulu, bélim kurulu ve
Yiksekokul kurulu toplantilari araciligiyla katilabilmektedirler.

Dis paydaslar belirlenmis olup Covit 19 Pandemisi nedeniyle toplanti uzaktan gerceklestirilmistir.
Ayrica tiim paydaslarimiz, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi icerisinde memnuniyet anketleri,
ders degerlendirme anketleri ve dilek-&neri sistemi (Dilek-Oneri Kutulari, Online Dilek-Oneri Basvuru
Formu) vasitasiyla da kalite sireclerine katiim saglayabilmektedirler.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslanin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
.3/ 2/ 3 | 4 | 5 |
O X O O O

i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum stireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte strdurulebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, saglamak lzere ve bagl ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline iyilestirmeler uygulamalar

uluslararasilasma yayillmis gerceklestiriimekte bulunmaktadir.

siireclerinin PUKO mekanizmalar dir.

katmanlarina paydas bulunmaktadir.

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt KG/ A.3.1-... A.3.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturma yazisi

A.4. Uluslararasilasma
Bolimde, Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda 2020 yil icerisinde
bir faaliyet ylrttilmemistir

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi
.13/ 2 [/ 3 ' 4 | 5 |
O X O O O
Kurumda tanimh bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilasma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdtrdlebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bélimde yapilan ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birimlere yayilmig, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite giivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.4.1-... http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi



B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1
Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye

Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC)uygun olarak nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki tanimli stirecler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bélim biinyesinde yer alan programlarin tasarimi “insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi” (IKMEP) kapsaminda yapilmistir. Ogrencilerin bilgi-beceri ve yetkinliklerini
en (st seviyeye cikaracak ve is hayatinda kendisine yardimci olacak sekilde belirlen program
yeterliliklerinin Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) de uyumu ve programlarin
yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme ise Bologna Sireci g¢alismalari
kapsaminda olusturulan Ders Bilgi Paketleri ile paydaslara duyurulmaktadir.

Bolimimiizde mevcut programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, icerigi, kazanimlari,
haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekliile is ylkiini
iceren ders icerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli derler icin hazirlanmis ve
egitim Ogretim sireci icerinde uygun donemlere yerlestirilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim ciktilari program ciktilari ile eslestirilmis olup bu c¢iktilar da Yuksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim
Alt Alanlari Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir ylksekégretim alaninda derece alan
kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak saglamistir.

Olgunluk diizeyi

Programlarin tasarimi
ve onayina iligskin
suregler
tanimlanmamistir.

Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katihmini
iceren tanimli suiregler
bulunmaktadir.

Tanimli sliregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
O0grenme ciktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamit EO/B.1.1-... B.1.1-1 YOK-IKMEP iINSAN KAYNAKLARININ MESLEKI EGITIM YOLUYLA GELISTIRILMESI PROJESI
https://www.yoikk.gov.tr/upload/KMEP.pdf




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kultar tanimli stregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmisg ve ilan uygulamalar
kulturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt EQ/B.1.2-... B1.2-1 Programlarin amagclar ve ciktilarimin TYYC ile iliskisi

Kanmit EO/B.1.2-...
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb_id=699821
B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
3 | 4 5
O O X O O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ¢iktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren taniml siiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamit EO/B.1.3-... Program ¢iktilar1 ve ders kazammlarmn iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/
TBMYO Harita ve Kadastro(Orgiin) I Yariyil/ Arazi Olgmeleri I Dersi)
Kamt EO/B.1.3-...

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb id=699821

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yuku izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimh siregler
bulunmaktadir.

Kantitlar:
Kamt EQ/B.1.4-... B.1.5-1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve sehir planlama B6lumii Harita
ve Kadastro (orgiin) Programi 1. Donem “Arazi 6lcmeleri I” dersine ait is yiikii tablosunun yer aldig1 Bilgi
Paketi paneli


http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb_id=699821

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=970&sinif=1&sb_id=699821

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 | 2
| X O O O

igsellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore O6lgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
6lgme ve degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda butitincil bir
Olgme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kamit EOQ/B.1.5-... B.1.6-1 MEU él¢me degerlendirme sisteminin diizenlendigi kurumsal diizenlemeler listesi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019 Kanitlar/Kanit B.1.6-1 Basari-Olcme Devamsizlik Mazeret-Kosullari Mezuniyet-
Kosullari.pdfKanit EG/B.1.5-... Bilgi Yénetim Sistemi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Bolimiimiiz programlarina, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek
Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuclarina gére merkezi yerlestirme
yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme haricinde ayrica yatay gegis ile de programlara 6grenci kabul
edilmektedir.

Programlarimiza kayit hakki kazanan oOgrencilerin 6nceki 6grenmelerine iliskin taninma ve
kredilendirilme islemleri “Mersin Universitesi Ders Esdegerlik Ve intibak islemleri Uygulama
Esaslar” hiikimlerine gére yapilarak, 6grencilerin daha 6nce Mersin Universitesi dahil olmak {izere
herhangi bir Yuksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyetleri ve vyariyil/yil
intibaklari saglanmaktadir.

Bitiin derslerini basariyla tamamlayan ve staj kosulunu yerine dégrencilerimiz Mersin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi'nin 41. ve 45 maddeleri hiikiimlerine gére mezun
olabilmekte ve diploma almaya hak kazanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bolimiimiz programlarini tercih eden 6grenciler Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin
(OSYM) vyaptigi Yiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu
dgrenciler ile ilgili Yiksekégretim Kurulu ve Mersin Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca
Universiteye kabul edilirler. Yatay gecis kabulleri ise Mersin Universitesi On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iligkin Esaslar cercevesinde yiritiilmektedir.

Olgunluk diizeyi
2 | 3 | 4 5
O O X O O

Ogrenci kabuli, dnceki | Ogrenci kabulii, dnceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | Ogrenci kabulii, 6nceki | igsellestirilmis, sistematik,

O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler

tanimlanmamistir.

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde

O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve

strdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_B.1.6-1_Basari-Olcme_Devamsizlik_Mazeret-Kosullari_Mezuniyet-Kosullari.pdf
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glincellemeler ilan
edilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.2.1-... B.2.1-Kanit.1 Mersin Universitesi Lisanstistii EGitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151549?AspxAutoDetectCookieSupport=1
Kanit EG/B.2.1-... B.2.1/Kanit.2 Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci
...Esaslar.pdf
Kanit EO/B.2.1-... B.2.1/Kanit.3 Mersin Universitesi Ders Esdederlik Ve intibak islemleri Uygulama Esaslari
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

O O X O a

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

sertifikalandiriimasina | iliskin kapsaml, tutarl ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EQ/B.2.2-... B.2.2-1 Daha énce Mersin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekégretim Kurumundan alip
basardigi derslerin muafiyet ve yariyil / yil intibak esaslarinin belirlendigi “Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak
islemleri Uygulama Esaslari”
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
Kanit EQ/B.2.2-... B.2.2-2 MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
Kamt EQ/B.2.2-... B.2.2-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar
https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
Kamt EOQ/B.2.2-... B.2.2-4 Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

Olgunluk diizeyi
X O O O O

Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli igsellestirilmis,

o6grenci merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte | sistematik, strdirilebilir
merkezli yaklagimin yontem teknikleri tanimh | ve ilgili i¢ paydaslarin ve drnek gosterilebilir
uygulanmasina yonelik suregler dogrultusunda katilimiyla uygulamalar

ilke, kural ve planlamalar | uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ogrenme-6gretme
streglerinde 6grenci

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)



Olgunluk diizeyi

' 2 ' 3 | 4 | 5 |
O X O O O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdiralebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.2-... B.3.2-1 Odrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmesine iliskin kurumsal diizenlemeler.
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR 2019
_Kanitlar/Kanit_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tum programlarda 6grenci igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri | geri bildirimlerinin sistematik, stirdtrilebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmusgtur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma suireglerine
yansitiimaktadir.

ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.3-... B.3.3-1 Online MEU Dilek ve Oneri Formu
http:;//www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

O O X O a

Kurumda/Birimde tanimh
bir akademik
danigmanlik sureci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik stirecine

Akademik danismanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yuritulmektedir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, sirdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EQ/B.3.4-... B.3.4-1 MEU Ogrenci Danismanli§i Yénergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

B.4. Ogretim Elemanlar1

Mersin Universitesi’nde Ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmas1 ve yiikseltilmesi
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Docentlik Smav Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ve Mersin
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Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcltleri cercevesinde yapilmaktadir.Mersin
Universitesi’nde ders gérevlendirmeleri “Boliim/Anabilim Dali/Program Kurul Karar1” esas alinarak
yapilmakta olup ders gorevlendirmeleri ile 6gretim elemanlarinin ilgili derse iligkin yetkinliklerinin
ortiismesini saglayacak kurumsal diizenleme i¢in Kalite Komisyonu’nun 14/02/2017 tarih ve
2017/52 sayili karari ile Egitim Komisyonu tarafindan baglatilan siire¢ devam etmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yikseltme ve icsellestirilmis,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik, strdirulebilir
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, ylkseltme ve | uygulamalarinin ve ornek gosterilebilir
suregleri tanimlanmig; ancak gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve | uygulamalar
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari bulunmaktadir.
ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit E6/B.4.1-... B.4.1-1 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve %20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3
9%BCtleri%202019.pdf
Kanit EG/B.4.1-... B.4.1-2 Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek égretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK

Kanunu’ndaki diizenleme
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_201
9 Kanitlar/Kanit_B.4.1-2_Disariden_Ders_Vermek_Uzere_Gorevilendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
.+ ./ 2 ! 3 /4 | 5 |
O O O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestiriimis, sistematik,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci O0gretim elemanlarinin gelistirme surdurilebilir ve 6rnek
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, O0gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | gosterilebilir uygulamalar
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Gzere edilen bulgular bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem
gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim
glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte
alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler
gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.4.2-... B.4.2-1 Editicilerin egitimi programinin uygulanmasina yénelik Kalite Komisyonunun 14/02/2017 tarih ve
2017/30 sayil karari
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/KOMISYON_KARARLARI/2017_Yili_Komisyon_Kararlari/2017-
30_Sayili_Karar_Egiticilerin_Egitimi_Programinin_Yayginlastirilmasi_IMZA.pdf

Kanit EG/B.4.2-... B.4.2-2 MEU Edgiticilerin Egitimi Programi ierigi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_201
9 Kanitlar/Kanit_B.3.1-1_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin fiziki alt yapi ve insan kaynagi ihtiyaglari Yiiksekokul Mudurligu



13

tarafindan karsilanmaktadir. Degerlendirme yili icerisinde Boliim blinyesindeki programlarin egitim
ogretim faaliyetlerinde Olgme, kartografya ve cad laboratuvarlari kullaniimistir.

Ogrencilerimiz, ders notlari haricinde ihtiya¢ duyacagi yardimci ders kaynaklarini, Bélimimiiziin
bulundugu Ciftlikkdy yerleskesi icerisinde yer alan merkezi kiitiphaneden saglayabilmektedirler.
Merkezi kitiphane de basili yayinlarin yani sira e-kaynaklar da bulunmaktadir. E-kaynaklara
kamps disindan erisim saglanabilmesi Bilgi islem Daire Baskanhgi Gizerinden VPN baglanti kaydi ile
muimkiin olabilmektedir.

2020 yilinda yasanan Covit 19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretim uzaktan ylritilmeye baslanmis,
egitim 6gretimde gerek Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi, gerekse de dis kaynakli (zoom,
Google Meet, vb) online egitim sistemleri kullaniimistir. Ogrencilerimizin ders notu ihtiyaglari bélim
O0gretim elemanlari tarafindan kullanilan online uzaktan egitim sisteme yuklenerek karsilanmaya
cahsilmistir.

Degerlendirme yiliitibariyle bolimumuzde engelli personel ve kayith engelli 6grenci bulunmamakla
birlikte, yiksekokul binamiz engellilere yonelik diizenlemelere sahiptir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk diizeyi
1 2 3
O O X O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-0gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, strdirilebilir
faaliyetlerini strdiirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yénelik ve Ornek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek
O6grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1-... B.5.1-1 Mersin Universitesi Agik Bilim (Erisim) Politikasi
http.://kutuphane.mersin.edu.tr/bulut/birim_1378/pano/Ack_Bilim_Politikas.pdf

Kanit EO/B.5.1-... B.5.1-2 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i tarafindan abone olunan veri tabanlari
listesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari

B.5.2. Engelsiz Uiniversite

Olgunluk diizeyi
.13/ 2 [/ 3 ' 4 | 5 |

O O X O O
Birimde/Bo6liimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz tniversite igsellestiriimis, sistematik,
engelsiz Giniversite adil engelsiz tniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | strdirulebilir ve 6rnek
diizenlemeleri uygulamalarina iligskin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdirtlmektedir. gorisleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.5.2-... B.5.2-1Mersin Universitesi Erisilebilirlik Haritasi
http://www.mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Egitim-6gretim amaglarina ulagsma, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin kargilanma
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durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve
glincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme ¢alismalari hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolim biinyesindeki program ciktilari belirlenmis ve Yiksek Ogretim Yeterlikler Cercevesi ile
uyumlastiriimis olmasina ragmen program ciktilarina ulasma performansinin izlenmesine yonelik
bir ¢calisma yirutilmemektedir.

Mezunlarimiza iliskin bolim binyesinde her hangi bir c¢alisma vyiritilmemekle birlikte,
mezunlarimiz Rektérliik tarafindan 2020 yilinda hizmete sokulan “Mezun iletisim Sitemi” ne kayit
yapmak Uzere yonlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1/ 2 /' 3 | 4 | 5 |
O O O O
Program giktilarinin Program giktilarinin
izlenmesine ve izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin | gincellenmesine iligkin
mekanizma periyot, ilke, kural ve

bulunmamaktadir. gostergeler
olusturulmustur.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar:
B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

I S N S N R A S NS
O X O O O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler

icsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EQ/B.6.2-... B.6.2-1 Mersin Universitesi Mezun iletisim Sistemi
http://mezun.mersin.edu.tr/

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, boélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirdtilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi


http://mezun.mersin.edu.tr/

e T - T
X O O O O

Kurumun toplumsal Kurumun, toplumsal katki | Kurumun toplumsal Kurumda toplumsal katki | i¢sellestirilmis, sistematik,
katki politikasi, faaliyetlerinde izleyecegi katki politikasi, hedefleri | politika, hedef ve stirdirdlebilir ve 6rnek
hedefleri ve stratejisi ilkeleri, oncelikleri ve ve stratejisi stratejileri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. kaynaklarini yénetmedeki | dogrultusunda bolumde |ilgili paydaglarla bulunmaktadir.

tercihlerini ifade eden yapilan uygulamalar degerlendirilerek

toplumsal katki politikasi, | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

hedefleri ve stratejisi

bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri strdiirebilmek igin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

X O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | surdirilebilir ve 6rnek
strdurilebilmesi igin strdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélumler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.3. Toplumsal Katk1 Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak Gizere bolim tarafindan yirutilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
X O O O O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
SONUC VE DEGERLENDIRME
Bélimde kalite giivencesine yénelik tim calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite

Yonetimi KoordinatorlGgld’niin kurum genelinde planladigi ve uyguladigi faaliyetlere uygun olarak
ylruttlmektedir.
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Bolim biinyesinde, Harita ve Kadastro programi orgiin ve ikinci dgretimde egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdirmektedir. Programlarin mifredatlari MEB ve YOK’{in ortak olarak yurittigi
insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda belirlenmis
ve llke genelinde ayni adla faaliyet gosteren tim programlarda uygulanmistir. Merkezi olarak
belirlenen miifredatlar, proje geregi midahale edilememesinden dolayr bugline kadar
glncellestirme calismasi yapilamamistir. Bu durum miufredatin se¢meli dersler kismina ders
ekleme yolu ile giderilmeye calisilmistir. sektérel bazda yasanan hizli degisimler karsisinda,
bolimimiizde program ve mifredat gelistirme calismalari kapsaminda program ve miifredat
gelistirme komisyonu ile degerlendirilerek glincellestirme c¢alismalari baslatiimistir. Program ve
mifredat gelistirme komisyonu icerisinde yer alan dis paydaslar, sektor temsilcisi, ilgili STK
temsilcisi ve mezunlarin gorisleri alinarak faaliyetler yurutilmektedir. Glincellestirme ¢alismalari
Bolimin oncelikli hedeflerinden biridir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih
GOSTERGE Agiklama Gosterge

Degeri

Kurumsal Bilgiler

Bolim Biinyesindeki Onlisans
Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi

2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1

3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili igerisinde 79

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
4. Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 24
kisi sayisini giriniz.

5. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 2
6. Bolimde Ogretim Uyesi Disindaki 4
Ogretim Elemani Sayisi
7. Boliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi i
8. Boliimdeki Toplam Ogretim Elemani 4

Sayisi

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Bolimin ig Paydaslari ile Kalite Stiregleri | i¢ paydaslara yonelik (Ggrenci, idari

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) 6
Geribildirim Ve Degerlendirme ylrittiga geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari

2. Bolumiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, )
Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi -

4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) -

5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi -

Farabi Giden Ogrenci Sayisi -

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

b I e B e

Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi -

10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi -

11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani -

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani -




B. Egitim ve Ogretim

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis %100
1. Bolimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis (eksiksiz) program sayisinin béliimdeki
Onlisans Program Orani toplam program sayisina bélimii

sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans | %100
programlarina yerlesen &grenci sayisinin
(ek kontenjan dadhil) ilgili programlari tercih
eden égrenci sayisina oranini giriniz.

2. (Onlisans Programlarina Yerlesen Ogrenci
Sayisi) / (Onlisans Programlarini Tercih
Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

Bu veriye,
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” basligi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.

3. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 4
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi

4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi %85
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

5. Béliimde Ders Veren Ogretim 16

Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin
iki D6nemlik Ortalamasi

6. Bolimdeki Ogrenci Proje Ekipleri (Giines -
Arabasi, Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag,
Vb.) Sayisi

7.YKS Yiksekdgretim Programlari Ve -
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi Sayisi

8.lIse yerlesmis mezun sayisi

9. (Normal 6grenim suresi icinde mezun olan | Normal siiresi icerisinde mezun olan |1.32

ogrenci sayisi) / (Normal 6grenim suresi égrenci sayisinin Normal siiresi icerisinde
icinde mezun olmasi gereken 6grenci mezun olmasi gereken &grenci sayisina
saylsi) orani oranini giriniz.

2547 sayil Kanunu’nun 13/b-4 maddesi 69
dahil béliimiin kadrolu égretim elemani
sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.

10.  Bolimdeki Onlisans Programlarin
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

11. Onlisans Programlarindaki Yabanci (Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi | 0.03
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam /Programlardaki Toplam Ogrenci Sayisi)
Ogrenci Sayisi sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.

(Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Odretim | -
12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani | Elemani Sayisi) / (Boliimki Toplam Ogretim
Elemani Sayisi)

C. Arastirma ve Gelistirme



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Bolimdeki 6gretim lyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

2. Bolumdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
liyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve derleme sayisi.

ilgili dénem arasinda yayimlanmast icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegcmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gdsterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi icin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

3. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan yayinlarinin
toplam sayisi

4. Bolumdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
lyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) uluslararasi is birligi ile yapilan
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayis.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedidi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
bir liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link verilmelidir.
(Hazirlanan listede yayinlarin miikerrer olmamasi igin
DOI numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak




“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérti igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6gretim (iyesi sayisi)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam égretim (yesi sayisina
béliimii sorulmaktadir.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim liyesi sayisina orani

sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, bltimdin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine
yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
devam eden dis destekli projelerin listesi, bélimin
web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Butgesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Blitcesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje
Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin égretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,




béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Butgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydal Model Veya
Tasarim Sayisi

Odrenci, 6Gretim elemani veya
tiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve degerlendirme yili
iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak ég§renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna A¢iklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent

sayisi
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste, bolimiin
web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru
> Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda
Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan




teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yliklenmeli ve gdsterge
degderi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii haric)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil
tird, éddle layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, bélimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir .

21. Uluslararasi Odiiller

D. Toplumsal Katki

1. Buitgesi olan ve birimin kendi ylrGttagu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
boliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klaséri igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

]

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldidi bir liste

2. Bitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylritilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri  Kanit Belgeleri” alt klasérii igine

3. Bitgesiolan ve Kamu kurumlariile
yluritilen sosyal sorumluluk projelerinin

yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

sayisl
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	Kanıt KG/A.2.1-… http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler/2020-2021_MEU.Kal.Guv._Periyodik_Isler_Eylem_Plani_r2_04.11.2020.pdf
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	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
	Bölüm bünyesinde yer alan programların tasarımı “İnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla Geliştirilmesi Projesi” (İKMEP) kapsamında yapılmıştır.  Öğrencilerin bilgi-beceri ve yetkinliklerini en üst seviyeye çıkaracak ve iş hayatında kendisine yardı...
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	Kanıt EÖ/B.1.2-…  http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=970&sb_id=699821
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
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	https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151549?AspxAutoDetectCookieSupport=1
	Kanıt EÖ/B.2.1-… B.2.1/Kanıt.2 Mersin Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal,Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar
	Kanıt EÖ/B.2.1-… B.2.1/Kanıt.2 Mersin Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal,Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar
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	B.4. Öğretim Elemanları
	Mersin Üniversitesi’nde İhtiyaç duyulan akademik personelin işe alımı, atanması ve yükseltilmesi 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, 17609 sayılı Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, 17834 sayılı Öğ...
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
	Olgunluk düzeyi
	Kanıtlar:
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	B.6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	Bölüm bünyesindeki program çıktıları belirlenmiş ve Yüksek Öğretim Yeterlikler Çerçevesi ile uyumlaştırılmış olmasına rağmen program çıktılarına ulaşma performansının izlenmesine yönelik bir çalışma yürütülmemektedir.
	Mezunlarımıza ilişkin bölüm bünyesinde her hangi bir çalışma yürütülmemekle birlikte, mezunlarımız Rektörlük tarafından 2020 yılında hizmete sokulan “Mezun İletişim Sitemi” ne kayıt yapmak üzere yönlendirilmektedir.
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	Bölümde kalite güvencesine yönelik tüm çalışmalar Üniversitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü’nün kurum genelinde planladığı ve uyguladığı faaliyetlere uygun olarak yürütülmektedir.
	Bölüm bünyesinde, Harita ve Kadastro programı örgün ve İkinci öğretimde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Programların müfredatları MEB ve YÖK’ün ortak olarak yürüttüğü İnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim Yoluyla Geliştirilmesi Projesi (İKM...

