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Sayin ilgili,

Birim ve boliim i¢ degerlendirme raporlarinizi hazirlarken faydalanmniz i¢cin Mersin
Universitesi Kalite  Komisyonu’'nun sayfasinda yer alan Pano  boliimiinde
(https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano) yer alan “i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Klavuzu” kullaniminiza sunulmustur. BU KLAVUZU KULLANMANIZ ONEMLE RiCA
OLUNUR.

Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yénetmeligi’nin 20 nci maddesi ve Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ nin “i¢ ve Dis
Degerlendirme Faaliyetleri” ni diizenleyen Dordiincii Boliimii altinda yer alan diizenlemeler
geregi Universitemizde kurumsal i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve kurumsal dis
degerlendirme programi ile kurumsal akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere her yil
hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinin Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
belirlenen rapor formatina uygunlugunu saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu klavuz hazirlanirken 2024 yili igin (Siiriim 3.2) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Klavuzundan faydalanilmistir.

Gergeve igerisinde yer alan ve sizi bilgilendirme amagli MAVi ile yazilmis olan bu agiklama
metnini okuduktan sonra liitfen siliniz.



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/pano
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Lutfen “icindekiler” Boéliimiinde Yazil Olanlar ile Asagida Yer Alan “Yokak Dereceli Degerlendirme
Anahtari Kullanilarak Ele Alinan Bashklar” Béliimii’ndeki Basliklarin Birbiri ile Uyusmasina Dikkat
Ediniz.

Lutfen Ozellikle Sayfa Numaralarinin igindekiler Béliimiinde Dogru Gésterimine Dikkat Ediniz.

OzET
(Liitfen bilgilendirme amagh MAVi ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

Bu boéliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

HAZIRLAYACAGINIZ RAPORDA “KURUM” KELIMESi GECMEKTEDIR. BURADA KURUM
DERKEN SiziN BIiRiMiNiz/BOLUMUNUZ KASDEDILMEKTEDIR. RAPORDA iLGiLi YERLERI
DOLDURURKEN BUNU GOZONUNDE BULUNDURMANIZ GEREKMEKTEDIR.

KURUM = SiziN BiRiMiNiz/BOLUMUNUZ



Kurum Hakkinda Bilgiler

Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bdlimi Mobilya ve dekorasyon programi ve
Enddistriyel Cam Seramik Teknolojisi programi olmak lzere iki programdan olusmaktadir.
Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan
okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi
acildi.1998 Yilinda Endistriyel Cam Seramik Teknolojisi programi Yiksekogretim Genel
Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2
maddesi geregince Mersin Meslek Yiuksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu adi altinda faaliyetini strdirmektedir. Her iki programda orgilin olarak egitim
O0gretimini teorik ve uygulamali derslerle devam ettirmektedir. Mobilya ve dekorasyon
laboratuvari 250 metre kare olup;1 adet kenar bantlama makinesi,2 adet ¢izicili daire testere,1
adet kalinlik makinesi,1 adet planya makinesi,1 adet sakilli freze makinesi,2 adet ¢oklu delik
makinesi,1 adet bant zimpara makinesi,1 adet torna makinesi,1 adet serit testere makinesi 3
adet tezgah ve el arag ve geregleri bulunmaktadir. Endistriyel cam ve seramik laboratuvarinda;
200 metre kare seramik atolyesi,60 metre kare algi odasi,1 adet sir karistirici,1 adet firin,1 adet
alcl torba,1 adet camur agma makinesi ve algi tezgahlar bulunmaktadir.16.09.2020 tarihinde
Mobilya ve Dekorasyon atdlyesinin modernizasyonu icin proje hazirlanmis olup Ust yonetime
sunuldu ve Avrupa birligi tarafindan finanse edilen CNC Kenar bantlama makinasi ve donanim
icin gerekli ekipmanlar atélyemize kazandirildi.

Bu boliimde, kurumun iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri B6liim Baskani: Dr. Ogr. Uye Fatma SOYLEMEZ
Birim Adres: CIFTLIKKOY KAMPUSU 33343 YENISEHIR MERSIN Telefon: +90 324 3610001 / 16715
Boliim Baskani e-mail: fsoylemez@mersin.edu.tr

Degerlendirme takiminin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligimi

2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi kapsaminda
Teknik Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi acildi. 1998 Yilinda Cam Seramik
Teknolojisi programi Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayih
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince, Mersin Meslek Yiiksekokulu'ndan
ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu adi altinda faaliyetini stirdirmektedir. Her iki
programda 6rglin olarak egitim 6gretimini teorik ve uygulamali derslerle devam etmektedir. Her
iki programda uygulama laboratuvarlarina sahip olup teorik dersleri dersliklerde uygulamali olan
dersleri laboratuvarlarinda yapabilmektedir. Mobilya ve dekorasyon programinda 6 akademik
personel 1 teknisyen 3 adet gecici isci ve_203 kayith 6grenci bulunmaktadir. Endistriyel cam
seramik bélimiinde 1 akademik personel, 1 teknisyen, 6grenci bulunmamaktadir.



Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bolimi programlanmis dersleriyle
ogrencilerini Ust seviyede 6gretimle alanlarinda aranilan nitelikli eleman olarak yetistirmeyi ilke
edinmistir. Bélimimiziin tercih edilebilirlik seviyesini Universitelerimiz bélimleri arasinda ilk 3’e
cikarmak, mezunlarimizin  Ulkemiz mobilya sektériinde faaliyet gésteren uluslararasi
firmalarimizin tercih edecegi bilgi ve donanima sahip sekilde mezun etmek hedefimizdir.

“Kurum ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

4. Organizasyon Yapisi

BOLUM
BASKANLIGI

BOLUM BASKAN BOLUM BOLUM
YARDIMCILIGI SEKRETERLIGI LABORATUARLARI

5. lyilestirme Alanlar

Béliimiimiiz programlarindan Endiistriyel Cam seramik programini Ogretim
elemanlarinin sayisini artirarak egitim, 6gretim alt yapisininda iyilestirmeler yaparak ogrenci
alimi icin faaliyetlerde bulunmustur. Béliimiimiiz programlarindan Mobilya ve Dekorasyon
programinin uygulama Laboratuarinin teknolojik makinalarla donatilmasi, alt yapisi ve
kapasitesinin yiikseltilmesi igin proje ¢alismalarinda bulunmaktadir.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE (Liitfen bilgilendirme amagh MAViI ile yazilmis olan biitiin yazilari siliniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite (Olgiitler Degerlendirilmeyecektir. Liitfen bu 6l¢iitiin altini doldurmayiniz.)

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. ikmep kapsaminda devam eden egitim ve 6gretim faaliyetleri kalite yonetim sistemi
cercevesinde prosediirler uygulanarak gerceklestirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumun tanimlanmig Kurumun ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
bir ic kalite glivencesi glivencesi stireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdaralebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yuratidlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

KAHVERENGI RENKLERI BEN YAZDIM BELGE OLARAK LiNK VEREBILIRIiZ HOCAM
Ornek Kanitlar
e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli slire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gsteren kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katiimina iliskin belgeler BU BELGEYE LiNK ATILABILIR

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolimiimiziin misyon, vizyon ve politikalari tanimhi ve boliim g¢alisanlari tarafindan bilinir. Kalite
Yonetim Sistemi cercevesinde her yil paydaslarin goriisleri alinir. Akademik takvim gergevesinde
gergeklestirilen faaliyetlerle stratejik hedeflere ulasmak igin calismalar gergeklestirilir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgl politikalarla uyumlu | dogrultusunda strdurulebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gercgeklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
e Misyon ve vizyon
e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir) BU BELGEYE LINK
ATILABILIR
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Politika belgelerinde butlincil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler : Boliimiimiiziin stratejik planlari vardir. Uygulama Laboratuarlari igin projeler

yapilmakta, i¢ vedis paydaslarla bu ¢alismalar paylasilarak devam etmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

uyumlu
uygulamalari vardir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren doklimanlar (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katiimini gésteren kanitlar BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin
performans raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi Her yil yapilan égrenci anketleri, dis paydaslarla gergeklestirilen goriismelerle

siirekliligi saglanmaktadir. Ogrenci ve dis paydas katiimi béliimiimiizde mevcuttur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum streclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun sireglerine 6zgi olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

® Paydas gorislerinin alinmasi sirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri Egitim ve Ogretim donem sonlarinda ogrencilere ankaet uygulanmakta ve

sonuglari béliimiimiizde degerlendirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin slreclerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdaralebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar

o0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenciis | alinmaktadir.
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

ogrenci katilimina
dayal bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gbsteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil) BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar BU BELGEYE LINK

ATILABILIR

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi Yiiksekokulumuzda mezun izleme komisyonu mevcuttur. B6liim mezunlarimizla

iliskilerimiz devam etmektedir. Mezunlarimizdan sektérde c¢alisanlarla iletisim kurulmakta olup bilgileri

mevcuttur.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaclar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri BU BELGEYE LINK ATILABILIR
® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet

dizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme galismalari
e Mezun geri bildirimler BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi Béliimiimiizde uluslararasi ¢alismalar bulunmamaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda i¢sellestirilmis,

uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yaylimisg
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
faaliyetleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda dizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar,

protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tzere olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Béliimiimiiz ikmep kapsaminda egit ve dgretim faaliyetine devam etmektedir. 2024-

2025 egitim ogretim yilinda ikmep’te tanimlanmis olan se¢gmeli dersleride aktiflestirmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirdlebilir ve
tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katihmini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
slregler o0grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yurattlmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.) BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, slire¢ sorumlulari,
sureg akisi vb.)

Program amacg ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, glincel ders izlence
ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda boélim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bdliimlerin
farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gbsteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimimzde her egitim ogretim donemi o6ncesinde ogretim

elemanlarinin katilimiyla ders dagilimi, uzmanlik alanlarina gére, ders yiikii oranlari gézéniine alinarak yapilir.
Siniflarin ders programlari teorik ve uygulama derslere gore laboratuar vb. kullanimina gére ayarlanir ve
égrencilerin etkinlik, teknik gezi vb. katilimlarinin saglanmasi géz 6niine alinir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere dengesi surdaralebilir ve

tanlmlanmam|§t|r.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiltirel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimhi sliregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar BU BELGEYE LINK

ATILABILIR

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu: Béliimde tanimh siiregler dogrultusunda; Béliimiin

genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak

yiiratilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil 6lgtigine dair etkili stiregleri nasil gergeklesecegini gosteren

yonerge ve planlama kanitlari BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi : Boliim 6grencilerinin toplamda almis olduklari dersleri AKTS sayisi

ikmep kapsaminda bellidir. Béliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Dersler 6grenci is
yukilne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yuikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya

Programlarda
ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

hareketlilik gibi
boyutlariiceren

konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) BU BELGEYE LINK ATILABILIR
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini

is yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda &grenci is yiikiinin belirlenmesinde dgrenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar BU BELGEYE LINK

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim tyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler) BU BELGEYE

is yiiki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

[ J
[ J

gosteren kanitlar*®
[ J

mekanizmalar
e Diploma Eki
[

ATILABILIR
[

LINK ATILABILIR
[
[

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin_izlenmesi ve giincellenmesi : Boliimiimiiz ikmep kapsaminda egitim ve ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. ikmep kapsaminda se¢meli derslerinde aktiflestiriimesiyle giincelleme

yapilmistir.
Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
Ol O X O ]
Program giktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
mekanizma glincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin drnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . P
bulunmamaktadir. kural ve glncellenmesine gorisleri de uygulamalar
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir.
isletiimektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek (izere kurdugu

mekanizma érnekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) BU BELGEYE LINK
ATILABILIR
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yirutilmesi icin gerekli strdirilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri : Boliimiimiizde dersler teorik olarak okul ana binasinda uygulamali dersler

boliim laboratuarlarinda yapilmaktadir. Ogrenciler uygulama, proje ve arastirma konulariyla yeterli gereklilikler

kazandiriilmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slireclerinde
ogrenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varlig BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar_BU BELGEYE LINK

ATILABILIR

e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

e Sireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme: Teorik derslerde bir vize ve yariyil sonu sinavlari yapilmaktadir. Uygulamali

derslerde ise bir vize ve yariyil sinaviyla beraber dersin icerigine gore yapmis olduklari uygulama, aragtirma vb.
6lgme tekniklerine degerlendirilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmahdir.

Ornek Kanitlar
e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilari ve gérev tanimlari
e Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina
iliskin) BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

Ogrenci is yikini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav glvenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* : Bélimiimiiz OSYM tarafinda

yerlestirilen 6grencileri, bagka liniiiversilerde alana uygun 6grenim goren ogrencileri yatay gegcisle kabul
etmektedir. 120 AKTS kredi almaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar BU BELGEYE LINK

ATILABILIR

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler BU BELGEYE

LINK ATILABILIR

e Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve sirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma: Béliimiimz 6grencileri 120 AKTS’yi tamamlayan ve zorunlu

stajini yapan ogreciler mezuniyet hakki kazanmaktadir. Belli donemde acilan mesleki belgelendirme
egitimlerine katilarak sertifika sahibi olabilmektedirler.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda diploma onayi

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Ogrenci is yuki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

21




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan: Boliimiimiiz programlarinin uygulama laboratuarlari bulunmaktadir.

Yiiksekokul ana binada bilgisayar laboratuarlarida derslerde kullanilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
o0gretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
sirdirebilmek icin sirdiirebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine ve strdurulebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgl | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme kosullar, izleme ve uygulamalar
kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve iyilestirilme bulunmaktadir.
laboratuvar, stilidyo, birimler arasi denge | yapiimaktadir.
6grenme yonetim gozetilerek
sistemi, basili/e- gerceklestirilmekte
kaynak ve materyal, dir.

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin vyeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Ogrencilerin (kiitiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanrtlar (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.) BU BELGEYE
LINK ATILABILIR

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri: Boliimiimiiz ogrencilerinin her birinin akademik danigsmani vardir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklan (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdaralebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. slreclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimli ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuratilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler BU BELGEYE LINK ATILABILIR
Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar BU BELGEYE LINK ATILABILIR

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari_BU
BELGEYE LINK ATILABILIR

Surece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar: Univertemizde dezavantajli gruplar igin elisebilirlik galismalari mevcut olup
yiiksekokulumuz binasi erisebilirlik konusunda sikintilar vardir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdaralebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratidlmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temisil,
engelsiz Giniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) BU BELGEYE LINK
ATILABILIR
e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina

iliskin belgeler

® Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri: Ogretim elemanlari ME.U. akademik personel atanma

kriterlerine gore atanmistir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilimi ve ders programlari sefaf bir sekilde

yapilmakltadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumun atama,
ylkseltme ve

gorevlendirme surecleri

tanlmlanmamlgtlr.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar i¢in tanimh
ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt 6lciit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar BU BELGEYE LINK ATILABILIR
e Akademik kadronun uzmanlik alantile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

e Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Boliimiimiiz 6gretim elemanlarina egitimcilerin egitimi, seminer vb.

egitimler verilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢csellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) BU BELGEYE LINK ATILABILIR

e Ogrenme 0gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

egitim uygulamalari dahil) BU BELGEYE LINK ATILABILIR

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar

kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ylrtten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

27




C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olugturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
Alt olgiit ile ilgili degerlendirmenizi diger bir ifade ile puanladiginiz “olgunluk diizeyini” destekleyecek kanitlarinizi kanitlar
kismina yaziniz. Kisacasi sunulan kanitlar puanladiginiz olgunluk diizeyine ait olmalidir.

Ornek Kanitlar
e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek izere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lzere olusturulan mekanizmalari gosteren
kanitlar
Kurumda yuratilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bolumiimiiz giiclii kadrosu ile egitim ve ogretim alt yapisini gelistirme siirecinde etkin faaliyetler
yaparak mesleginde nitelikli teknik eleman yetistirme inanciyla egitim ve 6gretim faaliyetine
devam etmektedir
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GoOsterge

PERFORMANS GOSTERGELERI

Agiklamalar

Degerlendirme Yil
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri

20..

20..

20..

1. Kurumsal Bilgiler

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Elemani sayisini ifade etmektedir.

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel, Akademik
Personel vb.) ydrittigd faaliyetlere ve uygulamalara
iliskin geribildirim ve dederlendirme toplanti sayilari

1. Birimdeki On Lisans 3.’5 AraI'/k itibari /:Ie On Lisans Prfag(qcnlar/()daki/“\ktﬂ‘ 230 230
o i 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark 160
Programlarindaki Ogrenci Sayisi etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini 19 18
. . Ay . ifade etmektedir.
2. Birimdeki Yabanci UyrUklu OgrenCI Yabanci uyruklu égrencilerin birime/béliime ve 13
Sayisi geldikleri ilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini
gosteren kanit belge hazirlanmalidir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On 9 12
3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi Lisans Programlarindan Mezun olan &grenci sayisini 13
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: 0 0
. sayisini ifade etmektedir.
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Personel Daire Baskanli§i tarafindan yabanci uyruklu
Sayisl ogretim elemanlarinin birim, béliim ve geldikleri 0
ilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.
By L. e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim 1 1
5. Toplam Ogretim Uyesi Saysi Upyesi sayisini ifade etmektedir. 1
6. Toplam @éretim Elemani Sayisi 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim 8 8 8

2. Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigi geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayis!

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

1. Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis 6n lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans
Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.

3. Egitim ve Ogretim
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina disen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;
2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz dénemlerinde
. PN toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak iizere
Dénemlik Ortalamasi toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857 saat editim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857/210 = 13,60’dIr.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degderlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan haric  olmak  lizere gerek  kurum igerisinde
. olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum
Program Sayisi (Akredite Olmayan disindan degerlendirici de cagirilmis olabilir) gerekse
Programlar Arasinda) kurum disindan bagimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla dedgerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Oz Dederlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
5. is Diinyasinin, Mezunlarin ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin veriler
girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi séz konusu ise
Orani (% Olarak) memnuniyet oranlarinin ortalamasi alinmalidir.
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
6. ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisi

Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) / (Ogretim
Elemani Sayisi)

(On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) / (Toplam

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Giretim Uyesi Sayisi)

Yabanci Uyruklu Ggrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani.

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

L Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam
10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Ogretim Elemani Sayisi) Orani

Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
. . dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
g Web of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi
ortalama yillik yayin sayis sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

3. Ogretim elemani (§retim iiyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim
5. Atif Puani (WOS) iiyesi sayisina béliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili

30




Ogretim Uyesi Sayis)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis | HESAPLAMA
Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin KURUM

Toplam Btgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya Ggretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye daéhildir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan égretim (yelerine (sizde ya da baska bir
Universitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK 8diillii 6gretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6dilii
harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK
Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii
Harig) ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yurattagi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim Bazinda ya
da Birim Adina Ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.
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