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BOLUM HAKKINDA BILGILER
Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bolimi Mobilya ve dekorasyon programi ve
Endistriyel Cam Seramik Teknolojisi programi olmak lzere iki programdan olusmaktadir.
Mersin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan
okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi
acildi.1998 Yilinda Endistriyel Cam Seramik Teknolojisi programi Yiksekogretim Genel
Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2
maddesi geregince Mersin Meslek Yiuksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu adi altinda faaliyetini strdirmektedir. Her iki programda orgilin olarak egitim
Ogretimini teorik ve uygulamali derslerle devam ettirmektedir. Mobilya ve dekorasyon
laboratuvari 250 metre kare olup;1 adet kenar bantlama makinesi,2 adet cizicili daire testere,1
adet kalinlik makinesi,1 adet planya makinesi,1 adet sakilli freze makinesi,2 adet ¢oklu delik
makinesi,1 adet bant zimpara makinesi,1 adet torna makinesi,1 adet serit testere makinesi 3
adet tezgah ve el arag ve gerecleri bulunmaktadir. Endistriyel cam ve seramik laboratuvarinda;
200 metre kare seramik atolyesi,60 metre kare al¢i odasi,1 adet sir karistirici,1 adet firin,1 adet
algl torba,1 adet ¢camur agma makinesi ve algl tezgahlar bulunmaktadir.16.09.2020 tarihinde
Mobilya ve Dekorasyon atélyesinin modernizasyonu i¢in proje hazirlanmis olup lst yonetime
sunuldu ve Avrupa birligi tarafindan finanse edilen CNC Kenar bantlama makinasi ve donanim
icin gerekli ekipmanlar atélyemize kazandirildi.
1. Tarihsel Gelisim
2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik
Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi acildi.1998 Yilinda Cam Seramik Teknolojisi
programi Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
saylll Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek Yiiksekokulu'ndan ayrilarak,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda faaliyetini slirdlirmektedir. Her iki programda
orglin olarak egitim 6gretimini teorik ve uygulamali derslerle devam etmektedir. Her iki
programda uygulama laboratuvarlarina sahip olup teorik dersleri dersliklerde uygulamali olan
dersleri laboratuvarlarinda yapabilmektedir. Mobilya ve dekorasyon programinda 6 akademik
personel 1 teknisyen 3 adet gecici isci ve 203 kayith 6grenci bulunmaktadir. Endistriyel cam
seramik béliminde 1 akademik personel, 1 teknisyen, 6grenci bulunmamaktadir.
2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bolimi programlanmis dersleriyle 6grencilerini Ust
seviyede 6gretimle alanlarinda aranilan nitelikli eleman olarak yetistirmeyi ilke edinmistir.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/bolimdeki uygulamalari ve kalite giivence
kaltirinin igsellestirmesine yonelik birimde/bélimde yuritilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuclari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.
A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO- Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al- gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestiriimis,
kalite glivencesi liderlerin kalite kalite givencesi sistemi ve uygulamalarin kalite sistematik, stirdurulebilir
sisteminin yonetilmesi | glivencesi sisteminin kiltirandn gelisimini glivencesi sistemi ve ve 6rnek gosterilebilir
ve kalite kilttrinln yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kiltlranin gelisimine uygulamalar
icsellestirilmesini kalttrinin uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestiriimektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e  Ybneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

e  Kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birim, kurumun tanimh Birimde, kurumun i¢sellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve hesap suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | sistematik, strdirilebilir
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve | ve hesap verebilirlik ve ornek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte | uygulamalar
gerceklestirmek tzere | kamuoyunu mekanizmalarini ve paydas gorisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek tizere isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. tanimli siregler iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu baslik altinda degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya
yonelik birim tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin
gerceklesme durumlar ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme dizeyleri
belirtilmelidir. Bu bolimde ayrica, gergeklestiriliemeyen faaliyetlerin ve hedefleri
gerceklestirilememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi

.+ | 2 ' 3 | 4 | 5 |
O O X O O

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bolimde, Birimde/Bolumde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdurilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Ornek Kanitlar:

e Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayan Birim/Béliim faaliyetleri ve performans sonuclari
e  Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.3. Paydas Katilimi

Bu baslik altinda, kurumun/birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureglerine katilimini ve alinan geri bildirimlerin yonetsel sireglerde kullanilmasini saglayan
sistemler/mekanizmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

.35/ 2 | 3 [ 4 | 5 |
O O X O O

ic kalite giivencesi
sistemine paydas
katihmini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma
stireglerinin PUKO

Tim streglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katihm
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

e  Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 | 2 | 3 4 | 5

O O X O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda i¢csellestirilmis,
ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik, surdirdlebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve 6rnek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, | akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenciis yikid |alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iliskin ve 6grenci katilimina
ilke ve kurallar dayali bicimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sureglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

.+ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O X O a

Kurumda/birimde Programlarin amag ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi igsellestiriimis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulasilip programlarin genelinde | uygulamalariizlenmekte | slrdirulebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulasiimadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalari vardir. dogrultusunda bulunmaktadir.
mezun izleme sistemine programlarda
iliskin planlama gincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Mezun izleme sisteminin ézellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasmasina iliskin memnuniyet
diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde vyiritiilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Birimde/Bélimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Bdlimde Birimde/Bélumde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, strdurilebilir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Birim/ Béliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilasma politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris lizerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikayi olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfasi Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

e Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina ve Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi aciklanmal,
o0grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak
yapilan degerlendirmeler ve glincellemeler hakkinda bilgi verilmelidir.


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

1%/ 2/ 3 ' 4 | 5 |

O

O

X

O

O

Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
slregler
tanimlanmamistir.

Birimde/Bolimde
programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini

Birimde/Bolimde
tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay

Birimde/Bdlimde
programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte

Birimde/Bélumde
i¢sellestirilmis, sistematik,
strdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurattlmektedir.

iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazlh uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit olarak kullanilabilir.)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2 | 3 | 4 | 5 |
O O X O a

Olgunluk diizeyi

Ders dagilimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders i¢sellestirilmis,

olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,

bilgisi ile genel kaltur tanimli stiregler izlenmekte ve surdurulebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir

se¢meli ders dengesi, hazirlanmig ve ilan uygulamalar

kiltirel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Ders dagihmina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar
e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildidine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
e Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

.+ 2 ' 3 | 4 | 5 |
I

1 4 5
O | O | | O | O !




Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve program
¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin genelinde
program ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleriile
paylagiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde bir kag

ders refera

ns gdsterilebilir.)

e Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program giktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
e Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

5/ 2 | 3 | 4 |
O O X O

ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil hesaplanacagina yukiine uygun olarak is ylki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurulebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programlari dahil)

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda édrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi

O O O d

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri de
alinarak
giincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gtincellemek (lizere kurdugu mekanizma
ornekleri (Birimde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlarinin olusturulmasi ve liye
gorevlendirmelerine iliskin yazismalar kanit olarak sunulabilir)

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

e Programlarin yillik ve program sliresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6.Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
Ogretim slreglerini Ogretim slreglerini egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik, stirdurulebilir
butiincil olarak buttincil olarak stregleri belirlenmis ilke | sistemine iligkin ve ornek gosterilebilir
yonetmek lizere bir yonetmek lizere sistem, | ve kuralara uygun uygulamalar izlenmekte | uygulamalar
sistem ilke ve kurallar yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. gore iyilestirme

yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve dederlendirme siireglerinin ybnetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu baslik altinda kurumda/birimde/bolimde, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla uygulanan 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik belirlenen agik olgltler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi
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Ogrenme-6gretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde

suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri taniml

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yéntemlerinin varhgi

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkllastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

O O

Olgunluk diizeyi

O

O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli ve

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

cesitlendirilmis 6lgme ve

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme

ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalari izlenmekte

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  Programlardaki uygulama érnekleri
e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme araglarina

iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
6grenci is yiikiini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
e jzleme ve paydas katihmina dayali iyilestirme kanitlari
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

.+ .2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O O

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,

strdurdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
o Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler
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e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

e  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

12/ 2 | 3 ] 4 | 5 |
O O X O d

Kurumda diploma Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | igsellestirilmis, sistematik,
onay! ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stregler strdurdlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin stregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. sliregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
o Odrenci is yiikii kredisinin degdisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Bu baslik altinda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini ylritmek Gzere sahip olunan uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir. Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
glivence altina alindigl, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik saglanan

destek hizmetler agiklanmahdir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklarn

Olgunluk diizeyi

.+ ! 2 | 3 | 4 | 5 |
O O IZI O O

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, surdrilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yénetimi | kullanimina yonelik ve 6rnek gosterilebilir
surdirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar

yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

o6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Ornek Kanitlar:
e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)

e Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

e Odrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildidine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
siregler
e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e Rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari
e Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
e Ogdrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3.Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde/Bolimde | Dezavantajli gruplarin
Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

erisimine iliskin planlamalar | erigimine iligkin
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
slrdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurutilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gorisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

egitim olanaklarina
nitelikli ve adil

planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki uygulamalar vb.)

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler

Engelsiz (iniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili siiregler, bu
sureclerin adilligi ve agikhigi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve icsellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme surdurlebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari

ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek

irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

* izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O X O O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6§renme, ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde |ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lGzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
ybntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Odgrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Odretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda nasil yonetildigi ve bu
faaliyetler icin olusturulan uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar hakkinda bilgi verilmeli,
kaynaklarin etkin bir sekilde nasil kullanildigi agciklanmalidir.

C.1.1. Kaynaklar
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Olgunluk diizeyi

O O O d

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢sellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sirdirulebilir ve 6rnek
surdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélimler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitgce ve yillar icinde degisimi
o  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak Uzere birim tarafindan
yuratilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

.2 ' 3 | 4 | 5 |
O O O

O
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki icsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e  Paydas geri bildirimleri
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu baslik altinda, birimin gliglt yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet bilgiler sunulmalidir.

Birim ve biinyesindeki programlar, daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden gecmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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Degerlendirme Yili itibari ile So
Yilin Gosterge Degerleri

Aciklamalar

Gosterge

31 Aralik itibari ile On Lisans
Programlarquaki Aktif égrenci sayisini ifade 160 | 203
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin 58
veri girisi yapilacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir. 13 19
Yabanci uyruklu égrencilerin birime/bélime
ve geldikleri ilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans Programlarindan Mezun 7 13 9
olan égrenci sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci

1. Birimdeki On Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayis!

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
v g uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, bélim 0 0 0
Sayisi ve geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve
sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.
TS . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin 2 2
5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 2
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi yrugu f 6 & 6

Odretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

2. Kalite Giuivencesi Sistem

1. B&limiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Siregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

2. B6lumin Dis Paydagslari lle Kalite Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi | Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme yirdttigi geribildirim ve degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilari

I paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yirtttigi faaliyetlere
ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani
Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

im ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen

1. Kurumun Web Sayfasindan (kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi

izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis 6n lisans Programi
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n lisans
Program Sayisina Orani

paketini tamamlamis (Bologna Siireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran
0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

Ders Veren Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Doénemlik Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
égretim elamani basina diisen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili
2022-2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000
saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta
olmak lzere toplam 28 hafta editim verilmis
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ise 1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dir.

3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan  Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar hari¢
olmak lzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan dederlendirici de ¢agiriimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda 0z
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

5. s Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi
alinmalidir.

6. lIse Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernedgi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihigi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihna ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci
Sayisi
*Ogretim Uyesi dahil

(On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi)

8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Toplam Ogretim Uyesi Sayist)

9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam
Ogrenci Sayisi) Orani.

10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani

‘ 4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCl, SSCI ve A&HCI endeksli

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) —

dergilerde ortalama yillik yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” 1
ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik 1
yayin sayisi
3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi,
gé6revlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 1
dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
. ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) — InCites) Ornedin: 2022 Yil Atif Sayisi: (2022 5
Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik 46

5. Atif Puani (WOS)

ortalamasinin égretim lyesi sayisina bélimi
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.
Ornedin: 2022 Yil Atif Puani: ((2022 Atif

Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3)
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/(2022 vil Ogretim Uyesi Sayis)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
6. Q1 Yayin Sayisi (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin
alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
7. Q1 Yayin Orani (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS - InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan

8. Tamamlanan dis destekli proje Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
saylsl desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(

BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse

ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB

vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan | HESAPLAMA
Dis Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)

KURUM

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam blitgesini ifade
etmektedir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Bltgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
11. Sonuglanan Patent, Faydali Model égretim elemani veya lniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
veya Tasarim Sayisi .
yil iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye déhildir.

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar igerisindeki firmalardan 6gretim
tiyelerine (sizde ya da baska bir iniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

13. TUBA ve TUBITAK 6diilli 6gretim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA
elemani sayisi (TUBA geviri 6duli Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini
haric) (TUBA Ceviri Odiilii Hari¢) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim

Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi
Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alinan
Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

14. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya
da olmayan Birimin Kendi Yirtttiigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade

X o etmektedir.

Sorumluluk Projelerinin Sayisi Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bdélimiine ilave
edilmelidir.

1. Birimin Kendi YUruttugu Sosyal

PERFORMANS GOSTERGELERI

EKLER:



1-A.1. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

3 Q& ANASAYFA  UNIVERSITEMiZ AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE
-

l 0 Yonetim KALITE CALISMALARI

I & Ogretim Elemanlan Kalite yonetim sistemi faaliyetleri 22 Mart 2018 tarihinden itibaren, ISO 9001:2015 belgesi kapsaminda yurGttlmektedir.

[ % Idari Personel
Bolum Kalite Sorumlulari
l W Programlar i
Birim Kalite Temsilcimiz: Ogr. Gor. Mustafa AR
I I Kalite Bo6lum Baskan: Dr. Ogr. Uye Fatma SOYLEMEZ

I Dilek ve Oneri Formu

I %) Pano
BiRiM YONETIMi ve ORGANIZASYON SEMASI
' # iletisim Bilgileri Birim Organizasyon Semasi
9 Birim Adres:
CIFTLIKKOY KAMPUSU 33343

YENISEHIR MERSIN A .
= BOLUM IC DEGERLENDIRME RAPORLARI
Birim Sekreterlik Tel: :
+90 324 3610001 / 16715 262 VEKIER

TERCiH EDILME iSTATISTiKLERI

Mobilya ve Dekorasyon Programi

A.3. Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Blimii Paydas katilimina iliskin belgeler (Ogrenci Anketleri)

+80 324 361 00 01 15 +90324 3610073 & yaziisleri@mersin.edu.ir E-Tebligat: 35632-32362-84950

RSy
68"

ﬁ ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARi OGRENCI  HASTANE

k

ANASAYFA > HABERLER > OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Ogrenci Memnuniyet Anketi

ATA A

Yuksekogretim Kalite GUvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hukamleri ve TS EN I1SO 2001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi sartlari uyarinca Universitemizde kalite glivencesine yonelik yaritilen calismalar kapsaminda
yuritilen memnuniyet anketi uygulamasina 6zellikle 6grencilerimizi katilimi beklenen duzeyin

altinda gerceklesmistir. Ankete katihm oranini yikseltmek amaciyla 6grenciler icin ankete katihm suresi 14 Subat
2020 tarihine kadar uzatilmistir,

Ogrenciler anketlere, Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Uzerinde yayinlanan duyuruda yer alan "anket.mersin.edu.tr"
adresi Uzerinden ulasabilirler.

Katilim oraninin yOksek olmasi kalite glivence caligmalarinin etkinligine katki saglayacagindan anket uygulamasinin
ilgili Dekanlar, Mudurler, Fakulte/Yiksekokul/MYO Sekreterlerleri ve Ogrenci Danimanlari tarafindan tum
o6grencilere duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Anket katilimi icin lGtfen tiklayiniz.

B4 2020-02-05 10:24:46 @ 760

A.3.3 Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri B6limi Mezun izleme sistemi-Yiiksekokulumuz Mezun izleme
Komisyonu kurulmustur.
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ME.U. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Mezun Izleme Komisyon Faaliyet Raporu

1) Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ile iletisime gegilerck gegmis
yillardaki mezun §grencilerimizin bilgilerine ulasiimistir.

2) 2019-2020 Egitim Ogretim Déneminden itibaren mezun 6grencilerimizle iletisime
gegebilmek amaci ile 6grenci islerinden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait
teknikbilimlermezun@mersin.edu.tr mail adresi alinnustr.

3) Mezun olan 6grencilerin mail adresleri damsmanlar tarafindan alinacak, gerek gériildiigii
durumda mezun ogrencilere mail yolu ile ulasilacak veya bilgilendirme yapilacaktir.
Danigmanlar mezun 6grencilerden is arayan ve is bulan dgrencilerden bilgi maili isteyecektir.
Geri dontis yapan mezun grencilerimizin bilgileri danismanlar aracihg ile yiiksekokulumuz
teknikbilimlermezun@mersin.edu.tr mail adresinde toplanacaktir.

4) Belirli arahklarla mezunlarla iletisime gegilerek is ve kariyer gelisimleri hakkinda bilgi
alinacak, gerekli durumlarda bu bilgiler iyilestirme amaci ile Midiirliigiimiiz ve Bolim
Bagkanlhklarimiz ile paylastlacaktir. 23.09.2020

Mezun Izleme Komisyonu Uyeleri:

Ogr. Gir. Ali BOZAY .

Ogr. Gor. Mustafa AR .............. %

Ogr. Gor. Tekin Biilent GEYGEL ../,

A.4.1 VMersin Universitesi Uluslararasilasma Politikas

Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Kiiltiirler aras: etkilesimi 6n planda tutan Mersin Universitesi iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri ile uluslararasi arenadaki taninirhigini arttirmay: hedefler.

ilkeler;

- Egitim, arastirma ve kiiltiirel alanlarda uluslararas: igbirliklerinde bulunmak.
- Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

- Ogrenci ve galhisan hareketliligini saglamak.

- Yabanci 6grenci ve 6gretim elemamn gesitliligini saglamak.

- Uluslararas: kongre diizenleme ve katilimlar: arttirmak.
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B.1.1 Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bélimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

I.C.

MERSIN UNIVERSIT

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

sckokul MOdor Prof.Dr.Parhan Barbaros TUNCER'in bagkanhginda
Mehmet YILMAZ, Prof.Dr.Meral TURABIK, Prof.Dr.Selma ERAT,
v GUZELDEGER, Dog.Dr.Serhat  BUYUKLEBLEBICI, Ogr.GorM.Akin
. Dr.Ogr.Oyesi Olga BUYUKLEBLEBICI, Dr.Ogr.Oyesi Cevdet SACLI, Dr.Ogr. Oyesi
Z, Dr.Ogr.Oyesi.Ibrahim Aslan RESITOGLU, Gor. Kader
METIN, 3orMurat CELIKOprGorOzge KAR, OgrGor. Safak FIDAN ve Ogr.GorRifat
AYTAR'm igtiraki ile 19/12/2019 Pergembe giin toplands, )
arar Tarihi I Toplants Sayisi | Karar Sayist
1971272019 5 | = 2
Karar No:2 Universitemiz Kalite Y
E.00001236130 sayily v
“Mersin Univer.
Program ve Mifredat Ge

mi Koordinat
asaida

es \\\ern.C)l kapsaminda Yoksekokulumuz Bolimlerinde
gede belinildigi gekilde olusturulmasina ve
igin BolGm Bagkanhiklanna gdnderilmesine;

jog0nan 02.1

019 tarih ve 58741186-010.04-

Prof.Dr.Piirhan Brbaros TUNCER N\ Atrd
SRS e Yaksekdkul Modord(Baskan) k, )&11‘,}1 e
N g Opr. Gor. Méhinét YIEMAZ |
O Gor. Oz DERIN Modar adyncis(Oye)

¢ Yauhimeisi(Oye) ;
M 0 A Q + LA
ketouméardink_/\J

\'m

MERSIN UNIVERSITES]
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MAL 2 IALZEME ISLEME
JERI BOLOMT
KURUL KARARLARI

BolimAmuz Malzeme ve Malzeme lglome Tek lom Kuralu, Balim Bagkan
Hr ( 'OI l yesi Fsma  SOYLEMEZ  Bogkanh@inda,  Ofr GirZekeriva  SAHILL

“evd SACLI, OfrGoe, MTurham ALYAKUT  OfrGorMusmafa AR
! GEYGEL"in igi e 13,12.2023 Carsamba

Karur Tarihi ti Foplant Sayms | KararSayin
1312 16 l
Karar No:1 Bolomimiz Mobilve ve fJgL‘u-‘\ n Prograsmnen Program ve Mofradat lyLlI'\Hl"Il‘
Komisyonu'nun agag rulmasina ve alinan karann perefi win Midicdok

Wdaki sekilde o
Makaini sunutmasim;
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B.1.3 Mezun olan Ogrenci

paylasihr.

Teknik Bilimier Meslek Yiiksekokuly
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )

Lisans Programi
Yiiksek Lisans Programi

Bologna Siireci Eylem Plami

Iniversi

ler 120 AKTS ile mezun olmayi hak ederler. Yeterlilik cercevesinde Bologna bilgi paketinde

2020-2021

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( Ikmep )

Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programr 2002-2003 Ogretim yilinda agilmistr. Mobilya ve
Dekorasyon Programi ile ahgap ve mobilya endiistrisinin intiyag duydugu yetenekli, uretken ve nitelikli ara insan giiciinii yetigtimek
hedeflenmigti

Mezun olan djrencilere Mobilya-Dekorasyon alaninda on lisans diplomas: verilr. Verilen bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler gergevesi
kapsaminda 5. seviye efjitim diizeyine kargilik gelmektedi

On Lisans

Programa Meslek Lisesi alan mezunu ojrenciler kontenjan dahilinde sinavsiz olarak kabul edilir. Bog kontenjaniara standart lise mezunlan
Yiiksek Ofretime Girig Sinavi sonuglanna gore yerlegtirilir. Yerletirme GSYM tarafindan yapiimaktadw. Kayit gartian Yitksek Ogretime Girig
sistemi ile aymidir.

in ( formal, in-formal, 1) Taninmasi Hakkinda Kurallar

Tiirk yiiksek ogretim kurumlannda dncel dgrenimin taninmas: siireci daha baglangi; agamasmdadir. Bu nedenle Mersin Universitesinin
tiim programiarinda da oncel efjitimin taninmas: tam olarak baglatimig degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatiannda yer alan Temel
Bilgisayar ve ingilizce dersleri igin her donem baginda muafiyet snavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine dgrenme
siirecini tamamiayan ya da depigik yollaria bu derslerdeki grenme giktitanni sagladigwn disgiinen ogrenciler bu sinaviara girebilme
hakkina sahiptir. Sinava giren ogrencilerden bagani olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurias

B.1.4 Malzeme ve Malzeme isleri Teknolojileri Bélimii Mobilya ve Dekorasyon programinda yer alan bazi derslere

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )

ogramian
Onlisans Programi
ns Programi
) Yiksek Lisans Programi

© Doktora Programi

ait program ciktilari ve ders kazanimlari.

2020-2021

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )

Program Ciktilar
Teknik ve Mesleki Resimleri okuyabilmek, el ile ve bilgisayar destekli gizim ve tasanm yetene{i kazanmak.
58 » Beceri] Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, soruntan tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayal goziim onerileri geligtirebilme
- [BEET] BRI Tek bagina, bagimsiz olarak ve / veya grup icinde uyumiu olarak cahgir
- [AERT EEXLIG TR Alan ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde dugiincelerini yazili

ve 30zl iletigim yoluyla aktarabilme
« RZEE EFIRELE Hedef kitlesini tanimiar ve iligki kurar
. Sorumlulugu altinda galiganlann bir proje gergevesinde geligimlerine yonelik etkinlikleri
uriitebilme
« LRTE:E] EFIRETEY Proje siiregleri icinde yer alir
c Alam ile ilgili konulan uzman ya da uzman olmayan kigilere dogru olarak aktanr

Mobilya imalatinda temel iglemieri yapabilme, yetenegine sahip olmak.

- CAEECET CEXIEETE Yagamboyu ogrenme bilinci kazanmig olma
« e BRI Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumiar, sorunlan

tansmlar, analiz eder, uygulamaya yonehk ¢oziim onerileri oluglurur

tlemel sanat ve temel tasanm, kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanir
(RCE:-0 ] LER It Atan ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlan ¢ozmek igin

ekip iiyesi olarak sorumiuluk alabilme
. m ST Sanat ve tasanm alanindaki kendi gaigmalanni defierlendirir, grenme gereksinimlerini
belirler

. bVe( Man [FIECLEY Alaninda baganyla uygulama yiirttiir
P PR NRETTY Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamah bilgileri aymi alanda bir ileri efitim

ule mde veya aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma
Ortabgretim diizeyinde kazamlan yeterliliklere dayal olarak alanndaki giincel bilgileri iceren
ders kitaplan, uygulama arac - gerecleri ve diger kaynaklaria destekienen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamal

B.2.1 uzaktan egditim sisteminde béliim derslerinden bir sayfaya ait gértinti, canli ders katilm baglantisi, kaydi ve
ders notlari (Ogr. Gér. Zekeriya SAHILLIOGLU)
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B.2.4. Mezun olan ogrenciler 120 AKTS ile mezun olmayi hak ederler. Yeterlilik cercevesinde Bologna bilgi paketinde paylasihr.

Akademik Personel

sans Programi
Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( lkmep )

Kurulug Bilgileri

Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programr 2002-2003 Ogretim yilinda agilmisti. Mobilya ve
Dekorasyon Programi ile ahgap ve mobilya endiistrisinin ihtiyag duydugu yetenekli, iretken ve nitelikli ara insan giiciinii yetigtirmek

hedeflenmigtir.

Mezun olan Gjrencilere Mobilya-Dekorasyon alaninda on lisans diplomasi verilir. Verilen bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler gergevesi

kapsaminda 5. seviye efjitim diizeyine kargihik gelmektedr.

On Lisans

Programa Meslek Lisesi alan mezunu ojrenciler kontenjan dahilinde sinavsiz olarak kabul edilir. Bog kontenjaniara standart lise mezunlan
Yiiksek Ofretime Girig Sinavi sonuglanna gore yerlegtirilir. Yerlegtirme OSYM tarafindan yapiimaktadw. Kayit gartian Yiiksek Ogretime Girig
sistemi ile aymidir.

Onceki Ogrenmenin ( formal, in-formal, non-formal ) Taninmas: Hakkinda Kurallar

Tiirk yiiksek ogretim kurumiannda oncel dgrenimin taninmas: siireci daha baglangic agamasmndadir. Bu nedene Mersin Universitesinin
tiim programiarninda da oncel efitimin tanmmas: tam olarak baglatimig degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatiannda yer alan Temel
Bilgisayar ve Ingilizce dersleri igin her donem baginda muafiyet smavi dizenienmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine ogrenme
siirecini tamamiayan ya da degigik yollaria bu dersierdeki ogrenme giktilanmi sagladigwn disgiinen orenciler bu sinaviara girebilme
hakkina sahiptir. Sinava giren ogrencilerden baganh olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.
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