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BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bélimi Mobilya ve dekorasyon programi ve Enddstriyel
Cam Seramik Teknolojisi programi olmak tizere iki programdan olusmaktadir.

Mersin Meslek Yiksekokulu blinyesinde 2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan
okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi
acildi.1998 Yilinda Endustriyel Cam Seramik Teknolojisi programi Yiksekoégretim Genel Kurulu'nun
26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2 maddesi
geregince Mersin Meslek Yiksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi
altinda faaliyetini slrdirmektedir. Mobilya ve Dekorasyon programda o6rglin olarak egitim
ogretimini teorik ve uygulamali derslerle devam ettirmektedir. Endistriyel cam seramik
boliminde 6grenci alimi durdurulmustur. Mobilya ve dekorasyon laboratuvari 500 metre kare
olup;1 adet kenar bantlama makinesi,2 adet cizicili daire testere,1 adet kalinhk makinesi,1 adet
planya makinesi,1 adet sakilli freze makinesi,2 adet ¢oklu delik makinesi,1 adet bant zimpara
makinesi,1 adet torna makinesi,1 adet serit testere makinesi 3 adet tezgah ve el arag ve geregleri
bulunmaktadir. Endistriyel cam ve seramik laboratuarinda;300 metre kare seramik atolyesi,60
metre kare al¢i odasi,1 adet sir karistirici,1 adet firin,1 adet alci torba,1 adet camur agma makinesi
ve algl tezgahlar bulunmaktadir.16.09.2020 tarihinde Mobilya ve Dekorasyon atdlyesinin
modernizasyonu igin proje hazirlanmis ve 1 adet Ocak 2021 de Bilgisayar kontrolli kenar
bantlama makinasi bélime kazandirilmistir. Kaltlr bakanhgi tarafindan agilan projeye Gelecek
genclerin/Kultur endistrileri destek programina da Ahsap Susleme Sanati Yeniden Hayat Buluyor
Projesi hazirlanmaktadir.

1. Tarihsel Geligimi

2002 yilinda ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP projesi kapsaminda Teknik
Programlarda, Mobilya ve Dekorasyon Programi acildi.1998 Yilinda Cam Seramik Teknolojisi
programi Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayil Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek Yuksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik
Bilimler Meslek Ylksekokulu adi altinda faaliyetini slirdirmektedir. Mobilya ve dekorasyon
programi o6rglin olarak egitim 6gretimine teorik ve uygulamali derslerle devam etmekte olup
uygulama laboratuvarlarina sahip olup teorik dersleri dersliklerde uygulamali olan dersleri de
laboratuvarlarinda yapabilmektedir. Endistriyel cam seramik bolimine 2020 yilinda 10
o0grenciden az tercih yapildigl icin 6grenci alimi durdurulmustur. Mobilya ve dekorasyon
programinda 6 akademik personel 1 teknisyen 3 adet gecici is¢ci ve 111 kayith 6grenci
bulunmaktadir. Endustriyel cam seramik bélimiinde 2 akademik personel, 1 teknisyen 0 6grenci
bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri bolimi programlanmis dersleriyle 6grencilerini Ust
seviyede 6gretimle alanlarinda aranilan nitelikli eleman olarak yetistirmeyi ilke edinmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik Bolim
tarafindan belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumlari (gerceklestiriiemeyen faaliyetlerin
gerceklesmeme sebepleri de belirtilmelidir.) ve bolim kalite hedefleri ile bu hedeflerin
gerceklesme durumlari hakkinda bilgi verilmelidir.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
O O X O O

Birimde/Boélumde,
kurumun stratejik
planinda yer alan
stratejik amag ve
hedefleri
gergeklestirmeye
yonelik uygulamalar/
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde,
Kurumun stratejik plani
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag
ve hedefleri
gerceklestirmeye
yonelik faaliyetler
planlamistir. Ancak
bunlari
gergeklestirmeye
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerin
gerceklestirilmesine katki
saglayan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki
uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun ig
kalite glivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve
hedefleri gergeklestirmek
lizere yapilan
olgunlasmis,
surduralebilir
uygulamalar bélimde
benimsenmistir; Bolimin
bu hususta kendine 6zgu
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
Bolumler/Birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.A.1.1/Ek 1- Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki sadlayan Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliim
faaliyetleri ve performans sonuglari (Ders Plani)

e (Ek...) Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak gergeklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Boliimde, Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi cercevesinde saglanan siirekli iyilestirmeler ve

kalite kiltarini yayginlastirmak icin yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, 6nlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

.12 | 3 |
O 0 O

a

Kurumda/Birimde ig
kalite givencesi
sistemi ve
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar bitin
alanlari/stregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

Kurumun/Birimin tim
alanlari ve stiregleri
kapsayacak sekilde

i¢ kalite givencesi
mekanizmalari (stregler,
PUKO gevrimleri,
gorevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite
araclari) bulunmakta
olup; bu i kalite
glvencesi
mekanizmalarindan bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki
/ birimdeki buttncal
kalite yonetimi

Kurumda/birimde tim
suregleri kapsayan i¢
kalite glivencesi
mekanizmalari ve
tanimli siiregler
buttincil bir kalite
yonetimi anlayisi
kapsaminda sistematik
olarak
yuritulmektedir;
yuritilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

kurumsal amaglar
dogrultusunda,
surdurulebilir ve
bltinlesik i¢ kalite
glivencesi uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi kapsaminda
yenilikgi uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.




kapsaminda
yurutilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.A.2.2/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii Paydas katilimina iliskin belgeler (Ogrenci Anketleri)

o (Ek..
o (Ek....
o (Ek...
o (Ek..
o (Ek...
o (Ek...

..) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari

) Geri bildirim yéntemleri
) Paydas katihmina iliskin belgeler

..) Yillik iyilestirme raporlari

) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler
) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi

Bolimiin i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmahdir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yoénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

Yaratdlen tim
streclere (kalite
glvencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi,
uluslararasilagma)
paydas katilimini
saglayacak
mekanizma ve
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina
iliskin bazi tanimli
stregler
bulunmaktadir.
Ancak bu stregler
dogrultusunda
bélimde yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar bitiin
suregleri/alanlari/
paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

Yiratilen tim
sureglerle iligkili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve
karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar buttincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritulmemektedir ve
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

Tum slireglere ve
karar almalara
paydaslarin katilimi
kurumdaki buttincil
kalite yonetimi
kapsaminda
yuritulmekte ve
paydas katihmi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Tum siireglere ve
karar almalara
paydaslarin katilimi,
olgunlasmis ve
surdarulebilir
uygulamalarla
benimsenmistir;
paydas katihmini
glclendirmek Gzere
yenilik¢i uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bélumler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimtiinde yer verilmelidir.)

B.A.3.1/Ek 1- Malzeme ve Malzeme lsleme Teknolojileri Bliimii Mezun izleme sistemi-Yiiksekokulumuz Mezun izleme

Komisyonu kurulmustur. Calismalarina devam etmektedir.

o (Ek...) ic ve dis paydas listesi

e (Ek...) Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari (Anketler, odak grup toplantilari,

calistaylar gibi)

e (Ek...) Paydas analizi raporu (varsa uzaktan egitim paydaslarini da icermelidir)

e (Ek...) Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar

(Web sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)




e (Ek...) Birimin karar alma siireglerinde (kurul ve komisyonlarda) paydas temsiliyetinin saglandigini gésteren

belgeler

e (Ek...) Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas gériislerini dikkat aldigina iliskin belgeler,

cizelgeler, raporlar.

o (Ek...) Mezun izleme sistemi
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagsma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Boélimde yiiriitilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

a

X

Olgunluk diizeyi

a

a

a

Kurumda taniml bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir. Ancak
bu politika
dogrultusunda
bélimde
gerceklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal
katki fonksiyonlarinin
timiind dikkate alan
uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda
bolimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari

Kurumun
uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda
bolimde yapilan
uygulamalar sistematik
ve kurumun ig kalite
glivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumun 6zgin
uluslararasilasma
modeli bélimde
benimsenmistir;
kurumun
uluslararasilasma
modeli kapsaminda
bélimde vyenilikgi
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger bolimde
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

izlenmemektedir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.A4.1 / Ek1-Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

o (Ek..) Bélim faaliyetlerinin  ve  hedeflerinin  Universite’nin  Uluslararasilasma  politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris (zerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikayr olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfasi Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e (Ek...) Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

e  (Ek...) Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve dederlendirilmesine iliskin belgeler

o  (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amacglarina ve 6grenme c¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak nasil yapildigi aciklanmali, bu
konudaki tanimli stirecler hakkinda bilgi verilmelidir.


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O O O

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve sistematik
slregler
bulunmamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli ve sistematik
slregler bulunmaktadir.
Ancak bu slregler tiim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Paydaslarin katilimiyla
programlarin tasarimi
ve onayina iliskin
uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Paydaslarin katilimiyla
programlarin tasarimi ve
onayina iliskin
surdurulebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgul ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu bdéliimde, verilen puan igin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.1.1/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
kurulmustur.2021yili icerisinde program miifredat gelistirme ile ilgili ¢calisma yapmamustir.

e (Ek...) Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
kararlari, boliim kurulu kararlari, vb.)
e (Ek...) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme (Ek...)
faaliyetlerine iliskin kanitlar
e (Ek...) Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
o (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2.

Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYG
uyumlari
tanimlanmamistir.

Programlarin amaglari,
ciktilari ve TYYG
uyumlari
tanimlanmasina
yonelik planlamalar
yapilmistir. Ancak
heniliz uygulamaya
gecilememistir.

Programlarin
amaglari, giktilari ve
bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmis, ilan
edilmistir ve egitim-
Ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iliskin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Programlarin amaglari,
¢iktilari ve bunlarin
TYYC uyumuna iliskin
surdrulebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun
kendine 6zgu, yenilikgi
ve diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Bu boliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)




B.B.1.2/Ek 1-Mezun olan égrenciler 120 AKTS ile mezun olmayi hak ederler. Yeterlilik ¢cercevesinde Bologna bilgi

paketinde paylasilir.

o (Ek..) Programlarin amaclar ve g¢iktilarinin TYYC ile iliskisi (varsa uzaktan egitim programlarini da

kapsamalidir)(Kanit belge olarak Programin Bologna Ders Bilgi Paketi’ne yonlendirme yapilabilir)

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eglestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1.2 ! 3 | 4 | 5 |
O O < O O

Bolim
binyesindeki
programlarda, ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmemistir

Bolim bunyesindeki
programlarda ders
kazanimlari ile program
ciktilari eslestirilmistir.
Ancak ders ciktilari,
dersin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesi- Bloom
Taksonomisine gére)
acikca
belirtmemektedir.

Tim programlarda dersin
biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini- Bloom
Taksonomisine gére)
acikca belirten ders
kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek,
egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara (ders
profilleri ve izlenceler gibi)
yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tim programlarin ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmesine iligkin
tim alanlari kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak ve ig
kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Ders kazanimlari ile
program ciktilari agik,
anlasilir, gergekgi ve
surdirulebilir sekilde
eslestirmis ve tim
programlarda
igsellestirilmistir; bu
kapsamda
kuruma/birime 6zg,
yenilikgi ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.1.3/Ek 1- Malzeme ve Malzeme Isleri Teknolojileri B6liimii Mobilya ve Dekorasyon programinda yer alan 5

derse ait program ¢iktilari ve ders kazanimlari

4.yariyilda  mezun

durumundaki

égrencilerin

projeleri

okulumuzda

sergilenmektedir. Bologna bilgi paketi sayesinde de paylasiimaktadir.

gergeklestirilen

proje pazarinda

e (Ek...) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde birkag ders
referans gésterilebilir.)

e (Ek...) Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan egitim yoluyla sunulan
derslerin, program giktilari ve ders kazanimlariyla iliskisini glivence altina alan uygulamalar ve kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)



Olgunluk diizeyi

.2+ 2 |/ 3 | 4 | 5
O O O O

Programda,
programin yapisi ve
ders dagihm dengesi
dikkate alinmamustir.

Programlarin yapisi ve
ders dagihm
dengesine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

Tim programlarda
program ve ders bilgi
paketleri, yapi ve ders
dagihm dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltlr dersleri
dengesi, kilturel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari vb.)

Program yapisi ve
dengesine iliskin
uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve

Program yapisi ve
dengesine iliskin
kurumsal amaglar
(egitim-Ggretim
politikasi)
dogrultusunda,
surdurulebilir ve
olgunlasmig
uygulamalar kurumun
tamaminda

strekli olarak
glincellenmektedir.

gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

benimsenmistir.
Kurumun kendine
0zgi ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.1.4/Ek 1- Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri béliimiinde bulunan Mobilya ve dekorasyon programi
IKMEP kapsaminda editim 6gretime devam etmektedir. Endiistriyel cam seramik programi ise ayni béliimlerin
iceriklerine sahip olup 2021yilinda 6grenci gelmedigi icin aktif degdildir. Egitim 6gretim stiregleri sinavlar ve stajla
desteklenmektedir.
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Kanit olarak birim web sayfasindaki “Ders Bilgi
Paketi” sayfasina link verilebilir)
e (Ek...) Ders dagilhm dengesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)
o (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

Kurumdaki higbir Programlarda 6grenciis | Tum programlarda Tim programlarda Ogrenci is yiki

programda 6grenci is
yukiine dayal tasarim
bulunmamaktadir.

yuklne dayali tasarim
planlamalar
bulunmaktadir. Ancak

kapsamamakta veya

tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

bunlar tim programlari

egitim ve O0gretimle ilgili

tanimlanmis olan
Ogrenci is yukleri,
paydaslarla
paylasilmakta (program
ve ders bilgi paketleri
yoluyla) ve egitim-
o6gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, dnceki
O6grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir. Ancak
o6grenci is ylki ve
bununla ilgili
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi

uygulanan 6grenci is
yuki uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

uygulamasi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
ve surdurulebilir
sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun bu hususta
kendine 6zgi ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




‘ yapilmamaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asadgidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.1.5/Ek 1-120 AKTS ile mezun olmalari ve her 6grencinin 40 is giinii staj yapmalari ve Bologna bilgi paketi.

e (Ek...) Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi
(Kanit olarak her bir programin miifredatindan bir dersin ders bilgi paketi adreslerinin yer aldigi bir liste
olusturularak EKLER béliinde gésterilebilir.)

e (Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin 6grenci is
ylikiini giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

o (Ek...) Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis
olmasi,

e (Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, égrencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

e (Ek...) Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katihminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar

e (Ek...) Diploma Eki (Kanit olarak, kimlik bilgileri gizlenmis bir 6grenciye ait diploma eki gésterilebilir.)

o (Ek...) is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

o (Ek...) Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler (Varsa uzaktan
egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak problemlere yénelik
alinan tedbirler)

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

Boluimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimi

bulunmamaktadir.

Bolimde yeterlilik
temelli 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak
bu tim programlari
kapsamamaktadir.

Yeterlilik temelli 6lgme
ve degerlendirme
sisteminin tasarimi tim
programlari
kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu élgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme
sistemine iligkin
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Tim programlarda
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda
kurumun/birimin
kendine 6zgu, yenilikgi
ve diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.1.6/Ek 1-Egitim &gretim déneminde vize ve final sinavlari ve biitiinlemeler yapilmakta ve &grencilere
yénetmelik ¢cergevesinde duyurulmaktadir. Mezun durumundaki égrencilere 3 ders sinav hakki verilmektedir.

o (Ek...) Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

e (Ek...) Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait élgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri,
bilgi sistemi, sinav glivenligi saglama mekanizmasi, 6zgiinliik kontrolii siiregleri vb.)

o (Ek...) Uzaktan egitim yoluyla yapilan dlgme ve dederlendirmelerin gegerlik ve glivenirligini glivence altina




alan mekanizmalar ve ézgiin uygulamalar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabullerine yénelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin
tutarh ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi agiklanmahdir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest éGrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

O O O X O

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin kriterler ve
slregler
tanimlanmamigtir.

Ogrenci kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin olgltlerin ve
slreglerin
belirlenmesine yonelik

Ancak heniiz
uygulamaya
gecilememistir.

planlamalar yapilmistir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
tanimli kriterler ve
suregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6nlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde
yuritulen 6grenci kabulu
ve 6nceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bolimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/
bolimiin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
bélimler tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu bdéliimde, verilen puan igin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek
yazilmasi yeterli olup, belgelerin drneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.2.1/Ek 1- Béliimiize dgrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi sistemle yapiimaktadir. Béliimiimiiz yatay
gecisle égrenci almakta olup Mersin Universitesi lisans ve én lisans yénetmeligine gére uygun sartlar tasiyan
6grenciler kabul edilmektedir.

o (Ek...) Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler,

e (Ek...) Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler

e (Ek...) Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e (Ek...) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

13 .2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve




taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
kriterleri ve stregleri
tanimlanmamistir.

taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin planlamalar /
galismalar vardir. Ancak
henliz uygulamaya
gecirilememistir.

taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin acik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis
kriterler ve siregler tim
programlarda
uygulanmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

taninmasi ve
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére
onlem alinmaktadir.

surdurilebilir sekilde
ylratilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi
ve
sertifikalandiriimasina
iliskin olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda
kendine 6zgl ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.2.2/Ek 1- Diploma almalari icin tanimli siire¢ her dgrencinin 120 AKTS alarak basarili olmalari ve stajlarini

yapmalaridir.

e (Ek..) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli

siiregler,

o (Ek..) Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma,

sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler
o (Ek...) Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

o (Ek...) Merkezi yerlestirmeyle gelen G6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
o (Ek...) Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e (Ek...) Diploma eki (Kanit olarak B.1.5 alt él¢iitiinde kullanilan ve kimlik bilgileri gizlenmis bir 6grenciye ait

diploma eki gésterilebilir.)

® (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ciktilarina ulasmasinin nasil
saglandigl, bu slrecte ylritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siirecleri aciklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

X

Birimde 6grenme-
Ogretme slreglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grenme-
O0gretme sireglerinde
ogrenci merkezli
yaklasimlar
uygulanmasina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Birim binyesindeki tim
programlarda 6grenme-
Ogretme slireglerinde
aktif ve etkilesimli
o6grenci katilimini
saglayan giincel,
disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik eden
ve arastirma/6grenme

ve 6grenci odakl

Ogrenme-gretme
sureglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi
¢alismaya tesvik eden
ve aragtirma/6grenme
ve 6grenci odakli
o6gretim yaklasimi
uygulamalarindan elde

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurlebilir sekilde
ylratilen 6gretim
yontem ve tekniklerine
iliskin olgunlasmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;




tlim alanlan
kapsamayan
uygulamalar vardir.

o6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmakta
ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.3.1/Ek 1- Ogrencilere teorik derslerle beraber uygulamali dersler verilmekte ve staj yaptiriimaktadr.
Ek 2- 09.11.2021 tarihinde 2. Sinif &grencileri, Mersin Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan “MERSIN
YILMAZLAR AMB. VE LOJ. AKARY SAN. VE TiC. LTD. STi.” ve ..... teknik gezi diizenlenmistir.

o (Ek...) Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

e (Ek...) Uzaktan editime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

e (Ek...) Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar
o (Ek...) Ogretim elemanlarinin 6Grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lcme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya
tanimli siiregleri
bulunmamaktadir.

Programlarda
tasarlanmis olan
o6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve
tanimli stiregler vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tlim programlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Tim programlarda
6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme
sisteminin sonuglarinin
izlenmesi
yapllmamaktadir.

Tdm programlarda
o6grenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin olgunlagmig
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurilebilir sekilde
yurutllen 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin
olgunlagmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.3.2/Ek 1- Egitim égretim déneminde vize ve final sinavlari ve biitiinlemeler yapilmakta ve 6grencilere yénetmelik

cergevesinde duyurulmaktadir. Mezun durumundaki égrencilere 3 ders sinav hakki verilmektedir.

e (Ek...) Odrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmede kullanilan taniml siiregler
e (Ek...) Varsa uzaktan egitimde égrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli stirecler
e (Ek...) Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek iizere kullanilan élcme ve dedgerlendirme

yéntemleri




e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dodrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-Ggretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

1
a

2
O

Olgunluk diizeyi

3
X

4
O

5
O

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tim boélimleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Ogrenci geri bildirimleri
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da
her akademik
yilsonunda)
alinmaktadir. Ancak
alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik
karar alma sureglerinde
kullaniimamaktadir.

Tim programlarda tim
6grenci gruplarinin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gecerlilik ve glvenirligi
saglanmis, farkli araglar
iceren) elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurulebilir sekilde
yuritilen 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.3.3/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimiindeki é§rencilerden her dénem sonunda anket

doldurmalari istenmektedir.

(Ek...) Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari
e (Ek...) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e (Ek...) Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi

X

Birimde/Bélimde
tanimli bir akademik
danigmanlik streci
bulunmamaktadir.

Birimde/Bélimde
tanimli bir akademik
danigmanlik streci
bulunmaktadir. Ancak
hig uygulama yoktur
veya tiim alanlar
kapsamayan
uygulamalar vardir.

Birimde/Boélimde
akademik danismanhk
uygulamalari vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Birimde/Bélumde
akademik danismanliga
iliskin yratilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
surdurilebilir sekilde
yuritilen akademik
danigsmanliga iligkin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta




ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.3.4/Ek 1-Biliimizdeki her 6gretim elemanimiz ders programlarinda 2 saati akademik danismanhiga ayirmakta
ve danismanhk yapmaktadir. lletisim araclarini kullanarak da 6&drencilerin  danismanlarina  ulasabilmesi
saglanmaktadir. Danismanliklar yénergeye gére yiirtitiilmektedir.

e (Ek...) Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

e (Ek...) Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhigi mekanizmalari ve tanimli stiregler

e (Ek...) Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e (Ek...) Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu siireglerin adilligi ve acgikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli iyilestirmek icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

.+ 2 3 4 | 5 |
O O O X O

Atama, ylikseltme ve | Atama, ylkseltme ve Tum alanlar igin tanimli Atama, ylkseltme ve Tum alanlarda atama,
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca bilinen gorevlendirmeye iliskin | ylkseltme ve
kriterleri ve stiregleri | kriterleri tanimlanmis; atama, yikseltme ve uygulanan kriterlerin gorevlendirmeye iligkin
tanimlanmamigtir. ancak planlamada gorevlendirme kriterleri sonuglari, sistematik kurumsal amaglar
alana 6zgi ihtiyaglar uygulanmakta ve karar olarak izlenmekte ve dogrultusunda,
irdelenmemistir. almalarda (egitim- izlem sonuglar strdurilebilir ve
Ogretim kadrosunun ise paydaslarla birlikte olgunlasmig uygulamalar
alinmasi, atanmasi, degerlendirilerek kurumun tamaminda
yikseltilmesi ve ders onlemler alinmaktadir. benimsenmistir;
gorevlendirmeleri vb.) kurumun bu kapsamda
kullaniimaktadir. Ancak kendine 6zgu ve yenilikgi
bu uygulamalarin birgok uygulamasi
sonuglarinin izlenmesi bulunmakta ve bu
yapllmamaktadir. uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.4.1/Ek 1- Akademik personelin transkriptleri ve almis olduklari sertifikalar dogrultusunda bélim kurul karari
alinarak, Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanmaktadir.

e (Ek...) Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler (Atama-
ylikseltme kriterleri, yénetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

e (Ek...) Kuruma disaridan ders vermek lizere géreviendirilen égretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar



e (Ek..) Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun sadlanmasina yénelik
uygulamalar
o (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme dedgerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

13/ 2 ' 3 | 4 | 5 |
O < O O O

Ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
yenilikgi yaklasimlar,
materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence
sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

planlar bulunmaktadir.

Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri vb)

Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir ve
bunlar tim birimleri
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapillmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
O0gretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
gergeklestirilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
kurumsal amaglar
dogrultusunda 6gretim
yetkinliklerinin gelisimine
iliskin strdirdlebilir ve
olgunlagsmis uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi

bulunmaktadir. diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.4.2/Ek 1- Pandemi nedeniyle 2021 bahar yanyili itibariyle editim égretim siirecleri Universitemizin Uzaktan
Egitim Sistemi lzerinden yapilmis olup giiz yariyili derslerin %40 1 uzaktan kalan diger dersler ise 6rgiin olarak
okulumuzda islenerek gerceklestiriimektedir. Mersin Universitesi Senatosunun 31.08.2021 tarihli ve 2021/78 sayili
karar eki

o (Ek...) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

e (Ek...) Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)

o (Ek...) Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - 68retim faaliyetlerini ylritmek icin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

| 1 2 3 | 4 | 5 |
O O O < O

Egitim-0gretim Egitim-0gretim Egitim-0gretim

Uygun nicelik ve nitelikte, | Uygun nicelik ve




faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif,
laboratuvar,
kittphane, studyo gibi
yapilar, ders kitaplari,
insan kaynaklari,
6grenme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

faaliyetlerini
slrdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklari birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

erisilebilir 6grenme
kaynaklari saglamak
lizere 6grenme kaynaklari
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

nitelikte, erisilebilir
6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurulebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.5.1/Ek 1-Universitemiz E-Kiitiiphane uygulamasini uzaktan erisime acmustir. Béliim Odgretim elemanlarimiz

uzaktan egitimle verilen derslerin uzaktan egitim sistemine haftalik ders notlari ve kaynaklarini yiiklemektedir.

o (Ek...) OGrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
e (Ek...) OGrenme kaynaklarina erisim
e (Ek...) OGrenme kaynaklarina uzaktan erisim
o (Ek...) Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, é6§renci sayisindaki artis
ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)
o (Ek...) E-6grenme uygulamalari
o (Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar
e (Ek...) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6Grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)
o (Ek...) lyilestirme raporlari

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2. Engelsiz iniversite

Olgunluk diizeyi

L+ 2 | 3 | 4 | 5 |
X O O O O

Birimde/Bo6limde
engelsiz Universite
uygulamalarina iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Engelsiz Universite
uygulamalarina iligskin
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Engelsiz Giniversite
uygulamalari
birimindeki tim
boltmleri ve alanlar
kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir

Birimde/Bélimde
saglanan engelsiz
Universite
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurumdaki tim birimlerde
saglanan engelsiz
Uiniversite uygulamasi
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdurilebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin/
bélimiin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya kurum
odullendirilmigtir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.5.2/Ek 1-Béliimiimiizde 6zel yaklasim gerektiren grencilere yénelik 6zel hizmetler bulunmamaktadir.




e (Ek..) Ozel yaklasim gerektiren Odrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

o (Ek...) Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildidina iliskin belgeler

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim amaglarina ulasma, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanma
durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve
glincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme ¢alismalari hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirhik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

.2/ 2 |/ 3 | 4 | 5 |
O O < O O

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizmalar (streg ve
performans
gostergeleri)
olusturulmustur. Ancak
higbir uygulama
bulunmamaktadir .

TUm programlarda
program giktilarinin
izlenmesine iligkin
uygulamalar
gergeklestirilmis ve bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi, karar
almalarda ve
glincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestirilmemistir.

Kurumda/birimde tim
programlarin giktilari
sistematik olarak (yillik ve
program siiresinin
sonunda periyodik
olarak) ve kurumsal
amaglar dogrultusunda
(egitim-6gretim politikasi
ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
glncellemeler
yapilmaktadir.

Kurumda/Birimde/
Bolimde tum
programlarin giktilarinin,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
slrdurilebilir sekilde
izlenmesi glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bolimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.6.1/Ek 1-Yiiksekokulumuzun Mezun izleme Komisyonu kurulmustur. Mezunlarimizla iletisime gecilmistir.

e (Ek..) Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla vyiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
glincellenmesine iliskin tanimli siiregler

e (Ek...) Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu mekanizma
Grnekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari
diizeylerinin izlenmesi)

e (Ek...) Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazanimlari agisindan degerlendirme)

e (Ek...) Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yénetim sistemi)

e (Ek...) Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

e (Ek...) Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

e (Ek...) Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar (istihdam verileri vb.)

e (Ek..) Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini icerecek
sekilde gdsteren kanitlar

e (Ek...) Paydas katiimiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar

e (Ek...) Paydas katihmiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

e Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siiregler, uygulamalar

e (Ek...) Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programiarinda yapilan dederlendirme ve iyilestirme ¢alismalari



e (Ek...) Program akreditasyonu
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Birimde/Bo6lumde Mezun izlemeye Mezun izlemeye iligskin Tum programlarda Tum programlarda
mezun izlemeye iliskin planlar uygulamalar vardir ve Sistematik olarak ve mezunlarin kurumun/
yonelik bir bulunmaktadir. bunlardan bazi sonuglar kurumsal amaglar birimin/ bélimiin amaglari
uygulama Ancak bu planlar elde edilmistir. Ancak bu dogrultusunda (egitim- | dogrultusunda izlenmesini
bulunmamaktadir. dogrultusunda sonuglarin 6gretim politikasi ve glivence altina almis,
yapilmis uygulamalar | degerlendirilmesi ve amaglari) mezunlar mezunlar kurumun/ birimin/
bulunmamaktadir. karar almalarda izlenmekte ve izlem boélimiin kalite giivence
kullaniimasi sonuglarina gére sisteminin bir pargasi haline
gerceklestirilmemistir. onlemler alinmaktadir. gelmistir; kurumun/ birimin/

bolimin bu kapsamda
kendine 6zgu ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar/ birimler/ bélimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.B.6.2/Ek 1-Yiiksekokulumuz mezun izleme komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir. Mezun izleme sistemi web
sayfamizda mevcuttur.

e (Ek...) Mezun izleme sistemi

e (Ek...) Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

e (Ek...) Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylrittlen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

O O X O O
Kurumun tanimh Kurumun, toplumsal Kurumun tanimh Kurumun toplumsal Kurumda/birimde
toplumsal katki katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politikast, toplumsal katki
politikasi, hedeflerive | izleyecegi ilkeleri, politikasi, hedefleri ve hedefleri ve stratejisi faaliyetlerinin, toplumsal
stratejisi oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda | dogrultusunda birimde | katki politikasi
bulunmamaktadir. kaynaklarini birimde bazi yapilan uygulamalar dogrultusunda deger
yénetmedeki uygulamalari sistematik ve kurumun | Uretebilmesi ve toplumsal




bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde

tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve

ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve

faydaya donilisebilmesi
glivence altina alinmis ve
olgunlagmis uygulamalarla

stratejisi edilmistir. Ancak bu paydaslarla birlikte paydaslarca benimsenmesi
bulunmaktadir. Ancak uygulamalarin sonuglari | degerlendirilerek saglanmigstir;
bu politika izlenmemektedir. onlemler alinmaktadir. kurumun/birimin kendine

dogrultusunda birimde
gergeklestirilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

0zgli ve yenilikgi bircok
uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

B.C.1.1/Ek 1-Ulkemizde Mobilya sektériinde iler gelen ilk 5 firmaya é§rencilerimizin yerlestirilmesi hedeflenmistir.

(Ek...) Toplumsal katki politikasi

o (Ek..) Toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri (Birimle iliskilendirilen ve Faaliyet Bilgi
Sistemine yliklenen faaliyetler ve degerlendirme yili icerisinde bunlarin gerceklesme diizeyleri)

e (Ek...) Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesine iliskin kanitlar

o (Ek...) Stirekli egitim merkezi disinda gesitli birimlerin yaptidi toplumsal katki faaliyetleri

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

o (Ek...)Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri strdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

surdirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
bulunmamaktadir.

surdirebilmesi igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklar
bulunmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
destekleyecek ve tim
birimleri/bélimleri
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

O X O O O
Birimde, toplumsal Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde fiziki, Uygun nicelik ve
katki faaliyetlerinin faaliyetlerini faaliyetlerini teknik ve mali kaynaklar, nitelikteki fiziki, teknik ve

mali kaynaklar, kurumsal
amaglar (toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi)
dogrultusunda ve
surdurlebilir sekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine 6zgl
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)




B.C.2.1/Ek 1- Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik Mobilya ve Dekorasyon Atélyesinin teknolojik olarak yenilenmesini de kapsayan
bir proje hazirlanmistir. Mobilya ve Dekorasyon atdlyesine Bilgisayar kontrollii Kenar Bantlama makinasi
kazandirilmistir.

o (Ek...) Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

e (Ek...) Bélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar

o (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birim tarafindan yiritilen

faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve tanimli
suregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar
yurattlmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Toplumsal katki
performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve
karar almalarda
kullaniimaktadir. Buna
iliskin uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
(toplumsal katki politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tim
birimlerin toplumsal katki
performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine
iliskin strdirdlebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmustir;
kurumun/birimin kendine
0zgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igcin asadidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
(Ek...) Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
(Ek...) Toplumsal katki siireclerine iliskin yillik 6z dederlendirme raporlari ve iyilestirme ¢calismalari

e (Ek...) Kurumun toplumsal katki performansini izlemek lizere kullandigi kanitlar
e (Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu bolimde, Bolimin glgli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.



Boliim bilnyesindeki programlar, daha o6nce bir dis degerlendirme silirecinden gecmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik
yonlerin _giderilmesi igcin alinan ©6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca sunulmal ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

2021 Yih
GOSTERGE Aciklama Gosterge
Degeri

Kurumsal Bilgiler

B6liim Biinyesindeki Onlisans Mobilya ve Dekorasyon Bolimu 111

Programlarinda Kayitl Ogrenci Sayisi Endistriyel Cam ve Seramik 0

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Mezun Sayisi Degderlendirme yili igerisinde 7

Ayrilan On Lisans Ogrenci Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
mezunlar hari¢ kurumla ilisigi kalmayan 6
kisi sayisini giriniz.

Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 2
Bolimde Ogretim Uyesi Disindaki

L. 6
Ogretim Elemani Sayisi

Boliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim i
Elemani Sayisi

Bolimdeki Toplam Ogretim Elemani 3

Sayisi

A. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Bolumin i¢ Paydaslari ile Kalite Stregleri | j¢ paydaslara yonelik (Ggrenci, idari
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Personel, Akademik Personel vb.) )
Geribildirim Ve Degerlendirme yiiriittigi geribildirim ve dederlendirme
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilar
2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, )
Geribildirim Ve Degerlendirme Belediyeler gibi) yiiriittiigii geribildirim ve
Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplanti sayilari
3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi -
4. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) -
5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi -
6. Farabi Giden Ogrenci Sayisi -
7. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi -

10. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

11. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

12. Mevlana Giden Ogretim Elemani




B. Egitim ve Ogretim

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis

Ogrenci Sayisi

sonucunda ¢ikan deder sorulmaktadir.

1.Boliimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis (eksiksiz) program sayisinin bélimdeki 2/2
Onlisans Program Orani toplam program sayisina bélimii 1
sonucunda ¢ikan deger sorulmaktadir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen dgrenci sayisinin
(ek kontenjan dahil) ilgili programlari
tercih eden 6grenci sayisina oranini giriniz.
2.(Onlisans Programlarina Yerlesen Ogrenci | Bu veriye, 50/56
Sayisi) / (Onlisans Programlarini Tercih yokatlas.yok.gov.tr adresi (izerinden
Eden Toplam Ogrenci Sayisi) Orani program segiminden >6
(https://yokatlas.yok.qov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme
istatistikleri” bashdi altinda yayinlanan
bilgilerden ulasilabilir.
3.Bolimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani 6
Sayisl
4. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)
5.Boliimde Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin 8
iki D6nemlik Ortalamasi
6. Bolimdeki Ogrenci Proje Ekipleri (Giines
Arabasi, Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, -
Vb.) Sayisi
7.YKS Yiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite -
Oldugu Belirtilen Onlisans Programi Sayisi
8.ise yerlesmis mezun sayisi
9. (Normal 6grenim siresi icinde mezun olan | Normal  siiresi icerisinde mezun olan
6grenci sayist) / (Normal 6grenim stiresi dgrenci sayisinin Normal siiresi icerisinde 7/50
icinde mezun olmasi gereken 6grenci mezun olmasi gereken Gdrenci sayisina
sayisi) orani oranini giriniz.
10. Bolimdeki Onlisans Programlarin 254,750,',)/{,/' Kgnunu’nun ,,1,3/bf4 maddesi
. . N dahil béliimiin kadrolu égretim elemani 111/8
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis| sayisi dikkate alinarak hesaplanmalidir.
11. Onlisans Programlarlndaki Yabanci (Yabanci Uyruklu Og“renci Orani  Sayisi
Uyruklu Ogrenci Orani Sayisi /Toplam /Programlardaki Toplam Odgrenci Sayisi) 7/111

12. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

C. Arastirma ve Gelistirme

(Béliimdeki  Yabanci  Uyruklu  Ogretim
Elemani Sayisi) / (Béliimki Toplam Ogretim
Elemani Sayisi)



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

1. Bolimdeki 6gretim tiyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

2.Boluimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basiimis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece
makale ve derleme sayisi.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.

3.Bolimdeki 6gretim Uyelerinin uluslararasi
is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde yayinlanan yayinlarinin
toplam sayisi

4.Bolumdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) uluslararasi is birligi ile yapilan
SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar bir
6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi
tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun
ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir. Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOI
numaralari mutlaka belirtilmelidir.

5. Bilimsel Yayin Puani

(Her bir yayin icin ilgili dergi gtincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina oranini ifade edilmektedir.
Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin
yer aldigi liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi
toplam atif sayisi) / (6Gretim lyesi sayisi)

Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlara yapilan yillik atif sayisinin
béliimdeki toplam égretim liyesi sayisina
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béliimii sorulmaktadir.

7.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu
6gretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin 6gretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli
projelerin listesi, raporun EKLER bélimiine
ilave edilmelidir.

9. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi

10. Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

11. Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Butgesinin Devam Eden Dis Destekli
Proje Sayisina Orani

12. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje
Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim liyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan uluslararasi
isbirlikli projelerin listesi, raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim (yesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15. Devam Eden Uluslararasi isbirlikli
Projelerin Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya
tiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve dedgerlendirme yil
iginde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
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arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci
genel itibari ile Basvuru > inceleme >
Kamuoyuna Aciklanma > Varsa itiraz >
Belge Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir. Bu
béliime “European Patent Office vb.”
araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum
ya da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir
liste, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

18. Faydali Model ve Endustriyel Tasarim

Sayisl

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru
> inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisd,
European Patent Office vb.”” araciligi ile
ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan
teslim alinmis patent sayisi sorulmaktadir.

19. Ogretim Elemanlarinin Faal Durumda

Olan Teknoloji Sirketi Sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini igeren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

20. TUBA ve TUBITAK 6dllii 6gretim

elemani sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim
elemani, 6diil tiirti, édiile layik gériilen
arastirma/proje ismi vb. detaylari iceren
bir liste hazirlanarak raporun EKLER
béliimiine ilave edilmelidir.

21. Uluslararasi Oddiller

D. Toplumsal Katki

1. Butgesiolan ve birimin kendi ylrittagu

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Blitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
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3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl
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EKLER

_B.A.1.1/Ek 1- Stratejik hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayan Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliim
faaliyetleri ve performans sonuglari (Ders Plani)

" ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

";‘ ‘}i‘. 2 .;‘3_2? v v

AKADEMIK > TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU > BOLUMLER > MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILER| BOLUMU > PROGRAMLAR > MOBILYA VE DEKORASYON (IKMEP) >

[ @ Anasayfa Dersler
‘ & Ogretim Elemanlar 1. Donem Dersleri
‘ [ Dersler BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
f z : e
| 1 Pano 723-1001 | AIT101  ATATURK ILKELER| VE INKILAP TARIHI | 2 |o |2 2
7231002 TDL101 TOURKDIL 2 |0 |2 2
| # lletisim Bilgileri 723-1003 | YDL101 | YABANCIDILI 2 |1 i3 3
9 Birim Adres: 723-1008 MOD 101 MESLEK MATEMATIK | 4 |0 |a 4
GIFTLIKKOY KAMPUSU 33343 = = :
VENISEHIR/ MERSIN 723-1005 | MOD 103  TEKNIK RESIM | 2 |o |2 2
7 , - . T
i ol il 723-1006  MOD 105 BILGISAYAR DESTEKLI GiZiM | 3¢ g 4 4
+90 6715 3610001 / 6715 723-1007 MOD 107  MOBILYA IMALAT VE TEMEL ISLEMLER 2 2 |3 4
+90 6715
1. Dénem Segmeli Dersleri (SEC 101),
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
723-1008  MOD 109 | MASIF MOBILYA 2 1 3 3
7231010 MOD 115 iLK YARDIM 5 o |2 3 @

_B.A.2.2/Ek 1- Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii Paydas katilimina iliskin belgeler (Ogrenci Anketleri)

@ MED Kalite Givencesive ic Dege X @ Mersin Universitesi - Duyurular - X =+ Vo= X
<« C {} A Givenlidegil | mersin.edu.tr/haberler/368071/2021-yili-memnuniyet-anketi-duyurusu 2 % a
+903243610001 )3 +903243610073 & yaziisleri@mersin.edu.tr E-Tebligat: 35632-32362-84960 v e a Tarkce = Harita

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

ANASAYFA > DUYURULAR > 2021 YILI MEMNUNIYET ANKETI DUYURUSU

2021 Yil Memnuniyet Anketi Duyurusu Guncel Duyurular

Bilisim Teknolojilerinin Gelecegi Riskler ve Yararlar
2021-12-1412:4348 - ® 134

2021 YILI

EMNUNiYET ANKETi

YGULAMAMIZ BAS AMIsTlR Vefat ve Bagsaghig

2021-12-14 08:50:37 - ® 502

KO¥

Kurulu Yonetmeligi ile TS EN ISO 9001 Ka ! L
Sistemi sartlan uyarinca Universitemizde kalite givencesine _ Redaksiyon, Ceviri ve Akademik Yazim Birimi
yénelik yiritilen calismalar kapsaminda dgrencilerimize ve . Faaliyetlerine Bagladi

personelimize yonelik her yil dizenli olarak yapilan memnuniyet _ 2021-12-14 09:17:07 - ® 154

anketi uygulamamiz baglamigtr,

Universitemizin kalite glivence caligmalaninin etkinligine katki

saglamasi beklenen anket uygulamasina

tarihleri arasinda tim personelimiz ve grencilerimiz agagidaki e

link adir: inden katilabilirler. » Arag Sticker Duyurusu

2021-12-13 12:26:48 - ® 296

: Vefat ve Bagsaglig
A+ A— A 2021-12-13 10:0748 - ® 537

Anbnta Lilsemal icin Litfan Tiklaanl

88 O Aramakicin buraya yazin g @ = 0O €@ W™ © 54°F Kismen gunesli A~ G a”)gwﬁfm i~

B.A.3.1/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimii Mezun izleme sistemi-Yiiksekokulumuz Mezun izleme



Komisyonu kurulmustur.

ME.U. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Mezun Izleme Komisyon Faaliyet Raporu

1) Mezunlar Dernegi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ile iletisime gegilerek ge¢mis
yillardaki mezun 6grencilerimizin bilgilerine ulastimistir.

2) 2019-2020 Egitim Ogretim Déneminden itibaren mezun 6grencilerimizle iletisime
gegebilmek amact ile ogrenci islerinden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait
teknikbilimlermezun@mersin.edu.tr mail adresi alimnustir.

3) Mezun olan &grencilerin mail adresleri damgmanlar tarafindan alinacak, gerek goriildiigi
durumda mezun 6grencilere mail yolu ile ulasilacak veya bilgilendirme yapilacaktir.
Danigmanlar mezun 6grencilerden is arayan ve is bulan dgrencilerden bilgi maili isteyecektir.
Geri dontis yapan mezun &grencilerimizin bilgileri danismanlar aracihigi ile yiiksekokulumuz
teknikbilimlermezun@mersin.edu.tr mail adresinde toplanacaktir,

4) Belirli arahiklarla mezunlarla iletisime gecilerek is ve kariyer gelisimleri hakkinda bilgi
alinacak, gerekli durumlarda bu bilgiler iyilestirme amaci ile Midiirligiimiiz ve Boliim
Bagkanhklarimiz ile paylastlacaktir. 23.09.2020

Mezun Izleme Komisyonu Uyeleri:

Ogr. Gor. Ali BOZAY .

Ogr. Gor. Mustafa AR ... Ll /. A% federesisplasasiasnivsion ;

Ogr. Gor. Tekin Biilent GEYGEL ../
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Not: Sayfa sayisi yeterli oimadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.




B.A4.1 / Ek1-Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Kiiltiirler aras: etkilesimi on planda tutan Mersin Universitesi iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri ile uluslararas: arenadaki tammirhi@im arttirmay: hedefler.

ilkeler;

Egitim, aragtirma ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi igbirliklerinde bulunmak.
- Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.

- Ogrenci ve caligan hareketliligini saglamak.

- Yabanci 6grenci ve 6gretim eleman gesitliligini saglamak.

- Uluslararas: kongre diizenleme ve katihmlar: artirmak.

B.B.1.1/Ek 1- Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bélimii Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
kurulmustur.

T.C.
> W.\;,. MERSIN UNIVERSITESI

N % TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

:M YUKSEKOKUL KURULU KARARLARI

Prof.Dr.Parhan Barbaros TUNCER ‘in
Ogr.Gor.Oguz DERIN, 30r.Mchmet Prof.Dr.Meral TURABIK, Prof.Dr.Sel

Dr.OgrUyesi  Aysin  GUZELDEGER, Dog.Dr.Serhat BOYUKLEBLEBICI,  Ogr.Gor
COMELEKOGLU, Dr.Ogr.Oyesi Olga BUYOKLEBLEBICI, Dr.Ogr.Oyesi Cevdet SACLI, Dr.Ogr. (
Fikret KURNAZ, Dr.Ogr.Oyesi. ibrahim A ESITOGLU, Opr. G run TOPAK, Ogr.Gor
METIN, Ogr.GorMurat CELIK.Opr.Gor : :

ader
k FIDAN ve Ofr.GorRifat

AYTAR'in itiraki ile 19/12/2019 Perembe lind toplands,
Karar Tarihi | Toplant: Sayisi | Karar Sayist
19/12/2019 | 5 2
Karar No:2 Universitemiz Kalite Y wdinatdrl020n0n 02.12.2019 tarih ve 58741186-010.04-

E.00001236130 sayih yazist fize
Mersin Oniversitesi Kall
ve Mofredat €

muz Bolimlerinde

nin illine, al ann g gonderilmesine;

4 {
A
{1 \{ (a2
Prof.Dr.Piirhan Sdrbares TUNCER
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Karar No:l Bolimumuiz, Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonunun, Mersin
Universitesi  Kalite Giivencesi Yonergesi Ek Madde 2'ye gore asadidaki sekilde

olusturulmasina,
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bolimii

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

Dr. Ogretim Uyesi Fatma SOYLEMEZ-Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Balim

Baskani
Dr. Ogretim Uyesi Cevdet SACLI-Mobilya ve Dekorasyon Bolimi Ogretim Uyesi

Ulas Arpa- Mersin Universitesi Mobilya ve Dekorasyon Bolimi OZrenci Temsilcisi-Baglar's
Mobilya Déseme Uretim Planlama {Baglar Mobilya ingaat Taahhiit Gida Turizm San. ve Tic.
Paz. Ltd. Sti. ) (Email: ulasarpa@gmail.com, Tel: 0532 703 09 65)

Yahya SAYDAN- Baglar's Mobilya Ddseme Uretim ve Planlama Mudiri (Baglar Mobilya

insaat Taahhiit Gida Turizm San. e Tic. Paz. Ltd. $ti. ) (Email: yahyasaydan@gmail.com, Tel:
0505 420 05 44)

Mehmet Ali GULDAG- Moderno insaat/Mobilya&Dekorasyon/Tekne imalat (Miffideilban
mah 6174sok no:1/A Akdeniz/Mersin)( Email: mehmetaliguldag@hotmail.com)

B.B.1.2/Ek 1-Mezun olan 6grenciler 120 AKTS ile mezun olmayi hak ederler. Yeterlilik ¢cercevesinde Bologna bilgi
paketinde paylasilir.

http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=980

2020-2021

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon { ikmep )

Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Programr 2002-2003 Ogretim yilinda agilmigtr. Mobilya ve
Dekorasyon Programi ile ahgap ve mobilya endiistrisinin intiyag duydugu yetenekli, uretken ve nitelikli ara insan giiciinii yetigtimek
hedeflenmigtir.

Kazanilan Derece

Mezun olan ojrencilere Mobilya-Dekorasyon alaninda on lisans diplomas: verilir. Verilen bu diploma derecesi Avrupa Yeterlilikler gergevesi
kapsaminda 5. seviye efjitim diizeyine kargilik gelmektedir.

Derecenin Seviyesi
| On Lisans

sek Lisans Programi Programa Meslek Lisesi alan mezunu ojrenciler kont dahilinde sinavsiz olarak kabul edilir. Bog kontenjaniara standart lise mezunlan
Yitksek Ogretime Sinavi sonuglanna gore yerlestirilir. Yerlegtirme OSYM tarafindan yapiimaktads. Kayit sartian Yitksek Ogretime Girig
Doktora Programi sistemi ile ayny

Onceki Ogrenmenin ( formal, in-formal, non-formal ) Taninmas: Hakkinda Kurallar

Tiirk yiiksek ogretim kurumiannda oncel dgrenimin taminmas: siireci daha baglangic agamasindadir. Bu nedenle Mersin Universitesinin
tiim programianinda da oncel efitimin taninmas: tam olarak baglatimig degildir. Ancak, boliimlerin zorunlu miifredatiannda yer alan Temel
Bilgisayar ve Ingilizce dersleri igin her donem baginda muafiyet snavi diizenienmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine ogrenme
siirecini tamamlayan ya da degigik yollaria bu dersierdeki 5irenme giktitanni sagladigwn disgiinen Grenciler bu sinaviara girebilme
hakkina sahiptir. Sinava giren ogrencilerden baganh olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.
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http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=13&program=980

Yeterlilik Kogulian ve Kurallan

iki yil (dort yaniyil) siiren egitim - 6gretim programlannin fiim dersleri (foplam 120 AKTS kargihij) ile 40 ig giinii zorunlu meslek stajim
baganyla tamamlayan ogrenciler on lisans derecesi alirlar.

Program Profili

Program, ogrencilerin yaratici 6zelliklerini ifade edebildikleri, mobilya tasanmi ve profesyonel mobilya iiretim imkanlanim sunmaktadir. Bu
program, sektore ait igletmelere, mobilya tasanmun, iiretimini, mekan igerisinde ergonomik kultanimimi saglayacak dekorasyonu yapabilen
yetigmig ara eleman iggiictinii saglamaktadw. Mobilya endiistrisinin ihtiyacini kargilayacak yeterli mesleki bilgi ve donamima sahip mobilya
ve dekorasyon teknikeri yetigtirmektir. Ogrencilere meslek icin gerekli olan teorik bilgiler ogretilirken ayni zamanda mesleki uygulamalar da
yaptinimakta ve meslek ile ilgili beceriler kazandinimaktadir. Programda 1. sinifin sonunda 40 giinliik meslek staji yer alir. Boylece teori-
uygulama imkam saglannig olur.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Bu programin mezunlan ig hayatiannda kargilagabilecekleri tum konu ve sorunlan ¢ozebilecek yetenek ve bilgi birikimine sahip olurlar.
Aynica teknik resim gizme, maizeme bilgisi, maliyet hesaplan vb. gibi mobilya sektorunde hayati oneme sahip konulara hakim olabilirier ve
mesleklerinde kullanabilecekleri AutoCAD ve diger paket programlanm ogrenebilirler. Mobilya ve Dekorasyon programindan mezun
olanlar; Mobilya Imalat: ve Uretimi yapilan igletmelerde AR-GE, UR-GE, Tasanim, Imalat ve Pazarlama, Mamiil, Yan Mamil ve Hammadde
iiretimi yapilan kisimlannda teknik ara eleman - tekniker olarak istihdam edilmektedirler. Ayrica mezun olan ogrencilerimiz kabiliyetlerine ve
kigisel becerilerine bagh olarak kendi igyerlerini kurabilirier.

Ust Derece Programiarina Gegis

On Lisans egitimini bagan ile tamamlayan adaylar DGS ( Dikey Gegig Sinavi) sinavindan gecerli not aimalan ve OSYM tarafindan
yerlestirildikleri takdirde Lisans programlannda 6grenim gorebilirler.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Her 6grencinin donem baginda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi icin ise derslerin en az %70" devam etmig
olmasi gereklidir. Her ders igin 6grenciler yanyil ici caligmalar (ara smav, kisa sinav, odev, proje, uygulama veya benzeri caligmalar) ve
yanyil sonu sinavina tabi tutuluriar. Tim sinaviar 100 puan Gzerinden degerlendirilir. Yanyil sonu sinav notu ortalamasi en az 60 puan
olmalidir.

Mezuniyet Kogullar

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS kargihig derslerin timiini baganyla tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az 2.0 agiriikh not

ortalamas elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanwiar. Dersleri baganyla tamamlamamin yaninda, bir de staj caligmasinin yapiimasi
mezuniyet icin garttir.

B.B.1.3/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleri Teknolojileri Béliimii Mobilya ve Dekorasyon programinda yer alan 5
derse ait program giktilari ve ders kazanimlari

2020-2021

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )
Teknik Bilimler Mesiek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon { ikmep )
Program Ciktilar
Teknik ve Mesleki Resimleri okuyabilmek, el ile ve bilgisayar destekli ¢izim ve tasanm yetene{ji kazanmak.

2 > Beceri | Alaninda edindidi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kultanarak, verileri yorumlayabilme ve

riendirebiime, sorunlan tansmiayabilme, analiz edebilme, kanitiara dayali ¢oziim onerileri geligtirebilme
@imsiz olarak ve / veya grup iginde uyumlu olarak caligir

(S LSy Alan ile ilgili konutarda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diigiincelerini yazili
ve sozlii lletigi ime

- BZET BRI Hedef kitlesini tammiar ve iligki kurar

. Sorumlulugu altinda galiganiann bir proje gergevesinde geligimlerine yonelik etkinlikleri

uriitebilme
« CSTE:ET] EFIEGLEY Proje siiregleri icinde yer alir
« AR ERARILET Alam ile ilgili konulan uzman ya da uzman olmayan kigilere dogru olarak aktanr

Onlisans Programi Mobilya imalatinda temel iglemleri yapabilme, yetenegine sahip olmak.

@® Lisans Programi - [SZEECT T Yasamboyu bgrenme bilinci kazanmig olma

® . [ IS TR Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumtar, sorunlan
Yuksek Lisans Program tanmmiar, analiz eder, uygulamaya yonelik ¢oziim onerileri olugturur
Doktora Programi O »- Yet - Bag | »24-Sanat QI EETUEN bavﬁlmsu olarak ve / veya grup icinde uyumiu olarak galigir
7 (SR e TR Alaninda edindigi temel sanat ve temel tasanm, kuramsal ve uygulamal bilgilerini kullanir

MEU. Bil o] LRy Alan ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve ongorillemeyen karmagik sorunlan gozmek icin

O . s ekip iiyesi olarak sorumiuluk alabilme
Balogna Sureci Fylem Plan: . m ST Sanat ve tasanm alanindaki kendi galigmalanni defierlendirir, 6grenme gereksinimlerini
belirler

» Bilgi Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alamindaki giincel bilgileri igeren
ders kitaplan, uygulama arac - gerecleri ve difier kaynaklaria destekienen temel diizeydeki ki g



B.B.1.4/Ek 1- Malzeme ve malzeme isleme teknolojileri béliimiinde bulunan Mobilya ve dekorasyon programi
IKMEP kapsaminda editim é§retime devam etmektedir. Endiistriyel cam seramik programi ise ayni béliimlerin
icerikleriyle egitim dgretime devam etmektedir. Egitim dgretim siiregleri sinavlar ve stajla desteklenmektedir.

20172018 19 [ 2 2020-2021 ‘
4 __ 4

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )
Teknik Bilimier Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )

© Genel Bilgiler 1. Donem Zorunlu Dersleri

@ Yonetim

& Program Ciktilan ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi | Zorunlu ‘ka;e 2-0-2 ‘ 2
~ Akademik Personet 2 TURK DILi | Zownlu | Turkge | 2-0-2 | 2

Zorunlu | Tarke | 2-1-3 | 3

Zorunlu | Tirkge | 4-0-4 5
2|
7231006 | MOD 105 | BiL GISAYAR DESTEKLI CiziM | Zorunlu -1- 4

723-1007 i MOD 107 | MOBILYA IMALAT VE TEMEL i§LEMLER Zorunlu Tiirkge 2-2-3 4 ‘

= = SECMELI GRUP |
® Yiiksek Lisans Programi 1231501 [ SEC101 | g, gmptan en az 3 ders segilmelidir Seg. Havuz ‘ Tiirkge ! 2-0-2 ‘ 8 ‘

| zoruniu | Tarkge [ 2-0-2 |

® Lisans Programi

Doktora Programi
® ME Dak
2 1. Donem Segmeli Dersleri (SECMEL| GRUP 1)
Bologna Siireci Eylem Plani

® Mersin Universitesi

\ 723-1008 D 109 | MASIF MOBILYA

7231010 | MOD 115 iLK YARDIM

B.B.1.5/FEk 1-120 AKTS ile mezun olmalari ve her 6§rencinin 40 is giinii staj yapmalari ve Bologna bilgi paketi.

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mobilya Ve Dekorasyon ( ikmep )

© Genel Bilgiler Ders Bilgileri
@ Yonetim MOBILYA IMALAT VE TEMEL iSLEMLER
* Program Ciktilan Teori Uygulama

¥ Akademik Personel i Ulusal Kredisi AKTS Kredisi

On Kosgulu Olan Ders( ler )

Tiirit
Seviyesi
ksek Lisans Programi [T WSEETRENBN Ogr. Gor. M. Turhan ALYAKUT
Doktora Programi Ogretim Sistemi veevee.ee ]

MEU. Bilgi Paketi Onerilen Hususlar B3
Bologna Siireci Eylem Plani Staj Durumu y:,k

Mobilya iiretiminde mobilya parcalannin kesme, rendeleme, delik delme, yiizey - kenar gekillendimme ve

Amaci yiizey kaplama gibi temel iglemlerinin yapiimasidir

Ogrenci Kesme Yapmak, Rendeleme Yapmak, Delik Delmek, Yizey ve Kenar $ekillendirmek iglemini

Igerigi bagan ile uygulayabilecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

renim Ciktilan

1 | EI makineleri ile kesme yapmak

36



B.B.1.6/Ek 1-Ejitim &gretim déneminde vize ve final sinavlari ve biitiinlemeler yapilmakta ve &grencilere
yénetmelik ¢cergevesinde duyurulmaktadir. Mezun durumundaki égrencilere 3 ders sinav hakki verilmektedir.

Uzaktan editimle verilen derslere ait 6lgme ve dederlendirme érnedi (Ogr. Gor. Zekeriya SAHILLIOGLU)

B.B.2.1/Ek 1- Béliimiize é¢renci kabulii OSYM tarafindan merkezi sistemle yapilmaktadir. Bélimiimiiz yatay
gecisle éGrenci almakta olup Mersin Universitesi lisans ve én lisans ydnetmeligine gére uygun sartlari tasiyan
ogrenciler kabul edilmektedir.

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019 On_Lisans ve Lisans Eitim-
Oretim_ve Snav_Yonetmelii.pdf

Resmi Gazete Tarihi: 10.09.2016

MERSIN UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

Resmi Gazete Sayisi: 20827

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Mersin Universitesine bagh Tip Fakiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvar disinda kalan fakiilte,
yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitillen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile
egitim-6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesine baglt Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Mersin Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvan disinda kalan fakiilte, yitksekokul
ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve lisans programlarina kayit ile egitim-6gretim ve
sinavlara iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik: 4/ 1 l/ 1981 lanhll ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14 iincii ve 44 tincii maddelerine d k ha 1T,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik D: Bir dgrenciye, iniversite hayat siiresince, kayit, egitim-dgretim
calismalan ve Universite yasamu ile ilgili problemlerinde yard olmak ve yénl mek {izere,

ilgili boliim/program bagkani tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanin,
b) Akademik Takvim: Egitim-6gretim donemlerinin baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru,


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Mersin_Uni_10.09.2019_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii.pdf

B.B.2.2/Ek 1- Diploma almalari icin tanimli siire¢ her égrencinin 120 AKTS alarak basaril olmalari ve stajlarini
yapmalaridir.

Mersin Universitesi Ders Esdedgerlilik Ve intibak islemleri Uygulama Esaslari Web sayfasi

B Mestek Vidksekokullan k; Degere 3 | B Mersin Universitesi - Bilgi Paketi % | M Mersin Universitesi % | @ MicrosoftWord - DersEAdefie % |+ - 0o
(> A Guvenli degil | mersinedu.tr/bulut/t 594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri,pdf . T k= @& 2
1 2 - 4+ @ =2 A Sesli oku VGiz v 'Pvugua v &Sl h A

MERSIN ONIVERSITES]
DERS ESDEGERLILIK VE INTIBAK iSLEML ERI
UYGULAMA ESASLARI

Am

MADDE 1 « (1) Bu Esastann amac; Mensin Oniversissine kayat hakcks karanan drencilerim daha dmce Mersin Caiversitcsi
dahil olmak Gzere herhangi bir Yiksekdretim Kurumundsn abp bisards derslerin: muafiyet ve yanyilyl intibak esaslanm
bebrkmektr.

Kapam

MADDE 1 . (1) Bs uygslama esashan, Menin Onivenitesine hagh fikthe, ybsekotul, komenatvar ve mesiek
yilksekokullannds ha ik sanif han tim sneflardaks dfpeaciler kapear

Day anak

MADDE 3 - (1) Bu caslar, Menia Uanversites O Lisans ve Lisans Eftim-Oifretim ve Sinav Yénctmeliji'sc dayam larak
haarlanmustn

lammlar
MADDE 4- (1) Bu sygulams csaslarms gogen:
Al et iginds faaliyes gosteren bolume, amabiliny dalim veya programs,

s Fouraba: RSk, anabilim dab veya program kuruluss,

) Birie: Mersin Universinaing bagh fakie, yiksckokul ve meslek: yikschokubeau,

) Birim Kurubs Fakobelerde fakuhe kurubunu, yekseboballards yaksekokul burulunu, mesdek yuksekokullannds mesiek
ylksekokul kurshana,

4} Birim Yoo Kureh: Falilbelerde fakibe ybocsm kuluny, yikssholoalards yiksckokul youeim buruluny, meslek
yuksekokullsnnds meslek yuksckelul yonetim kunsluss, -
) Intibak lglemi- Menam Cniven me kayn hakio kazanse Sfrencilerin daba Smoe Merun Cnsversitest dahsl herhangs bir
¢ muaf sayibds s dersbere ive devam edeseden yarsyal yls belaleanc igbemini,
miafhyet ve intibak aleplerinin incckendsfi on ar i fyoden ahuan komisyons,

) Muafiyer: Doha dece slmmry ve baganimey dervderslerin yerine, kredh ve sevik uyumena e mOfdatta buluman
dersderslenn denkliginin knbul ccilerck maaf cdiimesi de

#) Caiverste. Menin Carvenitoaina,
ifacke ofcr.

Bayvura coaslan ve séresi

MADDE 5 - iDegioikc Scnato 1691

yilksckdretian kerumundan lmes ve basarm

0-202011) (1) Buiswe kayt yapluan Sfronci, deba foce kayall oldufu
sherden mua clmak: icin takepsc bulmabilir. Musiiyet talcbinde bulunscak

amu igepen bir dilckgs ve durum gistcra belgelenn onayls serciler e Al Birms bapurur. Hu tanbien sonra yapelacak
dkaic alunmacz. Mualiyet tlebi il Al Berm Karubunca, rencinin bisla Sfenimini kapsayasak sekibde b dolaya
s ok 7eve e i gnd icumde dederlendinl ve karara baglany

1) Oprenciler. daba Snce almus hasarmes olduklan dors vena denler karahitnda hanai ders veva dersierden muaf o lmak

B.B.3.1/Ek 1- Uzaktan egitim sisteminde béliim derslerinden bir sayfaya ait gériintii, canh ders katihm baglantisi,
kaydi ve ders notlari (Ogr. Gor. Mustafa AR ,Odr.Gér.Zekeriya SAHILLIOGLU)

@ MEU Kalite Gavencesive i Dege X | # Mersin Universitesi - ANASAYFA X @ MERSIN UNIVERSITES| UZAKTAN X + voo— X

& C )} A Givenlidegil | ueS.mersin.edu.tr/index.php o B Y a

@ a o .

{2 Ana sayfa

MERSIN UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM

Takvim
A Derslerim

Derslerim

429-1013 - 425-1013 - 723-3015 - 723-3001 -
BIGISAYAR BECERI BILGISAYAR AHSAP SUSLEME MESLEK RESIM Il -
VE BECERI VE TEKNIKLERI | -1 1

UYGULAMALARI - UYGULAMALARI -

B o |

@ O Aramakicin buraya yazin gi 6 ™ 0 e @ . A D E]l))Elwﬁ;u (]




B.B.3.2/Ek 1- Egitim &gretim déneminde vize ve final sinavlari ve biitiinlemeler yapilmakta ve d&grencilere
yénetmelik ¢ergevesinde duyurulmaktadir. Mezun durumundaki 6grencilere 3 ders sinav hakki verilmektedir.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Basarisini Olcme Ve Dederlendirmede Kullanilan Tanimli Siirecler, Mersin Universitesi
Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslari

xj @ Microsoft Word - Uzaktan EA itii X

ersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Uzaktan_Oretime_likin_Usul_Ve_Esaslar.pdf

— 4+ & BE | A Sesliokiu | ¥ Gz v !

MERSIN ONIVERSITES]
UZAKTAN OGRETIME ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Day anak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 - Oniversitemizde Onlisans ve Lisasn programlannda okutulan Ortak Zorunlu derslerin (Atatirk likeleri
ve Inkilap Tarihi 111, Tark Dili 111 ve Ingilizec(Yabanct Dil) I-11) ve diger derskr Uzaktan Ogretim ile ytritdlmesine iliskin

olarak uygulanscak is ve iglemleri tanimlamak.
Dayanak
MADDE 2 - (1) 2547 sayli Yoksckogretim Kanunu'nun 44 Gned ve 46 a1 maddelen
(2) 20.02.2014 tarshli im Genel Kurul kabul cdilen i Uzaktan

Ogretime Hiskin Usul ve Esaslara iligkin csaslann 6. Maddesinin (d) fikrasinca

Sfretim yontemiyle verebilirler ve bu cfitimin verildigi diger i alabilirler. (Deisik:19.06.2014
tarihli YOK Genel Kurul)®
Tammiar
MADDE 3 - (1) Bu yonctmelikte goen,
3) Derster: Oniversitemizde okutulan ortak zorunlu dersler ile difer dersleri ifdie cder. Dincmiik olarak okutulan ve
igerikleri AKTS formu ile standart hale getirilmiy olan,
GOZ doncminde okutulan dersler:
AIL-101 Atatérk llkeleni ve Inkilap Tarihi |
TD-101 Tark Dili |
Y D-107 Yabanc: Dil |
doneminde okutulan dersler:
AIL-102 Atatirk flkeleri ve Inklap Tarihi IE
TD-102 Tark Dili It
YD-108 Yabanc: Dil It

Her yanyilda cfitim-8fretim donemi baglamadan cn geg dont hafta doce ilgili yiksekdgretim kurumlanmn senatolan
tarafindan uygun gordlmesi ve Yeksckdgretim Kurulu'na bildinlmes: halind. birinci ve ikinci ofretim programlanndaki
derslerin en fazla % 30°u sadece uzaktan dfretim yolu ile verlebilir.

Her yanyilda cgitim-dfretim ddnemi baglamadan cn gog dort hafta dnce ilgili yOksekdgretim kurumlannm senatolan

gorilmesi ve Yaksckogretim Kuruluna bildinlmesi halinde, birinci ve ikinci ogretim programlannda

b) Derslerin Materyali: Ders matcryali 2 kismdan olusur. Birinci kisim dersin tim konulanmt igereeck sekilde
hanrlanmy, doc ya da pdf wzantls ders notu dokfmansdar. Ders notu Rekiorldge bagh Tark Dili, Atattrk likeleri ve Inkilap



B.B.3.3/Ek 1- Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Béliimiindeki égrencilerden her dénem sonunda anket
doldurmalari istenmektedir.

Teknik Bilimler MYO Web sayfasinda bulunan 6grenci dilek ve sikéyet geri bildirim Linki

http://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

WEREIR,
& 3

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

# Anasayfa Dilek ve Oneri Formu
0 Yonetim Unvan* Seciniz o
«® Bolumler

) TC Kimlik Numarasi *
4& Ogretim Elemanlari

& Idari Personel

Adi*
1 Kalite
Il Ders Bilgi Paketleri Soyadi*
B Dilek ve Oneri Formu
) Program ve Mifredat Gelistirme LA Seginiz B
Caligmalari
@) Pano Biriminiz*

# iletisim Bilgileri R

@ Birim Adres:

Ciftlikkoy Kampusii 33243/ Cep Telefonu*
Yenisahir / MFRSIN

B.B.3.4/Ek 1-Béliimiizdeki her gretim elemanimiz ders programlarinda 2 saati akademik danismanhga ayirmakta ve
danismanlik yapmaktadir. iletisim araglarini kullanarak da ég§rencilerin danismanlarina ulasabilmesi sa§lanmaktadir.
Danismanliklar yénergeye gére yiirtitiilmektedir.

Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligl Yonergesi

40


http://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu

X | @ Mersin Oniversitesi X | @ Microsoft Word - AGA renci Da- X | @ Mersin Universitesi x |+

enli degil | mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
- + @ B2 A) Sesli oku Y Gz v Yvugula v
MERSIN ONIVERSITES|
OGRENCI DANISMANLIGE YONERGESH

BIRINCI BOLOM
Genel Hakimler

A

Madde 1 - (1) Bu Yooergenin amacy; Mersin Oniversitesi dgrencilerine venilecek Sronci danigmanhik hizmetinin amacina,

faaliyct alankanna, igleyisine, yonetim ve gorevienne iliskin exaslan
K

apsam
Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Univensitesi dfrencilerine verilecek dfrenci danismanlik hizmetinin amacina, faaliyet
alanlanna, yonetim organlanna ve goecvicrine. caliyma usul ve esaslanna iliskin hokOmler kapsar.

Dayanak
Madde 3 - (1) Ba Yonerge, 2847 Sayils Yoksckdgretin K 22 nci madd (c) bendi ile Mersin Oniversitesi
On Lisans ve Lisans Egitim - Oretim ve Sinav Y ihigkin maddesine hazarl
Tan

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen:

) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rekadelok: Osiversite Rekadelgana,

<) Faktlte/Yoksekokul: O ye bagh fakalte, yoksckokul ve mesick yok

§) Dekan Madar: Fakliclende dekann, yuksckokul ve rmeslek yOksckokullands madard,

d) Boim: Oniversiteye bagh fakiltc. yksckokul ve mesick yok

) Damiymantar Kurulu: Bir editim programi uygulayarak tek tor diploma veren fakaltelerde dekan, yoksekokul ve meslek
yoksekokullarda mode; birden qok program uygulayan fakalte, yksckokul ve meslck yiksckokullannda ilgili bolim bagkanmun
baskanlginda bolamdcki Gprenc dantsounlan ve drenci femsikcikerinden olusan kurulu,

) Dansyman: Her simif igin birden gok program uygulayan fakolic/yaksekokulds bolaman ofretim clemanlan arassndan
ilgili bolom baskanlimn Oncrisi ile; bir ofitim programs uygulayarak tck tOr diploma veren fakiltedo/ytksckokulda
fakiilteninyiksekokulun Ofretim elemunlan araundan dekansn/modirtn Snerisi ile faktlteytksekokul yonctim kuruby tarafindsn
orestendinlen dretim chemanim,

£) Simf Orenci Temsikisi: Universitede 0n lisans ve lisans dazeyinde dfretim yapilan fakalie ve yoksekokullann her
simifinda kayith dgrencilerin kends aralannda bur yal sire ile egatim-Ggretim yilimn ilk ki haftass igmde segtii bircr dfrenciyi,

ifade eder.

IKINCE BOLOM
Damymanhin Amacs, Olugamu ve Gorevleri

Daniymantigia amacy

Madde § - (Degipik: Semato 16/10/2020- 202029) (1) Orencilere. efitim-Ofretim koaulan bagta olmak Gzere,
kanyilasacaklan sonunlann_coziminde yardimc: olmak, rebberlik ctmck, mosleki agdan yOolendirmek, yaam boyu dfrenme
aligkanhip kazandermak, Oniversite ve Faklte/Y0ksekokul olanaklan hakkenda bilgilendinmek, bayan duremlans: izlemek ve
basansuzlik durmanda yoolendimmek, ders seyiminde yandumcs olmak ve ders scyimini onaylamakur

Sunf svenci temnilcisi ve gieesleri

B.B.4.1/Ek 1- Akademik personelin transkriptleri ve almis olduklari sertifikalar dogrultusunda bélim kurul karari
alinarak, Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyum saglanmaktadir.
“Mersin Universitesi Akademik Yiikseltiime Ve Atanma Olciitleri”

http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

EREI7,
! <5,

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK 1iDARi OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

TN . he—— g =
ONIVERSITEMIZ >

| # Anasayfa Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri

l T Rektorden

I 1 Tarihce

ﬂ 1 Genel Bilgiler

ﬂ Palifikalarimiz MERSIN UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLGUTLERI
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" it Kampuste Yasam Amag
u 1 Akademik imkanlar MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgitleri'nin amaci, Mersin
Umversnesx ogretim uyelennm yﬂkselnlme ve atanmalarinda aranacak kosullari belirleyerek, akademik
inin kadro g hedefler ve oncelikler dogrultusunda kar§|lanma5l Unlversnenln
qm SO Fakulte Enstnu Yiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiksekokulu ve F bagh b
ﬂ &) Fotosraf GIESi k kadrolara bag olan adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmek, bagvurularla ilgili
g LS rapor veren ogretim Gyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik

l b 0 saglamak, diger taraftan adaylann kendilerini hazirlamalanini ve durumlanini degerlendirmelerini
o Tanitim Filmi kolaylastirmak, bilimsel caligmalari tegvik etmek ve 6gretim tyelerinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

ﬂ I Tanitim Katalogu
l Kampusler Kapsam

o vl MADDE 2 - Akademik yukseltiime ve atanma islemleri, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile
! = g i “Ogretim  Uyell Yikseltime ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak
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Mersin Universitesi Senatosunun 31.08.2021 tarihli ve 2021/78 sayili karar eki.
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http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

Mersin Universitesinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Egitim Ogretimin Yiritilmesine
iliskin Uygulama ilkeleri

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin saglikli

ve guvenli yurutilebilmesi icin agagidaki genel kurallar belirlenmistir:

1. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemizde yer alan &n lisans, lisans ve

lisansistl tim programlarda (hazirlik sinifi dahil) egitim 6gretim faaliyetlerinin yiz yilize
yuratilmesine,

2. Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamaminin uzaktan dgretim yéntemiyle
yuratilmesi, ortak zorunlu dersler dahil olmak tizere birim mifredatlarinda yer alan tim
derslerin toplam AKTS miktarlarinin en fazla %40’1 kadar sadece uzaktan 6gretim yoluyla
ylritilmesine,

3. Hangi derslerin ¢evrim igi verileceginin ilgili akademik birim kurullarinca

belirlenerek 6grencilere egitim-6gretim baglamadan dnce duyurulmasina,

4. Ogrenci sayis|, fiziki kosullar ve salginin seyri dikkate alinarak Universitemizin

akademik birimlerinin yetkili kurullarinca gerektiginde derslerin gevrim ici platformlarda da
yapilabilmesine,

5. YUz ylize yapilabilecek uygulamali egitimlerin; programlarin kosullari, niteligi, egitim
ortami ve salginin seyri dikkate alinarak, ilgili birimlerin yetkili kurullarinca alinacak kararlar
dogrultusunda donlisimli ya da seyreltilmis olarak da yapilabilmesine,

6. Kalabalik olan siniflarda yeni bir sube agilmadan oturum sayilarinin artirildigi ve
seyreltilmis grup (Ornegin 8 saatlik bir ders gruplara ayrilarak 4+4 seklinde yapilabilecektir)
seklinde ilgili birimlerin yetkili kurullarinca alinacak kararlar dogrultusunda yapilabilmesine,
7. Gerek yiiz yiize, gerekse gevrim ici derslerde Universitemiz mevzuatlarinda belirtilen
devam kosulunun aranmasina,

8. Teorik ve uygulamali derslerin ara sinav, yariyil sonu ve bitiinleme sinavlarinin

gerekli tedbirler alinarak (maske, mesafe, hijyen vb.) yiz yize yapilmasina,

9. Universitemiz yerleskelerindeki biitiin binalara giriste HES kodu kontrolii

yapilmasina, Covid-19 gegirmemis veya en az 2 doz asi olmamis 6grenci, 6gretim elemani ve
calisanlardan binalara giris icin haftada iki kez PCR testi yaptirmasi istenmesine, sonucunun
negatif olduguna dair kaniti ibraz edenlerin bina girislerine izin verilmesine, asili olmayan
ziyaretgilerden son 48 saatte PCR testi sonucu negatif olanlarin kabul edilmesi, bina girislerinde
asili olmayanlarin verilerinin kayit altina alinarak gerekli takiplerin ilgili akademik birimler
tarafindan yapilmasina,

10. Asi programina dahil ve ikinci doz asisini en az 15 giin 6nce olan ya da en ¢ok 72

saat 6ncesine ait negatif sonuglu PCR testi olan 6grencilerin dersleri maske, mesafe ve hijyen
kurallarina uygun sekilde yiiz ylize takip edebilmesine,
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11. Dokuzuncu ve onuncu maddedeki kurallara Universite sosyal tesisleri ve spor
tesislerinden yararlanacak kisilerin de uymasina,

12. Birimler tarafindan, uyum programlari, web sayfalari, e-posta ve diger iletisim

araglari ile salgin sonrasi kampus yasamina uyum kosullari ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmasina ayrica ilan panolarina gerekli bilgilendirmeleri iceren afislerin asilmasina,

13. Kiiresel salgin kosullari nedeniyle yurt disindan Ulkemize giris yapamayan

uluslararasi 6grenciler ile Universitemiz programlarina kayitli 6grencilerin istemde bulunmalari
durumunda, Universitemiz mevzuatlari kapsaminda kayit dondurma taleplerinin birimlerin
ilgili kurullari tarafindan degerlendirilmesine,

14. Ogrencilerin Covid-19 veya temash olmasi halinde devamsizlik durumlarinin ilgili
birimlerin yetkili kurullarinca alinacak kararlar dogrultusunda degerlendirilmesine

15. Ogretim elemanlarinin Covid-19 veya temasli olmasi halinde egitim-6gretimin
aksatilmadan nasil ylratileceginin (dersin baska bir 6gretim elemani tarafindan
ylritilebilmesi veya ilgili 6gretim elemaninin saglik durumunun elverisli olmasi durumunda
dersin ¢evrim ici olarak yuratilebilmesi vb.) ilgili birimlerin yetkili kurullarinca alinacak
kararlar dogrultusunda degerlendirilmesine,



16. Bu ilkelerde Universitemiz Senatosu tarafindan éngdriilemeyen bir durumla
karsilasiimasi halinde Yiiksekégretim Kurulu Baskanlig ile diger ilgili Ust Kuruluslarin
alacaklari kararlar gozetilerek ilgili birimlerin akademik kurullarinin alacagi kararlar

dogrultusunda is ve islemlerin ylritilmesine.

B.B.5.1/Ek 1-Universitemiz E-Kiitiiphane uygulamasini uzaktan erisime a¢mistir. Bélim Ogretim elemanlarimiz
uzaktan egitim sistemine haftalik ders notlari ve kaynaklarini yiiklemektedir.
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B.B.6.1/Ek 1-Yiiksekokulumuzun Mezun izleme Komisyonu kurulmustur. Mezunlarimizla iletisime gecilmistir.

Y mersin Onv tomyo — Yandex: 30 X @ Mersin Universitesi - Akademik X = & Mex x [+ - o X
O A https://drive.google.com/f = @ 2

MELU. TERNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKORKULU MODCRLOGONE

Mezun lzleme Komisyon Faalivet Raporu

B.B.6.2/Ek 1-Yiiksekokulumuz mezun izleme komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir. Mezun izleme sistemi web
sayfamizda mevcuttur.
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mezun.mersin.edu.tr/login

Mezun Mersin Universitesi

Oturum icin bilgilerinizi giriniz

Beni hatirla

dya hesabinizi kutanin
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