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OZET

Gida Isleme boliimii Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlilikler cercevesinde 5. seviye akademik ve
mesleki yeterlikleri kazandirmay1 amaglayan bir 6n lisans progranudir. Gida Isleme béliimiiniin amaci,
gida sektoriiniin ihtiyaglarima cevap verecek nitelikte gida bilimi ve teknolojisi konusunda bilgi ve beceri
sahibi; gida maddelerinin saglikli olarak iiretilmesi, muhafazasi, ambalajlanmasi, depolanmasi ve servis
edilmesi asamalarinda; gida kalite kontrol laboratuvarlarinda ve hizmetlerinde ara eleman olarak
calisabilecek gida teknikeri yetistirmektir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliim mezunlari “Gida Teknikeri” iinvanli elemanlar olarak, gida fabrikalarinin, iiretim,
dagitim, satig, pazarlama, satin alma ve kalite kontrol departmanlarinda, gida sanayisinin ¢esitli
sektdrlerinde, siipermarketlerin gida tiretim ve gida kontrol béliimlerinde, gida giivenligi denetgisi olarak
cesitli firmalarda; Gida kalite kontrol sorumlusu olarak yemekhanelerde, pastanelerde ve benzeri gida
iireten sirketlerde, gida malzemesi ambalajlayan sirketlerde, Tarim ve Koy Isleri Bakanligi, Orman
Bakanlig1 Kontrol Laboratuvarlari, Hifzissthha Enstitiisii, Belediyeler, il Saglik Miidiirliikleri, zel sektor
kurum ve kuruluslarinda hazir ve islenmis gida tireten fabrikalarin gida laboratuvarlarinda ve 6zel gida
laboratuvarlarinda galisabilmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskan1 Prof. Dr. SADIN OZDEMIR

Béliim Diploma Eki / AKTS KoordinatériiProf. Dr. SADIN OZDEMIR
Adres Mersin Universitesi, TBMYO, Gida Isleme Béliimii, Gida Teknolojisi Programu Ciftlikkdy-
Mersin

Posta Kodu 33343

Telefon +90 324 3610001

Fax +90 324 3610032

Web Adresi http://tbmyo.mersin.edu.tr/

Ulke Tiirkiye Cumhuriyeti

Il Mersin

flge Merkez

2. Tarihsel Gelisimi

Gida Isleme Boliimii Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun bir béliimii olarak 2008 yilinda
kurulmustur. 2008-2009 egitim-6gretim doneminde 6§renime baglamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bu programda iki yillik 6n lisans diizeyinde teorik ve uygulama agirlikli egitim verilmektedir. Her tiirlii
gida tiretimi yapan kiiciik, orta ve biiylik 6lcekli igletmelerde, hammaddeden son iiriine kadar {iretimin ve
kalite kontroliiniin her asamasinda ve gorev yapabilecek gerekli ara teknik eleman yetistirilmektedir.
Program mezunlar1 gida sanayinin iiretim, pazarlama, arastirma-gelistirme, yonetim gibi degisik
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alanlarinda is olanagi bulabilmektedir. Ayrica KPSS’den gereken puani almalari durumunda kamu kurum
ve kuruluglarinda da ¢alisabilmektedirler.

4. Organizasyon Yapisi

Boliim Bagkani Prof. Dr. SADIN OZDEMIR (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles mail/sadinozdemir)
Doktor Ogretim Uyesi AYSIN GUZEL DEGER (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles mail/agozel
Doktor Ogretim Uyesi FATMA SOYLEMEZ (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles mail/fsoylemez)
Ogr. Gor. Dr. MUSTAFA KADIR ESEN (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles_mail/mkesen)
Ogr. Gor. Dr. GUNSELI BOBUS ALKAYA (https:/apbs.mersin.edu.tr/profiles mail/gbobus)
Ogr. Gér. MERVE CARIKCIOGLU (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles_mail/mcarikcioglu)

5. Tyilestirme Alanlar



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumun tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi

Kurumun ic kalite
glivencesi sireg ve

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun

i¢ kalite glivencesi
sistemi

i¢sellestirilmis,
sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdaralebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
ylratidlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

< C @ (33 https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite [SRIRW: = |

m +90 324361 00 01

ONIVERSITEMiZ

KALITE GALISMALARI

Universitemizde kalite givence galismalar ilk olarak okulumuzda, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Mudarligince baslatiimis olup 2002 yilinda iSO 9001 Kalite Yénetim Sistemi belgesi almistir. 2007 yilinda
Mersin Universitesi Rektérliginiin énciiliigiinde Kalite Yénetimi Koordinatérligi (KYK) kurulmustur. KYK
tarafindan tniversitenin ttim birimlerini kapsayacak sekilde kalite ¢alismalari baglatmis olup, 2010 yilinda tim
akademik ve idari birimleri igin iSO 9001:2008 KYS belgesi almaya hak kazanmigtir. Universitemiz 2010

+903243610073 yaziisleri@mersin.edu.tr

YONETIM AKADEMIK IDARI

RS/,
Semles,

NERSIY

BGRENCI ARASTIRMA

Etkinlikler

m
E Pano

> lletigim

Birim Adres:

L )

E-UNIVERSITE

Amaq TRIEN |

HASTANELER

Giftlikkéy Kampiisii 33343/ Yenigehir / MERSIN

yilinda tim akademik ve idari birimleri i¢in ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk devlet Universitesi olmustur.

Universitemizin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, idari hizmet ve topluma katki alanlarinda kalite glivence

streglerinin gelistiriimesine iligkin tim ¢alismalar, Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile

olusturulan Kalite Ust Kurulu, Kalite Komisyonu, Kalite Yénetimi Koordinatorlugu ve Bologna Esguidiim

Komisyonu isbirliginde planlanmaktadir. Su anda Universitemizin her biriminde kalite yénetim sistemi
faaliyetleri 22 Mart 2018 tarihinden itibaren de ISO 9001:2015 belgesi kapsaminda yurittimektedir.

BiRIM YONETiIMi VE ORGANIZASYON SEMASI

Birim Organizasyon Semasi igin TIKLAYINIZ

BIRIM KALITE KOMiSYONU
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri igin TIKLAYINIZ

Raliim Kalite Temsilcileri icin TIKI AYINIZ

Birim Sekreterlik Tel:

+90 324 361 00 01 / Midiir: 16703

+90 324 3610038

Birim Sekreterlik Faks:
1B 50200361 002

Birim Sekreterlik e-mail:
teknikbilimler@mersin.edu.tr

Ne'e'0'0
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgu politikalarla uyumlu | dogrultusunda strdurulebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gercgeklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
< C M () https://www.mersin.edu.tr/akademik/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu/kalite @ % = e

& |

Kalite

MiSYONUMUZ

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egditim-6gretim yaparak, bilgi ve
birikimlerini ttm insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elestirel dustinebilen, dogaya duyarli,
kulttr degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atattirk ‘tin kurdugu Ttirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine
bagl, katiimci, tretken ve tlkesini tim diinyada temsil edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel
calisma ve arastirmalarla tirettiklerini toplum yararina sunup bélgesel ve ulusal alanda gelisme ve
surdartlebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi dizeyde verecedi editim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat ile 6grencilerini,
mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle battnlestiren, kalite odakl, toplum degderlerine
duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tiniversite olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri cercevesinde; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini uluslararasi standartlarda gergeklestirmeye galisan, strekli gelisim ve yenilikgiligi
benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite streglerine katilimini saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini
yUksek duzeyde tutmayi hedefleyen ve kendini stirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhut eder.

> GENEL
& Yonetim
Ea Bslumler
&% Ogretim Elemanlari

BE idari Personel

Kalite

E

E

Ders Bilgi Paketleri

N

Dilek ve Gneri Formu

& Program ve Miifredat Gelistirme Galismalar

E

Meslek Yiiksekokulu Tanitimi

=]

Mevzuat

Staj islemleri

E

z]

Sinav Programlari

=]

NONO

Erkek Berber Salonu ve Kadin Kuafdr Salonu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tim sireglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katihmini
saglamak Uzere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

(Ders-06gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin slreglerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
o6grenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulastlip genelinde mezun uygulamalari surdaralebilir ve
ulasilmadiginin izleme sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari vardir. | ihtiyaglar uygulamalar
amaciyla bir mezun dogrultusunda bulunmaktadir.
izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar Gida isleme Teknolojileri B6liimii Mezun izleme sistemi

ME.U. TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Mezun Izleme Komisyon Faalivet Raporu

1) Mezunlar Derne Opire slesi Daire: Bagkanhgy ile iletisime gegilerek gegmis

villardaki mezun Ggrencilerimizin bil gilerine ulagiimis

2 192020 Egtim Ogretim DSnenunden ibbaren  mezun dgrencilerimizle iletisime

geyebilmek amact fle Ogrenci iglerinden Teknik Bilin Meslek  Yiiksekokuluna @it

teknikbilimlermezun@a mersin.edutr mai’ adrest alinmst

3) Mczun « Cgrenciier 1 Adresic danisn

Jurumda mezw lu il

Yaigmanlar mezun 6 rde ar i | ck

Geri donu pan mezun ogrencilerim silgileri dasigmunlar aracih @ tle yiksekokulumuz

reknikbilimlermezuna mersin.edudr m l‘_ ndz toplanacakur

{) Belirli ara LI larla iletigme gegilerek 1§ ve kariyer geligimleri hukkinda bilgi
inzeak, perek!i durumlarda hilgiler iyilegtirme amacr ile Milddrligimiz ve Bsl
Sughanhklasimiz ile pey g lacakn

Meczun 1zleme Komisvonu Uveleri:

Ogr. Gor, All BOZAY e

Ogr. Gor, Mustala AR v/

Ogr. Giir. Tekin Billent GEYGEL 420




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yaylimis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdaralebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

flkeler;

Mersin Universitesi Yonetim Kurulu’nun 04.05.2018 Tarih ve 2018/102 Sayih Karar Eki

MERSIN UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Kiiltiirler aras: etkilesimi 6n planda tutan Mersin Universitesi iiretecegi bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri ile uluslararasi arenadaki tammmirhi@ini arttirmay: hedefler.

- Egitim, arastirma ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi isbirliklerinde bulunmak.
- Cok uluslu proje/uygulamalarda yer almak.
- Ogrenci ve ¢aligan hareketliligini saglamak.
- Yabanci 6grenci ve dgretim eleman gesitliligini saglamak.
- Uluslararas: kongre diizenleme ve katihmlan arttirmak.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Orgiin 6gretim ile egitim/d6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, siirecin siirekliligi giivence
altina alinmaktadir. B6liim olarak yapilan cesitli etkinliklerle, "Proje Pazar1" en 6nemli
orneklerden birini tegkil etmektedir, teorik ve uygulamaya dayali diizenlenen gezilerle,
alaninda basarili olmus paydaslarin istirak ettigi "Kariyer Giinleri" ve seminerlerle paydas

gortisleri basarili bir sekilde alinmakta ve program tasarimlarina yansitilmaktadir. "Proje
Pazar1" etkinligiyle ilgili komisyon kurularak, paydaslar (68renci-6gretim elemanlari-dis
paydaslar (mesiad) ile yiiriitiilen ortaklasa calismalar bulunmaktadir. "Bologna" bilgi
aligverisi s0z konusu'dur. TYYC ile uyum hususunda "Bologna" siireci on plana

cikmaktadir.
Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli suregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,

tasarimi ve onayina iliskin

suregler
tanimlanmamistir.

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimh

dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve

ve onay stiregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

siregler o6grenme ciktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

yuratilmektedir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Ders dagilimi Programlarda icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireglere dengesi surdaralebilir ve

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltlrel
derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimhi sliregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar Mezun olan dgrenciler 120 AKTS ile mezun olmayi hak ederler. Yeterlilik cercevesinde Bologna bilgi paketinde

paylasihr.
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@ Ders Bilgi Paketi Tanimlan

(® Dersin Program Giktilanna Katkas

P1 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 '8 Pg P10 P11 P12 P13 P15 P16 P17 P18 P19 P21 P22 P23 P24
5 5 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5
3 E] E 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 E 3 3 3 3 E] 3
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 3 4 3 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 5

5 5 s 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Y NI - CEIEKCTS
& Kaydet

<atki Duzeyi: 1: Cok Dusiik 2: DUk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

J: Dersin Ofrenme Ciktisi P: Programin Orenme Ciktisi

Programin Ogrenme Ciktilar

P1  Gidalanin kimyasal 6zelliklerini bilir.

P1  Gidalanin kimyasal ézelliklerini bilir.

P2  Gida endiistrisinde kullanilan alet ve ekipmanlann dzelliklerini bilir
P3  Gida drinlerini igleme ve kontrol teknolojisini bilir

P4  Gida alaninda uyg genel analiz y lerinin p i i Gdrenir ve uyg bilir, analiz sonuglanni yorumlar.

P5  Gidalarda temel iglemleri yapar.

P6  Kalite ydnetim sistemlerini uygulamay bilir.

P7  Mesleki alanda sosyal sorumluluk ve etik degerler bilincine sahip olur.
P8  Bitkisel yag iiretim teknolojisi ve kontrol iglemlerini bilir.

Pa Siit dirtinleri Gretim teknolojisi ve kontrol iglemlerini bilir.

P10 Et driinleri Gretim teknolojisi ve kontrol iglemlerini bilir

P11 Tahil driinleri dretim teknolojisi ve kantrol iglemlerini bilir

P12 Meyve sebze iriinleri Gretim teknolojisi ve kontrol iglemlerini bilir

P13 Mesleginde matematik ile ilgili uygulamalan yapabili

Pi4 Cevre ve insan saidini korumak igin gerekli bilince sahip olur
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler dgrenci is Programlarda icsellestirilmis,

yukilne dayali olarak
tasarlanmamistir.

nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar Gida isleme Bsliimii Gida Teknolojileri programinda yer alan bazi derslere ait program ciktilari ve ders kazanimlari.

Bir 6rnek.

& Ogretim Elemanlari

[El Dersler

# iletisim Bilgileri

9 Birim Adres:
Ciftlikkoy Kampusu, 33343
Yenigehir/Mersin

Birim Sekreterlik Tel:
+90 6715 6772 /6772

¥ Birim Sekreterlik Faks:
+90 3610041

GENEL MiKROBIYOLO)i
Kodu Donemi

GDT 103

Gz

Teori Uygulama
Saat / Hafta

4

Ulusal Kredisi

5 5

AKTS Kredisi

On Kosulu Olan Ders( ler ) yok

Dili tr

Thrd Zorunlu
Seviyesi On Lisans

Ogretim Elemani( lar1)
Ogretim Sistemi
Onerilen Hususlar

Staj Durumu

Amac

icerigi

# Ogrenim Ciktilari

Doc.Dr. Sadin OZDEMIR

Yaz Yaze

yolojik numune
obik inceleme

Mikrobiyolojik analizler, Kaltur, Mikrobiyal sayim, Besiyeri 6zellikleri

1 Mikrobiyolojik numune almak

2 Mikrobiyolojik analizler icin hazirlik yapmak
3  Kltar Elde Etmek

4  Mikrobiyolojik kulttr saflastirmak

5 Mikroskobik inceleme Yapmak

# Konular

Ogretim Yontem ve Teknikleri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Program giktilarinin Program Programlarin Program giktilari bu | igsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

glncellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Gida isleme boliimii olarak ARBELLA fabrikasina diizenlenen teknik geziden kareler.

A4
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Alt 6lciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci slreclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar o6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | sUrdrilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimh siiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci merkezli egitimler diizenlenmektedir. iletisim dersi kapsaminda Miilakat Teknikleri etkinliginden bazi
kareler.

Ogrenci merkezli egitimler diizenlenmektedir. iletisim dersi kapsaminda iletisim icin Once Kendinizle Tanisin
etkinliginden bazi kareler.

19




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Sinav sistemine gore degerlendirilmektedir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

O

X

Oa

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

Oa

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gida isleme bolimi olarak 6grencilerimize kampds icinde kullanabilecegimiz diger birimlere ait yerlerin tanitimi
gerceklestirilmistir.

Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol O X ]
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
Ogretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmek igin surdirebilmek igin kaynaklarinin gelistirilmesine ve surdaralebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgl | kullanimina yonelik | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme kosullar, izleme ve uygulamalar
kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve iyilestirilme bulunmaktadir.
laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yapilmaktadir.
0grenme yonetim gozetilerek
sistemi, basili/e- gerceklestirilmekte

kaynak ve materyal, dir.
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

Kanitlar

Gida isleme bolimi olarak 6grencilerimize kampis icinde kullanabilecegimiz diger birimlere ait yerlerin
tanitimi gerceklestirilmistir.

1-ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM)
y . ol ~
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri (Danismanlik, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri vb.)

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O ]
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi sardarilebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar

bulunmamaktadir.

slreclerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

ylratidlmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorasleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu Atama, yikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, yukseltme icsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve alanlar i¢in tanimli ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme sirecleri

tanimlanmamistir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢csellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Kaynaklar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
strdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplur-r‘ls.al katki yeterliligi ve strdurilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek igin St.l‘?dteJISI ve cesitliligi ornek gosterilebilir
o birimler arasi ;
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gbzeterek izlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

SONUG ve DEGERLENDIRME

Gida isleme bélimiine uygun olarak teorik bilgiyi destekleyecek sekilde ¢alismalar

uygulanmakta, teknik geziler ile ayni zamanda 6grencilerin saha ortamini gérmeleri
saglanmakta 6grenci odakli bir yol izlenmektedir.Ogrenci gorisleri dikkate alinmaktadir.Diizenli
bir sekilde bolim toplantilari yapilmakta ve 6grenci sorunlari, bélim sorunlari gibi konular bu
toplantilarda 6nem arz etmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yil itibari ile

Son Ug Yilin Gésterge
Gosterge Aciklamalar Degerleri

2022 2023 2024

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans 31 Afrtzlv/k /tlb.ar/ ile On. Lisans Prograrrllaf/?dakl.
g . Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci 172 184 193
Programlarindaki Ogrenci Sayisi Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci 12 10 5

Sayisini ifade etmektedir.

Yabanci uyruklu égrencilerin birime/bélime ve

geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini

gosteren kanit belge hazirlanmalidir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki 29 23 20

3. Birimdeki On Lisans Mezun Sayisi On Lisans Programlarindan Mezun olan égrenci

sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim 0 0 0

" Elemani sayisini ifade etmektedir.

4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani | personel Daire Baskanligi tarafindan yabanci
Sayisi uyruklu 6gretim elemanlarinin birim, bélim ve

geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve sayilarini

gosteren kanit belge hazirlanmalidir.

2. Birimdeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

By L. e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin 5 3 3
5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin 7 5 6

6. Toplam Ogretim Elemani Sayisi Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

2. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Bolimun Ig Paydaslar lle Kalite I¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Siregleri Kapsaminda Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve

Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim ve uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme 1 1 1
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi | (oP/ant sayiar

2. Béliimiin Dis Paydaglari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Yillik Geribildirim ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, 1 1
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittigi 1
geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi Sayisi 0 0 0
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden Ogrenci Sayis 0 0 0
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani 0 0 0

Sayisi
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
3. Egitim ve Ogretim ‘
1. Kurumun Web Sayfasindan 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen

izlenebilen Program Bilgi Paketi (kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini

’ B R tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
Tamamlanmis 6n lisans Programi 1 1 1

o . > tanimlanmis, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
Sayisinin Birimdeki Toplam 6n program sayisinin toplam aktif Program sayisina
lisans Program Sayisina Orani orani. Bu oran 0O ile 1 arasinda olmak zorundadir.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
o6gretim elamani basina disen haftalk ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornedin 2019 yili
.. (raporu) veri girisi i¢in; 2021-2022 Bahar ve 2022-
2. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki + pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14, Giiz
Dénemlik Ortalamasi déneminde 14 hafta olmak lizere toplam 28 hafta 24/7 8.4 12
egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28
= 2857 saat egitim verilmis demektir. Toplam
kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60°dir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar hari¢c olmak
3. Akran Degerlendirilmesi Yapilan iizere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
Program Sayisi (Akredite degerlendirme  takimlariyla  (kurum  disindan 0 0
Olmayan Programlar Arasinda) degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet (izerine
farkli  kurum  personellerinden  olusturulmus
degerlendirme  takimlariyla  degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

-- v . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
4. OzDegerlendirme Yapilan Olmayan Programlar Arasinda Oz Dederlendirme 0 0 0

Program Sayisi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

. ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak 0 0
5. Is Dunyasinin, Mezunlarin sekilde yapilan Memnuniyet Anketlerine iliskin

Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet | veriler girilecektir. Birden fazla anket uygulamasi 0

Orani (% Olarak) 56z konusu ise memnuniyet oranlarinin ortalamasi

alinmalidir.

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
: . kiimdilatif olarak girilecektir. Ornegin:
6. lse Yerlesmis Mezun Saysi portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye B
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yihna ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Bagina Ogrenci L L 172/7 | 184/5 | 193/6
Sayisi (On Lisans Programlarindaki Odrenci Sayisi) /

e e . (Ogretim Elemani Sayist)
*Ogretim Uyesi dahil

R g . s o . (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi (Toplam Ogretin?UyesiSczyISI) g v 172/5 | 184/3 193/3
9. Yabanci Uyruklu Oérenci Orani ;abanc: Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci 12/172 |10/184 5/132
ayisi) Orani.

. Yabanci Uyruklu Ggretim Elemani Sayisi) / (Toplam
10. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani | dgretim Elemani Sayisi) Orani

0 0 0
Orani
4. Arastirma ve Gelistirme ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli 52 31 29
1.SCl. SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir.
T (Kaynak: Web of Science (WOS) — InCites.
dergilerde ortalama yillik yayin sayisi Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve 52/5 31/3 29/3
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik
yayin sayisl
3. Ogretim elemani (§retim iiyesi, 52 31/5 29/3
gé6revlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara 710 1344 788
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini
4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) ifade etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites)

Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
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Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara 142 448 158
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim Uyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Atif
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayist)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli 19 18 13
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
6. Q1 Yayin Sayisi (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli 19/52 18/5 13/6
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
7. Q1 Yayin Orani (WOS) (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)
YOKAK 1 - 2
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal
8. Tamamlanan dis destekli proje veya uluslararasi kuruluslar tarafindan

sayisi desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini

5. Atif Puani (WOS)

ifade etmektedir.)
9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan | HESAPLAMA 1/7 - 2/3
Dis Destekli Proje Sayisi (4.18/1.29)

o 45000+750000 -
10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin | kurum

Toplam Biitgesi 18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam blitgesini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda - - -
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani veya
11. Sonuglanan Patent, Faydali Model iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca

veya Tasarim Sayisi basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6drenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi - -
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar icerisindeki firmalardan dgretim lyelerine -
(sizde ya da baska bir tiniversitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

sorulmaktadir.
13. TUBAve TU BlTA{(_ odilli 6gretim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve - -
elemani sayisi (TUBA geviri 6dulu TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA -
haric) Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim - -
Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki ‘

14. Uluslararasi odiller

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiir(ittligi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir. -
Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir
liste raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

1. Birimin Kendi Yurattiga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi
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