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OZET

Tirkiye'de ilk olarak Mersin Universitesi ' nde agilan ve 4 yariyil egitim veren Taki Teknolojisi ve Tasarim
Yiksekokulu’na dikey gecis sinavi ve yetenek sinavi ile gecerek akademik egitimlerine devam etme
imkani bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayisi yaklasik 76, Ogretim eleman sayisi 4, Uzman yetistirici 1,

laboratuvar teknisyeni 1'dir.



Boliim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
Bolim Baskani Ogr. Gor. Ozge Kar
Adres: MEU Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu K2 Oda No:
E-posta: ozgekardes@yahoo.com
Dahili Telefon: +90 324 361 00 01 - 16751

2. Tarihsel Gelisimi

Daha once Silifke Meslek Yiksekokulu’'nda Tas Metal isletmeciligi adi altinda agilan kuyumculuk
ve taki tasarimi programi, 1997 yilindan itibaren Mersin Meslek Yiksekokulu Uygulamali Taki
Teknolojisi adi altinda devam etmistir.Simdilerde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu El
Sanatlar Bolimu Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programi olarak egitim ve 6gretimine devam
etmektedir. Tiurkiye 'de bu programdan mezun olan 6grenciler; meslek dersleri olan
kuyumculuk, gemoloji ve tasarim derslerinde gerekli bilgi ve becerilerle gelisen teknolojiye
paralel olarak donatilmaktadir. Mezun olduklarinda kuyumculuk sektériinde hizmet veren
fabrika ve atolyelerin uygulama ve tasarim bolimlerinde is bulma olanaklarina sahip olurlar.
Ayrica Turkiye'de ilk olarak Mersin Universitesi ' nde acilan ve 4 yariyil egitim veren Taki
Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu’na dikey gegis sinavi ve yetenek sinavi ile gecerek akademik
egitimlerine devam etme imkani bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayisi yaklasik 76, Ogretim
eleman sayisi 4, Uzman yetistirici 1, laboratuvar teknisyeni 1’dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Universitenin misyonu ile uyumlu olarak; egitim ve dgretim faaliyetleri ve
arastirma- gelistirme calismalari ile, degisime, gelisime acik ve degisimin gerektirdigi esneklik,
stratejik ve yaratici disinme yeteneklerine sahip, demokrasi, hukukun Ustlinligl ve etik
degerleri benimsemis, anlayarak ortak amag¢ olusturmanin dnemini kavramis, sorun ¢ozlcu,
karar almayi, bilgiye ulasmayi ve kullanmayi bilen, kaynak ve zaman kullanma konusunda
yetkin, birikimlerini diger birey ve kurumlarla paylasmayi ilke edinmis, ayni zamanda liderlik
vasiflarina sahip bireyler yetistirmek.

- Vizyonumuz: Egitim ve ogretimde kaliteyi en 6nemli amacg haline getirmis, insan ve doga
yararina yapilan bilimsel calismalarla érnek bir bolim olmak, egitim- 6gretim programlarinda
strekli iyilestirme yapmak, ulusal ve uluslar arasi diizeyde yer almak, elestirel diisiince gticl ve
toplumsal duyarlilig yliksek kisiler yetistirmek ve bu niteliklerini diger kurumlarla paylasmak.
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- Degerlerimiz: Hukukun Ustinligine inang, kalite distncesini benimseme, hesap verilebilirlik,
akademik kadrolarla 6grenciler arasinda butlinlik, akademik 6zgirlik ve 6zglnlik, etik ilkelere
baglilik, bitlnsellik, dogruluk ve durustlik, esitlik, cevreye duyarlilik.

- _Hedeflerimiz: Kurum kimligini gelistirmek ve glglendirmek, sivil toplum ve kamu
kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, projeler yapmak, mezunlarla iliskileri koparmamak,
toplumu bilgilendirme toplantilari yapmak, teknolojiyi etkin kullanmak, kalite sireclerini
surdirmek.

4. Organizasyon Yapisi
Ogr.Gor.Ozge Kar (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles_mail/ozgekar)
Ogr.Gor.Gilnur Onder (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles_mail/gonder)

Ogr.Goér.Kenan Tefek (https://apbs.mersin.edu.tr/profiles_mail/kenantefek)

5. lyilestirme Alanlar

Bolim blinyesinde yapilan faaliyetlerin yiiksekokul stratejik hedefleri cergcevesinde izlenmesi
ve degerlendirilmesi, gerekli calismalarin planlanmasi, bolim kalite calismalarinin
yurutdlmesi, bu kapsamda mevcut iyilestirme calismalarinin uygulamaya alinmasi, Bolim igi
paydaslar ve dis danisma kurullari dahil olmak Gzere bélim disi paydaslar ile ¢alismalarin
yurutulmesi, Yuksekokul binyesinde yeni bolim/program agma 6nerilerinin hazirlanmasi,
Turkiye’deki ve Diinya’daki gelismeler dogrultusunda, sektorde ihtiya¢ duyulan konular
cercevesinde mevcut programlara iliskin mifredat degisikligi taleplerinin degerlendirilmesi ve
muddarlige sunulmasi



A, LIDERIKS Y ORNETI MVeuenKAEI TE

A.2. Musytik ve Rtlidejik Amaglar

A.2.1. yei Heitanalan
Alt 8iglit lle ligili degerlendirme (Puanla ligill kutucugu Isaretleyiniz)
1 2 3 4 5
O X O & |
Kurumda tanimlanmis Kurumun ig kalite kukaime ggenetivsie | Misyldre ginyercesi lgsellestiriimis,
biisigok litie\wiverecesi plivenlersingsivec ve | pigsyom, kdeyeruve piotigikalar sistematik,
pietidikalar knerkiandzazgiar: potitikatayiayuiyiug)lu | dogdadizsaida strdUrllebllir ve
bulunmamaktadir. taisyalyndagom.ve | seyafaredacincil eoektddnienigili | 6rnek gbsterilebilir
politikalari bldeakmaktadir. pygdisaalabirlikte | uygulamalar
bulunmaktadir. yurattlmektedir. igiteyiidbeekeedir. bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Riiggen Katitnatejik Amaclar

A.3.2. Etret ik paydaykdtdduailer
Alt dlgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 22 33 aQn 5

I} [l 1] [ (M
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitlinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani

tarafindan

izlemekte ve ilgili

stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir.

benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ryl RERLHGYENETISIM e iALITE(te Tim siireclerdeki | Paydas katilim icsellestirilmis,
Al cPaydiag Katrlinu glivencesi, egitim PUKO mekanizmalarinin sistematik,
oY Dferinireiiligil bildiGimekiimic tim, katmanlarina isleyisi izlenmekte ve surdirilebilir ve
s diirtale ilgili degerlenafizshiertRuanla ilgili kwayeleguigaketleyiniz)bagl iyilestirmeler ornek
mekanizmaliar gelistirme2 saglamak U3ere gerceklestirgmektedir. || gosterilebilir
bulunmamggtadir. toplumsalKatki, Kurumun geneline = uygulanfajar
Kurumda grenci geri | |YRORGHUSBERREYS | Yo¥dg¥amlarin Tim programlarda || iBSEHBERRIEIR!T
bildirimlerinin Wyslarasianodn | MekaninYa8grenci dgrenci geri sistematik,
alinmasina y6nelik SBTEQR@@&RH@M LB BIRKERANEri (her | bildirimlerinin strdurilebilir ve
mekanizmalar katman@rmdlerinin | | yanyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. PRMEIRs Kakdimini akademik yil uygulamalar uygulamalar
Sﬁgmﬁ*‘éwﬂnam, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
PlRBERNBgrenci is | alinmaktadir. dgrenci katilimina
byiwarpgktadir. dayali bicimde
alinmasina iliskin iyilestiriimektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.




B B BRI e WIBREFTIN e 6AMTEEIN amac | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
leelawmmisaml, iegeHedelﬁhmes ve Gineadlenmésiin sistemi sistematik,
dhgrddniis L% foun genelinde mezun uygulamalari surdirilebilir ve

Alt 8lglit Ile Ilgili degerleﬂldlmﬂaumlarilgili kutuleuu f§aretieyiniz) | izlenmekte ve érnek gosterilebilir

1 irdelenm@si uygulama®ari vardir. | ihtiyaglarég uygulamdBar

8 amaciyla[ir mezun 8 dogrultugEnda bulunmakiadir.
Kurumda llpMAgistemine Kurumun geneline | RIREFABYarda icsellestirilmis,
uluslararasilasma ligkdin Rlaniamma yayillmis gigstemnsistma sistematik,
faaliyeti BulHKBaltadir. uluslararasilasma yaileaktpdir. strdurilebilir ve

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

faaliyetleri
bulunmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Burk@E MogesQGRETIMV

Kurumda

Tanimli stregler

Programlarin tasarim

icsellestirilmis,

BB ProgramTasdisii, Degedendirinesi ve Gil

rieflerinfesida;

ve onay slregleri

sistematik,

B8 bryg leaman delardui

Wéﬂvﬁ‘é&iumym

demun genelinde,

sistematik olarak

surdurulebilir ve

AT degerleﬁd“ﬁ"'“ PadRTE g k

u‘&%ﬂ%’ﬂ‘ 'lggror{?é/{/iniz)

iztenmekte ve iigiti

ornek gosteritebitir

| "r IIC ayurTve

gercexesen

A | o baelil s
paytagtalta UiTRtc

uysulalllalal

11 h:\lH:( katilimini rrnar:ml:\r 4nénr|nnr‘|iri erek bulunmaktadir

(1] iceren tamm programlammag ve wilestirilrr@edir. O
Ders dagilimina Dessigaishmina iliskin | gzRenmedaddintina Programlarda icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve o|abakyrogaktiahr. yygdemgésiale iliskin ders dagilim sistematik,
ybntemler elemanlarinin uzmanhk| yutétitmektadiclere dengesi surdirdlebilir ve
tanimlanmamistir. alanina, alan/meslek uygun olarak izlenmekte ve ornek gosterilebilir

bi

di

Igisi/genel kultdr,

zorunlu- secmeli ders
dengesine, kultlrel
derinlik kazanma, farkl

siplinleri tanima

imkanlar gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimhi slregler
bulunmaktadir.

kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.




BeEGHAM NeQGRETIM Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
BrdgRrognanidFasarimi, Ddgexdandiomesi ve Gijnsedlenmésiin program ciktilariyla | sistematik,
BsleBti B jnlkaninkia delsijrde@imtastheamesi genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdirilebilir ve
Alt 6lgiit ile ilgili degerlendiraged Puaitddigiickutukufrigaretleyiniz) | ve ornek gosterilebilir
1 uyumlu h2le uyumlandriimistir iyilestiriligektedir. uygulamaar
N getirilmegpe iligkin | ve ders bjgi N bulunmakiadir.
Dersler 6grenci is BEerRNiEPuNEnun | PRFElRBHRNCi is Programlarda icsellestirilmis,
yikiine dayali olarak sidflamalariiceren | paylasdmektadir. dgrenci is yiku sistematik,
tasarlanmamustir. FRIUpILHEERaTa olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | surdirilebilir ve
hlunnaktasisieki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya glincellenmektedir. | uygulamalar

hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

konulmustur.

bulunmaktadir.




BFMW“M Progra m

Programlarin

Program ciktilari bu

icsellestirilmis,

Bl2nPRregramiarin Yﬁrﬁtﬁ‘lmksilé@éranci Merke

2| Oxfiekin cretieinnee epi et kel

sistematik,

Bi\0: Riiptidibainfiinhe i AR TBRAEY: o) n d aligrhosiniavenkme dilendirilinigbéhmekte ve ilgili

strdurdlebilir ve

Alekdinrite ilgili deéerleﬁ-& Pl?!‘ée(igunagﬂ?é'fgill kutalewgodsiretieyiniz) | paydaslarin ornek gosterilebilir
hAw &coe gl egerlén ﬁp\;qe\ fdiyn\ig ilgili ki EitigRl Rad@MYmiz) | gdrisleri de 4 uygulamaigr
T gbsterge@ liskin alinarak @ O Pulunmajg@dir.
Ruwgraddaigiedgirenci Blgrghonol et RisgraERaRelinde | SEeACRBRIERT T | icsellestifiimis,
Enbrishotbhet e Bifrelivensgiétme | DEPERDRRABIENCI | Olgrebiterimanin | Kstermatiimis,
Sginendirsenens | d@iEvlentiencye | Semdleatgeproacin | teBerdenslyme sisedinatabilir ve
yedtrediimticimesine | Hiskimibmaeuealive | tesideriiiiratsm iverilemdiseetine | Sunelrgdsberiebilir
Hglinmaregleradr. ptaddemdiaitmesine | Gipriéanabiiimesine | idganudictesiarilgili | ovgulagasterilebilir
tanimlanmamigtir. Uighinatiasadral ve | lisfien|qxiblidater iAenpigsterin by ir.
bagleltarer kural | dedimadmiatda lydtegbivitaektedie. | bulunmaktadir.
bulpramiakiathr. byBulanskbaesdir. Blleseitdmekeedim

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

edilmektedir.
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BuﬁﬁlHH\dipmﬂﬁRETlMKurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
Brdy Qgreijoe Kaynakl#rmﬁkﬂd&ﬁﬁk Destek Hidipétter onayi ve izlenmekte ve sistematik,
Beidliﬁﬁl“aﬂ'ggﬁwmin diger yeterliliklerin tanimli stiregler strduralebilir ve
sdttifigartatelitgith doperle redinifie{ Rushtd igilinatusifilgieedeyiniayina | iyilestirimektedir. | érnek
iliskin strexfer iliskin kapsaml, iliskin uy\ggulamalar a4 gosterigbilir
tanimlanamistir. tutarh vielign edilmig bulunmgtadir. Wi uygulapjalar
Kurumda égiencilerin| K{MRmliniapiestreclel kkuromdgenelinde | K(ygnendme ey lemakiadir.
akaemik gelisimi ve | otEBremataaierini | ppirencl&dynaklarinin pieymakamin STk,
kaaliyatldeniamasina | J{rdkaeleitniekeétisimi | yaketiem il pedigingive aamigﬁrikgetﬁ;imi/e sqtnclintiléeddllimnee
yordililed#stek icin uygum katiside ve kaguilar, erisilebilirlik | v&kdaiypenina ek gt et | bedol i
hetedilaynag nic@likbéadgaenme ve hinierteasanasi denge| plaimafilamlearibskén || upgumabar
bulunmamaktadir. kdysiaidalening sliskjin | gipetdlickelestek uirgldgtird e Ko Lunrreekdtecti e,

labvaatmiailketitdyo, | ghigeiatiairiterektkdir.| jzZieapnhelticadr.

ogrkarabayonetim ilke ve kurallar Bgrencilerin

sistbolyroaskiadir. dahilinde katilimiyla

kaynak ve materyal, ylritilmektedir. yilestirilmektedir.

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.
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BuEm TN ae ARRETIM

Dezavantajli

Dezavantajl

Dezavantajli

icsellestirilmis,

Brdp(gretipititadrosu

gruplarin egitim

gruplarin egitim

gruplarin egitim

sistematik,

Bldnbkhranazs ysiksieleme

velgda&ldendirme krit

eoleriaklarina

iliskin planlamalar

nitelikli ve adil

erisimine iliskin

olanaklarina
erisimine yonelik

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir

W @wneine gl degerlendifisi(Paakilsifgili kutikgidazakstieyiniz) | uygulamalar uygulamalar
1 planlamaar yuratulmektedir. izlenmekig ve bulunmalgtadir.
O bulunmagktadir. dezavantgji 0

gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
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Kurumun atama,

Kurumun tim

Atama, yikseltme

icsellestirilmis,

aninYenetimi ve

Tophimsgl Katkiaynaldegoreviendirme

sistematik,

gamrm-mmw #&Mhhnﬁlmﬂen me

si wee whagbrindirilmesi

uygulamalarinin

strdurdlebilir ve

NIJW&mmngmdegerleﬁdimlﬂ?uanla ilgili kutitogo Bretleyiniz) | sonuclar drnek gosterilebilir
1 tanimlan@us; ancak | yikseltmagve izlenmekig ve izlem | uygulamdar
O planlamagp alana gorevlendiifme sonuglari] bulunmagKiadir.
Kurumda t@phiimsal ResUbYagastim | kiteHfibmeneataide | RRPEERRFEIRER Al | icsellestiriimis,
kitndatdiyethedirietim | ERARRHIARRRKY- Bgaraynaktarve: RRIRFR&faaklarinin | sistematik,
yétdimepiingelisgimek | Ertyeilevariezli | ERPARSRTBRIRYM AbBemkEacindan | surdrilebilir ve
yieteeligtagleaglar egrearabjl orakigm {Ngini | etdékdéiien bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. aggim ritetileve ? §r / @%g@k izlenmekte ve izlem | uygulamalar
dipditten firifie, @ gg%ﬁgﬂé&ﬂﬁ?@ﬁb beitagtlatrigdceddhin. bulunmaktadir.
teftdkyat geditirme | YUkseltiimesi ve elamanlariile
keyaditagiivencesi | ders birlikte irdelenerek
sistgtmigibiasina gorevlendirmeleri dnlemler
gtamddikdalanlar vb.) alinmaktadir.
bettlimtiidletirim. kullanilmaktadir.

getistiritmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
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Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda
toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

El Sanatlar Bolimi’ne uygun olarak teorik bilgiyidestekleyecek sekilde

atolye calismalari

uygulanmakta ve 6grenci odakli bir yol izlenmektedir.Ogrenci goérisleri dikkate alinmaktadir.
Diizenli bir sekilde boélim toplantilari yapilmakta ve 6grenci sorunlari, bélim sorunlari gibi
konular bu toplantilarda 6nem arz etmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yil itibari ile Son U
Yilin Gosterge Degerleri

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki On Lisans 31 Aralik itibari ile On Lisans
AT . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
Progra mlarindaki Ogrenci etmektedir. Ogrenci Uyrudu fark etmeksizin 30 30 37
Sayis| veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisini ifade etmektedir.
2. Birimdeki Yabanci Uyruklu Yabanci uyruklu §rencilerin birime/bélime 13 4 3
C')érenci Sayisi ve geldikleri iilkelere gére dagilimlarini ve

sayilarini gésteren kanit belge
hazirlanmalidir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki On Lisans Programlarindan Mezun 7 8 8
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani sayisini ifade etmektedir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
Elemani Sayisi birim, béliim ve geldikleri tilkelere gére
dagilimlarini ve sayilarini gésteren kanit
belge hazirlanmalidir.

3. Birimdeki On Lisans Mezun
Sayisi

4. Yabanci Uyruklu Ogretim

31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.

6. Toplam Ogretim Elemani 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
Sayisl Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

5. Toplam Ogretim Uyesi Sayisi

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Bolimiin I¢ Paydaslari lle Kalite Ic paydasiara yénelik (Gérenci, idari

Suregleri Kapsaminda Personel, Akademik Personel vb.) yirittigi
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim | faaliyetlere ve uygulamalara iliskin 2 2 2
ve Degerlendirme Toplantilarinin geribildirim ve dederlendirme toplanti
sayilari
Sayisi
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2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite
Surregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
ylirdttiga geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilar

3. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi
Sayisi

4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

6. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi

7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi

8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

9. Erasmus Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogretim
Elemani

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis on lisans
Programi Sayisinin Birimdeki
Toplam 6n lisans Program
Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmusg, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif Program
sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir.

30/822=0,36

30/613=0,05

37/712=0,05

2. Ders Veren Ogretim
Elemanlarinin Haftalik Ders
Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
kadrolu dgretim elamani basina disen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar déneminde 14,
Glz déneminde 14 hafta olmak lizere
toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu
Odretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857/210 = 13,60’dir.

10

10

10

3. Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisini ifade  etmektedir.  Akredite
programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum
igerisinde olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de c¢adirlmis olabilir) gerekse kurum
disindan bagimsiz kurulus ya da davet
lizerine  farkl  kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.

4. Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar Arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir.

5. s Dinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (%
Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan Memnuniyet
Anketlerine iliskin veriler girilecektir. Birden
fazla anket uygulamasi séz konusu ise
memnuniyet oranlarinin ortalamasi
alinmalidir.
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6. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi,
dernedi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornedin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina
2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

7. Ogretim Elemani* Basina

(On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist)

Ogtend Sa.YISI / (Ggretim Elemani Sayisi) 30/3 30/3 30/3
*Ogretim Uyesi dahil
8. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi)
Sayisi / (Toplam Odretim Uyesi Sayis)
9. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sérenci
abanci Uyrukiu Ogrenci Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam 30/13 30/4 37/3

Orani

Odrenci Sayisi) Orani.

10. Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Toplam Odgretim Elemani Sayisi) Orani

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WQOS)
— InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik
yayin sayisl

3. Ogretim elemani (6gretim iyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi)
basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS - InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi:
(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin 6gretim Uyesi sayisina
béliumii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani:
((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi
Sayisi)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

8. Tamamlanan dis destekli proje
sayis|

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi
iginde finanse ettigi proje disindaki

TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
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ifade etmektedir.)

9. Ogretim Uyesi Basina

Lo HESAPLAMA
Tamamlanan Dis Destekli Proje (4.181.29)
Sayisi
KURUM

10. Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

18. maddede belirtilen Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini ifade
etmektedir.

11. Sonuglanan Patent, Faydali
Model veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali
Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan
ancak égrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

12. Faal Olan Ogretim
Uyesi/Elemani Teknoloji Sirketi
Sayisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise
ilgili yapilar icerisindeki firmalardan égretim
tyelerine (sizde ya da baska bir (iniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
Sirket sayisi sorulmaktadir.

13. TUBA ve TUBITAK &diillii
dgretim elemani sayisi (TUBA
ceviri 6dull harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA
Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim Uyesi
Sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade
etmektedir.

14. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi YUruttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birim
Bazinda ya da Birim Adina Ya da Resmi
Olarak Kurum lle Baglantih Olarak Alinan

Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya
da olmayan Birimin Kendi Yiir(ittiigdi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.
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