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ONSOZ
Yiiksekokul stratejik planinin amaci, yiiksekokulun giiclii ve zayif yonlerinin,
yiiksekokul icin firsat ve tehditlerin detayli bir sekilde saptanip kendi bilimsel ekoliimiizii
yaratarak, lilkemizde alaninin en 6nde gelen egitim kuruluglar1 arasinda yer almak ve bilimsel
konumuyla evrensel bir egitim kurulusu haline gelmek i¢in gelisim siirecinin baslatilmasini ve

stirdiiriilmesini saglamaktir.

Bu plan 10.12.2003 tarihli 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun
9. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir. Planin hazirlanmasi sirasinda, yiiksekokulumuzun
Ogretim elemanlar1 ve diger personeli toplantilar aracilifi ile bir araya gelerek fikir
aligverisinde bulunmustur. Sunulan plan, toplantilar sirasinda ortaya konan fikir ve goriisler

cercevesinde hazirlanmistir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Emel ULTANIR
Yiiksekokul Midiir V.
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Tarihce

Yiiksekokulumuz 2007 yilinda Isletme Bilgi Yonetimi Boliimiine 6grenci alarak

yabanci dil hazirlik sinifiyla egitim ve 6gretime baslamistir.

1.2. Organizasyon Semasi
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1.3. Egitim Ogretim Program
Boliimlerimiz:
> Isletme Bilgi Yonetimi
» Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri
2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI
2.1. Durum Analizi
2.1.1. Egitim

I¢inde bulundugumuz 2007-2008 Egitim-Ogretim Yilinda, Isletme Bilgi Yo6netimi
boliimii hazirlik programina kabul edilen 41 6grenciye egitim verilmektedir.

2007-2008
Boliim Hazirlik 1. Simif
Isletme Bilgi Yonetimi 41 -
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim - -
Sistemleri
TOPLAM 41 -

2.1.1.1. Boliimler/Anabilim Dallar1
Yiiksekokulumuz biinyesinde iki alt boliim bulunmaktadir.
2.1.1.2. Akademik Personel Durumu

Akademik Personel Sayilari

Unvan 2007
Profesor Ik
Docgent 1#*
Yardimci Dogent 2%
Ogretim Gorevlisi 3
Uzman -
Diger 2
TOPLAM

* Kadrosu yiiksekokul disinda olmakla birlikte boliimiimiizde gorevlidir.
**Kadrosu yiiksekokul disinda olmakla birlikte yiiksekokul miidiirliigii gorevini yiiriitmektedir.




Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

#* [sletme Bilgi Yonetimi Boliimii

Akademik ) . Ders Vf.eren Ders Veren Ogretim
il Ogrenci Say1(A) Ogretim Elemam Bagina Diisen
Elemani(B) Ogrenci Sayisi(A/B)
Lisans 41 1+17%* 20
2007-2008 | Yiiksek Lisans - - -
Doktora - - -

#% Ucretli olarak disindan gorevlendirilmistir.

** Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii

Akademik

il Ogrenci

Say1(A)

Ders Veren
Ogretim
Elemam(B)

Ders Veren Ogretim
E!gmam Basina Diisen
Ogrenci Sayisi(A/B)

Lisans

2007-2008 | Yiiksek Lisans

Doktora

2.1.2. Arastirma

Yillara Gore Yaymlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Da

o1lim

2007

TOPLAM

TOPLAM MAKALE

Ulusal

Uluslar arasi

SCI/SSCI/AHCI

ATIF SAYISI

KITAP

KIiTAP BOLUMU

BIiLDiRI

Ulusal

Sozli

Poster

Uluslararasi

Sozli

Poster

BIiLIMSEL ETKINLIKLER

BILIMSEL ODULLER

Egitim- Ogretim Yillarma Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

Ogretim Uyesi Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
Yil Sayisi (A) Say1 | Oran | Say1 Oran | Say1 Oran
Y B) (B/A) © [ @€A | D (D/A)
2007 - - 0 - 0 - 0




2.1.3. Hizmet

2.1.3.1. Fiziki Altyap:

Yiiksekokulumuzun kendisine ait mevcut bilgisayar laboratuar1 bulunmamakta olup 8
dersligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan diger fiziki
altyap1 Yiiksekokulumuzun Siliftke Meslek Yiiksekokulu ile ortaklasa kullandig1 binada
mevcut olan altyapidan karsilanmaktadir.

2.1.3.2. Hizmet Tiirleri

Yiiksekokulumuzda heniiz sadece dgrencilerimize egitim ve 6gretim hizmeti
verilebilmektedir.

2.1.3.3. idari Personel Sayilar:

Yiiksekokulumuzda kadrosu iiniversitemizin diger boliimlerinde olmak iizere bir adet
yiiksekokul sekreteri ve iki adet memur bulunmaktadir.

2.2. Paydaslar
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Hizmet Stratejik
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<\
ANANENENEN

Basin-Yayin Organlari

Yerel Yonetimler

AN

Sivil Toplum Kuruluslari
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<
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2.3. GZFT Analizi (SWOT Analizi)

Giiclii Yanlarimmz:

Nitelikli, geng, dinamik ve idealist bir akademik kadro.

Bilgisayar ve yabanci dil egitimine onem veren yiiksekokul olmasi.

Tiirkce egitim.

Gelisen akademik ve idari kadro.

Katilimci bir yonetim ve uyumlu bir ¢alisma ortama.

Iyi bir lise egitimine ve yiiksek motivasyona sahip bir 6grenci profili.
Yiiksekokulumuzun ve isletme bilgi yonetimi boliimiiniin giincel ve aranan konularda
egitim veriyor olmast.

e  Yiiksekokulumuz 6grencilerinin ¢esitli kurum ve kuruluslarin degisik konumlarinda

caligmalarini saglayacak derecede bilgi edinebilmeleri.
4




Zayif Yanlarmmz:

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi.

Akademik kadronun sayica ¢ok yetersiz ve deneyimsiz olmasi.

Okulumuzun Silifke’de bulunmasi nedeni ile 6grencilerimizin kampiis olanaklarindan
istenildigi ol¢iide yararlanamamasi.

Yiiksekokulumuzun yeni olmasi nedeni ile dis cevre ve dzellikle 6zel sektor ile iligkilerin
heniiz gelismemis olmasi.

Derslik altyapisinin yiikksekokulumuz boliimleri igin belirlenmis 6grenci sayisina gore
yetersiz olmasi.

Avrupa Birligi Ogrenci Degisim Programlarinin eksikligi.

Egitim binasinin yeni ve fiziksel altyapinin mevcut durumda uygun olmamasi.
Binamiz1 Silitke Meslek Yiiksekokulu ile paylasiyor olmamiz.

Yiiksekokulumuzda tek bir boliimiin egitim ve 6gretime acgik olmasi.

Firsatlar:

Yiiksekokulumuzun Devlet Universiteleri igerisinde ikinci kurulan yiiksekokul olmas.
Tiirkiye ve Diinya’da yiiksekokul boliimlerimizden mezun olan dgrencilere olan ihtiyacin
giderek artiyor olmasi.

Yiiksek not ve rekabeti tegvik eden bir not sistemi.

Proje ve aragtirmalarla disaridan kaynak yaratma potansiyeline sahip bir yiiksekokul
olmamiz.

Tehditler:

Tiirkiye ve Diinya’da ilgi gormeye baslayan boliimlerimizin olmasi nedeni ile bu alanda
egitim veren boliim sayisinin ¢ok yakin bir gelecekte artacak olmasi.
Yiiksekokulumuzun kampiisten uzakta ve ilgede yerlesik olmasi.

Sayica ¢ok fazla olan isletme boliimlerine is sahasi olarak yakinligr.

Ogrencilerin ihtiyaglarm karsilayacak fiziksel altyap1 ve kapasite sorunlari.

Silifke tanitiminin eksikligi.

Mezun olacak 6grencilerimizin is sinavlarina kabul edilme durumlarinin belirsizligi.

2.4. Varsayimlar

Yiiksek Ogretim Kurumlarinm 6zerkligini giiglendiren yasal diizenlemeler yapilacak.
Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerektirdigi mali kaynak, akademik kadro ve fiziki
altyap1 yeterli diizeyde saglanacak.

Ihtiyac duyulan akademik kadrolara uygun nitelikte elemanlar bulunabilecek.
Universitenin 6zel sektorle isbirligini gelistirmeye yonelik yasal diizenlemeler yapilacak
ve tesvik edilecek.

Ozel sektor, yasadigi problemlere ¢6ziim bulma konusunda Universitelere daha fazla
giivenecek.



3. STRATEJIK PLAN

3.1. Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, alani ile ilgili teorik ve teknik altyapiya sahip, bilgi

teknolojisini kullanabilen, analitik diisiinebilen ve sorunlara ¢oziim getirebilen, alan bilgisi,

arastirma becerisi ve yabanci dili ile ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek nitelikte

mezunlar yetistirmek.

3.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda egitimi ve bilimsel aragtirmalari ile taninan,
Bilim ve teknolojide onder ¢aligmalara imza atan,

Siirekli gelismeyi ilke edinen,

Paydaslariyla iliskilerini gelistiren,

Egiticilerinin egitimine 6nem veren,

Calisanlari motivasyonunu yiiksek tutarak is verimliligini arttiran,

Cagdas bir egitim kurumu olmak.

3.3. Degerler

Atatiirk ilke ve Devrimleri
Bilimsellik ve Bilimsel Ahlak
Yaraticilik ve Yenilik¢ilik
Paylagimcilik ve Takim Ruhu
Diiriistliik

Planlilik

Diizenlilik

Sorumluluklara Baglilik
Ozveri ve Idealistlik
Yurttaslik Bilinci

Toplumsal Sorumluluk

Cevreye Duyarlilik



3.4. Stratejik Amaclar ve Hedefleri
Stratejik Amac 1. Egitim ve 6gretimin kalitesini ve ¢esitliligini attirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekokulumuz Isletme Bilgi Yonetimi boliimiinde okutulacak
dersleri 2007-2008 Egitim-Ogretim Yili bagina kadar belirleyerek ders programlarmi eksiksiz
bir sekilde olusturmak.

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Diger iiniversitelerdeki boliimlerin mevcut ders programlarini ve
ders igeriklerini inceleyip degerlendirme toplantilar1 yaparak yiiksekokulumuz béliimlerinin
hedef ve amaclar1 dogrultusunda ders programini olusturmak.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci kontenjanimi 2008-2009 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile 80
olarak devam ettirmek.

Stratejik Hedef 1.3. Akademik personel sayisini arttirmak amaci ile kadromuza 2012 yilina
kadar yilda en az iki 6gretim {iyesi almak.

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Her y1l 6gretim iiyesi ihtiyactmiz dogrultusunda alinacak akademik
personelde aranacak nitelikleri belirleyerek iist makamlara talebimizi iletmek.

Stratejik Faaliyet 1.3.2. Acilan kadrolara bagvuru yapilmasini saglamak amaci ile eleman
ihtiyacimizi diger iiniversitelere yazili ve/veya sozlii olarak duyurmak.

Stratejik Hedef 1.4. Plan donemi sonuna kadar yiiksekokulumuz boliimlerinde yiiksek lisans
egitimine baglamak.

fiziki altyapiya ulagmak.

Stratejik Hedef 1.5. Oniimiizdeki 4 y1l boyunca 1, 2, 3 ve 4. smniflarda egitime yeni
baslanacagi icin artan 6grenci sayisina paralel olarak artan derslik ihtiyacimizi karsilamak ve
bu derslikleri bilgi aktarimini kolaylastiracak ve verimlilestirecek sistemlerle donatmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Yiiksekokulumuz boliimlerine tahsis edilecek derslik sayisini
arttirmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.2. Mevcut ve yeni edinilen her derslige projeksiyon cihazi ve
bilgisayar temin etmek.

Stratejik Faaliyet 1.5.3. Derslerde bilgisayar uygulamasi yapabilmek i¢in gerekli olan
lisansh yazilimlar1 temin etmek.

Stratejik Hedef 1.6. Avrupa Birligi 68renci degisim programlarina dahil olmak.

Stratejik Faaliyet 1.6.1. Avrupa Birligi 6grenci degisim programlarina katilabilmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak ve ikili anlagmalar yapmak.

Stratejik Hedef 1.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmasin
tesvik etmek.

Stratejik Faaliyet 1.7.1. Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenci topluluklart kurulmasina
onciiliik ederek dgrencilerimizi bu tiir faaliyetlere etkin olarak katilma yoniinde tesvik etmek.
Stratejik Hedef 1.8. Idari ve destek hizmetlerini gelistirmek
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Stratejik Faaliyet 1.8.1. Egitim ve ogretimin kaliteli ve kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢in en az
dort adet idari, iki adet teknik ve iki adet de hizmetli personel alimi i¢in girisimde bulunmak.

Stratejik Hedef 1.9. Okulumuzun faaliyetini siirdiirdiigti alanin genisletilerek, binamizda
egitim-0gretim hizmetlerini siirdiiren Silifke Meslek Yiiksekokulu’na ait kendi binasina
tagimak.

Stratejik Faaliyet 1.9.1. Sosyal aktivite ve spor alanlari ile birlikte rekreasyon alanlari
yaparak ogrencilerin hizmetine sunmak.

Stratejik Amac 2. Ozgiin bilimsel calismalarin kalite, say1 ve cesitliligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Her 6gretim iiyesinin ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yilda
en az bir yaymn yapmasini saglamak.

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Ogretim iiyelerinin ders yiikiinii dengeli bir sekilde dagitarak onlara
bilimsel aragtirma icin gerekli zamani saglamak.

Stratejik Faaliyet 2.1.2. Ogretim iiye ve elemanlarmin tiimiine Internet baglantili bilgisayar
temin ederek diger arastirma ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢in destek saglamak.

Stratejik Hedef 2.2. Her 6gretim iiyesinin ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilara yilda
en az bir kez katilmasini saglamak.

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Ogretim iiyelerinin bu toplantilara katilabilmeleri icin gerekli
Odenegi saglamak.

Stratejik Amac 3. D1s paydaslarimiz ile olan iligkilerimizi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullari ile etkin bir iletisim ag
kurarak servis dersleri i¢in 6gretim elemani degisimini saglamak.

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Diger fakiilte ve yiiksekokullardan gelen d6gretim elemani taleplerini
miimkiin olan en iist diizeyde karsilamak.

Stratejik Faaliyet 3.1.2. Ogretim elemam ihtiyacimiz1 karsilayabilecegimiz fakiilte ve
yiiksekokullar ile zamaninda iletisim kurarak taleplerimizi iletmek.

Stratejik Hedef 3.2. Dis paydaslarimizdan gelen talepler ve boliimiin 6ngordiigii ihtiyaglar
cercevesinde her yil en az bir proje veya etkinlikte yer almak.

Stratejik Amac 4. Yiiksekokulumuzun tanitim ve halkla iligkilerine gerekli 6nemi vermek.

Stratejik Hedef 4.1. Yiiksekokulumuzun, bireye ve topluma katkilarim1 6n plana cikartacak
tanitim caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 4.2. Lise diizeyinde nitelikli egitim almis basarili 6grencilerin
yiiksekokulumuza ¢ekilmesi i¢in gerekli tanitim ¢alismalarinda bulunmak.



4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, heniiz yeni kurulmus bir okul oldugu i¢in performans 6lctimiine 2009
yilinda baglamay1 planlamaktadir.

Yiiksekokulumuz, belirledigi performans gostergelerini egitim gostergeleri, arastirma
gostergeleri ve hizmet gostergeleri sade tek boliim esas alinarak olmak iizere ii¢ gruba

ayrilmistir.

Egitim Gostergeleri

Gosterge Hedef

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
OSS Puan Ortalamalarindaki Artis (En Az) %1 %1 %1 %1 %1
Ogretim Uyesi Sayisi 4 6 8 10 10
Toplam Ogrenci Sayisi 420 520 | 620 | 620 620
Ogrenci Memnuniyeti (En Az) %70 | %80 | %90 | %95 | %95

Yiiksekokul Ogretim Elemanlar1 Disinda Verilen Boliim | %60 | %50 | %40 | %30 | %30
Ders Saatinin Toplam Ders Saatine Orani (En Fazla)

Okul Dis1 Birimlere Verilen Ders Saatinin Toplam Ders | %20 | %30 | %30 | %40 | %40
Saatine Orani (En Az)

Arastirma Gostergeleri

Gosterge Hedef

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Ogretim Uyesi Bagma Yayin Sayisi1 (En Az) 2 3 4 5 6
Ogretim Uyesi Bagma Katilinan Bilimsel Toplanti 3 4 5 6 8
Sayisi (En Az)
Boliim Olarak Yer Alinan Proje Sayist (En A z) 1 2 4 6 8
Hizmet Gostergeleri
Gosterge Hedef

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Calisan Memnuniyeti (En Az) %60 | %70 | %75 | %80 | %85

Calisanlara Yonelik Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayist 1 2 3 4 4
(En Az)

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 4 6 8 10 10
(En Az)







