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ONSOZ
Bu rapor Mersin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan 10.12.2003 tarih ve
5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesine dayanarak

hazirlanmgtir.,

1. GENEL BIiLGILER
1.1. Tarihge

Gida Miihendisligi Boliimii Miihendislik Fakiiltesi’nin bir boliimii olarak 1993 yilinda
kurulmus, aynmi y1l 21 6grenci ile Mersin Metropol binasinda egitim-6gretime baglamustir.
1994-1995 egitim-6gretim yilinda Universitenin Ciftlikkdy kampiisiindeki Mersin Meslek
Yiiksek Okulu binasinin bir kismina tagimigtir. 1994-1997 yillar1 arasinda egitim-6gretim
Mersin Meslek Yiiksek Okulu’nun derslik ve laboratuarlarinda devam etmistir. 1996-1997
egitim-6gretim yil1, ingaat1 ayni y1l tamamlanan Miihendislik Fakiiltesi Derslik Blogu’nda
boliimiimiize ayrilan bir sinifta tamamlanmistir. Halen ayni binada 3 adet derslikte egitim-

O0gretim devam etmektedir.

Laboratuar uygulamalari ve arastirma ¢aligmalari, yapimi 2003 yilinda tamamlanan
Laboratuar Binasinda Boliimiimiize ait 18 laboratuarda yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde 10

Ogretim liyesi, 7 arastirma gorevlisi, 1 teknisyen ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Boliimiimiizden mezun olan gida miithendisleri, gida endiistrisinin tiim dallarinda ve cesitli
kamu kuruluglarinda, gida maddelerinin {iretim planlamasi ve proses tasarimui, iiretimi,

islenmesi, korunmasi, kalite kontrolii ve pazarlanmasi alanlarinda goérev almaktadirlar.
1.2. Egitim-6gretim Program

Lisans egitimi zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi haricinde 4 yil olup 6grenciler mezun
olmak igin bu siire i¢erisinde en az 145 kredi olmak {izere temel konularda servis dersleri,
meslek dersleri ve segmeli dersleri almaktadir. Ayrica her biri en az 20 is glinii olmak iizere
iki farkli igletmede staj zorunlulugu vardir. Boliimiimiizde 230 lisans 6grencisi (145 erkek, 85
kiz) bulunmaktadir. Kuruldugu yildan bu yana boliimiimiizde yiiksek lisansa yonelik egitim-
ogretim verilmektedir. Béliimiimiiz 14 Ekim 2002 tarih ve 2147 sayili YOK karar1 ile doktora
programi agma yetkisi almistir. Ulkemizde 1993 yilinda kurulan iiniversitelerin biinyesinde

kurulan Gida Miihendisligi Béliimleri arasinda Mersin Universitesi Gida Miihendisligi



Boliimii bu yetkiyi alan ilk boliimdiir. Boliimiimiizde 6 doktora dgrencisi, 9 yiiksek lisans

ogrencisi bulunmaktadir. 2006 yilina kadar 34 yiiksek lisans 6grencisi mezun olmustur.
2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1. Durum Analizi
2.1.1. Egitim

Bolimiimiizde lisans ve lisansiistii egitim dili Tiirkgedir. 2005-2006 egitim-dgretim yilina
kadar 4 yil olan lisans egitiminin siiresi 2005-2006 egitim-6gretim donemimde zorunlu

hazirlik smifi konmast ile 5 yila ¢ikarilmstir.

Ogrenciler lisans egitimleri siiresince en az 145 kredilik ders (bdliim ve servis dersleri)
almak zorundadirlar. Boliim derslerinin 3 ii (6 kredi) segmelidir. Derslerin egitim-6gretim
programindaki dagilimi Sekil 1’de gosterilmektedir. Sekil 2°de ise boliim derslerinin teorik ve
uygulama olarak, ders saati temelinde, dagilimlan goriilmektedir. Tiim derslerini ve stajlarini

basar ile tamamlayan 6grenciler lisans derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

m 39%

@ Bolum dersleri (89 kredi)

m Servis dersleri (56 kredi)

m61%

Sekil 1. Gida Miihendisligi Boliimiinde okutulan derslerin  kredilerine gore
egitim-6gretim programindaki dagilimi.

Boliimiimiizde, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde devam eden tezli yiiksek lisans
kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinca verilen 30 lisans iistii ders ve 15 uzmanlik alan dersi

bulunmaktadir. Yiiksek lisans egitimi Me. U. Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim



Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde
tamamlanmis ve devam etmekte olan lisaniistii tezlerin sayis1 ve dagilimi Tablo 1°de

verilmistir.

@ Uygulama (49 saat)
m Teorik (142 saat)

Sekil 2. Gida Miihendisligi Boliim derslerinin ders saatine gore teorik ve uygulama olarak
dagilimi.

Tablo 1. Boliimiimiiz lisansiistli egitimine ait bazi sayisal bilgiler

DEVAM EDEN TAMAMLANAN

Yiksek lisans tezleri 5 34

Doktora tezleri 6 -

Boliimiimiiz uluslararasi egitim-6gretim programi ¢ercevesinde 4 iilkeden toplam 4
tiniversite ile karsilikli anlagmalar yaparak, 2005 yilindan itibaren Socrates-Erasmus 6grenci

degisim programinda yer almistir. Anlagma yapilan tiniversiteler Tablo 2’de goriilmektedir.



Tablo 2. Socrates-Erasmus 6grenci degisim programi ¢ergevesinde karsilikli anlagma yapilan

tiniversiteler

ULKE UNIVERSITE
Cek Cumhuriyeti Institute of Chemical Technology, Prague
Portekiz University of the Algarve

Ispanya Polytechnical University of Valencia
italya University of Salerno

Bu program ¢ergevesinde bugiine kadar 5 lisans 6grencisi Socrates-Erasmus programi
kapsaminda yurtdisina gonderilmistir. 2007-2008 egitim ve 6gretim yilinda programdan

yararlanacak toplam 6grenci sayisi ayrica belirlenecektir.

2005-2006 egitim ve 6gretim yilinda Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirildiginde 6gretim iiyesi bagina diisen lisans programi 6grenci sayisinin 23,
lisansiistli programi 6grenci sayisinin 1,5 ve 6gretim liyesi basina diisen haftalik lisans ders

yiikiiniin ise 8,9 kredi oldugu goriilmektedir.
2.1.1.1. Anabilim Dallar

Boliimiimiizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali

altinda yiriitiilmektedir.
2.1.1.2. Akademik Personel Durumu

Boliimiimiizde 18 akademik, 1 teknik ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. Ayni

zamanda | arastirma gorevlisi de doktora sonrast 6grenimi igin yurt diginda

gorevlendirilmistir.

Unvan 2001 2002 2003 2004 2005
Profesor 1 1 3 3 3
Docgent 3 3 1 1 2
Yardimc1 Dogent 3 4 6 5 4
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 7 8 9 8 12
Uzman - - - - -
Diger 1 1 1 1 1
TOPLAM 15 17 20 18 22




2.1.2. Arastirma

Bolimiiz arastirma faaliyetleri gidalarin fiziksel, kimyasal ve mithendislik 6zelliklerinin
belirlenmesi yaninda gida proseslerinin iyilestirilmesi, yeni proses gelistirilmesi konularinda
siirdiiriilmektedir. Bu arastirmalarin finansal kaynaklar1 Mersin Universitesi Bilimsel

Arastirmalar Birimi ve TUBITAK tarafindan saglanmaktadir.

1994-2006 yillar1 arasinda bolimiimiiz 6gretim elemanlarn tarafindan gergeklestirilen

bilimsel aktiviteler ile ilgili sayisal veriler Tablo 3, 4, 5 ve 6’da gosterilmistir.

Tablo 3. 2002-2006 yillar1 arasinda gerceklestirilen bilimsel aktiviteler

AKTIVITE SAYI | AKTIVITE SAYI
Makale (SCI) 69 Uluslararasi bildiri 38
Tarparplanan ve devam eden arastirma 14 Diizenlenen bilimsel 1
projesi toplant1

Ulusal bildiri 29 Kitap ve kitap boliimii 3

Tablo 4. Yillara Gore Yayinlar ve Bilimsel Etkinliklerin Dagilimi

2001 2002 2003 2004 2005 TOPLAM

TOPLAM
MAKALE
Ulusal 2 1 - - - 3
Uluslar arasi 5 13 14 20 11 63
SCI/SSCI/AHCI

5 13 14 20 11 63
ATIF SAYISI 17 41 61 60 94 273
KIiTAP 1
KiTAP BOLUMU |
BIiLDIiRi
Ulusal 1 8 1 8 10 28
Uluslararasi 2 5 8 9 4 28

Not: Birden fazla 6gretim iiyesi yer aldig1 yayinlar 1 kez sayilmistir.




Tablo 5. Egitim-Ogretim Yillarma Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayist

VT S Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
il Ogretim Uyesi
Sayisi (A) Oran Oran
Say1(®) | gy | Sayt(©) | Oran(C/A) | Sayi(D) | i
2001 9 2 0,22 5 0,56 5 0,56
2002 8 1 0,13 13 1,63 13 1,63
2003 10 - - 14 1,40 14 1,40
2004 9 - - 20 2,22 20 2,22
2005 9 - - 11 1,22 11 1,22
Tablo 6. Yapilan Projeler ve Durumunun Yillara Goére Dagilimi
Tiirii* 1992-2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
T T T T T D D T D
TUBITAK - - 1 - 2 - - 1 1
Me.U. BAP 7 4 4 - - 1 - - 3
Toplam 7 4 5 - 2 1 - 1 4

Not: Birden fazla 6gretim iiyesinin yer aldigi projeler 1 kez sayilmustir.
T: Tamamlanmig, D:Devam Eden

***Tablo 4, 5, 6 dan metinde sz edilmiyor. Tablo 4 de 6diil gériinmiiyor.

2.1.3. Hizmet

2.1.3.1. Fiziki Altyap1

Ogretim programi, Miihendislik Fakiiltesi dersliklerinde boliimiimiize ait olan 3 adet derslikte

devam etmektedir. Laboratuar calismalar1 boliimiimiize ait 3 adet 6grenci laboratuvari ve 15 adet

aragtirma laboratuarinda gergeklestirilmektedir. Bu laboratuarlarda bulunan bazi demirbas aletler

asagida listelenmistir.

Boliimiimiizde Bulunan Demirbas Aletler

Spektrofotometre (2 adet)

Fermentor

Texture Analyser

Homojenizator (2 adet)

HPLC
Otoklav

Vakum etiivii

Ultrasonik Banyo
Inkiibator (2 adet)
Firin (2 adet)

Yag banyosu

DSC

Etiiv (7 adet)

Su banyosu (3 adet)
Su aktivitesi Cihazi
Vakum evaporatdrii
GC

Santrifiij (3 adet)




Viskozimetre
Kum banyosu
Kjeldahl cihazi
Mikrodalga firin
Polarimetre

Goriintii Analizi Cihazi

Ultra saf su cihazi

Infrared dryer

Derin dondurucu

Sanayi tipi otoklav

Elek diizenegi

Saf su cihazi
Refraktometre (1s1 ayarli)
Kiil firm

Densitometre

Konserve kapagi kapatici

2.1.3.2. Hizmet Tirleri

Boliimiimiizde Mersin Mahkemelerine bilirkisilik hizmeti verilmektedir. Ayrica gesitli

kamu kurum ve kuruluslari ile bazi1 6zel sirketlerden gelen kimyasal ve mikrobiyolojik analiz

istekleri doner sermaye kapsami icinde kabul edilmektedir. Bunun yaninda ODTU Teknokent

ve Mersin Organize Sanayi biinyesindeki iki sirkete danigmanlik hizmeti verilmektedir.

2.2. Paydaslar - iliskide oldugumuz gercek ve tiizel kisiler

Tablo 7°te gercek ve tiizel kisilerle boliimiimiiziin iliskileri gosterilmistir.

Tablo 7. Boliimiimiiziin iliskide oldugu tiizel ve gercek kisiler

PAYDASLAR

HIiZMET
ALAN

CALISAN

TEMEL | STRATEJIK
ORTAK ORTAK

ME.U Rektorliigii

v v

Akademik personel

Idari personel

Lisans 6grencileri

Lisansiistii 6grencileri

Ogrenci aileleri

YOK

Universiteleraras: Kurul

Ozel sirketler

Kamu kurum ve kuruluslari

DPT

TUBITAK-TUBA

2] 2] 2] 21 21 <2

Sivil toplum orgiitleri

Teknoloji gelistirme
bolgeleri

<

Diger Gida Miih. Boliimleri

2| 2| 2] 2] 2 21 <2




2.3. GZFT Analizi

Boliimiimiiziin kurum ig¢i giiclii ve zay1f yanlariin saptanmasi icin ¢aligmalar yapilmistir.
Bu calismalar sonucunda Boliimiimiiziin 16 giiclii ve 12 zayif yam1 oldugu saptanmustir.
Ayrica yapilan degerlendirmeler sonucunda 13 tehdit ve 10 firsat unsurunun varligi

saptanmistir.

Giiclii Yonler

Insan beslenmesi ile ilgili boliim olma

—

Gida iiretimi ve teknolojisinin hizla gelistigi bir bolgede bulunma
Hizla gelisen bir Universite biinyesinde bulunma
Teknolojiyi benimseme ve uyarlama yetenegi

Iyi yetismis, giiclii ve geng bir akademik kadroya sahip olma

2

3

4

5

6. Farkli bolgelerden 6grencilerin tercih etmesi

7. Altyapisi tamamlanmis egitim-0gretim ve arastirma laboratuarlarina sahip olma
8. Ders arag-geregleri ve teknolojiden yeterince yararlanilmaya caligilmasi

9. Boliim bilinyesinde sanal laboratuar bulunmasi

10. Laboratuar yapisinin gelistirilmesi amaci ile proje yapma ve gerceklestirme
11. Bolgede yer alan gida sanayi kuruluglari ile proje yapma

12. Akademik ¢evrede taninma ve sayginlik

13. Uluslar aras1 dergilerde yayin sayisinin artmast

14. Yurt dig1 baglantilar

15. Miihendislik derslerinin agirlikli olmasi

16. Mersinde bulunmak

Zavif Yonler

1. Katilimci olmayan egitim

2. Mali kaynaklarin yetersizligi ve boliimiin kendine ait biitgesinin olmayisi

3. Uygulama alanm ve kaynak yaratmak amaci ile pilot tesislerinin olmayisi

4. OSS sonucu ile boliime gelen ve kayit yaptiran dgrenci kalitesinin beklenilen diizeyde
olmamasi

5. Mezun 6grencilerin is hayatina atildiktan sonra boliim ile baglantilarin1 devam

ettirmemeleri sonucu mezun 6grenciler ile yeterli diyaloglarin kurulamamasi

o

Diger boliimlerin ortak ¢alismaya mesafeli yaklasmasi
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7. Bolgedeki sanayi kuruluslarinin ortak ¢aligmaya isteksiz olmalar1 nedeni ile yeterli
iligkinin kurulamamasi

8. Bolge tariminda yer alan gida iiriinleri ve teknolojisine yonelmeme

9. Gida miihendisligi alaninda Tiirk¢e yayinlarin eksikligi

10. Universitemiz halen kurulma asamasinda oldugundan dolay1 6grencilerin ders disinda
bagimsiz aragtirma yapmalarini saglayacak mekanlarin olmamasi

11. Sosyal igerikli derslerin olmayist

12. Hizmet i¢i egitim programinin bulunmayisi

Tehditler

1. Sanayi kuruluslarinca aragtirmaya yeterince deger verilmemesi

2. Yenilik¢ilik kavramimin topluma verilmemesi

3. OSS sinav sonucu gelen dgrenci kalitesinin istenen diizeyde olmamasi ve sayisinin
fazla olmasi

4. Lisansiistii programlara 6grenci bagvurularmin yeterli diizeyde olmamasi

5. Yeni kurulmus bir {iniversite olmasindan dolay1 servis derslerinden beklenen verimin
alinamamast

6. Akademik atamalarda uygulanan kriterlerin diinya standartlariin altinda kalmasi

7. Performansa dayali olmayan calisma ve licret politikasi

8. Universitelere az sayida verilen arastirma gorevlisi kadrolarmmn dagitiminda
iiniversitemizin belli bir politika izlememesi

9. Kadromuzda yeterli sayida teknik elemana yer verilememesi

10. Dersliklerde altyap1 eksikligi

11. Mezun 6grencilerin istihdam sorunu ve endiistride tercih edilen diisiik iicret politikas1

12. Ulkemizin dncelikli alanlarda ulusal bir gida politikasinin olmamasi

13. Yerleskede 6grenci yurtlarinin olmamast

Firsatlar

1. Devletin aragtirma ve egitime verdigi dnemin son yillarda artmasi
Universitenin arastirma kalitesi gibi kavramlara dnem vermesi
Universitede ortak galisma yapacak bdliimlerin varlig

Gida sanayinin bolgede yayginlagmasi

Erasmus Degisim programi

Avrupa kaynakli projeler (AB gerceve, Leonardo vb)

A o

Yabanci Dil Hazirlik sinifinin olmasi

10



8. Bircok kurulus ve isletmelerde gida mithendisi ¢alistirma zorunlulugu
9. Serbest bolgenin bulunmasi ve glimriik islemlerinde gida analizlerinin gerekliligi

10. Tiirkiye’deki liniversiteler arasinda yapilmasi planlanan degisim programi

3. STRATEJIK PLAN

3.1. Misyon

- Gelisen gida teknolojisi ve bilimine paralel egitim programlar1 olugturmak

- Kendine giivenen, analitik diislince yapisina sahip, sorun ¢dzebilen gida mithendisleri
yetistirmek

- Dabha kaliteli ve giivenli gida iiretimi i¢in teknoloji gelistirmek

- Urettigi bilgi ve teknolojiyi bolgeye, iilkeye ve diinyaya aktarmak

- Nitelikli akademisyenler yetistirmek

3.2. Vizyon

- Sanayi ile uygulamaya yonelik arastirma projeleri yiiriitmek
- Uluslar aras1 diizeyde kabul géren egitim-6gretim programina sahip olmak
- Yaptigi arastirmalar ile uluslar arasi diizeyde kabul gérmek
- Uluslar aras1 kurumlar ile 6grenci, 6gretim eleman1 degisimini gelistirmek ve ortak
projeler yiiriitmek
- Ulusal ve uluslar aras1 anlamda alaninda ¢ekim merkezi haline gelmek
3.3. Deger ve Ilkeler
Mersin Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii arastirmaya ve
calismaya deger veren bilgi ve teknoloji lireterek, nitelikli mithendisler ve aragtirmacilar
yetistirerek ulusal ve uluslar arasi 6lgekte cekim merkezi heline gelme hedefinde olan bir

bolumdiir.

3.4. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

Iyi yetismis, giiclii ve geng bir akademik kadroya sahip olan boliimiimiiz egitim ve
ogretimde diinya standartlarinda, gelisen teknoloji ve bilimi takip eden ve katkida bulunan bir

diizeye ulasmay1 hedeflemektedir.
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Hedef 1: Kaliteli ve giincel egitim programlarmin olusturulmasi ve 2011 yilina kadar

uygulamaya konulmasi

Egitim programinin gelisen teknoloji ve bilim 1s181nda giiniin gereksinimlerine gore
go6zden gecirilmesi ve yenilenmesi planlanmaktadir. Buna bagli olarak giincellenecek ders
programiyla cagdas ve giincel bilgilerin 6grenciye aktarilmasi ve a¢ilmasi planlanan gida
teknolojisine yonelik teorik ve uygulamali yandal programlari ile 6grencilerin ilgi duyduklar

alanda bilgi birikimlerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Olusturulan yeni egitim programiyla béliimiimiiziin MUDEK (Miihendislik Degerlendirme

Kurulu) degerlendirmesine bagvurmasi planlanmaktadir.

Hedef 2: 2011 yiuina kadar teorik egitimde kullanilan interaktif 6gretim yontemlerinin

etkinliginin arttirimasi

2005-2006 egitim-0gretim yilinda bazi miihendislik derslerinde kullanilmakta olan sanal
laboratuar uygulamalarinin diger boliim derslerini de kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi

planlanmaktadir.

Hedef 3: Egitimimizde yer alan boliim derslerinin elektronik ortamda ulasilabilir hale

getirilmesi

Programda yer alan derslerin igeriklerinin daha etkin olarak kullanilmas1 amaciyla

elektronik ortamda ulasilabilir hale gelmesi saglanacaktir.
Hedef 4: Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

Meslek tanitimi amaciyla, gida 6grenci toplulugu ve Gida Miihendisleri Odasi’nin

igbirligiyle y1l i¢inde belli araliklarla kariyer giinlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Stratejik Amag 2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi
Hedef 1: Altyap: projelerinin olugturulmast

Ogrenci ve arastirma laboratuarlarinda daha iyi ¢alisma kosullarmin saglanabilmesi igin alt

yapi projelerinin olusturulmasi planlanmaktadir.

12



Hedef 2: Uretime yonelik pilot tesislerin kurulmas:

Bu amagla ilk etapta tiniversitenin ihtiyacini kargilamak {izere bir ekmek firminin faaliyete

gecirilmesi planlanmaktadir.
Hedef 3: Gida teknolojisi laboratuarlarinin faaliyete gegirilmesi

Agilmasi planlanan yandal programlarini desteklemek iizere ilgili teknoloji

laboratuarlarinin faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Hedef 3: Uluslararasi degisim programlarina her yil katilan 6gretim elemant ve ogrenci

sayisumin arttirilmasi

Boliimiimiiz Erasmus-Sokrates programi ¢ergevesinde 4 farkl iilkeden 4 tiniversite ile
karsilikli 6gretim elemant ve 6grenci degisiminde bulunmak iizere anlagma yapmstir. Bu
program kapsaminda 2005-2006 yilinda 5 lisans 6grencimiz anlagsmali {iniversitelere
gonderilmistir. Ogrencilerimizin yurtdis1 deneyimlerinin artmasi ve bilimsel gelismelerin
yerinde takibi agisindan son derece dnemli olan bu degisim programlarina katilan 6grenci ve

Ogretim elemani sayisinin arttiritlmasi amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedef 4: Arastirma personeli ve altyapisinin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi

Doktorasini tamamlayarak belli bir konuda uzmanlasan kisilerden daha uzun siireli
yararlanabilmek ve yurtdisindaki tiniversitelerde etkin olarak isleyen doktora sonras1 arastirma
mekanizmasinin kurulabilmesi amaciyla 6zellikle hazirlanan projelerde buna yonelik fonlarin
belirtilmesi ve bu konumdaki bilim insanlarindan faydalanabilmek tizere gerekli mevzuat

calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Stratejik Amag 3: Boliim-sanayi isbirliginin arttirilmasi

Hedef 1: Bolgemizde bulunan gida sanayine béliimiizde yapilan arastirmalar hakkinda

bilgi vermek ve boliimiimiizii tanitmak.
Hedef 2: Arastirma projeleri hazirlanirken sanayinin ihtiyaglarini gozoniine almak.
Hedef 3: Sanayi ile ortak proje hazirlamak ve yiiriitmek.

Hedef 4: Sanayiye verilen teknik ve danismanlik hizmetlerini arttirmatk.
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Stratejik Amac 4: Ogretim elemanlarimin motivasyon ve verimliligini arttirmaya

yonelik calismalar yapilmasi

Hedef 1: Ogretim elemanlarimin idari yiiklerinin azaltilarak akademik ¢alhstirmalarina

daha fazla zaman aywmalarini saglamak
Hedef 2: Sosyal ve/veya kiiltiirel etkinliklerin arttirilmast
4) Stratejik Gostergeler

Gosterge 1 - OSS puanm

Boliimiimiiz OSS’den sayisal puan ile dgrenci almakta olup, her yil kazanan dgrencilerin
tavan ve taban puanlarinin izlenmesi ve diger gida miithendisligi boliimleri ile
karsilastirilmasinin yapilmasi sonucu boliimiimiiziin kendi alaninda {ilke siralamasindaki yeri
ve tercih edilirligi belirlenecektir. 2002-2006 yillarma ait OSS puan verileri asagida
verilmistir (Tablo 8).

Tablo 8.2002-2006 yillar1 arasinda boliimiimiize giris OSS taban puanlarr*

Yil OSS Taban Puam
2002 177.712
2003 308.172
2004 310.603
2005 320.474
2006 283.546

*2003 ve 2006 yillarinda OSS puan sisteminde degisiklikler olmustur.

Gosterge 2. Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi yayin sayisi

Yapilan arastirmalarin sonuglarinin uluslararasi atif indekslerince taranan bilimsel
dergilerde yayinlanmasi yapilan ¢aligmalarin 6zgiinliigiinii ve kalitesini ortaya koyan

gostergelerden birisidir.

Gida mithendisligi alanindaki bilimsel dergiler atif indekslerinden birisi olan Science

Citation Index — Expanded (SCI) da yer almaktadir. Boliimiimiizde SCI tarafindan taranan
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dergilerde yayinlanan ve 6gretim {iyesi basina diisen makale sayis1 agagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 9. 2002-2006 yillar1 arasinda 6gretim {iyesi bagina uluslararasi atif indeksine kayith
dergilerde yapilan yayimlar

Yil Uluslararasi atif indeksine kayith dergilerde yapilan yaymnlar
(Yayin sayisi/Ogretim iiyesi sayis1)
2002 9/10=0.9
2003 15/10=1.5
2004 21/9=2.3
2005 13/9=1.4
2006* 12/9=1.3

* Y1l ilk 9 aylik verilerine gore degerlendirilmistir.

Gosterge 3. Ogrenci memnuniyet oran

2007 yilindan itibaren 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak sureti ile egitim ve
ogretimde kalitenin belirlenmesi, alt yap1 ve donanim eksikliklerinin saptanmasi saglanacaktir.

Gosterge 4. Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayisi

Uluslararas1 6grenci degisim programina katilim ile egitim ve arastirmalarin kalitesinin
artacag diistiniilmektedir. 2005-2006 akademik yilinda yurt disina boliimiimiizden 5 6grenci

gonderilmistir. Oniimiizdeki yillarda bu saymin artmasi beklenmektedir.

Gosterge 5. Erasmus programindan yararlanan 6gretim elemani sayisi

Ogretim elemanlarinin uluslararas1 degisim programina katilimi, egitim ve arastirmalarinin
niteliginin artmasi ve boliimler arasi iligkilerin kurularak ortak ¢aligma i¢in zemin

hazirlanmasina imkan verecektir.
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