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ÖNSÖZ 

Bºl¿m¿m¿z¿n 2008-2012 stratejik planē 10.12.2003 tarihli 5018 sayēlē ñKamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunuònun 9. maddesine dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. ¦niversitemizin t¿m akademik ve 

idari birimlerinde baĸlatēlan stratejik planlama ­alēĸmalarē doĵrultusunda hazērlanan ñMersin 

¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 2008-2012 Stratejik Planēò 

hedeflerimize ulaĸmak i­in geleceĵimizin planlanmasē yolunda rehber olacaktēr. 

 

1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. Tarihçe 

Mersin ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Y¿ksekºĵretim Kurumu Y¿r¿tme Kurulu'nun 

14.2.1994 tarihli toplantēsēnda alēnan 94.5.342 sayēlē karar ile ºĵrencisiz bºl¿m olarak 

kurulmuĸtur. Mersin ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Kimya M¿hendisliĵi Anabilim Dalē 

27.05.2002 tarihinde a­ēlmēĸ olup; 2002-2003 Eĵitim-ºĵretim dºneminde Y¿ksek Lisans 

eĵitimine baĸlamēĸtēr. 

 

1.2. Eğitim Öğretim Programı 

Mersin ¦niversitesi ¢iftlikkºy Kampusu M¿hendislik Fak¿ltesi binasēnda bulunan bºl¿m, hen¿z 

lisans eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine baĸlamamēĸtēr. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ b¿nyesinde Kimya 

M¿hendisliĵi Ana Bilim Dalēônda kayētlē 4 y¿ksek lisans ºĵrencisi mevcuttur. Bu ºĵrencilerden 

ikisi tez aĸamasēnda, ikisi ders aĸamasēndadēr. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Kimya M¿hendisliĵi Ana 

Bilim Dalēndan iki ºĵrenci y¿ksek lisans diplomasē alarak mezun olmuĸtur.  
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2. STRATEJĠK PLANLAMA SÜRECĠ 

2.1. Durum Analizi 

2.1.1. Eğitim 

Mersin ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi b¿nyesinde bulunan Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, 

Fak¿lte b¿nyesinde bulunan bazē bºl¿mlerin lisans ve lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretimine katkē 

saĵlamaktadēr. Ayrēca Fen Bilimleri Enstit¿s¿ b¿nyesinde Kimya M¿hendisliĵi Ana Bilim Dalē 

y¿ksek lisans eĵitimi vermektedir. 

Tablo 1. Akademik Personel Durumu  

Unvan 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Profesºr      1 1 

Do­ent 1 1 1 1 1   

Yardēmcē Do­ent     1 2 2 

¥ĵretim Gºrevlisi        

Uzman        

Diĵer (Arĸ.Grv.)    1 1 1 2 

TOPLAM 1 1 1 2 3 4 5 

 

Tablo 2. Öğrenci Sayıları ve Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci sayısı*  

Akademik 

Yıl 
Öğrenci Sayı(A) 

Ders Veren 

Öğretim 

Elemanı(B) 

Ders veren Öğretim 

Elemanı düşen Öğrenci 

Sayısı(A/B) 

2002-2003 

Lisans    

Y¿ksek Lisans 2 1 2 

Doktora    

(Tēpta Uzmanlēk)    

2003-2004 

Lisans    

Y¿ksek Lisans 3 1 3 

Doktora    

(Tēpta Uzmanlēk)    

2004-2005 

Lisans    

Y¿ksek Lisans 4 1 4 

Doktora    

(Tēpta Uzmanlēk)    

2005-2006 

Lisans    

Y¿ksek Lisans 4 1 4 

Doktora    

(Tēpta Uzmanlēk)    

2006-2007 

Lisans    

Y¿ksek Lisans 4 2 2 

Doktora    

(Tēpta Uzmanlēk)    

*Sayēlar eĵitim-ºĵretim yēlē bitiĸi itibariyle verilmiĸtir. 
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2.1.2. Araştırma 

Tablo 3. Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 TOPLAM 

TOPLAM 

MAKALE 

        

Ulusal         

Uluslar arasē         

SCI/SSCI/AHCI  1 2 2 4 2 3 14 

ATIF SAYISI  16 21 17 37 57 92 240 

KĠTAP          

KĠTAP 

BÖLÜMÜ 

        

BĠLDĠRĠ         

Ulusal         

Sºzl¿    1 2 3 1 7 

Poster    1 1  1 3 

Uluslararası         

Sºzl¿      1 1 3 

Poster       1 1 

BĠLĠMSEL 

ETKĠNLĠKLER 

        

BĠLĠMSEL 

ÖDÜLLER 

        

Not: Aynē birimde birden fazla ºĵretim ¿yesi aynē yayēnda veya projede yer almēĸsa tekrar 

olmamasē a­ēsēndan ilgili yayēn sadece 1 kez sayēlacaktēr. Atēf sayēlarēnda atēf yapēlan yēl gºz 

ºn¿ne alēnacaktēr. 

 

Tablo 4. Eğitim-Öğretim Yıllarına Göre Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı  

Yıl 
Öğretim Üyesi 

Sayısı (A) 

Ulusal Uluslararası SCI/SSCI/AHCI 

Sayı 

(B) 

Oran 

(B/A) 

Sayı 

(C) 

Oran 

(C/A) 

Sayı 

(D) 

Oran 

(D/A) 

2001 1     - - 

2002 1     1 1 

2003 1     2 2 

2004 1     2 2 

2005 2     4 2 

2006 3     2 0.67 

2007 3     3 1 
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Tablo 5. Yapılan Projelerin Türü ve Durumunun Yıllara Göre Dağılımı 

Türü* 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

    D T D T D T D T D T 

BAP 

(Y¿ksek 

Lisans) 

  1  1   1   1  

TUBĶTAK     1  1  1 1 2  

BAP         1  1  

             

             

Toplam   1  2  1 1 2 1 4  

Not: Aynē birimde birden fazla ºĵretim ¿yesi aynē projede yer almēĸsa tekrar olmamasē a­ēsēndan 

sadece ilgili proje 1 kez sayēlacaktēr. 

* Destekleyen kurum ( ¥rn: T¦BĶTAK, DPT, BAP, vb) 

T: Tamamlanmēĸ,  D: Devam Eden 

 

2.1.3. Hizmet 

2.1.3.1. Fiziki Altyapı 

M¿hendislik Fak¿ltesi C Blok 1. katēnda 3 ofisi bulunan Bºl¿me ait iki (2) adet ileri araĸtērma 

laboratuvarē (Biyoteknoloji ve Elektrokimya M¿hendisliĵi) ve bir (1) adet Genel Kimya ºĵrenci 

laboratuvarē bulunmaktadēr. Fak¿lteye ait derslikler mevcuttur. Bºl¿m¿m¿z, Fak¿ltemiz 

b¿nyesinde bulunan bazē Bºl¿mlerin ve Mersin Meslek Y¿ksek Okulu Kimya Teknolojisi 

bºl¿m¿ laboratuarlarēndan faydalanabilir. ¦niversite k¿t¿phanesinde Kimya M¿hendisliĵi 

Bºl¿m¿ne ait ­ok sayēda kaynak kitap bulunmaktadēr. Bºl¿mde 1 idari personel (Deniz 

Lazy¿ksel) gºrev yapmaktadēr. Ancak bºl¿m¿n proses m¿hendisliĵi i­in ºzel tasarlanmēĸ binasē 

hen¿z inĸa edilmemiĸtir. 
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2.1.3.2. Hizmet Türleri 

Tablo 6. Birimin Gerçekleştirdiği Hizmetlerin Yıllara Göre Dağılımı 

Hizmet 

Türü 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Lisans 

Eğitim-

Öğretime 

katkı 

 Termodinamik 

(¢evre M¿h) 

Isē Transferi 

(¢evre M¿h) 

Isē Transferi 

(¢evre M¿h) 

Akēĸkanlar 

Mekaniĵi 

(¢evre M¿h) 

Akēĸkanlar 

Mekaniĵi 

(¢evre M¿h) 

Akēĸkanlar 

Mekaniĵi 

(¢evre M¿h) 

   Akēĸkanlar 

Mekaniĵi 

(¢evre M¿h) 

Kalite ve 

Proses 

Kontrol 

(MMYO) 

  

Yüksek 

Lisans-

Doktora 

Eğitim-

Öğretimine 

katkı 

 Adsorpsiyon 

ve Kataliz 

Adsorpsiyon 

ve Kataliz 

Adsorpsiyon 

ve Kataliz 

Adsorpsiyon 

ve Kataliz 

Adsorpsiyon 

ve Kataliz 

Adsorpsiyon ve 

Kataliz 

 Ķleri Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

Ķleri 

Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

Ķleri 

Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

Ķleri 

Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

Ķleri 

Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

Ķleri Kimyasal 

Reaksiyon 

M¿hendisliĵi 

 Akēĸkanlaĸma Akēĸkanlaĸma Akēĸkanlaĸma Akēĸkanlaĸma Akēĸkanlaĸma Akēĸkanlaĸma 

      Kimya M¿h. 
Uygulamalē 

Matematik 

      Proses 

Optimizasyonu 

      Kimya M¿h. 

Ķleri Isē 

Aktarēmē 

  Uzmanlēk 

alan dersi 

Uzmanlēk 

alan dersi 

Uzmanlēk 

alan dersi 

Uzmanlēk 

alan dersi 

Uzmanlēk alan 

dersi 

  Y¿ksek lisans 

tez ­alēĸmasē 

Y¿ksek lisans 

tez ­alēĸmasē 

Y¿ksek lisans 

tez ­alēĸmasē 

Y¿ksek lisans 

tez ­alēĸmasē 

Y¿ksek lisans 

tez ­alēĸmasē 

 

Tablo 7. Ġdari Personel Sayıları 

Sınıflandırma 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Sekreter  1 1 1 1 1 1 

        

        

 

2.2. Paydaşlar 

Mersin ¦niversitesi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿n¿n paydaĸlarē olarak Mersin ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿, Mersin ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Bºl¿mleri, Mersin Meslek Y¿ksekokulu 

Kimya Teknolojisi Bºl¿m¿, ºĵrenciler ve ºĵrenci velileri, Y¥K,  T¦BĶTAK ve Bilimsel 

Araĸtērmalar Birimi ile diĵer ¿niversiteler sayēlabilir.  
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2.3. GZFT Analizi (SWOT Analizi) 

G¿­l¿ Yanlarēmēz 

Bºl¿m¿m¿z¿n mevcut alt yapēsē ile bilimsel yayēn ve aktivitelerini s¿rd¿rmesi ve Y¿ksek Lisans 

eĵitim-ºĵretiminin devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē g¿­l¿ yanēmēzdēr.  

Zayēf Yanlarēmēz 

Yeterli sayēda ºĵretim ¿yesi ve yardēmcēsē olmadēĵēndan hen¿z lisans eĵitim-ºĵretime 

baĸlayamamasēdēr. Bu anlamda altyapēnēn (alet, ekipman ve laboratuvar) bir an ºnce 

tamamlanarak geliĸtirilmesi, lisans eĵitim ve ºĵretimine baĸlanēlmasē gerekmektedir.  

Fērsatlar 

Kimyasal end¿striler bakēmēndan geliĸmiĸ olan bºlgemizde bulunan ¿niversiteler b¿nyesinde  

Kimya M¿hendisliĵi disiplininin yer almamasē bºlge i­in bir eksikliktir. ¦niversitemiz 

b¿nyesinde bulunan Kimya M¿hendisliĵi bºl¿m¿n¿n lisans eĵitim-ºĵretimine baĸlamasē ile 

Kimya M¿hendisi olmak isteyen bºlge gen­lerinin ¿niversitemizi tercih etmelerinin saĵlanmasē 

ºnemli bir fērsattēr.  

Tehditler 

Bºl¿m¿m¿zde yeterli sayēda ºĵretim ¿yesi ve yardēmcēsēnēn bulunmamasē, Kimya m¿hendisliĵi 

eĵitim-ºĵretiminin gerektirdiĵi ºĵrenci laboratuvarlarēnēn ve altyapēnēn yeterli olmamasē 

nedeniyle lisans eĵitim-ºĵretimine baĸlayamamasēdēr.  

 

2.4. Varsayımlar 

Ķdari ve akademik personelin bºl¿m¿m¿z stratejik planēnē ºz¿mlemesi ve sahiplenmesi planēn 

baĸarēya ulaĸmasē i­in en ºnemli faktºr olacaktēr. Bºl¿m¿m¿z¿n, Fak¿ltemizin ve ¦niversitemiz 

¿st yºnetiminin bu konuda ºnderlik yapmasē, gerekli desteĵi vermesi ve s¿reci uygulayacak 

olmasē da baĸarēyē etkileyecektir.  
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3. STRATEJĠK PLAN 

Stratejik plan hazērlēklarēnēn ilk aĸamasēnda mevcut durum analizi yapēlmēĸ, misyon, vizyon ve 

sahip olunan deĵerler ile iliĸkide olunan ger­ek ve t¿zel kiĸiler belirlenmiĸtir. B¿t¿n bu 

deĵerlendirmelerin ēĸēĵēnda saptanan stratejik ama­lar ve bu ama­lara ulaĸmak i­in belirlenen 

hedefler aĸaĵēda a­ēklanmēĸtēr.  

 

3.1. Misyon 

Aldēĵē eĵitimi teorik ve uygulamalē alanlarda baĸarē ile kullanabilen, y¿ksek d¿zeyde bilimsel 

­alēĸma ve araĸtērma yapabilen, bilgi ve teknoloji ¿retebilen, bilgi ve birikimlerini t¿m insanlēk 

yararēna kullanan, topluma yararlē, evrensel deĵerler ēĸēĵēnda modern, yaratēcē ve pozitif d¿ĸ¿nen, 

katēlēmcē, ¿retken ve yarattēĵē deĵerlerle ¿lkesini t¿m d¿nyada temsil eden ¿st¿n nitelikli ve 

sorumluluk sahibi Kimya M¿hendisleri yetiĸtirmektir. 

 

3.2. Vizyon 

Nitelikli akademik kadrosu ile Kimya M¿hendisliĵi alanēnda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kabul 

ve takdir gºren, kullandēĵē teknoloji ve sunduĵu eĵitim kalitesiyle ­aĵē yakalayabilen, ¿lkemizde 

mevcut ¿niversitelerdeki en iyi Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿mleri i­erisinde yerimizi almaktēr.  

 

3.3. Değerler 

Deĵerlerimiz, akademik m¿kemmellik (¿st¿nl¿k, se­kinlik), akademik ºzg¿rl¿k (eĵitim, 

araĸtērma ve ifade ºzg¿rl¿ĵ¿), yaratēcēlēk, yenilik­ilik, idealist olmak, katēlēmcēlēk, liderlik, takēm 

bilinci, sorumluluk bilinci, hesap verebilirlik, etik deĵerlere baĵlē olmak, ĸeffaflēk, eĸitlik, 

liyakat, s¿rekli eĵitim-ºĵretim, veriye ve bilgiye dayalē karar almak, s¿rekli iyileĸtirme, kalite 

anlayēĸē, saygēlē olmak, hoĸgºr¿l¿ olmak, toplumsal sorumluluk ve ­evre bilincidir. 
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3.4.  Stratejik Amaçlar ve Hedefleri 

Sahip olduĵumuz misyonla belirlediĵimiz vizyonumuza ulaĸmak, Mersin ¦niversitesiônin 

vizyonuna ulaĸmasēna katkēda bulunmak ve zayēf yºnlerimizi g¿­lendirmek amacēyla 

belirlediĵimiz stratejik ama­larēmēz ve bu ama­lara ulaĸmadaki hedeflerimizin rol¿ ve ºnemi 

aĸaĵēda yer almaktadēr:   

 

Stratejik Ama­ 1: Lisans eĵitim ve ºĵretimine baĸlamak 

Stratejik Ama­ 2: Eĵitim-¥ĵretimde kaliteyi artērmak 

Stratejik Ama­ 3: Araĸtērma sayēsē, kalitesini ve verimliliĵini artērmak  

Stratejik Ama­ 4: ¦niversite-Sanayi iĸbirliĵinin ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak 

 

Stratejik Hedefler  

Stratejik Ama­ 1: Lisans eĵitim ve ºĵretimine baĸlamak 

Stratejik Hedef 1: ¥ĵretim ¿yesi sayēsēnēn, eĵitim ve araĸtērma programlarē ihtiyacē 

doĵrultusunda arttērēlmasē 

Ķzlenecek yol: ¦lkemizdeki ¿niversitelerde mevcut Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿mleri arasēnda  

arama ile bºl¿m kurulu tarafēndan belirlenen ºl­¿tlere uygun ºĵretim ¿yelerinin bulunmasē 

Kriter:  ¥ĵretim ¿yesi sayēsēnda gelecek 3 yēl i­erisinde %200 artēĸ, sonraki 2 yēl i­erisinde %50 

oranēnda artēĸ 

Stratejik Hedef 2: Araĸtērma gºrevlisi kadrosunu artērarak ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen sayēyē 1ôe 

yaklaĸtērmak (Mevcut durum: 1 adet Araĸtērma gºrevlisi Hacettepe ¦niversitesinde 35.maddeye 

gºre doktora yapmaktadēr). 

Ķzlenecek yol: ¦lkemizde Kimya M¿hendisliĵinde ºn sēralarda olan ¿niversitelerin mezunlarēna 

yºnelmek, bºl¿m¿m¿zde lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretime katēlēmē artērmak 

Kriter:  3 yēl sonunda araĸtērma gºrevlisi sayēsēnēn 5ôe ulaĸmasē 
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Stratejik Hedef 3: Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ eĵitim-ºĵretim m¿fredatē i­erisinde yer alan 

m¿hendislik derslerinin uygulamalarēnēn yapēlacaĵē Temel ¥l­¿mler ve Temel Ķĸlemler 

Laboratuvarlarēnēn kurulmasē  

Ķzlenecek yol: Bu laboratuvarlarēn kurularak i­ donanēmlarēn tamamlanmasē, gerekli alet ve 

ekipmanlarēn temin edilerek laboratuvarlarēn uygulamaya hazēr hale getirilmesi 

Kriter:  3 yēl sonunda Temel ¥l­¿mler ve Temel Ķĸlemler Laboratuvarēnēn kurulmasē 

Stratejik Hedef 4: Bºl¿m¿n lisans ders ve uygulama programlarēnēn hazērlanmasē 

Ķzlenecek yol: ¦lkemizde ve d¿nyada mevcut ¿niversitelerin Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinin 

g¿ncel programlarēnēn incelenmesi 

Kriter:  2 yēl sonunda ders m¿fredatlarēnēn oluĸturulmasē 

Stratejik Hedef 5: Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ne lisans ºĵrencisinin alēnmasē 

Ķzlenecek yol: ¥ĵretim ¿ye ve yardēmcēsē sayēsēnēn artērēlmasē ve ºĵrenci laboratuvar altyapēsēnēn 

oluĸturulmasē 

Kriter:  3 yēl sonunda ¥SS ile 20 lisans ºĵrencisi alēnmasē 

Stratejik Ama­ 2: Eĵitim-¥ĵretimde kaliteyi artērmak 

Stratejik Hedef 1: Bºl¿m ºĵrencilerinin gºrsel teknolojiden yararlanmasēnēn saĵlanmasē 

Ķzlenecek yol: Datashowôlu sēnēflarēn oluĸturulmasē 

Kriter:  5 yēlēn sonunda 2 adet datashowôlu sēnēfēn oluĸturulmasē 

Stratejik Hedef 2: Bilgisayar laboratuvarēnēn oluĸturulmasē 

Ķzlenecek yol: 20 bilgisayar i­eren bir laboratuvarēn donatēlmasē 

Kriter:  5 yēlēn sonunda 20 bilgisayarēn bºl¿me kazandērēlmasē 

Stratejik Hedef 3: Ulusal Kimya M¿hendisliĵi Programlarē i­erisinde ¥SS sēralamasēnda 

y¿kselmek 

Ķzlenecek yol: Bºl¿m tanētēmēnēn saĵlanmasē 

Kriter:  5 yēllēk s¿re sonunda ilk yirmide olmak 
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Stratejik Hedef 4: Uluslararasē Lisans ve Y¿ksek Lisans ¥ĵrenci ve ¥ĵretim ¦yesi Deĵiĸim 

Programlarēnē aktif ĸekilde kullanmak  

Ķzlenecek yol: Erasmus programlarēna katēlēm i­in Erasmus partnerleri ile temas kurulmasē 

Kriter:  Yēlda lisans ve y¿ksek lisans d¿zeylerinde 2, ºĵretim ¿yesi d¿zeyinde 1 kiĸinin 

uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlēmē 

Stratejik Hedef 5: Bºl¿m ºĵrencilerinin yandal ve anadal yapmalarēnēn saĵlanmasē  

Ķzlenecek yol: Lisans ders i­eriklerinin ve kredilerinin anadal ve yandal yapēlacak bºl¿mlere 

uygun yapēlandērēlmasē  

Kriter:  Yēlda en az 2 ºĵrencinin bu fērsattan yararlanmasē 

Stratejik Hedef 6: Bºl¿m ºĵrencilerinin teknik gezi, staj vs olanaklardan yararlanmasēnēn 

saĵlanmasē 

Ķzlenecek yol: Gezi ve staj yapēlacak end¿strilerle iĸbirliĵinin ger­ekleĸtirilmesi 

Kriter:  Yēlda ortalama 5 end¿strinin gezilmesi  

Stratejik Hedef 7: Bºl¿m ºĵrencilerine inovasyon anlayēĸēnēn benimsetilerek katma deĵeri 

y¿ksek ¿r¿n tasarēmē geliĸtirebilecek analitik d¿ĸ¿nme yeteneĵi kazandērēlmasē 

Ķzlenecek yol: Lisans eĵitim-ºĵretim programēnda yer alan ders i­eriklerinin konuya yºnelik 

belirlenmesi 

Kriter:  5 yēl sonunda paralel program oluĸturulmasē veya ¿r¿n tasarēmēna yºnelik iki dersin 

varlēĵē 

 

Stratejik Ama­ 3: Araĸtērma sayēsē,  kalitesini ve verimliliĵini artērmak  

Stratejik Hedef 1: Bºl¿mde iĸbirliĵini teĸvik etmek ve ºĵretim ¿yeleri arasēnda ortak projeler 

oluĸturmak 

Ķzlenecek yol: Bºl¿me yeni katēlacak ºĵretim ¿yelerinin mevcut ºĵretim ¿yeleri ile uyumlu 

olmasē 

Kriter:  3 yēl i­erisinde en az 1 ortak projenin hazērlanmasē 



 

14 

 

Stratejik Hedef 2: ¢alēĸēlan projelerden elde edilen bulgularēn deĵerlendirilmesi   

Ķzlenecek yol: SCIôye giren dergilerde yayēnlanarak yararlanacaklara sunulmasē 

Kriter:  ¥ĵretim ¿yesi baĸēna yēlda en az 1 makale olmasē 

Stratejik Hedef 3: Ulusal end¿stri ile yakēn iliĸkiler kurarak, bºl¿m i­in finansman 

oluĸturabilecek AR-GE ­alēĸmalarēnē baĸlatmak (Technoscopeôta aktif gºrev almak) 

Ķzlenecek yol: Ulusal end¿stri ile birlikte proje ¿retilmesi 

Kriter:  5 yēl sonunda Technoscope bazlē en az 1 proje y¿r¿tme hazērlēĵēnda olmak 

Stratejik Hedef 4: ¥ĵretim ¿ye ve yardēmcēlarēnēn bilimsel araĸtērmalar yapacaĵē ileri araĸtērma 

laboratuvarlarēnēn planlanmasē  (Proses kontrol laboratuvarē, Biyoteknoloji Laboratuvarē, 

Kimyasal Teknolojiler Laboratuvarē, Yanma ve Yakēt Teknolojisi Laboratuvarē vb) 

Ķzlenecek yol: Bu laboratuvarlarēn kurulmasē, i­ donanēmlarēn tamamlanmasē, gerekli alet ve 

ekipmanlarēn temin edilerek laboratuvarlarēn uygulamaya hazēr hale getirilmesi i­in ­alēĸmalar 

yapēlmasē 

Kriter: 5 yēl sonunda laboratuvarlarēn kurulma aĸamasēna getirilmesi 

Stratejik Hedef 5: Araĸtērma i­in gerekli fiziksel koĸullarē ve altyapēyē iyileĸtirmek 

Ķzlenecek yol: Merkezi araĸtērma laboratuvarēnēn kurulmasē i­in ­alēĸmalara baĸlamak 

Kriter:  5 yēl sonra yēlda en az 1 ulusal proje y¿r¿tebilir durumda olmak 

 

Stratejik Ama­ 4: ¦niversite-sanayi iĸbirliĵinin ger­ekleĸtirilmesi  

Stratejik Hedef: End¿stri ile s¿rekli ve sistematik iĸbirliĵi i­erisinde olmak ve gelen talepleri 

karĸēlamak 

Ķzlenecek yol: Kamu ve ºzel sektºr ile birlikte end¿striyel ama­lē projeler ¿retmek ve y¿r¿tmek 

Kriter:  5 yēl sonra yēlda en az 1 sanayi projesi y¿r¿tebilir durumda olmak 

 

 



 

15 

 

4. UYGULAMA STRATEJĠLERĠ 

4.1. Faaliyetler (Projeler) 

Bºl¿m¿m¿z¿n 2008-2012 stratejik planēnēn baĸarēya ulaĸmasē i­in Tablo 8ôde belirtilen b¿t­eye 

gereksinim duyulmaktadēr: 

 

Tablo 8. Maliyet Tablosu 

 Planın 1. 

yılı 

Planın 2. 

yılı 

Planın 3. 

yılı 

Planın 4. 

yılı 

Planın 5. 

yılı 

Ama­ 1 

     Hedef 3 

 

120.000 

 

150.000 

 

180.000 

  

Ama­ 2        

     Hedef 1 

     Hedef 2 

 

5.000 

5.000 

 

6.000 

6.000 

 

7.000 

7.000 

 

8.500 

8.500 

 

10.000 

10.000 

TOPLAM (YTL)  130.000 162.000 194.000 17.000 20.000 

 

 

5. ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME   

Stratejik ama­ ve hedeflerin ger­ekleĸme durumunu belirlemek ¿zere aĸaĵēdaki kritik performans 

gºstergeleri kullanēlacaktēr.  

 

5.1. Kritik Performans Göstergesi 1: ¥ĵretim elemanē sayēsē  

Bºl¿m¿m¿z¿n lisans ºĵretimine baĸlayabilmesi i­in akademik kadrosunun yeterli sayēda ºĵretim 

¿yesi ve yardēmcēsē ile g¿­lenmesi gerekmektedir. Bu gºstergenin belirlenmesinde Personel Ķĸleri 

Daire Baĸkanlēĵē kayētlarēndaki veriler kullanēlacaktēr.  

 

5.2. Kritik Performans Göstergesi 2: Bºl¿m eĵitim, araĸtērma ve bilgisayar altyapēsē 

Bºl¿m¿m¿z eĵitim-ºĵretim m¿fredatē i­erisinde yer alan m¿hendislik derslerinin 

uygulamalarēnēn yapēlacaĵē Temel ¥l­¿mler ve Temel Ķĸlemler Laboratuvarlarēnēn kurulmasē, 

bilgisayar laboratuvarēnēn kurulmasē, ileri araĸtērma laboratuvarlarēnēn ve bºl¿m¿n teknolojik 
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altyapēsēnēn geliĸtirilmesi ile ilgili veriler Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē kayētlarēndan 

saĵlanacaktēr. 

 

5.3. Kritik Performans Göstergesi 3: ¥SYM kēlavuzu  

Bºl¿m¿m¿z lisans eĵitim-ºĵretiminde ¥SSôden sayēsal puan ile ºĵrenci alacak olup, her yēl 

bºl¿m¿m¿z¿ kazanan ºĵrencilerin en y¿ksek ve en d¿ĸ¿k puanlarēnēn izlenmesi ve diĵer Kimya 

M¿hendisliĵi bºl¿mleri ile karĸēlaĸtērēlmasēnēn yapēlmasē sonucu bºl¿m¿m¿z¿n kendi alanēnda 

¿lke sēralamasēndaki yeri ve tercih edilirliĵi belirlenecektir.  

 

5.4. Kritik Performans Göstergesi 4: ¥ĵrenci memnuniyet anketi  

Bºl¿m¿m¿z lisans ºĵretimine baĸladēktan sonra ºĵrencilere uygulanacak memnuniyet anketi ile 

eĵitim ve ºĵretimde kalitenin belirlenmesi, alt yapē ve donanēm eksikliklerinin saptanmasē 

ger­ekleĸtirilecektir. 

 

5.5. Kritik Performans Göstergesi 5: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen yayēn sayēsē  

Science Citation Index-Expanded (SCI) kapsamēnda yer alan Kimya M¿hendisliĵi alanēnda ºnde 

gelen dergilerdeki yayēnlarēn kalitesi ve ¿retilen bilimsel yayēnlarēn sayēsē bºl¿m¿m¿zde yapēlan 

araĸtērmalarēn niteliĵini belirlemektedir. Son ¿­ eĵitim-ºĵretim yēlēnda bºl¿m¿m¿zde yapēlan 

yayēnlar ve ºĵretim ¿yesine oranē aĸaĵēda sunulmuĸtur. Bu gºstergenin belirlenmesinde Web of 

Scienceôdan saĵlanan ve yēllēk akademik faaliyet raporunda da yer alan veriler kullanēlacaktēr. 

 

Yıl 
Öğretim Üyesi 

Sayısı (A) 

SCI kayıtlı 

Sayı (B) 
Oran 

(B/A) 

2004-2005 1 4 4 

2005-2006 2 2 0.67 

2006-2007 3 3 1 
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5.6. Kritik Performans Göstergesi 6: ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen bildiri sayēsē  

Bºl¿m¿m¿zde ger­ekleĸtirilen araĸtērmalarēn sonu­larē sºzl¿ veya poster bildirileri ĸeklinde yurt 

i­i ve yurt dēĸēnda yapēlan toplantē, sempozyum ve kongrelerde ilgili organizasyon komitesi ve 

bilimsel kurullarē tarafēndan kabul edilerek sunulmaktadēr. Kabul edilen bildiriler araĸtērmalarēn 

bilimsel deĵerini ve kalitesini gºstermekte; ayrēca ºĵretim elemanlarēnēn yurt i­i ve yurt dēĸē 

bilimsel platformlardaki deneyim ve tanēnērlēklarēnē ve iĸbirliĵi olanaklarēnē artērmaktadēr. Son ¿­ 

eĵitim-ºĵretim yēlēnda bºl¿m¿m¿zde sunulan bildiriler ve ºĵretim elemanēna oranē aĸaĵēda 

sunulmuĸtur. Bu gºstergenin belirlenmesinde yēllēk akademik faaliyet raporundaki veriler 

kullanēlacaktēr. 

 

Yıl 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

(A) 

Ulusal 

(C) 

Uluslararası 

(D) 

Oran (C/A) 

Ulusal 

Oran (D/A) 

Uluslararası 

S P S P S P S P 

2004-2005 1 2 1 - - 2 1 - - 

2005-2006 2 3 - 1 - 1.5 - 0.5 - 

2006-2007 3 1 1 1 1 0.33 0.33 0.33 0.33 

 

5.7. Kritik Performans Göstergesi 7: Proje sayēsē  

Araĸtērma i­in gerekli fiziksel koĸullarēn ve altyapēnēn iyileĸtirilmesi, paydaĸlarla ortak projelerin 

ger­ekleĸtirilmesi sonucunda ¿niversite dēĸē finans kaynaklarēnēn kullanēmē ile saĵlanacaktēr. Bu 

gºstergenin belirlenmesinde yēllēk akademik faaliyet raporundaki veriler kullanēlacaktēr.  

 

5.8. Kritik Performans Göstergesi 8: Verilen danēĸmanlēk hizmeti sayēsē  

¦niversite-sanayi iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi, Technoscopeôta danēĸmanlēk hizmeti verilmesi ve bu 

kapsamda ortak projelerin ger­ekleĸtirilmesi sonucunda paydaĸlarla iliĸkilerimizin 

g¿­lendirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. Bu gºstergenin belirlenmesinde yēllēk 

akademik faaliyet raporundaki veriler kullanēlacaktēr. 


