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ONSOZ

BOIl ¢ m¢g m¢g&2012s 210&t ej i k plané 10.12.2003 tarihl
Kontrol Kanunuodonun 9. maddesivree sdadyan &li aar d kg n
idari biri mler i ndeanbaa k-laalté&kl nmanl asrt é adiMeysin ukl tpul sauni
' niversitesi M¢hendi sl i k Fak ¢82012ti r a&Kti enpyiak M, Ih,

hedefl erimize ulakmak i1i-in gelecejimizin pla

1. GENEL BGLGGLER

1.1. Tarihcge

Mersini ni ver sitesi Ki mya M¢ghendi sl iji Be 1l ¢me Y
14.2.19914 tari hli toplant ésénda al énan 94.
Kurul muxktur . Mersin | niversitesi Fen Biel i ml

27.05.2002 tari hi ndC®0 3a-8j]inmeikmno | dp n e n2ioOn0d2e Y

ejitimine bakl améext ér .

1.2. Egitim OgGretim Programi

Mersin | niversitesi ¢ciftlikk°oy Kampusu M¢hen
|l isans ejifamlvgeP ] eetnhen bakl amaméxkt ér . Fen
M¢hendi sl ifJi Ana Bilim Dal éebébnda kayeéetl é 4 vy
ikisit ez ak alkisadseernsd agk amaséndadeéer . Fen Bi lAnanl er i

Bilim Daléendan iki °Jrenci y¢ksek Il isans dip



2. STRATEJGK PLANLAMA SURECG

2.1. Durum Analizi

b

|

Enstit ¢ s

2.1. 1. Egi tim
Mersin | niversitesi M¢hendi sl i k Fakg¢gltesi
Fake¢lt e b¢ myaers i madzé b lug ml er i n PPijgens mvee
sajl amaktadeéer . Ayréca Fen Bilimler.i
yé¢ksek |isans ejitimi vermektedir.
Tablo 1. Akademik Personel Durumu
Unvan 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007
Profes©or 1 1
Do-ent 1 1 1 1 1
Yar démc e 1 2 2
¥Jretim G
Uzman
Dijer (Ar 1 1 1 2
TOPLAM 1 1 1 2 3 4 5
Tablo 2. Ogrenci Sayilari ve OJgretim EIl emani
Akademik ) Ders Veren Ders veren
Y Ogrenc|Say.l OgretinEl emani1 duos
El emani Sayi1si (A
Lisans
Y¢ksek Li 2 1 2
2002-2003 Doktora
(Tépta U7
Lisans
Y¢ksek Li 3 1 3
2003-2004 Dokiora
(Tépta U1
Lisans
Y¢ksek Li 4 1 4
2004-2005 Dokiora
(Tépta U1
Lisans
Y¢ksek Li 4 1 4
2005-2006 Dokiora
(Tépta U1
Lisans
Y¢ksek Li 4 2 2
2006-2007 Dokiora
(Tépta UZ
*Sayeél &rjtreegmi tyiehée biti Ki itibariyle veri
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2.1.2. Arastir ma

Tabl o 3. Yi Il Il ara GO

re

Yayi nl ar ,

Bili msel

2001 | 2002 | 2003

2004

2005

2006

2007 | TOPLAM

TOPLAM
MAKALE

Ulusal

Ul usl ar

SCI/SSCI/AHCI

14

ATIF SAYISI 16 21

17

37

57

92 240

KGTAP

KGTAP
BOLUMU

BGLDGRG

Ulusal

Szl ¢

\l

Poster

Ul usl ar a

Szl ¢

Poster

BGLGMSEL
ETKGNL GK

BGLGMSEL
ODULLER

Not : Ayné Dbirimde
ol mamasé a-éséndan
°n¢egne al énacakteéer.

Tabl o

birden

gl

fazl

yayeéen

4-0Egt t mmaY 1 Gdrag 10gretim Uyesi

ret i
sadece

a °j m

1

Basi na

Ogretim Ulusal

Ul

usl ar

SCI/SSCI/AHCI

Yi | Say

(B)

Sayl s

Oran
(B/A)

Say
©)

Oran
(CIA)

Say| Oran

2001 1

(D) | (D/A)

2002

2003

2004

2005

2006

WWNIFRPIFPFP

2007

ITNIENINIT NI
SESNININEG

Et

Kk

lyes

k e

D



Tabl o 5. Yapi lan Projelerin TOdrd ve Durumunu

Tar 0* 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
D|T|D|T|D|T|D|]T|D|T

BAP 1 1 1 1

(Y¢kse

Lisans)

TUBKTA 1 1 1| 1|2

BAP 1 1

Toplam 1 2 1 1 2 1| 4

Not: Ayné birimde birden fazla °jJretim ¢gyesi

sadece il gili proje 1 kez sayeéelacakt éer.

* Destekleyen kurum ( ¥rn: T, BKTAK, DPT, BAP

T T a ma mD: BavaméEklen

2.1.3. Hizmet

2.1.3.1. Fiziki Altyapi

M¢hendi sl i k Fake¢gltesi C BBllgkmel .aikati&kndal 23 @
| aboratuvaré (BiyotMghkhmranldo jsvlei yoei rE | (ek)t raoka tmy@e
laboratuva & bul unmaktader. Fak¢lteye ait der sl i
b¢eg¢nyesinde bul unan bazé Bl ¢ml erin vV e Mer si
bol ¢ mg | aboratuarl ar éndan faydal anabilir. !
Bl ¢mdne -aKk sayeda kaynak kitap bul unmakt a

Lazy¢ksel) gPArcvalklkapmakman épr oses m¢ghendi sl

hen¢z inka edil memi Kt ir.



2. 1. 3. 2. Hi z met Tarl er i

Tabl o 6. Biri miHi zGeertcgleekrliens tYiirldiiagria Go6r e Dag: |

Hizmet 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
TOar @
Termodinamik | sé Tr|{l sé& Tr| Akékkg Akékkg Akkek an
Lisans (¢evrel(¢tevre(¢tevre Mekan Me k an Mekani
Edi i1 (¢evrel(¢tevre (Cevre
=9 ! AKeKkgd Kalteve
Ogreti Me k a n Proses
kat ki (¢evr el Kontrol
(MMYO)
Adsorpsiyon | Adsorpsiyon| Adsorpsiyon| Adsorpsiyon| Adsorpsiyon| Adsorpsiyon ve
ve Kataliz ve Kataliz ve Kataliz ve Kataliz ve Kataliz Kataliz
Kl er i Kl er Kl er Kl er Kl er| Kl eri K
Reaksiyon Kimyasal Kimyasal Kimyasal Kimyasal Reaksiyon
M¢ h en d| Reaksiyon Reaksiyon Reaksiyon Reaksiyon | M¢ h e h d ]
M¢hend Mg hend M¢ghend Mg hend
Yiuksel Akexkka|AkékkalAkekka|AkékkalAkekkal Akékkar
Lisans- Ki mya
Doktora Uygul a
Editir Matematik
-J . Proses
Ogreti Optimizasyonu
kat ki Ki mya
KI er i
Akt ar @
Uz man Uzman| Uzmanl| Uzman|Uzmanl &
alan dersi alan dersi alan dersi alan dersi dersi
Yéeksek|Y¢eksek|Yeksek|Yegksek| Yeksek
tez -ajtez -ajtez -ajtez -a tez -a
Tabl o 7. Gdar i Personel SaylI1 |l ar.
Sirni1 f1l ar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Sekreter 1 1 1 1 1 1
2. 2. Paydasl!l ar
Mersin | niversitesi Ki mya M¢ghendi sl i]i Be I ¢
Rekteorl ¢f ¢, Mersin | niversitesi M¢hendi sl ik
Kimya Teknol oj i si Bl ¢ mg¢, °fJrenciler ve °Jrenc
Arakt érmal ar Bir i mi ile dijer ¢niversiteler



2.3. GZFT Analizi (SWOT Analizi)

G¢-1 ¢ Yanl ar émez

Bl ¢megmegzeéen mevcecut alt yapéesedilre¥bkbiems &l sg
eji-tjimeti minin devagnd-€ll &@]yareédmezaddra.n mas é

Zayéf Yanl ar éméz

Yet er |l i sayéda °JTretim ¢yesi vV e y-2aj demc eng ¢
bakl ayamamaseéedeéer . B(alet, &kipmanmwk alabotary y abpié&n € an °
tamamlanarak geliktiril mesi, l' i sans ejitim v

Férsatl ar
Ki myasal end¢gstriler bakéeéméndan gebgirRme i rod «
Ki my a M¢hendi sl ifJi di sipl-iimi nbinr ¥y ek ¥ iedkllsm atnear

b¢nyesinde bulunan Kimya M¢ghehdesimine bbagh

Ki mya M¢hendi si ol mak isteyen b°lge gen-1eri
°nemli bir férsatter.
Tehditler

Bo%Ilm¢ m¢g zde vy eltjereltii ms agyyéedsal ve yaKidrmym em&meémd ib
eji-tjimetiminin gerektirdifjg.i °Jrgaterlliabol mt

nedeniyld i sans® jerjeittiimmne bakl ayamamaseédeéer .

2.4. Varsayi1 mlar

Kdarei akademi k personelin b°l¢im¢gmegz strateji
bakaréya ulakmaseé i-in en °nemlin fvaekt °ri velrad
¢ st y°netiminin bu konuda ©°nderl ik yapmaseé,
ol masé da bakareyeée etkileyecektir.



3. STRATEJGK PLAN
Strateji k plan hazérl éklarénén il k akawaaseénc
sahip olunan dejerler il e ilikkide olunan

dejerlendirmelerin ékéjénda saptanan stratej

hedefl er akajéda a-éklanméxt ér .

3.1. Misyon

Al déj é ejve i myguleamamalké al anlarda bakare il e
-alekma ve arakteéerma yapabilen, bil gi ve t el
yarar éna kullanan, topluma yararl ®ezievieng«&l
kat el eémcé, cretken ve yarattejeée dejerlerle
sorumlul uk sahibi Ki mya M¢hendisleri yetikti
3.2. Vizyon

Nitelikli akademi k kadrosu il e Kismy a ¢M¢éhyedred ik
ve takdir g°ren, kull andéjé teknoloji wve sun
mevcut ¢niversitelerdeki en iyl Ki mya M¢hend

3. 3. Degerl er

Dej er | earkiamdieami k e k(egmmed d i ¢ k se-kinlik), al
arakteéerma ve ifade °zge¢rl ¢jé¢), yarat écel ek,
bilinci, sorumlul uk bilinci, hesap verebild:i
liyakat , s¢P @kleiti enji tviemi ye ve bilgiye dayal e
anl ay ek e, hsoakyggeerl ¢el ¢o loManka,k, t oplumsal soruml ul

10



3. 4. Strateji k Amacl ar ve Hedefl eri

Sahip ol duj umuz mz swonrzlyanbmlzal adiajkimaik , Me
Vizyonuna ul akmaséna kat kéda bul unmak Ve
belirledijimiz stratejik ama-1|laréméz ve bu

akajeda yer almaktader:

StratejkAma -Lilsans ejitim ve °Jretimine bakl amak
Stratej K iMijanet2i:mde kaliteyi artér mak
Stratej iAkn aXknaé-r nBa. sayésé, kalitesini ve verir

Stratej ijkniAmneaasniéyei i Kbirlijinin ger-eklexktir

Stratejik Hedefler
Stratej ilki sPamas- elj:itim ve °jJretimine baxkl amak

Stratejik Hedef1¥ j r et i m ¢yesi sayésénén, ejitim ve al

dojrultusunda artteéer él mase

Kzl enegdkeyoblkdek.i cniversitelerdegmlmervicuar &g
arama ile b°l¢i¢m kurulu taraféndan belirlenen
Kriter: ¥J retim ¢yesi sayésénda gelecek 3 yel i - €

oranénda art écxk

Stratejik Hedef 2Ar akt ér ma gadewvbwunu artéerarak °jJreti

yakl akt érmak (Mevcut dur um: 1 adet Arakteéer ma

g°re doktora yapmaktadeéer).

Kzl enejclelke miozde Kimya M¢hendi sl iljeirnidne menz usnélra
y°nel mek, bo 1l ¢ m¢ melzjdree tliinsea nksactsétl ¢ negf iatritnme r ma k
Kriter: 3 y é | sonunda araktérma g°revlisi sayéeseén

11



Stratejik Hedef3: Ki mya M¢hendi sl #jjireBtmgmg feedatm@ i -

m¢ hendi slleirkik nder suygul amal ar énén yapél acaj é

Laboratuvarl arénén kurul maseée

Kzl ene Bdak |ydlooratuvarlarén kurularak i - done
ekipmanl arén temin edil er ek gktallmesir at uvar |l ar én
Kriter;r3 yé&l sonunda Temel ¥I|-¢mler ve Temel Kkl
Stratejik Hedef4:B° | ¢ m¢n | i sans ders ve uygul ama progl

Kzl enegckekemiotde ve d¢g¢nyada mevcut ¢nievimnr sit e

g¢éncel programlarénén incel enmesi
Kriter:2 yé&l sonunda ders m¢gfredatl arénén ol uktu
Stratejik Hedef5: Ki mya M¢hendi sl iJ i Bl ¢m¢gne | i sans ©]

Kzl ene¥jeketyiomm: ¢ ye ve yardémcésé sagbeEsahtegpape
ol ukturul maseé

Kriter: 3 yél sonunda ¥SS ile 20 lisans °jJrencisi
Stratej iEK iAjamet2iimde kaliteyi artér mak

Stratejik Hedefl:B° | ¢ m °jJrencilerinin g°rsel teknol oji

Kzl eneDa&tka ywdewmeElfd ar én ol ukturul masé

Kriter: 5 yél én sonunda 2 adet datashowdélu séneéefé

Stratejik Hedef2:Bi | gi sayar | aboratuvarénén ol ukturul

Kzl enecl Yol gi sayar i -eren bir | aboratuvar é
Kriter: 5 y él én s onunhkdfal ;2mMe bk d zgd mchgragléma s é

Stratejik Hedef3: Ul usal Ki mya M¢hendisliji Programlar

yé¢ksel mek
Kzl eneB%®lk¢e mottanéet eéméenén sajl anmaseé

Kriter:5 yeéell ék s¢re sonunda il k yirmide ol mak

12



Stratejik Hedef4: Ul us | ar ar as®ekibanansye¥)Yg&nci ve ¥]re

Programlaréené aktif kKkekilde kull anmak
Kzl eneEr&s mwod :programlaréna kateéeléem i-in Era
Kriter: Y&l d a l i sans ve y¢iksek l i sans de¢zimny |l er i

ulusl ararasé dejikim programlaréna kateéel émeé

Stratejik Hedef5:B° I ¢ m °jJrencilerinin yandal ve anadal

Kzl enedelsapel ders i-eriklerinin ve krediler
uygun yapélandeéer él mase
Kriterr Y&l da en az 2 °jJrencinin bu férsattan yar

Stratejik Hedef6:B° | ¢ m °jJrencilerinin teknik gezi, St

sajl anmasé

Kzl eneGeki ywe :staj yapélacak end¢gstrilerl e i
Kriter: Yé | d aa mar thalend¢strinin gezil mesi

Stratejik Hedef7: B° 1 ¢ m °jJrencilerine inovasyon anl ay
yéksek ¢rée¢n tasarémeée geliktirebilecek anal it

Kzl enedelsape-?jefjettiim progr améendia- eydrk|l @arami o
belirlenmesi
Kriter: 5 vy él sonunda ©paralel program ol ukturuln

var |l éj é

Stratej ik axknmae-r nBa: sayésé, kalitesini ve ver.i

Stratejik Hedefl:B° | ¢ md ¢ i inKk bitrelkivi k et mek ve °jJretim ¢

ol uktur mak

Kzl eneB®lk¢e, meolyeni kateélacak °jJretim ¢gyelerin
ol mas e
Kriter: 3 y é | Il -erisinde en az 1 ortak projenin h

13



Stratejik Hedef2: ¢ ala&&rk édr oj el erden el de edilen bul gul a

Kzl ene8€@kéyolgiren dergilerde yayénlanarak vy
Kriter: ¥ retim ¢yesi bakéna yélda en az 1 makal e
Stratejik Hedef 3: y| us al end¢stori i ke, ybacklé&snm iil-iiknk i F

oluktur albEl eat¢lek MBIl ar énée bakl at mak (Technosc

Kzl enedleks glolend¢gstri ile birlikte proje ¢re
Kriter:5 yél sonunda Technoscope bazl é en az 1 p
Stratejk Hedef4: ¥ r et im ¢ye ve yardémceéelareénén bil i m:
| aboratuvarl arénén planlanmasé (Proses kont
Ki myasal Teknolojiler Laboratuvavbg, Yanma ve
Kzl eneBe k|l ymdratuvarl arén kurul masé, i- dona
ekipmanl arén temin edilerek | aboratuvarl ar én

yapél maseée

Kriter:5 yél sonunda | abor aagetisilaesil ar én kur ul ma ack
Stratejik Hedef5: Ar akt ér ma i -in gerekli fiziksel k oKku.|
Kzl enedekk goil :arakt érma | aboratuvar énén kuru
Kriter: 5 yél sonra yélda en az 1lakulusal proje yg¢
Strat ej ijkniA/mesrasniétyei i kKbirlijinin ger-eklexktir
Stratejik Hedef:End ¢ st r i il e s¢rekl ve sistemati k i

kar kel amak
Kzl eneKa&iiku ywe :°zel sektor il erbigrrleitkmek ered y<

Kriter: 5y €l sonra yélda en az 1 sanayi projesi y

14



4. UYGULAMA STRATEJGLERG

4.1. Faaliyetler (Projeler)

BO Il ¢ m¢g mg&2018s 210&t ej i k

pl anénén

geeksinim duyul maktadeéer :

Tablo 8. Maliyet Tablosu

bakar éya

Pl ani| Pl ani Pl ani Pl ani Pl ani
y1 |l y1 |l yi1 |l yi ol yr |l
Ama- 1
Hedef 3 120.000 150.000 180.000
Ama- 2
Hedef 1 5.000 6.000 7.000 8.500 10.000
Hedef 2 5.000 6.000 7.000 8.500 10.000
TOPLAM (YTL) | 130.000 162.000 194.000 17.000 20.000

5. GZLEME VE DEGERLENDGRME

Strateji k ama- ve hedeflerin
g°stergel &krtiéerkul |l anél aca
5.1. Kritik

Bl ¢m¢md 3ams

cyesi

Daire

5. 2.

Bl ¢m¢gm¢gzjeett mm m¢egfredat é
uygul amal ar én

bil gisayar

vV e

Bakkanl éj é

Kritik

yard

°7

éenl

reti mine

émc éseé

ya p &lmd cea] év eT eThe me |

i |l e

| aboratuvar énén

gé-1l enmesi

kayetl areéendaki

i -erisinde

Kur ul

ger -

ekl ek me

Perf¥rmanismGélse mage& ssayeseé

bakl ayabil mesi

veril e

PerfBYImamse Gibtsit mr geasakt2ér ma

mas é,

ul akm

ger erk me k t

Kkl eml er



altyapésénén geliktiril mesi ile i1 gildi ver i

sdjanacakt ér .

5.3. Kritik Perfves8WwdlnlkélGdvst 2u gesi 3:

Bl ¢m¢gmegz |9 smaeatsi mijndad m¥SS6den sayésal puan
bl ¢m¢gmegze kazanan °jJrencilerin en yégksek ve
M¢ henjdii sBa%l ¢ml er i il e karkeél aktér él masénén y
.l ke séralamaséndaki yeri ve tercih edilirli

5.4. Kritik Perd&d¥d¥rmamci Cidsmeumgieyget anket.i

Bl ¢m¢gm¢gz | isans °jJaefP]menei bakbtadghgubanaoak
ejitim ve °Jretimde kalitenin belirlenmesi,
ger-eklextirilecektir.

5.5. Kritik Perf¥rmanismGHpe¢e eirgkeaskeéma d¢sgken vy
Science Citatin IndexEx panded (SClI) kapsaménda yer al an
gelen dergilerdeki yayénlareén kalitesi ve ¢

araktermalarén niteli]ji-fan]r eétiliminr iy é méked aydabpeell ¢l

yayénlar ve °jJretim ¢yeBu ng® otrarmge mikm | Edalai rslt

Sciencedbdan sajlanan ve yeéellék akademi k faal
o (ogge i —— o
Sayl | (A
2004-2005 1 4 4
2005-2006 2 2 0.67
2006-2007 3 3 1

16



5.6. Kritik Perf¥rmanismGéls¢e mageshawvéna d¢gken

Bl ¢m¢gm¢gzde ger-eklexktirilen arakteéer mal ar én
- vdeé Kyenrdta yapél an toplant é, sempozyum ve
bil i msel kurullarée taraféndan kabul edil er ek
bil i msel dejerini ve kalitesiniyug?t st en mevket ey
bili msel pl atformlardaki deneyim ve tanénér |
ejitjimetim yeéelénda b°l¢im¢gm¢gzde sunulan bild
sunul mBut gr.stergeni nyeddléekr | @lnameédesminide faal iye
kull anél acakt ér .

Ogret Ulusal Ul us | a] Oran(C/A) | Oran (D/A)

Yil |[Uyes|i (© (D) Ulusal Ul usl a
(A) S P S P S P S P
2004-2005 1 2 1 - - 2 1 - -
2005-2006 2 3 - 1 - 1.5 - 05| -

2006-2007 3 1 1 1 1 | 033 033|033 0.33

5.7. Kritik PerfBrmaeamss&Lyssergesi 7.
Arakt érma i-in gerekli fizikpayhdkaekaltl areéenta
ger-eklexktirghmesr sebeuderdaféemans!| eagnanpkhas

g°stergenin belirlenmesinde yéllék akademik

5.8. Kritik Per&Ydemanen Ghanekmasli ék hi zmet

! ni v esrasniatyei i KbirlijJinin gelkimatnil reikl rha zimet T e o/l
kapsamda ortak projelerin ger-eklexkxtirilm
gé¢-lendiril mesi Ve yaygeéenl akt ér él maseé saj |l ¢
akademi k faaliyet r aktogrundaki wveriler kull an

17



