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ONSOZ

Sunulan Stratejik Plan 10.12.2003 tarihli 5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu”’nun 9. maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Boliim stratejik plam hazirlama asamasinda degisik zamanlarda toplanmis, tiim boliim
personelinin stratejik plant hazirlamada aktif sekilde katilimi saglanmistir. Ayrica diger
kurumlarca hazirlanan stratejik planlari incelenmis ve stratejik plan konusunda ¢alismis uzman
kisilerden de yardim alinmustir.
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1. GENEL BILGILER
1.1. Tarihge

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Mersin Universitesinin hem eski hem de yeni boliimlerinden biridir. Universitenin ilk kurulan
boliimleri arasindadir ve kurulus yillarinda, diger iiniversitelerdeki benzer boliimlere paralel bir bicimde, kiiltiir ve edebiyat caligsmalarina agirhik
vermistir. 1999- 2000 yillarindan baglayarak ise, boliimdeki calismalarin yon degistirmesi dogrultusunda dilbilim boliimiine doniistiiriilmiistiir.
Halen boliimde yaklagik 218 lisans dgrencisi 6grenimine devam etmektedir. 1994-1999 yillari arasinda Ingiliz Dili ve Edebiyat: alaninda, 1999
yilinda Dilbilim boliimiiniin acilmasiyla daha ¢ok dilbilim alaninda yiiksek lisans ¢alismalart siirdiiriilmiistiir. 2004 yilindan itibaren ise Dilbilim

alaninda doktora programi baglamistir.

1.2. Egitim Ogretim Programi

Kredisiz zorunlu dersler haricinde tiim derslerde egitim Ingilizce olarak verilmektedir. Egitim-6gretim dili Ingilizce oldugu igin
hazirlik smifi boliim iginde yiiriitiilmektedir. Ilk iki yilda Dilbilime giris derslerinin yani sira agirlikli olarak temel beceri dersleri verilmektedir.
Sekiz donemden olusan boliim programi, dilbilimin temel alanlari ile ilgili kapsamli bilgi sunan dersler icerir. Ders icerikleri, dengeli bir ¢calisma
ortami ¢aglamak amaciyla donemlere esit bicimde dagitilmistir.

Giintimiiz ¢cagdas dilbiliminin agirlikli ve oncelikli biitiin alanlar1 ve alan bilgileri ders programinda yer almaktadir.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1. Durum Analizi

2.1.1. Bgitim



2.1.1.1. Bolimler / Anabilim Dallari
2.1.1.2. Akademik Personel Durumu
Akademik Personel Sayilar

Unvan 1992-2000 2001 2002 |[2003 |2004 |2005 |2006
Profesor 2 1 1 | | | |
Docgent 1 1 1 1 2 2 2
Yardimci1 Docgent 3 2 2 2 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 2 2 2 2 1 1
Uzman

Diger 5 6 6 8 7 8 9
TOPLAM 16 12 12 14 13 13 14




Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Yil Ogrenci Say1 (A) Ders Veren Ders Veren
Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemani
(B) Diisen Ogrenci
Sayis1 (A/B)
Lisans 165 14 11,7
2002-2003 Yiiksek Lisans 8 4 2
Doktora - - -
(Tipta Uzmanlik) |- - -
Lisans 180 13 13,8
2003-2004 Yiiksek Lisans 4 4 1
Doktora - - -
(Tipta Uzmanlik) |- - -
Lisans 190 13 14,6
2004-2005 Yiiksek Lisans 2 1 2
Doktora - - -
(Tipta Uzmanlik) |- - -
2005-2006 Lisans 218 14 15,5
Yiiksek Lisans 5 4 1,25

Doktora




(Tipta Uzmanlik) |-

2.1.2. Arastirma

Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimlar:

1992-2000
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Egitim-Ogretim Yillarina Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

Yil Ogretim Ulusal Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
Uyesi Say1 (B) |Oran Say1 (C) Oran Say1 (D) Oran
Sayisi (A) (B/A) (C/A) (D/A)
1992- 16 4 4 5 3,2 - -
2000
2001 12 4 3 2 6 - -
2002 12 4 3 2 6 - -
2003 13 6 2,1 - - - -
2004 14 6 2,3 - - - -
2005 13 2 6,5 2 6,5 - -
2006 14 6 2,3 2 7 - -




Yapilan Projelerin Tiirii ve Durumun Yillara Gore Dagilimi

Tiirii 1992- 2001 2002 2003 2004 2005 2006
2000

BAP D D

ARIT D D

Toplam




2.1.3. Hizmet

2.1.3.1. Fiziki Altyapa:

Fen Edebiyat Fakiiltesinde iki derslik, ve 6gretim elemanlarina ait sekiz ofis halen kullanilmaktadir. Merkez kiitiiphanenin hizla

gelisen dilbilim boliimiindeki kitaplara ek olarak bir de boliim kiitiiphanesi mevcuttur.

2.1.3.2. Hizmet Tiirleri:

Universitenin kurulus yillarinda, diger iiniversitelerdeki benzer boliimlere paralel bir bigimde, kiiltiir ve edebiyat ¢aligmalarina agirlik
vermistir. 1999- 2000 yillarindan baglayarak ise, boliimdeki ¢alismalarin yon degistirmesi dogrultusunda dilbilim boliimiine doniistiirilmiistiir.

1999 — 2000 yillarindan itibaren dilbilim alaninda 6grenci yetistirilmektedir.

Idari Personel Sayilar

Smiflandirma |  1992-2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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2.2. Paydaslar

Akademik personel, idari personel, 6grenciler, rektorliik ve liman ve yabanci sirketler boliimiimiiziin paydaslarini
olusturmaktadir.

Akademik personel 6grencilerin en 1y1 egitimi almasini saglamaktadir. Bununla beraber Erasmus programu ile
ogrencilerin yurtdisinda egitim almalar1 saglanmaktadir.

Ic paydas:

Ogrenciler

YOK

Rektorliik

Akademik Personel

Idari Personel

MeU. Dil ve Edebiyat
Dergisi

Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii
Dis paydaslar

Lise Ogrencileri

Yabanci sirketler
Dershaneler

TDK

Cesitli yabanci yayinevleri
Ceviri Biirolar




Turizm Sirketleri

Diger iiniversitelerdeki
Tiirkdili ve Ingiliz Dili ve
Edebiyati Bolimleri

2.3. GZFT Analizi (SWOT Analizi)

a) Giiclii Yonlerimiz: Boliimiimiizde her ders uzman tarafindan verilmektedir. Ayrica, ders programi 6grencilerin seviyesine uygun olarak
belirlenmekte; 6grencilerin anlabilecegi agiklikta, giincel, ilging ve ¢ok cesitli kaynaklar kullanilmakta ve kaynaklar 6grenciye kolay bir sekilde
ulastirilmaktadir. Ogretmen, dgrenci, ve diger dgrenciler iicgeninde islenen derslerde etkilesim merkezde tutulmakta, dolayisiyla;

e Qgrenciler kendilerini ifade etme ve soru sorma baglaminda tesvik edilmesi

® Giiclii ve zay1if 6grencilerin birarada bulundugu karma gruplarla 6grenci iletisiminin arttirilmasi

Ogrenci yaraticiliginin 6n planda tutulmasi, problem ¢6zme, tartisma ve anlatim yontemlerinin sentezlenmesi saglanmaktadir.

Avrupa’da meslek icra edebilecek diizeyde dgrenci yetistirilmesi

Dile iliskin ¢ok yonlii yetilerin kazandirilmasi (edebiyat, ¢eviri ya da senaristlik gibi degisik alanlarda calisabilme avantaj1)
Dilin disiplinlerarasi bir alan olmasi nedeniyle 6grencilere felsefeden sosyolojiye genis bir diinya goriisii kazandirtyor olmasi
Ne yapacagini bilen motivasyonu yiiksek dgrenci yetistirilmesi

Her ders uzmani tarafindan verilmektedir

Ders programi 6grencilerin seviyesine uygun olarak belirlenir

Her dersin amaci, plan1 ve akist donem basinda belirlenir ve 6grenci bu konularda bilgilendirilir

Yabanci dil sayesinde farkl1 alanlarda is bulma imkani1. Orn: Tiirkcenin Egitimi

Ogretmenlikten tiyatro yonetmenligine kadar cok cesitli alanlarda ¢alisan mezunlarimizin olmasi

Ogrencilerin anlayabilecegi agiklikta, giincel, ilging ve cok cesitli kaynaklarm kullanilmasi

Kaynaklarin 6grenciye kolay ulastirilmast

Tiim kaynaklarin ders hedef ve icerigiyle uyumlu olmasi

Donem basinda hedeflerin acik olarak belirlenip 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesi
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e Hedeflere uygun ders icerigi ve plan hazirlanmasi

e (agdas gelismeleri temel alan, dilbilim alanindaki temel ve yan alanlar1 tanitan, 6grencinin biligsel diizeyine uygun bir programimizin
olmasi

¢ Dilbilim alaninin hemen hemen tiim alt dallarin1 kapsamamiz; ayrica edebiyat ve elestiri kuramlari gibi alanlararasi dersleri barmndirmamaiz.

¢ Doktora programinin agilmis olmasi.

e QOgrenci yaraticihiginin 6n planda tutulmasi
® Problem ¢ozme, tartisma ve anlatim yontemlerinin sentezlenmesi
¢  Smif mevcudunun 30-40 civarinda olmasi etkilesim i¢in olumlu bir etken olarak goriilmekte

Boliimiin tiim Ogretim elemanlarinin alaninda uzman olmasi ve birbirleriyle uyum ve isbirligi igerisinde ¢alismalarini siirdiirmesi bir arti
olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders igerigini belirlemede 6zgiir olmasi, ders iceriklerinin her donem iyilestirilmesi, ezbere
dayali olmayan, farkli sinav ve soru tiirlerinin kullanilmasi, sonucu degil siireci 6lgmeye yonelik sinavlarin uygulanmast (siif i¢i sunumlar,
projeler basar1 notunun tiimiinii olusturuyor) ve hedeflerin, icerigin ve planin 6gretim elemani tarafindan belirlenip uygulanmasinin yaninda
Olcme/degerlendirme siireclerinin de dersin 6gretmeni tarafindan tamamlanip, bu konuda aragtirma gorevlilerinden yardim talep edilmemesi
boliimiimiiziin bu konuda sahip oldugu pozitif niteliklerdir.

Son olarak boliimiimiizde tiim 6gretim elemanlarinin birbirleriyle uyum ve isbirligi icerisinde ¢aligmalarim yiiriitiiyor olmasi, idari a¢idan

uyumlu, adil bir boliim ve fakiiltede olmamiz sahip oldugumuz avantajlar arasinda gosterilebilir.

b) Zayif Yanlarimmz:

e Bazi 6grencilerde giderilemeyen sozlii-yazili iletisim eksikligi
Ingilizceyi anadili olarak konusan 6grencilere duyulan gereksinim
Bazi1 6grencilerde yorum kabiliyetinin gelig(tirile)memis olmasi
35. maddeden dolay1 eleman sikintis1 var
Ogretim elemani basina diisen ders sayis1 fazlalig
Arastirma i¢in teknolojik ve maddi destek eksikligi
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e QOgrencilerin uygulama yapacaklar1 alanlarin bulunmamasi
e Ogrenciler daha fazla girisimci olabilmeleri icin yeteri kadar tesvik edilmemesi
e Elestirel diisiince ve yaraticilik daha fazla desteklenmeli

c) Firsatlar:

e Farkli boliimlerden ders alinabilmesi (yandal ya da CAP uygulamalarr)
Yabanci dile olan ihtiyacin her gegen giin biraz daha artmasi Ingiliz Dili 6grencileri icin biiyiik bir avantaj olarak karsimiza
cikmaktadir.

¢ Yurtdisinda doktora sonrasi ve doktora sirasinda verilen karsilikli arastirma burslari
e Ulusal ve uluslararasi kurultay, seminer ve kongreler — SCI, AHCI gibi alaninda 6nde gelen dergilerde yayin yapabilmek.
e Uluslarasi burs imkanlar
e TUBA gibi sosyal bilimleri destekleyen kurumlarmn varlig
® Yeni anfilerin agilacak olmasi
d) Tehditler:

Giiniimiiz kosullarina paralel olarak artan rekabet ortaminda 6grencilerin is bulma konusunda bir¢ok giicliikle karsilagmalari
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimiiniin zamanla daha ¢ok iiniversitede agilmasi

Ozel iiniversitelerin daha cok yurt disindan gelen akademisyenlerle ¢alismasi

Ihtiya¢ duyulan zamanlarda 6gretim eleman1 almak icin kadro acilmasinda kasilasilan giicliikler

Ucretlerin diisiikliigii

Kurum igerisinde maddi olarak 6zendirici olanaklarin ¢ok az olmasi

Kurum igerisinde yanli davranilmasi, bazi boliimlerin 6zellikle desteklenmesi

Ogretim elemani basina diisen ders saati sayisinin fazlalig

Kredi saatleri ile 6grenci sorumlulugunun parelel olmamasi

OSS ile gelen dgrenci sayisinin artmasi

Yeterli 6gretim eleman1 kadrosu olmamasindan siniflarin boliinememesi

Sinif ici teknolojik donanim eksikligi. Sadece miihendislik, tip gibi fen bilimleri projelerine BAP destegi verilmesi
Kiitiiphanedeki kaynak yetersizigi

Yurtici ve yurtdisi etkinliklere katilmada ¢ekilen maddi sikintilarYurti¢i veya yurtdist panel ve konferanslar maddi ag¢idan yeterli oranda
desteklenmiyor. Bazi gelismis tiniversiteler bildirisiz katilimlari da -yilda bir kez olmak iizere- destekliyor
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e Ozellikle yabanc1 yayinlar1 satin almada desteklenmemiz gerekiyor

2.4. Varsayimlar

Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biit¢e paylarinin artmasi

Yiiksek egitim ve dgretim sistemine uluslararasi1 6grenci talebinin artmasi

35. maddeyle Ankara Universitesinde doktora yapmakta olan Arastirma gorevlilerinin 2 yil icerisinde geri donerek kadromuza katilmasi
ve giiclii bir yapiya ulastirilmasi

Doktora programimizin agilmasiyla birlikte lisansiistii 6grencilerimizi ve 68retim elemanlarimizi kendi biinyemizde yetistirip akademik

kadromuzu giiclii bir yapiya ulastirmak.

3. STRATEJIK PLAN
3.1. Misyon

21. yiizyilda tiim insan bilimleri icin yontembilimsel anlamda 6ncii ve model olan dilbilimin kuramsal ve uygulamali tiim alanlarini
kapsayacak bicimde egitim 6gretim programlar1 gelistirmek ve uygulamak; yine bu alanlarin tamamina yayilacak bi¢cimde bilimsel arastirmalar
yapmak boliimiimiiziin gelecek yillar icin Oncelikli hedefleri arasindadir. Ayrica, Tiirk¢enin dilbilimsel betimlenmesinin biiyiik Olciide
tamamlanmas1 ve Tiirk¢enin uluslararas: alanda genis capli olarak incelenmesini saglanmak i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasina da biiyiik 6nem
verilmektedir.

Tiim kararlarda oldugu gibi boliimiimiiziin vizyon/misyon tanimlamasi da boliim calisanlarinin ortak fikirlerinin sentezlenmesiyle

yapilmistir. Bu nedenle herkes konunun bilincindedir.
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3.2. Vizyon

Genel anlamda kendini ifade edebilen, toplum 6niinde konusabilen, analitik diisiinme, karar alma ve sorgulama yetilerine ve toplumsal zekaya
sahip; alaninda yapilan caligmalara hakim bireyler yetistirebilmek.

Mezun olan 6grencilerin yetenek ve ilgileriyle paralel meslek edinmelerinin saglanabilmesi.

Avrupa’da meslek icra edebilecek diizeyde 6grenci yetistirilebilmek

Ogrencilerin yabanci dili etkin bir sekilde kullanmalarini (akic1 bir anlatimla kendilerini ifade etmelerini) saglayabilmek

Daha fazla 6grenci merkezli “aktif 6grenme” temelli bir diizenlemeyle 6grencilerin girisimci, yaratici yonlerini tesvik edebilme

Yeni dersleri verebilecek genc ve dinamik 6gretim kadrosunun yetistirilebilmesi

Ezbere bagimli olmayan arastirma yapan, teknolojik donanimlari taniyan ve kullanabilen, cag1 yakalayan bireyler yetistirebilmek

Yapilan bilimsel ¢alismalarin akademik degerlendirilmesinin 6zellikle ve dncelikle yurt i¢cinde degerlendirilmesini saglamak.

3.3. Degerler

e Ogrencilerin yabanci dil bilmelerinin onlara sagladif1 avantaj, Ingilizce dgretmeni aciginin ¢ok olmasi ve internet araciligiyla giincel
kaynaklara ulagma firsatinin olmasi boliimiimiiziin 6grenciler acisindan sahip oldugu degerlerdir.

® Yetkin o0gretim elemanlarina sahip olmamiz, boliim icerisindeki 6gretim elemanlarinin arasinda bulunan uyum, seffaflik ve katilimeilik
akademik acidan sahip oldugumuz degerlerdir.

e Idari acidan ise olduk¢a uyumlu, adil bir boliim ve fakiilte olmamiz.

e Mersin’in bir liman sehri olmasi ve dolayisiyla bir ¢ok yabanci sirket bulunmasi.
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3.4. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretimin kalitesini iyilestirmek

Stratejik Hedef 1.1: Derslik sayisin arttirmak

Stratejik Hedef 1.2: Fakiilteye ait ek binanin 6niimiizdeki 2 yil i¢erisinde tamamlanmasi

Faaliyet 1.2.1: 2009 yilina kadar 6 tane yeni derslik ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilere saglanan is ve burs olanaklarinin arttirilmast.

Faaliyet 1.2.1 : 2010 yilina kadar Ogrencilere saglanan is ve burs olanaklarin1 %50 oraninda arttirmak

Stratejik Hedef 1.3: 2010 yilina kadar Yurt dis1 yayinlari takip etmek icin kiitiiphanedeki kaynak sikintisin1 gidermek.

Stratejik Hedef 1.4.: Temel dilbilim derslerinin igeriklerinin tam olarak olusturulmasi ve buna uygun ders malzemelerinin gelistirilmesi.
Stratejik Faaliyet 1.4: Ders kitaplarinin Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmasi

Stratejik Amac 2: Akademik calismalara destek vererek kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.1: Akademik caligmalarin desteklenmesi

Stratejik Hedef 2.2: Ikidilli yetiskinlerin metin islemleme siirecleri: Sesli Diisiinme Yontemi ve Biligsel Islemler” isimli Mersin
Universitesi bilimsel arastirma projesi’nin 2 yil icerisinde tamamlanmast.

Faaliyet 2.2.1: 2010 yilina kadar Akademik calismalar i¢in ayrilan 6denegi %50 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2: Akademik caligmalar disindaki is yiikiinii minimuma indirmek.

Faaliyet 2.2.1: 2011 yilina kadar Akademik ¢alismalar disindaki is yiikiinii istlenmesi i¢cin memur bulundurmak

Startejik Amac 3: Evrensel bilime katki saglayacak bilgi iiretmek

Stratejik Hedef 3.1: Tiirkiye atifli malzemeleri arttirmak.

Faaliyet 3.1.1: 2010 yilina kadar 10 tane kitap basmak.
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Stratejik Hedef 3.2: 2011 yilina kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi sayisini en az ii¢ kat1 arttirmak.
Stratejik Hedef 3.3.: 2012 yilina kadar Tiirk dilinin bilimsel betimlenmesini katki yapacak kapsamli veri tabanlar1 olusturmak ve bunlari

yerli/yabanci arastirmacilara sunmak.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemiz tarafindan olusturulmasi uygun goriilen izleme ve degerlendirme ekibine performans degerlendirmesinin yapilmasi icin her tiirlii

bilgi akisinin eksiksiz olarak saglanmasi boliimiimiizce bir misyon haline getirilecektir.
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