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ONSOZ

Bu c¢alisma 10.12.2003 tarihli 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nun 9. maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Tarsus Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri ve Programlama Programi strateji Plani, anilan yasa hiikiimleri ve Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Mersin
Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmus olan Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve
Komisyonlarinin belirledigi kurallar cercevesinde gerceklestirilmistir.

Bu planin amaci, sanayi ve is diinyasinin gereksinim duydugu niteliklere uygun eleman
yetistirilmesine olanak veren bir Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi
olusturulmasin1 saglamaktir. Boylece egitim ve Ogretim kalitesi cagdas ve uluslararasi
standartlara uygun olacak sekilde yiikseltilebilecektir.

Tarsus Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi 2008-
2012 Stratejik Plani, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama Programi Strateji
Komisyonunun iistiin performansh ve 6zverili ¢alismalar1 sonucunda meydana getirilmistir.
Bu komisyonun iiyeleri Ogretim Gorevlisi Kuddis Biiyiikakilli, Ogretim Gorevlisi Emine
[lhan ve Ogretim Gorevlisi Ismail Hakki Eskidemir’diir. Komisyon iiyelerine yaptiklar1 bu
basarili ¢calisma i¢in tesekkiirii bir borg bilirim.

Ogretim Gorevlisi Ismail Hakk1 Eskidemir
Tarsus Meslek Yiiksekokulu Tekstil Programi Koordinatorii
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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1. Tarihce

1993-1994 Egitim-Ogretim  Yihinda egitim-6gretime  baslayan Tarsus Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Programlar Boliimii biinyesinde, yer alan ilk programlardan biri
Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi programidir.

1.2. Egitim Ogretim Programm

Tarsus Meslek Yiiksekokulu’ndaki Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi Programi

bir On Lisans egitimi uygulanmaktadir. Meslek Lisesi mezunlari smavsiz olarak ortadgretim
Basar1 Puanina gore bu programa yerlestirilmektedir. Ayrica lise mezunlar1 da OSS puanina
gore bu programa yerlestirilebilmektedir.
Normal olarak egitim 6gretim siiresi iki yildir. Egitim yar yil esasina gore diizenlenmistir.
Yan yillar Giiz ve Bahar yar1 yillaridir. Egitimin dort yi1lda tamamlanmasi zorunludur. Ancak
bu siire sonunda son sinif &grencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki verilir. Her yar1 yilda en fazla 30 kredilik ders alinabilmektedir. Bir 6grencinin mezun
olabilmesi icin almasi zorunlu olan kredi miktar1 108 kredidir.

Dersler yari yil esasina gore okutulur ve ders gecme sistemi esastir. Ogrenciler, her
yar1 yilda her bir ders i¢in en az bir ara sinavina ve yari yil sonu simavina alinirlar. Ders gecme
notu 70/100 (2/4)’diir. Mezunlar Bilgisayar Ogretmenligi ve Miihendisligi programlarina
dikey gecis yapabilirler.

2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
2.1. Bilgisayar Teknolojileri ve Programcilig1 Program Egitimi

Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi Programi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan ortak olarak hazirlanan Program Gelistirme Projesi kapsaminda
bulunmaktadir.

Birinci sinifta, ortak zorunlu dersler ve meslege giris dersleri okutulmaktadir. Birinci
sinif sonunda yaz mevsiminde veya Ogrencinin ders almadigi her hangi bir zamanda 40 is
giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Ikinci sinifta, ileri meslek dersleri okutulmakta ve buna
ilave olarak alanla baglantili secmeli dersler verilmektedir.

Mezunlarimiz kendi alanlar ile ilgili is sahalarinda ara eleman olarak caligmaktadir.
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan alinan karar geregince 2005-2006 Ogrenim yilindan
itibaren diplomalara unvan yazilmamaktadir. Dikey Gecis Smavini kazanan 6grencilerimizin
bilgisayar miithendisligi bilgisayar 0gretmenligi, bilgisayar sistemleri 6gretmenligi, fizik ve
istatistik boliimlerinde dort yillik lisans egitimini tamamlama olanag vardir.

Giincel teknolojilerin egitim-Ogretimini esas alan ders programi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Proje'si
kapsamindaki derslerden olusmaktadir. iki yillik egitim-ogretim siirecinde &grencilerimiz
basta bilgisayar donanimcist ve yazilimcisi olmak iizere bir ¢ok is kolunda kolayca is
bulabilmektedir.

2.2. Akademik Personel Durumu

Bilgisayar Teknolojileri ve Programciligi programinda kadrolu olarak alaninda ii¢
Ogretim elemani vardir. Ortak zorunlu derslere sozlesmeli 6gretim elemanlar1 girmektedir.



2.3. GZFT Analizi
Giiclii Yonler

= Kaliteli, genc ve dinamik 6gretim kadrosunun bulunmasi

»  Ogretim elemanlarinin, 6grencilerle diyalogunun giiclii olmasi

= Program i¢in ayrilan kontenjanlara olan talebin artmasi

= Bilgisayar Programciligi boliimiinde dikey gecis yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

= Uygulamali egitime 6nem verilmesi

* Mersin Universitesinin her alanda gelisen bir trend icinde olmasi ve bunun ogrenci
tercihlerine olumlu yansimasi,

Zayif Yonler

= Kisa donemli fiziki yetersizliklerin bulunmasi,

» Universite-Sanayi iliskisinin saglanamamast,

= Yiiksekokulumuzda yapilan akademik yayinlarin az olmasi,

= Laboratuvar, atolye, kiitiiphane donaniminin yetersiz olmasi,

= Egitimde teknoloji kullanma oraninin yetersiz olmasi, interaktif egitim yetersizligi,
= Brans konusunda 6gretim elemani eksikligi,

= Programdan, mezun olan dgrencilerin diisiik iicretle ¢aligmasi,

= Akademik kadronun nicelik olarak yetersiz olmasi,

= Programda yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Firsatlar
= Dikey gecis sinavi ile, lisans tamamlama egitimine geg¢isin miimkiin olmasi,
= Dikey gecis sinavinda tercih edebilecekleri program sayisinin fazlaligi,

* Yorede kurumsallasmus isletme sayisinin yiiksekligi ve 6grencilere staj imkani saglamast,
= [stihdam imkanlarinin yiiksek olmasi.

Tehditler

= QOgretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretlerinin tatmin edici olmamas1
= Alan ile ilgili nitelikli egitim veren Yiiksek Ogretim Kurumlarinin olmasi

3. STRATEJIK PLAN

3.1. Misyon

Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinin egitim ve Ogretim faaliyetlerini;
iilkemizin yiiksek Ogretim politikalar1 ile teknoloji ve is diinyasinda meydana gelen

gelismelere uyumlu hale getirerek, uluslar arasi standartlara uygun egitim diizeyini
gelistirmek.



3.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretim

Sanayi ve is diinyasinin gereksinim duydugu niteliklere uygun eleman yetistirecek egitim
Ogretim programlarinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1: Tarsus, Mersin ve Adana cevresinde bulunan is diinyasinin
beklenti ve ihtiyaclarinin analizinin yapilmasi

Stratejik hedef 1.2. Tarsus, Mersin ve Adana cevresinde faaliyet gosteren is
diinyasinin beklenti ve ihtiyaglarinin analiz sonuglar1 dogrultusunda Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama  Programinin ders iceriklerini ve miifredatim gozden gecirerek yeniden
yapilandirilmasinin saglanmast.

Stratejik hedef 1.3. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda kadrolu
Ogretim elemen sayisiin 2008 yili sonuna kadar tige, 2012 yilina kadar ise bese ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 1.4. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programinda 6gretim

eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin 25 olarak belirlenmesi.

Stratejik Amac 2: Fiziksel ve Teknolojik Altyapi

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinin egitim
ogretim fiziksel ve teknolojik alt yapisinin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Yiiksekokul kiitiiphanesinde bulunan, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programina yonelik yayinlara kolay ulagilabilmesini saglamak i¢in, bilgisayar destekli
kaynak tarama ve dokiimantasyon sistemi kurulmasi.

Stratejik hedef 2.2. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi 6grencilerinin
yabanci dil egitimini gelistirmek iizere yaralanabilecegi bir dil laboratuar1 kurulmasi.

Stratejik Hedef 2.3. Bilgisayar Laboratuarinin Gelistirilmesi: Bilgisayar egitimi
uygulama agirlikhi olarak yiiriitiildiigiinden, her 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bir

laboratuar kurulmasi

Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal Gelisim

Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinin kurumsal gelisimini katkida
bulunacak etkinlik ve diizenlemeler yapmak.

Stratejik Hedef 3.1. Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinda akademik
personelin kiiltiirel ve teknik gelisiminin saglanmasi



Stratejik Hedef 3.2. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi 6grencilerinin,
yiiksek okuldan bekledikleri ihtiyag¢lar1 belirlemek ve bunlarin gerceklestirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3. Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinda sektor
temsilcileri tarafindan verilen seminer ve panellerin sayisin arttirmak.

4. UYGULAMA STRATEJILERI
4.1. Faaliyetler (Projeler)

Stratejik Faaliyet 1.1.1. Bolgemizde bulunan Sanayi ve Ticaret Odalar1 ve Akdeniz
Thracatci Birlikleri kayitlarinda bulunan Kiiciik ve Orta Boy Firmalarin listesi, adres, telefon ve
elektronik posta adresleri temin edilecektir. Bu firmalarin, bilgi islem alaninda ¢alisan elemanlarda
ne gibi 6zellikler istediklerini belirlemek i¢in bir anket hazirlanacaktir. Bu anketlerin, miimkiin
oldugu kadar genis katilimli olarak doldurulmasi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1. 2.1. Bolgemizdeki sanayi ve ticaret i yerlerinin, anketlerde ortaya
koydugu beklentileri karsilayacak bir ders plan1 ve ders igerikleri hazirlanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.3.1. Programimiza 6gretim elemani atanmasi i¢in yiiksekokul
miidiirliigiine bir yaz1 yazilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.4.1. Mevcut 6grenci kontenjanlar1 g6z oniine alindiginda,
programimizda bes 6gretim elemani istihdam edilmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.1.1. Yiiksekokul kiitiiphanesinde bulunan, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programina yonelik yayinlara kolay ulasilabilmesini saglamak i¢in, bilgisayar destekli
kaynak tarama ve dokiimantasyon sistemi kurmak amaci ile iiniversitemiz merkez kampiisiinde
bulunan merkezi kiitiiphane ile temas kurularak, bir bilgisayar programi olusturulacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.2.1. Bir yabanci dil sinift olusturulabilmesi i¢in yiiksekokul
yonetimi ile ortak bir program yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.3.1. Modern bir bilgisayar laboratuarinda bulunmasi gereken tiim
donanimlar belirlenerek bir satin alma programi gerceklestirilecektir. Zaman igerisinde
eskiyen ve kullanilmaz duruma gelen cihazlarin yenilenmesi de g6z Oniine alinarak ihtiyaglar
belirlenecektir.

Stratejik Faaliyet 3.1.1. Ogretim elemanlarinin akademik, kiiltiirel ve teknik gelisiminin
saglanabilmesi i¢in, iiniversitemiz akademik birimlerinin yonetici ve 6gretim iiyeleri ile goriismeler
yapilarak, lisans {istii egitim yapabilmelerine olanak saglanmasina ¢alisilacaktir.

Stratejik Faaliyet 3.2.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programina kayitl
ogrencilerin, yiikksekokulumuzdan bekledikleri egitim, idari ve sosyal hizmetlerin nitelik ve niceligi
konularini aragtirmak {izere anket ve yiiz yilize goriismeler gerceklestirilecek ve bunlarin sonuglarina
gore gereken tedbirler alinacaktir.

Stratejik Faaliyet 3.3.1. Sektoriin, bolgemizde bulunan birikimli yonetici ve teknik
elemanlar tespit edilerek, yliksekokulumuz dgrencilerine seminer,sdylesi veya ders vermeleri
saglanacaktir.



5 IZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. Performans Gostergeleri Olusturulmasi

Performans Gostergesi 1.1.1. Tarsus, Mersin ve Adana ¢evresinde faaliyet gosteren firma
sayist stratejik hedef girdisi; arastirilan firma sayis1 ¢ikti; tespit edilen ii¢ alan stratejik hedefin
sonug gostergesidir.

Performans gostergesi 1.2.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
miifredatta bulunan mevcut ders sayis1 girdi; gozden gecirilen ders sayisi ¢ikti; yeniden
yapilandirilan ders sayisi ise sonug gostergesidir.

Performans Gostergesi 1.3.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda 6gretim
elemani ihtiyaci stratejik hedef girdisi; program bazinda alinan 6gretim gorevlisi sayisi ¢ikti;
program bazinda toplam 6gretim gorevlisi sayisi ise stratejik hedefin sonug gostergesidir.
Performans Gostergesi 1.4.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda 6grenci
kontenjan sayisi girdi; programda kadrolu 6gretim elamani sayis1 ¢ikti; dgretim elamani
basina diisen dgrenci sayisinin tespiti ise sonug gostergesidir.

Performans Gostergesi 2.1.1. Kiitiiphane icin bilgisayar destekli kaynak tarama ve
dokiimantasyon sistemi kurulup kurulmadigi

Performans Gostergesi 2.2.1. Yabanci dil laboratuvari kurmanin toplam maliyeti girdi;
yabanci dil laboratuvar1 kurulmasi i¢in yapilan harcama c¢ikti; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programi 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil laboratuarindan
yararlanma diizeyi ise sonug gostergesidir.

Performans Gostergesi 2.3.1. Bilgisayar Laboratuarinin Gelistirilmesi: Her biri 25 kisilik
olan iki adet laboratuar olusturulacaktir.

Performans Gostergesi 3.1.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
akademik personelin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve maliyeti girdi; gerceklesen ihtiyaclar ve
maliyetler ¢ikti; oncelikli ihtiyaclarin tespit edilmesi de sonug gostergesidir.

Performans Gostergesi 3.2.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda toplam
Ogrenci sayisi girdi; arastirilan 6grenci sayisi ¢ikti; 6grenci ihtiyag ve beklentilerinin tespit
edilmesi de sonug gostergesidir.

Performans Gostergesi 3.3.1. Bir yilda planlanan toplam seminer sayis1 girdi; gerceklesen
seminer sayisi ¢ikti; seminer ve panellere katilan 6grenci sayisi ise sonug gostergesidir.

5.2. Planin Uygulamsinin ve Performansinin Degerlendirilmesi

Performans Degerlendirilmesi 1.1.1.1. Arastirilan firma sayisinin Tarsus, Mersin ve Adana
cevresinde faaliyet gOsteren toplam firma sayisina oram ile verimlilik; hedeflenen alanda
goriigiilen firma sayisinin tespit edilen firma sayisina orani ile etkinlik ve analizdeki sapma
orani ile kalite degerlendirilir.

Performans degerlendirmesi 1.2.1.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
gozden gecirilen ders sayisinin, miifredatta bulunan mevcut ders sayisina oram ile verimlilik;
yeniden yapilan ders sayisinin miifredatta bulunan mevcut ders sayisina orani ile etkinlik;
Ogrencilerin ve is ¢cevresinin memnuniyeti ile kalite degerlendirilir.

Performans Degerlendirmesi 1.3.1.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
program bazinda alinan 6gretim gorevlisi sayisinin,programdaki 6gretim elemani sayisina
orani ile verimlilik;program bazinda toplam 6gretim gorevlisi sayisinin,6gretim eleman
ihtiyacina orani ile etkinlik;programdaki 6gretim elemanlarinin memnuniyet orani ile kalite
degerlendirilir.



Performans Degerlendirmesi 1.4.1.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
kadrolu dgretim eleman1 sayisinin dgrenci kontenjan sayisina orani ile verimlilik;6gretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin 6grenci kontenjan sayisina orani ile etkinlik;68renci
ders anketleri ile kalite degerlendirilir.

Performans Degerlendirmesi 1.5.1.2. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programina ait
yaymlardan Plan doneminde satin alinanlarin sayisinin, kiitiiphanede mevcut bilimsel
yayinlara oranina verimlilik; kiitiiphaneden yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ve
iitiphanede otomasyon aylik degerlendirme raporu ile kalite degerlendirilir.

Performans Degerlendirmesi 2.1.1.1. Satin alinan cihazlarin maliyetinin toplam maliyete
oranina verimlilik, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi 68renci ve Ogretim
elemanlarinin kiitiiphaneden yararlanmak diizeyi ve kiitiiphane otomasyon programi aylik
degerlendirme raporu kalite gostergesidir.

Performans Degerlendirmesi 2.2.1.1. Satin alinan cihazlarin maliyetinin toplam maliyete
oranina verimlilik, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Ogrencilerinin ve
Ogretim elemanlarimin yabanci dil laboratuarindan yararlananlarin memnuniyet orani ise kalite
gostergesidir.

Performans Degerlendirmesi 2.3.1.1. Birinci stratejik planin sonunda yeterli sayida
donanima sahip olunmasimin saglanmasi.

Tablo 1: Yillara Gore Bilgisayar Laboratuvarina Alinacak Bilgisayar ve Diger Cihazlar

On bes adet bilgisayar, bir adet laser yazici, bir adet tarayici, bir adet projeksiyon

2008: cihazi ve perdesi

2009: | On adet bilgisayar, bir adet laser yazici, , bir adet tarayici

2010: | Bes adet bilgisayar, bir adet laser yazici, , bir adet tarayici

2011: | Bes adet bilgisayar, bir adet projeksiyon cihaz1 ve perdesi

2012: | Bes adet bilgisayar

Performans Degerlendirmesi 3.1.1.1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinda
akademik personelin gerceklesen ihtiyaclar ve maliyetlerinin, akademik personelin
ihtiyaglarinin ve maliyetlerine orami1 verimlilik; akademik personelin oncelikli ihtiyaglarinin
ve maliyetinin akademik personel ihtiya¢ ve maliyetlerine oram etkinlik; akademik personelin
memnuniyet orani ise kalite gostergesidir.

Performans Degerlendirmesi 3.2.1.1. Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinda
arastirilan Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina oramt verimlilik; 6grenci ihtiyag ve
beklentilerinin toplam Ogrenci sayisina oranmi etkinlik; Ogrencilerin memnuniyet oram ise
kalite gostergesidir.

Performans Degerlendirilmesi 3.3.1.1. Bilgisayar teknolojisi ve programlama programinda
gerceklesen seminer sayisinin bir yilda planlanan toplam seminer sayisina orani
verimlilik;seminer ve panellere katilan 6grenci sayisimin planlanan seminer sayisina orant
etkinlik;Ogrenci ve sektor temsilcilerin memnuniyeti ise kalite gostergesidir.




