Egitim Fakdltesi 2020 Mali Yih Faaliyet Raporu

MERSIN UNIVERSITESI

2020 YILI
EGITIM FAKULTESI

FAALIYET RAPORU



Egitim Fakdltesi 2020 Mali Yih Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
SUNUS (Harcama YetKiliSi)...uuverviemmmnnmmransmsansssnnsssnnssansssansssansssnnssnnnssannns 1
A= MISYON V& VIZYON ...ttt 2
C- Birimy/1dareye IlSKiN BIlGHEL............ccuuiiiiiiuniiiiieiiie et r e s ra e aa s ana s 4
) =) - o PP 4
2- Orgiit Yapisi Birimler tarafindan hazirlanacaktir .........ceecveeieeieeneeieesee e 5
3- Bilgi ve TeKNOIOJIK KGYNGKIGE ..........c.cuiiuiiiniiitieeiiesiieseieete s s s s s s e s s ea e s s s enn s 10
G- TSN KGYNIBKIA ..cvvvecvvveisveiieeiseeessesessessssessssessssassssesssbessbesssbessbessbessbessasessnsessans 12
5= SUNUIGN HIZIMELIEK .......ccevviiieiiiieeiee ettt eeaa s 15
6- YONELIM VE IC KONIOI SISEEIMI ....vvveveeeesreeiseseseeessesessessssessssessssessssessssesssbesssressssessnns 19
B. Teme! PONGKAIAr VE ONCENKIEL .........cuveiveeiieriseeisesesiesesesssessssessssessssessssessssessssessssessnns 25
Y L= = = o PP 29
1-BUECE GEICEKIESIMEIEST ........ceueeeeeeeeieeiies et st s st s s a e ra s ean e 29
2= Mali DENELIM SONUGIAI ..........ccuuiieriiitieiiiesiaseieetie s e s etassss s s en s s s s s s s enaseaeeraeaennnns 33
3 DiGEI MBI BHGHIES ... aasannnnnnnnnnnnnnnnnnnns 33
B PerfOrmans BIlGIIE i..............uuieuieeiieiai e etie s st e st s s s e s e st s en s sa s en s easean s annsennns 34
1- FAANYEL VE PrOJE BIIGIIEI T .......c.ueiieeeenieiiieieieeeeeeeee e e et e e e e e s s e e s e e e s 34
2- Performans SONUGIAI TADIOSU ...........c..cuuuiiuuiiiiiiiiiiiiiessiis st ae s s s san s eaa e 36
3- Performans Sonuglarinin DeGErlenairilmesi ..............uuuuuiiiiinnnsnnsnssssssssssnnsnssnnnnne 39
A= USLUNIGKIEr — DEGEITENGIIMIE ..........ovveiereieiiirieeisitieeestesssitessssstesssibassssssesssssaesssbesssrenaeas 41
B- ZaYIflIKIar = DEGEIENQIIIIE .........cueeeeeeeeeeriereeeeeeeesrereeseseserseeeseeeesrreerrerrrrrerrrerrerrrrn 41
EK 2 DEIMUIDASIAL ... cccuieeeeieiiie it et e et s s s st e s e s a s s e e e s ea s e e e e e aennns 42

Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ KONErol GUVENCE BEYAN...........cooueevvereeiirisisiieessisesssssesssssesssssenas 44



Egitim Fakdltesi 2020 Mali Yih Faaliyet Raporu

TABLOLAR

Tablo 1. EGIHM ALANIAIT ...oveiiiiiiiiiiiei bbbt b bbb e e bt e b e e b e R e e b s b b e b e e b e e bt e et e e e b e s b e b e 4
Tablo 2. Personel Ofis ALANIATT..........ccoiiiiiiiiiiiiii 5
Tablo 3. Sosyal Alanlar
Tablo 4. AT$1V V€ DEPO ALANIATT ......ccuiiiiiiieiecee et e ettt e e ettt e R r e e et 5
Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullantlan Ozel YaZILImIAr ............ccovoveueioeeiuesiceetesecesieseceetesesss s saesesssaesesesassensseesessssssensssessnaessnas 10
Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar.............ccccceevicininnnns .11
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar..... WAL
Tablo 9. Akademik Personel............cccoooiiiiiiiiiiiins .13
Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) .... .14
Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel.......... .14
Tablo 12. OBIENCT SAYIIATL.......cuvvivieesicteiees ettt ettt ettt et s bbb s bbb s bt s bt b st s s bbbt bt es bt s b 15
Tablo 13. Enstitiiler OFrenci SAYIIAIT ........cvvivrevrieeiseesieesseeessseesssssessse s sssss et ssssees Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 14. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani ... ...16
Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlart ve DOIUIUK OFANI........c..cuiuirierieesieriessiessssssiessssessessssesessssasessssssessssessessssassessssessesessassessssns W17
Tablo 16. Yatay Gegisle 2017 — 2018 Egitim - Ogretim Y1linda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri........... 17
Tablo 17. Kayd Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle) ...........c.cooverorueierireeeeereieseseeiese s ses e sessese s 17
Tablo 18. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri..................ocu....... W17
Tablo 19. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar 18
Tablo 20. 2019 Y1li Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim DUrtimU..........c.cceveueveerreeeeereceeseseesesesesaeseesesssseesessesee s 29
Tablo 21. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu ....30
Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama DagiliMl...........cccevrevrirerieuiiieseissiesiesesie st ssssssessssesse s ses s sss s 31
Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagiliml...........cc..cueireriviiieisiuisiesiesesesisssse s sesse s 32
Tablo 24. GOrevIENndirmelET. ........coviriiiieiieriieie et nbe e .33
Tablo 25. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayist 34
Tablo 26. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayis1 (Universitemizin Diizenledikleri Harig) ..........ccooceveceverecusierecieierenn. 34
Tablo 27. 2019 Yili Yaymlarin indekslere Gore Dagilimi ...35
Tablo 29. 2019 Y1l Yayin Sayilarimin Dagilimi (TUm YayInlar) ..o 35
EK 2: DemMiIrbaSIar LISEEST (1) ..eoveeueerueeuiestiasiesieetiestieite st et e sttt ste et e sttt e beesbesbeese e bees b e sb e a1 e e ekeeR b e sb e e s e e been b e e bt e s b e e ke e nbenbe e e e ebeenbenbeeneenbean 42

EK 2: DEMIrbaSIAT LISEEST (2) .veveeuverteesrestieiesieesiestieiesteetestteeesbeastesteeseesbeesbesbeesse ke es b e sb e e s e e ek e esbesh e e s e e e bt en b e ebe e s b e ek e e n b e nbe e b e ebeenbenbeeneennean 43



Egitim Fakiltesi 2020 Mali Yih Faaliyet Raporu

SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Bu rapor, Fakiiltemizce gerceklestirilen hizmetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde kullanimini, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak iizere, 17 Mart 2006 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik” geregince hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, laik ve Cumhuriyet ilkelerinden &diin
vermeyen, caligkan ve topluma yararli; gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunu davranisa
doniistiiren; bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanarak yeni ilerlemelere yol agan;
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip koruyan ve
bunlar1 gelistirmeye calisan; meslegini icra ederken insan hak ve Ozgiirliiklerini gz Oniinde
bulunduran ve yasalar1 uygularken tarafsizlik ve esitlik ilkelerine gore hareket eden; yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinerek giincel mesleki gelismeleri izleyen ve bunlari egitim-0gretim siireglerine

yansitan 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bu hedef dogrultusunda Fakiiltemiz; nitel ve nicel olarak yeterli donanima sahip ve
kendisini siirekli yenileyen 6gretim elemanlarimiz ile modern bir egitim ve 6gretim anlayisini

benimsemistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca, tiniversite-toplum iligkilerinin gelistirilmesinde
ve topluma hizmet uygulamalar1 ¢ergevesinde, Mersin Ilindeki birgok resmi ve 6zel kurum-
kuruluglara gereksinim duyduklar1 alanlarda konferans, seminer, hizmet-i¢i egitim, panel, radyo-
tv konugmalar araciligiyla egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmakta; danismanlik ve proje
gerceklestirme hizmeti verilmektedir. Ayrica, gerek bireysel ve grup olarak TUBITAK ve
Kalkinma Ajansi projeleri, gerekse toplumdaki diger kurumlarla ortaklasa Avrupa Birligi
projeleri yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizce Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Koy
Enstitiilerinin Kurulus y1l déniimii etkinlikleri ve &zellikle basta Milli Egitim Bakanhig ve Il
Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere diger kurumlara Hizmet-Igi Egitim Programlari

dizenlenmektedir.
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GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

Egitim Fakiiltesi 16.02.1999 tarih ve 99/12444 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Kurulusunda ilkégretim, Egitim Bilimleri, Yabanci Diller Egitimi, Tiirkce Egitimi ve Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii olmak iizere 5 Béliim ve 3 Anabilim Dali 6grencisiz

olarak acilmustir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin birlikte yiiriittiigii ¢alismalar
sonucunda Egitim Fakiilteleri Milli Egitim Bakanliginin gereksinim duydugu nitelik ve nicelikte
ogretmenler yetistirecek sekilde yeniden yapilandirilmis, bu yeni yapilanma g¢ercevesinde agilan
Boliim/Anabilim Dallar ile birlikte, Fakiiltemizde toplam 9 Boliim, 26 Anabilim Dali olmak
lizere, 6grenci alimma agik olan lisans programi sayist 9°dur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yili

Gliz donemi itibariyle 6grenci mevcudumuz 2422’e ulagmustir.

Fakiiltemizde 6 boliimde lisansiistii egitim yiiritiilmektedir. 10 Anabilim dalinda tezli,
2'si II. Ogretim tezsiz olmak iizere 4 anabilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi

bulunmaktadir, ayrica 5 anabilim dalinda da doktora program yiiriitiilmektedir
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1518inda,
modern, yaratict ve pozitif diisiinen, katilimci, iiretken ve yarattigi degerlerle {ilkesini tiim

diinyada temsil eden {iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve
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arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, {iretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve

ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

e Bireyi merkez alan, insan hak ve Ozgiirliiklerine saygili, toplumsal barig ve uzlasmanin

esas tutuldugu bir sevgi ve hosgorii icinde demokratik bir 6grenme ortami yaratmak.

e Ulkemizin her yoniiyle iistiin akademik standartlara sahip saygin bir fakiiltesi olmak.

e Bilimin 15181nda, verecegi egitim-6gretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine c¢ikmasina katkida

bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

YETKI

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

GOREV
Dekan

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,
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- Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini stirdiirmek,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUK

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludu

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Mersin  Universitesi Egitim Fakiiltesinin fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz
taginmazlarla 1ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki
tablolarda gosterilmistir

1.1-

Egitim Alanlan

Birime/Idareye ait egitim alanlarim ve diger birim fiziki alanlar1 adet olarak yer verilecektir.
Yeterliligi hakkinda detayl bilgilere yer verilecektir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)
0-25 Kisilik 2 80
26-50 Kisilik 4 240
51-75 Kisilik 40 3000 4 238
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 40 3000 4 238 6 320 50 3658
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Tablo 2. Personel Ofis Alanlari

Tirl

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Akademik Ofis

101

1586

idari Ofis

22

345

Toplam

67

1931

1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

1

133,61

Yemekhane

1

285,00

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

18

872

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

255,50

Yurt

Toplam

21

1546,11

Arsiv/Depo Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 43,57
Depo 1 43,57
Toplam 2 87,14

2- Orgiit Yapisi

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
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Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli genel
sekreter yardimcisi, daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri, 657 sayili Devlet Memurlar1

Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali1 olarak, enstitiiler ise fakiilte ve lisans
egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana bagli ve
fakiilte idari orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise miidiire

bagli yiiksekokul veya enstitii sekreteri bulunur.

Birimimizin/Universitemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapis

asagidaki sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.

Fakiiltemizin yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olusur.

Dekan

- Fakiilte kurullarina baskanlik eder, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor verir,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, Fakiilte

biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunar,
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- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdozetim ve denetim

gorevini stirdiiriir,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Kurulu :

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin

kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte Kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri : Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar :

- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
- Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye se¢mek,

- 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi iig

profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.
Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi ile toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma guruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri : Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana

yardim etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

- Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

- 2547 Sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sekil 1: Idari Kurulus Semasi

Taginir islemleri

isleri

DEKAN
DEKAN FAKULTE
SEKRETERI
YARDIMCILARI
Mali isler Satinalma / Ogrenci isleri Personel -Ozliik Bolim

Sekreterlikleri

Sekil 1: Birim Kurulus Semasi
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FAKLTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

BEDEN EGITIMI
BOLUMU

BEDEN EGITIMi ABD

BILGISAYAR VE OGR.

EGITIM BILIMLERi
BOLUMU

EGITIMDE OLCME VE
DEGER. ABD

EGITIM PROG.OER.
ABD

EGITIM
YONETIMI, TEFTiSI,
PLANLAMASI VE
EKONOMISi ABD

PSiKOLOJIK
DANISMANLIK VE
RAHBERLIK ABD

GUZEL SANATLAR
EGITIMI BOLUMU

MATEMATIK VE FEN

SOSYALBILIMLER VE
BILIMLERI E imMi

FEN BiLGisI EGITIMI

MUZiK EGITIMI R g COGRAFYA EGITIMI ABD

FELSEFE GRUBU
EGITIMI
ABD

RESIN-i5 EGITIMI MATEMATIK EGITIMI

SYAL BILIMLER
EGITIMI
ABD

BIYOLOJi EGITIMIM
ABD

FiZik EGITIMIM
ABD

TARIH EGITIMI
ABD

TURKDILI VE EDBIYATI
EGITIMI
ABD

EGITIMI
ABD

TURKCE EGITiMI
ABD

Sekil 2: Birim Kurulus Semasi

TEMEL EGITIM BOLOM
BASKANLIGI

ONCESI EGITIMI
ABD

SINIFEGITIMI
ABD

YABANCI DILLER EGITIMI|
BOLUMU

iNGiLiz DiLi EGiTiMI
ABD

OZELEGITIM

ZIHINSEL ENGELLIKIK

OZEL YETENEKLILER
EGITIMI
ABD

ISITME ENGELLER

GORME ENGFELLILER
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlani

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

SGB.net Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Tasinir iglemleri
Bltge hazirlama ve islemleri ile
e- Bitge Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri Muhasebe Iislem Fisi ve Odeme Emri

Belgesi Diizenlemesi

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi
(KBS)

Maliye Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Maas veri girigleri (Aile yardimi, gocuk
yardimi, asgari gegim indirimi, dil
tazminati vb.)

SGK Bilgi Sistemi

Sosyal Glvenlik Kurumu

Universite Harcama Birimleri

ise giris-cikis islemleri, personel
kesenekleri, prim 6demeleri

Personel Birim Bilgi Sistemi (PBBS)

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Personel 6zlUk bilgileri takip
otomasyonu

Ogrenci igleri Bilgi Sistemi (OIBS)

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Ogrenci, danisman, 6gretim elemani
ve bolum islemleri

Evrak Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Gelen - giden evrak kayitlari

Faaliyet Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Performans programi ¢calismalart;
Performans hedefi, faaliyet
tanimlamalari, veri girigleri

Kalite Yonetim Sistemi

Mersin Universitesi

Universite Harcama Birimleri

Egitim-6gretim hizmetleri ve idari
islerde ihtiyag duyulan formlar, tablolar,
listeler.
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3.2.2-
Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi A|s1’1agll An§1agll Amggll Ida(';'\:::)a = Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 78 124 202
Tasmabilir 110 35 2 147
Cep Bilgisayari
Kiosk Bilgisayar
Sunucular 1 1
Ince istemci 3 3
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 32 21 53
Slayt Makinesi
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1 2
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 3
Kameralar 3 12
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 17 19
Miizik Sistemi
Mikroskoplar 30 30
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 80 18 o8
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 10 10
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 2 3
Teksir Makineleri 1 1
Sabit Telefon 76 76
Telsiz Telefon 2 2
Telsiz
Plotter
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 11. Akademik, idari, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici - P Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Kadro 4/C Personel IsGi Personel
Personel Personel® (4/D) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagih Dagih Dag - .
gilim Dagilim Dagilim M Toplam
Personel =) m Say!i m Say Orani Sy Orani Say Orani Sayi AL Sayi icindeki
yi Orani Orani 1 o 1 ® 1 a Oran1%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) | ¢ (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) ]
Kadin 72,00 7 9,00 74 58,00
13 | 17,00 | 54
Erkek 7 12,00 | 46 83,00 2 3,00 55 42,00
Toplam | ) | 1500 | 100 | 77,00 9 | 600 129 ] 100
Fakiltemizde; 1 Fakilte Sekreteri
1 Teknisyen

7 Bilgisayar isletmeni
9 Veri Haz.Kont.Islt.
2 Memur

Olmak iizere, toplam 20 idari personel kadromuz doludur. Kadrosu Fakiiltemizde olup,

fiili olarak ¢alisan idari personel sayisi 15 *dir.

2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilen 8 idari

personelimiz bulunmaktadir. Dolayisiyla, fiili olarak Fakiiltemizde 28 idari personel gorev

yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) s6zlesmeli haric)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dg::::k Tam Oran Yan Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 27 27 100
Dogent 25 25 100
Dr. Ogr. Gor 33 33 100
Ogretim Gorevlisi 6 6 100
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi 9 9 100
Toplam 100 100 100,00

Fakiiltemizin kadrosunda bulunan 5 Ogretim Gérevlisi , 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi

uyarinca baska birimde gorev yapmaktadir. Ayrica; kadrosu bagka birimde bulunan

5 Ogretim Gérevlisi, 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35 inci ve 39 uncu maddesine gore
(Boliim/Anabilim Dali1 diizeyinde) yurtdist ve yurtiginde gorevlendirilen akademik personel
bilgileri agagida yer almaktadir.

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/35)

Unvani Universitemizde Gorevlendirildigi Sayisi
Calistigi Birim Universite
Arastirma Gorevlisi Yabanci Diller Egitimi ANADOLU UNIVERSITESI

TOPLAM
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4.6- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
_ Genel Doluluk
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos Oram
Toplam
(%)
Genel idari Hizmetler Siifi 20 100
Teknik Hizmetler Simifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Simifi
Toplam 20 100

20 idari personel kadromuz doludur. Ancak, 657 sayili kanunun 13/B-4 maddesi uyarinca 8 idari
9 stirekli is¢i olmak tizere, Kadrosu Fakiiltemizde olup, fiili olarak ¢alisan idari personel sayisi

37°dur.

657 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu bagka birimde olup Fakiiltemizde
gorevlendirilen 5 idari personelimiz bulunmaktadir.

Hizmet satin alinmasi yoluyla Universitemiz Rektdrliigiince istihdam edilen 9 Hizmetli personel,
tig ayr1 blokta bulunan Fakiiltemizin temizlik islerinde gorev yapmaktadir.

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Galistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti 9

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger ( Belirtiniz)

Toplam 9
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Tablo 12. Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Egitim Fakiiltesi 1530 802 2332 74 16 90 1604 818 2422
Toplam 1530 802 2332 74 16 90 1604 818 2422
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Tablo 14. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

. _ I ve IL.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim )
Toplami P
K| E |Top.| K| E | Top. Sayl
Egitim Fakdltesi ‘g 27 | 70 70 2,89
Toplam 43 |27 | 70 70 2,89

2 Yabana dil editimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2019 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 2422 dir.
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Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilte 410 426 426 100
Yuksekokul
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 410 426 426 100
Tablo 16. Yatay Gegigle 2017 — 2018 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi1 Gelen
Fakiilteler 79
Yuksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 79
Tablo 17. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi 1 Ogr. Ucr. Ve Basanisizhik | Yiik. Og. Dic Toplam | Ogrenci |Oran %
endiIst. | \ ot Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma 1ger Sayisi
Fakiilteler 3 - 32 - 35 35 % 0,14
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 3 32 35 35 % 0,14
Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2019— 2020 Giiz Dénemi Itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi 5 5
Egitim Fakiiltesi - Ilkégretim Matematik Ogretmenligi 9 2 11
Egitim Fakiiltesi - Ingilizce Ogretmenligi 28 6 34
Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi I. Ogretim 16 1 17
Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi II. Ogretim 14 2 16
Egitim Fakiiltesi - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 12 14 26
Egitim Fakiiltesi - Sinif Ogretmenligi 18 2 20
Egitim Fakiiltesi - Tiirkce Ogretmenligi 10 3 13
Egitim Fakiiltesi - BOTE 1 9 10
Toplam 113 39 152
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Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

- Yiiksek Ogr. 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
LT Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan MGERTE | WEIE) || Uy

Fakdlteler - - -

Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullar

Toplam - -

18



Egitim Fakiltesi 2020 Mali Yili Faaliyet Raporu

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri

igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde {ist yoneticilerin,
31’inci ve 32’nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33’lincii Maddesinde giderin

gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin  Onlenmesinden mali yOonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra)

denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.
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5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’1nc1 maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
say1l1 3’iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara gore hazirlanan ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli
toplantisinda alinan 2006/97 no’lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol
Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semas1”
02.06.2006 tarih ve 165-6324 sayili Rektorliik onay1 ile yiirlirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007
tarih ve 298-4348 sayili Rektorliik Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Caligsma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge yayimlanmigtir.

Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde,
her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinli icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi
saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden

onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sistemi islemleri, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun
ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
yiriitiilmektedir. Bu baglamda, Harcama yetkilisi tarafindan 6deme emri ve muhasebe islem
fisini diizenlemek i¢in gorevlendirilen “Gergeklestirme Gorevlileri” belirlenmekte, Fakiiltemiz
biitcesine ongoriilen ddeneklerden yapilacak harcamalar i¢in komisyonlar ( Yaklagik Maliyetin
Tespitinde Gérevli Kisiler, Dogrudan Teminde Yetkili Kisiler, Mal-Hizmet Alim isleri Muayene

ve Kabul Komisyonu) olusturulmaktadir.
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Fakiiltemizde satin alma siireci 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 22/d maddesine gére dogrudan
temin usulii ile gergeklestirilmektedir. Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, harcama
yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat aragtirmasi yapilarak
ihtiyaclar temin edilir. Bunun yaninda kurulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan satin
almas1 gerceklestirilen malzeme ve hizmetlerin teslimi sirasinda muayenesi yapilarak denetim

gerceklestirilmektedir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulagmasi i¢in makul giivence
saglamak iizere tasarlanmis olan bir sistemdir. i¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerinin mevzuata
uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin giivenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi ile

varliklarin korunmasini saglamay1 amaglar.

Yonetsel sorumluluga ve hesap verebilirlige dayali mali yonetim ve kontrol sistemi ile
fonksiyonel olarak bagimsiz i¢ denetim faaliyeti i¢c kontroliin ana unsurlarini
Olusturmaktadir.

Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, en genel anlamda kamu kaynaklarinin yonetim ve kontrol
stireclerini ifade etmektedir. Buna gore her diizeydeki kamu yoneticisi, yonetimindeki kaynaklara
iliskin planlama, programlama, biitceleme, muhasebelestirme, kontrol, raporlama, arsivleme ve
izleme gorevlerini yerine getirmek iizere etkin bir MYK sisteminin kurulmasindan ve

surdirilmesinden sorumludur.
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Bu baglamda; Fakiiltemizde gerceklestirilen is ve islemler, Universitemiz Kalite Yonetim

Sistemiz ger¢evesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;

> Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sisteminde yer alan dokiimanlar kullanilmaktadir.

» Fakiltemizin tiim birimlerinde standart dosyalama sistemine gecilmistir.

» Fakiiltemizin arsivi olusturulmus, arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve birim

arsiv sorumlusu belirlenmistir.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan faaliyet raporu
ile st yoneticiler bilgilendirilmekte boylece i¢ kontroliin izlenmesi ve degerlendirilmesi

suireci tamamlanmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Amag ve Hedefler
STRATEJIK AMACLARIMIZ
STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
TEMEL STRATEJILERIMIiZ

SA-1

Egitim ve 0gretimin niteligini gelistirmek.

SH-1 Lisans ve 0n lisans programlarina kayithi 6grenci niteligi artirilacaktir.
[1Akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi

[1Yan dal ve ¢ift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi

[JUniversite tanitiminin artirilmasi

SH-2 Lisansiistii programlara kayitli grenci niteligi arttirilacaktir.
[1Uluslararas1 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi1 gelistirilecek, donanimlar iyilestirilecektir.
[1Altyapist yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayist arttirilacaktir.
[1Uluslararasi igbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
[1Ogrencilere barinma imkani i¢in yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim programlarina
katilim arttirilacaktir.

[JERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi

[ Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarmin agilmasi

[Disiplinler aras1 Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

SA-2

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini arttirmak.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

[1Proje tesviklerinin artirilmasi

[ Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi
destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

[Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilimini  6denek miktar1 dogrultusunda
desteklemek

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek.
[1Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
[1Ogretim iiyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiiklerinin azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri {iretimini artirmak ve kalitesini gelistirmek

[1Ulusal/Uluslararas1 ortak sempozyum, workshop, c¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler
diizenlemek.
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[1Ulusal/Uluslararasi jiirili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jiirili sergi diizenlemek.

[ Ogrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci hareketliligi programlarma katilmaya tesvik etmek.
[7Yabanc1 Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

[JUlusal/Uluslararas1 taninan sanat¢i/sanat¢t adaylarini iki yilda bir davet etmek.

[TAkademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim tiyesi hareketliligi programlarina katilmaya
tesvik etmek.

SA-3

Paydaslara ve topluma katki sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.
[1Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli
zamanlarda yapilacak anket ¢caligmalari ile memnuniyet diizeyi 6l¢iilecektir.

[JYemekhane, kantin ve kafeterya sayis1 ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve
cesitli gida tiriinleri bulmalari saglanacak.

[JSatin almacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin
imkanlar artirilacak. Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

[IMevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢éziimii igin
Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki
altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi i¢cin diger birimlerle koordinasyon saglanarak
memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

[Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimmi desteklemek ve tesvik
etmek i¢in 6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

Oilgelerdeki Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilimini saglamak i¢in ulagim giderleri karsilanacak.

[IBir ¢ok farkli alanda sektoriin Onciileriyle Ogrencileri bulusturan, ogrencilere staj ve is
imkanlarinin saglandig1, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli
beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek
olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katilimmin arttirilmasi i¢in gerekli destek
saglanacaktir.

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini artirmak

[JUnlii yazar ve sanatgilarm katildig sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

[1Y1lda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.
[JEgitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas: sertifika programlariin ve danismanlik
hizmetlerinin belirlenmesi.

[ISertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin
olusturulmasi.

[1Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi arttirilacaktir.

[1Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata
gecirilmesi

[JHizmet cesitliligin arttirilmast.

[THasta memnuniyet oranin1 ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.
[13.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin
saglanmast

[JPoliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak
hizmet kalitesinin arttirilmasi
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SH-4 Dis paydaslara verilen danigsmanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

[TKamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiya¢larinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve
paneller diizenlemek.

[ Universitemiz 6gretim elemanlar1 i¢inden egitmen sayisinin artirilmasma yonelik anketler
diizenlemek.

[10zel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarmin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve
paneller diizenlemek.

[1Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

[1Ulusal ve uluslararas1 mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

[JSiirekli egitim ve yasam boyu Ogrenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir
toplantilart diizenlemek.

SA-4

Kurumsal kapasiteyi gli¢clendirmek

SH-1 Kiitliphane egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giiclendirilecek
ve verilen hizmetin kalitesi artirilacaktir.

[JUniversitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere ydnelik
mali destegin artirilmasi,

[1Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmast,

[INitelikli personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

SH-2  Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

[1Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik artirilacaktir.

[JEnerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

[JUniversite ydnetiminin internet altyapisina ydnelik yapilan calismalara verilen mali destegin
artirtlmas1 ve konusunda uzman personelin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

[JULAKBIM’le internet hiz1 artirilmasi1 konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarimi giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet i¢i egitimlerle siirekliligini saglamak

[1Hizmet i¢i egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.

[JEgitim seminerlerine biitce imkanlar1 6l¢iistinde katilinacaktir.

SA-5

Bilginin tiretime doniismesini saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindalig1 yayginlastirilacaktir.

[1Girisimcilik Kuliibiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

[JEgitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler giiglii tutulacaktir.

[1Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli tutulmasi ortak yiirtitiilecek faaliyetlerin
etkinligini arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
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Fakiiltemiz asagida belirtilen {ilkemiz egitim politikalarini yansitan belgeler ile

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligir Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

-Mersin Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1

-Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi,

-Milli Egitim Bakanlig1 Yenilenen Ilkdgretim Programlar

-Yenilenen Ogretmen Yetistirme Programlari

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerden Kurumumuzca belirlenen
onceliklere gore asagida belirtilen hedefler, 2020 y1l1 birim hedefi olarak belirlenmistir :

1)

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE

(1-2-3)- YUksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

PROGRAMLANAN FAALIYET

Fakdiltemizden en az 2 (iki) 6gretim elemaninin TUBITAK, AB veya
Kalkinma Ajansi gibi ulusal veya uluslararasi proje ¢aligmalarinda
yuraticl veya arastirmaci olarak yer almasi planlanmaktadir.

2)

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Topluma ydnelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

FAALIYET PROJE

(2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogretmen olmak isteyen farkli fakiilte mezunlarina yénelik Pedagojik
Formasyon Sertifika Programi agmak. Fakiltemiz 6gretim
elemanlarinca gesitli kurumlarda ve sivil toplum kuruluglarinda
topluma hizmet kapsaminda seminerler vermesi planlanmaktadir.
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IDARE PERFORMANS HEDEFi

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini gliclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet igi egitimlerle surekliligini saglamak

FAALIYET PROJE

(4-2-20)- insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

"Egiticilerin Egitimi Programi” kapsaminda Mersin Universitesi
Ogretim elemanlarina yénelik egitim verilmesi planlanmaktadir.

4-)

IDARE PERFORMANS HEDEFI

Lisans ve 6n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.

FAALIYET PROJE

(5-2-37)- Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

PROGRAMLANAN FAALIYET

Fakilltemiz lisans programlarinda égrenim géren égretmen
adaylarina robotik kodlama ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak
amacli katihm belgeli/sertifikali egitim diizenlenmesi
planlanmaktadir.Fakultemiz édrencilerinin bilgi ve gorgulerinin
artirlmasi amaciyla kurum igi veya kurum disindan davetli
konusmacilarin katilacagi konferans, panel, soylesi vb. etkinliklerin
gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

5-)

iDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

(5-3-46)- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger Hizmetler

PROGRAMLANAN FAALIYET

Ogrenciler igin bir adet okuma ve ders ¢alisma salonunun agiimasi

planlanmaktadir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2019 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gercgeklestirmistir.

Tablo 20. 2020 Y1l Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

FONKSIVONEL ACIKLAMA TOPLAM |\ japcama | KULLANMA
ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Givenlik
Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri 17.319.180,00 | 17.199.683,02 99,00
Toplam 17.319.180,00 | 17.199.683,02 99,00

Fakiiltemizin 2020 Yili Biit¢esine toplam 13.816.000,00 TL. baslangic &denegi
ongorilmistiir. Y1l sonu toplam 6denek tutar1 17.319.180,00-TL. dir

Y1l sonu harcama tutar1 17.199.683,02 TL. olarak gerceklesmistir. Y1l sonu odenek
tutarma gore Odenek kullanim oranmi % 99 olarak gerceklesmistir. Ancak, biitce baslangic
Odenegi dikkate alindiginda ise 6denek kullanim oran1 %124 ’diir. Gérevlendirme giderlerinin
karsilandig1 “Yolluk Giderleri” biitce tertibi i¢in 6ngdriilen biitce 6denegi yetersiz oldugu icin yil
icinde ilgili biitce tertibine 3.600 TL. ek 6denek aktarilmistir.

Birimimiz/Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklart

yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.
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Tablo 21. 2019 Y1li Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

EK?<N(§)DMIK ACIKLAMA g%;'&'g'\lg HARCAMA K?Jll)_El_liEI\lIﬁA
A ORANI %
01 Personel Giderleri 15.172.370,00 15.054.946,69 0,99
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.138.210,00 2.138.209,53 100,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 8.600,00 6.526,80 76,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 17.319.180,00 | 17.199683,02 99,00
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

e iere e - Yil Sonu Harcama/ -
Biitce Tertibi K_de:;t:! iBu(t:)e Eklenen (b) Du(s:)len _ Biitce Harcama (e) Kalan (f) YSB % Hal;jfr(lzalél)(BO
9 Odenedi (d) (e/d)

01 PERSONEL GIDERLERI 12.050.000,00 | 3.122.370,00 0,00 15.054.953,4 | 15.054.946,69 | 6.79 99,00 124
01 | 1 | MEMURLAR 12.050.000,00 3.122.370,00 15.054.953,48 15.054.946,69 6.79 99,00 124
01 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 | 3 [ ISCILER
01 | 4 | GECICI PERSONEL
01 | 5 | DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 1.760.000,00 378.210,00 2.138.210,00 | 2.138.209,53 0.47 99,00 121
02 | 1 | MEMURLAR 1.760.000,00 378.210,00 2.138.210,00 2.138.209,53 0,47 99,00 121
02 | 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 | 3 | ISCILER
02 | 4 | GECICI PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 6.000,00 3.600,00 8.600 6.526,80 73,20 75,00 108
03 | 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 4.000,00 1.000,00 3.000,00 2.993,50 6,50 99,00 74,00
03 | 3 | YOLLUKLAR 3.600,00 3.600,00 3.533,30 66,70 8,00 0
03 | 4 | GOREV GIDERLERI
03 | 5 | HIZMET ALIMLARI
03 | 6 | TEMSIL VETANITMA GID.

03 | 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 2.000,00 2.000,00
03 | 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 | 9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 | 1 | GOREV ZARARLARI
05 | 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 | 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.

05 | 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 | 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 1 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 | 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.

06 | 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 | 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 | 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 | 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 | 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 | 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLER]
07 | 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 13.816.000,00 | 3.504.180,00 | 1000,00 | 17.301.763,4 | 17.199.683,02 80,46 99,00 100,00
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Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama/

. Kesintili Biitce Diisiilen | Y1l Sonu Biitce o Harcama/KBO
Fonksiyon ddenegi (a) Eklenen (b) © ddenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) Y(se?d§° % (e/a)
01 GENEL KAMU HiZMETLERi
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE )
GUVENLIK HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
og | DINLENME, KULTUR VE DIN
HiZMETLERI
e .. . 13.816.000,00 | 3.504.180,00 | 1.000,00 17.301.763,48 17.199.683,02 80,46 99,00 100
09 EGITIM HiZMETLERI
13.816.000,0, | 3.504.180,00 | 1.000,0 | 17.301.763,48 | 17.199.683,02 80,46
Toplam 14 oI 14 Io (4 (4 14 99’00 100,00
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

2020 Yilinda Fakiltemizde gerceklestirilen i¢c denetim bulunmamaktadir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 24. Gorevlendirmeler

Etkinligin Kapsamina Gére Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi -

Gorevlendirilen Personel Sayisi -

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri -
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Egitm | _ .. .| . ... Meslek | ...... Idari

Fakiiltesi | " Enstitiisii ... Yilkksekokulu Y.Okulu Birim

Faaliyet Tiirii

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 2

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam 4

Tablo 26. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Egitim | .. . o o | e Meslek [ ...... idari

Fakiiltesi | " Enstitusi ... Yilkksekokulu Y.Okulu Birim

Faaliyet Tiirii

Toplam

Sempozyum 9
ve Kongre

9

Konferans 2

N

Panel 9

©

Egitim 8
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum 1

Soylesi 3

Tiyatro

Konser 1

Sergi

Turnuva -

Teknik Gezi 1

Kurultay

Calistay 1

proje 2

Toplam 37

37
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Tablo 27. 2019 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

SCI SSCI Diger Briit Toplam Net Toplam Sayisi (Tam Zamanlh) Bazina ga uy$|z|n ayin
10 2 143 12 12 100 12
Tablo 29. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - - - - - - _ - _ — _ — Genel
Enstitii/ 5| 8| S| 5| B| S| %| B| S| %| B| 5| §| B| 5| §| B| S | topam
i = g =3 = < =3 = < =3 = g o = < =3 = < o
Yiiksekokul 5 S ls S 5 '2 S 5 lg 5 S lg 5 S lg 5 S lg
Egitim Fakiiltesi 68 87 | 155 16 28 44 4 7 11 4] 22 26 1 - 1 237
Toplam 68 87 | 155 16 28 44 4 7 11 4] 22 26 1 1 237

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

RS/r
E &

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

BIiRIM ADI EGITIM FAKULTESI
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iretimini ve kalitesini arttirmak.

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

iDARE PERFORMANS HEDEFi Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve niteligini arttirmak.

FAALIYET PROJE (1-2-3)- Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemizden en az 2 (iki) 6gretim elemaninin TUBITAK, AB veya
Kalkinma Ajansi gibi ulusal veya uluslararasi proje ¢calismalarinda

PROGRAMLANAN FAALIYET
yurdticl veya arastirmaci olarak yer almasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemani Prof. Dr. Bilent OZKAN in TUBITAK
2020 OCAK - ARALIK Sonug proje ¢calismasi Ocak-Aralik strecinde devam etmektedir.

_\QQRSIré\
iS5

S,
T.C.

'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI EGITIM FAKULTESI
Paydaslara ve topluma katki sunmak

STRATEJIK AMAG

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini

STRATEJIK HEDEF artirmak

Topluma yénelik faaliyetleri gelistirerek, Universite-Halk iletisimini
IDARE PERFORMANS HEDEFi artirmak
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(2-1-4)- Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
FAALIYET PROJE Seminerler

Ogretmen olmak isteyen farkli fakiilte mezunlarina yonelik
Pedagojik Formasyon Sertifika Programi agmak. Fakiltemiz 6gretim
PROGRAMLANAN FAALIYET elemanlarinca cesitli kurumlarda ve sivil toplum kuruluslarinda
topluma hizmet kapsaminda seminerler vermesi planlanmaktadir.

Fakultemizde yirutilen Pedegojik Formasyon SErtifika Programi
EylUl ayinda kaldiriimis olup yeni bir formasyon programi

2020 OCAK - ARALIK Sonug aciimamistir. sadece alttan kalan 20 kisilik bir grup agilmistir. yeni
donem sertifika programi YOK tarafindan kaldiriimistir. Tezsiz

yuksek lisans sekline dénistiriimesi planlanmigtir

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI EGITIM FAKULTESI

STRATEJIK AMAG Kurumsal kapasiteyi giiglendirmek

insan kaynaklari yénetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
STRATEJIK HEDEF yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekliligini saglamak

insan kaynaklari ynetimi uygulamalarini giiclendirerek personelin
IDARE PERFORMANS HEDEFI vetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekliligini saglamak

EAALIYET PROJE (4-2-20)- insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

"Egiticilerin Egitimi Programi" kapsaminda Mersin Universitesi
PROGRAMLANAN FAALIYET ogretim elemanlarina yonelik egitim verilmesi planlanmaktadir.

5020 OCAK - ARALIK Sonu Egiticilerin Egitim Programi Ocak - Aralik déneminde
¢ gerceklestiriliememistir. Pandemi siirecinden kaynakl olarak.

RS/r
W5 S T.C.
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'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI EGITIM FAKULTESI
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJiK HEDEF Lisans ve 6n lisans programlarina kayitli 6grenci niteligi artirilacaktir.

iDARE PERFORMANS HEDEFi Lisans ve 6n lisans programlarina kayitl 6grenci niteligi artinilacaktir.

FAALIYET PROJE (5-2-37)- Yuksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Fakiltemiz lisans programlarinda 6grenim goéren 6gretmen
adaylarina robotik kodlama ile ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak
amach katilim belgeli/sertifikali egitim dizenlenmesi
PROGRAMLANAN FAALIYET planlanmaktadir.Fakiltemiz 6grencilerinin bilgi ve gorgllerinin
artirilmasi amaciyla kurum ici veya kurum disindan davetli
konusmacilarin katilacagi konferans, panel, soylesi vb. etkinliklerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Fakultemiz tarafindan égrencilerimiz icin "Egitimde Bireyi
Yetkinlestirici Degerler" konulu konferans vermek Ankara Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gyesi Prof. Dr. Saban Ali DUZGUN davetli
konusmaci olarak katilip subat ayinda konferans vermigtir.

2020 OCAK - ARALIK Sonug

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI EGITIM FAKULTESI
STRATEJIK AMAC Paydaslara ve topluma katki sunmak

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
STRATEJIK HEDEF gelistirilecektir.
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Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

FAALIYET PROJE (5-3-46)- Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrenciler icin bir adet okuma ve ders ¢alisma salonunun agilmasi

Pandemi siirecinden kaynakli olarak Ogrenciler igin okuma ve ders

2020 OCAK - ARALIK Sonug
calisma salonu agilamamistir

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

e Egitim ve 6gretim niteliginin gelistirilmesine yonelik olarak planlanan faaliyet ile
lisansiistii program sayisinin arttirtlmasi; buna bagl olarak yiiksek lisans program
sayisinin 15°e, Doktora program sayisinin ise 6 € yiikseltilmesi hedeflenmistir Ag¢ilmasi
planlanan programlar;

e 2020 yilinda Fakiiltemiz elemanlarinca yayinlanan ve uluslararasi indekslere yayin sayisi
155 tir. Ongoriilen hedefe ulasilmustir.

o Ozel sektorde faaliyet gdsteren bir kurulustan gelen talep iizerine 2020 yilinda Fakiiltemiz
Ogretim lyeleri tarafindan 3 adet danigmalik hizmeti verilmistir.

¢ Fakiiltemizin egitim 6gretim fiziki altyapisini gelistirmek amaciyla 2 adet bilgisayar
teknolojileri aragtirma uygulama laboratuvari kurulmasini hedeflemistir. Bilgisayar
Ogretimi ve egitimi programi laboratuari igin donanim malzemeleri temin edilerek
tamamlanmaistir.

e Ogrenciler i¢in bir adet okuma ve ders ¢alisma salonu Pandemi siirecinden kaynakli
gergeklestirilememistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRIL MESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

. Fakiiltemizin gelismeye agik bir 6rgiit kiiltiiriine sahip olmasi, 0gretim tiyeleri arasinda

iletisim ve esgilidiimiin yeterli diizeyde olmasi

Fakiiltemizin akademik yeterlige sahip, degisim, gelisim ve isbirligine agik, liderlik
ozellikleri ile takim bilincini birlestirmis, etik degerlere bagl nitelikli bir akademik
kadroya sahip olmas1

. Toplum hizmetlerinde (hizmet i¢i egitim, arastirma projesi, danigmanlik

vb.) deneyim sahibi olma.

Yeterli lisans ve lisansiirtli program sayisi ve ¢esitliligin olmasi

5. Mezun 6grencilerimizin merkezi sinavlarda dereceye girmesi.

Egitim 6gretim arastirma hizmet faaliyetleri i¢in yeterli fiziksel alana sahip olmamiz

B- Zayifliklar - Degerlendirme

N

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi

Ders materyallerinin yetersizligi
Yiiksekogretim Yasasindaki degisiklik girisimleri ve belirsizlikler

Norm Kadro ¢aligmasi nedeniyle, akademisyen olma egilimindeki tehditler ve diistisler

Yetismis 6gretim elemani eksikligi ve buna bagli olarak ders ylikiiniin artmast
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EKLER
Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)
Hesap | I. Diizey | I1I.Diize Olgii .
Ko dl:’ Kodu Y Kodu Y DAYANIKLI TASINIRLAR Birigmi Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 1
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 17
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araclari Adet 11
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 03 03 Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 21
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 55
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari
254 01 03 Yik Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaglan Adet 2
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 2
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbag Adet 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 629
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 174
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 87
255 02 05 Ses, Goriintlu ve Sunum Cihazlan Adet 163
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 3188
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 13
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 59
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri
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Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

"I'(i?l:’ I'I'()o iy Ill'('izzuey DAYANIKLI TASINIRLAR ;i’r'ign‘:i Miktari
255 06 08 Miihiir ve Mah(r Baskilari
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar Adet 11
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 987
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 694
255 08 02 Odrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 19
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 45
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 5
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 19
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!&!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.®! (Mersin, 25/01/2021)

Prof.Dr. Soner Mehmet OZDEMIR
Dekan

[*l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

U vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. Y1l icerisindeki tiim harcama yetkililerinin isimleri, gorev baslangi¢ ve bitis tarihleri ve
imzalarina yer verilecektir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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