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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 1999 yilinda faaliyete ge¢mis ve bu tarihten itibaren hizli
bir gelisme gostermistir. Enstitimiizde 2018 yili icerisinde disiplinler arasi iki Anabilim Dali kurulmustur.
Kok Hicre ve Rejeneratif Tip Anabilim Dalinda; Yiksek Lisans ve Doktora Programi ve Molekiler
Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programi agilmistir. 2019 Yilinda bunlara Saglk Yénetimi
Tezli ve Tezsiz yliksek lisans programlari eklenmistir. Boylece 2019 yilsonu itibariyle; 23 anabilim dalinda,
24 Tezli yuksek lisans, 2 tezsiz yiksek lisans, 17 doktora programi aktiftir. Enstitimiiz programlarinda
o0grenim gormekte olan 210 yiksek lisans, 115 doktora 6grencisi olmak lzere toplam 365 lisansisti
Ogrenci bulunmaktadir. 18 6grenci arastirma gorevlisi kadrosundadir. Doktora programlarinda 7, yiksek
lisans programlarinda 10 olmak Uzere toplam 17 yabanci uyruklu 6grencimiz vardir. Enstitimizde;
mudur, iki madir yardimcisi, enstitl sekreteri, bir sube mudurd, dort idari personel ve bir yardimci
hizmetli ile lisansisti egitim ve 6gretim faaliyetleri kesintisiz stirdtrilmektedir.

Universitemiz 2018-2022 stratejik planinda Enstitimiiz icin 6ngériillen hedefler dogrultusunda
calismalar 01.01.2018 tarihinde baslatilmistir. Universitemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
degerlerimiz 1siginda hazirlanan stratejik planda hedefimiz; cagdas, arastirmaci, insan haklarina saygil,
diiriist, etik ve ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik dislinceye inanan, bilimsel 6zgirligi ylcelten,
iletisime acgik ve uzlasmaci, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, sorumluluk sahibi bilim insani
yetistirmek olarak belirlenmistir. Her yil; Universitemiz stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
enstitimiz faaliyet ve projeleri belirlenerek basariyla uygulanmaktadir.

LisansUstl egitimin, bir Gniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilmesini saglayan 6nemli
bir asama oldugu bilincinden yola c¢ikilarak hizmet sundugumuz kitlenin memnuniyetini en Ust diizeye
cikaracak uygulamalar araliksiz siirdiiriilmekte, Universitemiz stratejik plan, amag ve hedefleri bu yénde
birimimizce takip edilmekte, 6ngoérilen hedeflere adim, adim yaklagilmaktadir.

Prof. Dr. Bahar TASDELEN

Saglik Bilimleri Enstitlsi Mudiri



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan, topluma yararli, evrensel dederler isiinda,
modern, yaratici ve pozitif diisiinen, katiimci, Uretken ve yarattidi dederlerle Ulkesini tim
dinyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek dizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir
ortamda, en (st diizeyde lisanstistl egitim verilmesini saglayarak, yaratici ve evrensel bilime
katki yapan bilim insani ve uzmanlar yetistirmeyi amaclar.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, (retecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
dgrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirlida sahip bir Gniversite olmaktir.

Saglik bilimleri alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen;
yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen bilim insani ve uzmanlar
yetistiren bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Enstitiimiizde yiiriitilen lisansiistii egitim ve dgretim 2547 sayili YOK yasasinin ilgili maddeleri ile
tanimlanmis ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Cerceve Yonetmelik), Mersin Universitesi
Lisansistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile MEU. Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim Odgretim ve Sinav Esaslari ile yapilacak islemler hikim altina alinmistir. Resmi
yazismalarda Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde yer alan belgeler kullanilimakta, yeni



haberlesme kodlar kullanilmakta, ilgili silregler ve prosedirler araliksiz takip edilerek
uygulanmaktadir. Akademik islemlerde 2547 sayili YOK yasasi hiikiimleri, idari islemlerde 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Yénetmelikler uygulanmaktadir. Universitemiz EBYS
yazilimi enstitimuzde de basaril bir sekilde kullaniimaktadir.

Enstitiimizde bir muddr, iki midir yardimcisi, bir enstitli sekreteri ve Ug idari personel gérev
yapmaktadir. Enstitii Kurulu; Enstiti Miuduriiniin baskanliginda enstitii midir yardimcilari ve
enstitiiye bagli anabilim dali baskanlarindan olusmaktadir. Enstiti yonetim kurulu midir ve
midir yardimcilarindan baska, enstitii kurulu tarafindan (g yil sire ile secilmis ¢ O0gretim
Uyesinden olugmaktadir.

Anabilim dali baskanlari, lisansistli diizeydeki egitimin ydritilmesinden enstitiiye karsi
sorumlu birim bagkanlari olarak tanimlanmstir.

Enstitll idari personelinden ve enstitiinlin idari, resmi islemlerinin kesintisiz stirdirtlmesinden
sorumlu bir enstiti sekreteri vardir. Enstitii sekreteri, hizmetin sirekliligi bakimindan enstitii
mudurine karsi sorumlu olarak tanimlanmistir.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii fiziksel yapilanmasi,

1.1- Egitim Alanlan
Faaliyette bulundugumuz binada Enstitimize ait tablo 1. de belirtilen mekanlar
bulunmamaktadir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo

To

plam

Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

Adet

Alan
(m2)

0-25 Kisilik

26-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

O|o|o|o|o|o|o|o

Toplam

1.2- Ofisler )
Enstitiimiiziin bulundugu ofisler MEU. Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bolimi binasi olup Tip

Fakiiltesi Dekanligina aittir.

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiiri Sayisi (Adet) Alan1 (m2)
Akademik Ofis 1 50
idari Ofis 3 88
Toplam 4 133




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapali Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam 0

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv - -
Depo 1 12
Toplam 1 12

2- Orgiit Yapisi

Enstitl diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Enstitii Organlan; Enstiti Midart, Madur Yardimcsi, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yénetim
Kurulundan olusur. Enstitiide midire bagh enstitli sekreteri bulunur.

Birimimizin organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada gosterilmistir.



Enstitt Kurulu A.B.D.

Enstitd Yonetim

Baskanlari ‘ . ) ) Kurulu
Muadar
Midur Madar
Yardimcisi Yardimcisi
Enstitl Sekreteri
' I I
Ogrenci Igleri idari ve Mali isler Personel isleri

Program Yapilmasi Bil.Arst. Projeleri Atamalar
Kontenjanlar Kiltirel, Sosyal ve Ozliik isleri

ilanlar

Sinav islemleri
Ogrenci Alimi Kayitlar
Ogrenci Dosyalari
Ogrenci Belgeleri
Askerlik Tecilleri

ilisik Kesme isIm.
Mezuniyet islemleri
Diploma islemleri
Mezunlarin Takibi

Sanatsal organizasyon
Calismalari Bitcge,
Tahakkuk,

Mutemetlik, Satin Alma
Bltce Uygulamalari ve
Tasinir Kayit Kontrol
islemleri.

ilisik Kesmeleri, Enst.
Kurulu Kararlari, Yon.Krl.
Kararlari, Ogretim
Elemani ve idari
Personel Bilgi Derleme,
Gincelleme




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS)

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Tum Enstittler

Ogrenci igleri

Akademik Personel Takip
Otomasyonu

Personel Dai. Bsk.

Tidm Akademik Birimler

Akademik Personel isleri

idari Personel Takip Otomasyonu

Personel Dai. Bsk.

Saglik Bilimleri Enstitisi

idari Personel igleri

Mersin Universitesi Ana Sayfasi

Bilgi Islem Dai.Bsk

TUm Birimler

Tim islemler ve Yazigsmalar

Enstiti Web Sayfasi

Saglik Bilimleri Enstitlist

Saglik Bilimleri Enstitlist

Akademik ve Idari isler

Yazi Isleri Programi

MEU.Bilgi islem Dairesi
Bsk.

Tdm Birimler

Enstitii Yazi isleri

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim
Koordinatorligu

Tdm Birimler

Tim islemler ve Yazigsmalar

ADEK Bilgi Sistemi

ADEK koordinatérlagu

Tim Akademik Birimler

Akademik ve Idari islemler

BAP Otomasyonu

BAP Birimi

Tuim Akademik Birimler

LisansUstu Tez Projeleri

KBS Maliye Bakanlidi Tim Birimler Personel Maaslari-Tahakkuk
BUMKO Maliye Bakanlig TUm Birimler Tahakkuk-Mutemetlik

SGK Sosyal Glivenlik Kurumu Tim Birimler Personel Isleri

EBYS Bilgi Islem Dai.Bsk TUm Birimler Tim islemler ve Yazismalar
TURNITIN Kiitiiphane Dai. Bsk. Tez Yoneten 6grt. elemanlari Lisansiistii tezlerin intihal kontrolii




3.2-Bilgisayarlar

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

6

Tasinabilir Bilgisayarlar

2

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepego6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

w

w

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz




4- Insan Kaynaklar

Tablo 8. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici . P Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Kadro 1 4/C Personel Isci Personel
Personel Personel (4/D) (4/D) (Akademik+idari) Toplam
Dagih Dagih - - -
sa — = say Dagilim say Dagilim say Dagilim Dagilim _T(_)plam_
Personel Sayi Orani Orani Orani Sayi Sayi Igindeki
yi Orani Orani 1 o 1 5 1 5 Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 1 0.06 18
2 | on 15 083
Erkek 10
i 5 0.50 5 0.50
Toplam 1 0.04 28
7 0.25 20 0.71 .

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

N N R R K It ool e
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 100 1 100 - -
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi 18 - 18 100 18 100 - -
Toplam 19 18 100 19 100

4.2- Idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos T?)?:rll:rln DOIUI(":,Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7 100
Teknik Hizmetler Sinifi
Saghik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 7 7 100

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)




4.3- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti 1

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 13. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Y.L. . . Uzaktan | Uzaktan
Program -ngl::léi LSI:a:‘ssu Egitim Egitim Doktora | Doktora
Birim Sayisi 9 \ Y.L. _ Y.L Program | Ogrenci
. . . | Tezsi | Program | Ogrenci Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz Tezli 2 Sayisi Sayisi
Sadlik Bilimleri Enstitiist 24 2 210 17 - - 17 115 342
Toplam 24 2 210 17 - - 17 115 342
5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan
Tablo 14. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
) . L veIL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim . 2
Toplami Yiizde
K| E |Top. | K| E | Top. Sayl

Toplam - - -

2 Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam

ogrenci sayisi*100)

Yabanai Dil hazirlik asamasi 29 Temmuz 2015 tarihinde yayinlanan yeni Lisanststu yonetmelikle kaldinimistir.




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani

0SS Sonucu Yerlesen

Kayit Yapan

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilte

Yiksekokul

Meslek Yiiksekokulu

Toplam

Tablo16. Yatay Gegisle 2018 — 2019

Egitim - Ogretim Yilinda

Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri

Birim

Kurum Disi Gelen

Fakilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Toplam

Tablo17. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim s Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Og. .. Toplam | Ogrenci |Oran %
KendiIst. | otk Payi Yat. | (Azami Siire) | Cikarma Diger Sayisi
Fakulteler - - - - - - - -
Yiksekokullar
Enstitiler - - 7 - - 7 342 0.02
Meslek
Yiiksekokullari i i ) ) ) ) ) i
Toplam - - 7 - - 7 342 0.02
Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolimleri
Birim
(2018 — 2019 Egt. Ogrt. Yili Bahar Dénemi sonu itibariyle) Kiz LT3 LB
SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 7 10 17
Toplam 7 10 17

10



Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan
SAGLIK
BILIMLERI YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK
ENSTITUSU
Toplam

6- Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

AMAC VE HEDEFLER

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A.Amac ve Hedefler
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Tablo 31. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat
eserleri Gretimini ve
kalitesini arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve 6n lisans programlarina kayith
Ogrenci niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansustu programlara kayith 6grenci
niteligi arttirilacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi
gelistirilecek, donanimlari iyilestirilecektir.
SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttinlacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim
isbirlikleri gelistirilecek, degisim
programlarina katilim arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri sayisini ve
niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini artirmak ve
niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri iretimini artirmak ve
kalitesini gelistirmek

I o o

Olg Oo|d Ooooooogol ™

O O0O0ooo

TEMEL STRATEJILERIMIiZ
Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artirilmasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

Ogrencilere barinma imkani icin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitilmasi

Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agiimasi

Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agiimasi

Proje tesviklerinin artirilmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi
destegini saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek
Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim lyelerinin akademik calismalar disindaki is yiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi calistay,
diizenlemek.

Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik
etmek.

ortak sempozyum, workshop, seminer vb. sanatsal etkinlikler
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve
akademik destek hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve topluma katki
sunmak

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri gelistirerek,
Universite-Halk iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinlacaktir.

0O

OO oo

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli
zamanlarda yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve gesitli gida
Granleri bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari
artirilacak. Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve vyeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢ézimi igin
Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin
engellilere uygun hale getirilmesi icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani
korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek
icin 6grencilerin ulagim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak igin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkhh alanda sektériin oncileriyle 6grencileri bulusturan, o6grencilere staj ve is
imkanlarinin saglandigl, insan kaynaklarina iliskin fikirlerin  paylasihp degerlendirildigi,
karsihkli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve vyilda bir defa
geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katihminin arttirilmasi igin gerekli destek
Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanhk
hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin
olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata
gegcirilmesi

Hizmet cesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.
3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet
kalitesinin arttirilmasi
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SA-4
Kurumsal kapasiteyi
guclendirmek

SA-5
Bilginin Uretime
dénismesini saglamak

SH-4 Dis paydaglara verilen danismanlik ve
egitim hizmetleri gelistirilecektir.

SH-1 Katlphane egitim-0gretim ve arastirma
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
glclendirilecek ve verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

SH-2 Tiiketilen enerji verimliligini artirmak,
cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri ile teknik
destek hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttinlacaktir.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini gligclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle
surekliligini saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltlra gelistirilecek ve
farkindahgi yayginlastirilacaktir.

O

O

I R B A |

0

O

Kamu kurum kuruluglarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goériismeler
yapmak ve paneller diizenlemek.

Universitemiz 6gretim elemanlar icinden egitmen sayisinin artirimasina yénelik
anketler dizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gériismeler
yapmak ve paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kurulusglarin toplantilarina katilmak.

Stirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir
toplantilari diizenlemek.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik

mali destegin artirilmasi,
Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,
Nitelikli personel sayisinin artiriimasi icin ¢alismalar yapmak,

Enerji verimliligi ve gevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

Universite yonetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali
destegin artirilmasi ve konusunda uzman personelin saglanmasi icin galismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce

saglanacaktir.

0

O

Egitim seminerlerine bitge imkanlari 6lgusiinde katilinacaktir.

Girisimcilik Kullbunun faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gligli tutulacaktir.

Paydaslarla, o6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canh tutulmasi ortak ylrutilecek
faaliyetlerin etkinligini arttirmakta énemli rol oynayacaktir.
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Saglik Bilimleri Enstitlisii'niin faaliyet alanina temel teskil eden ve enstitli personeli
tarafindan benimsenmis olan “degerleri” asagida belirtilmistir.
Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Cumhuriyetimizin temel ilkeleri ve anayasal
haklar dogrultusunda;
Insan haklarina sayaili,
Durust,
Ayrimcilik yapmayan,
ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygili,
Etik ve ahlaki degerlere sahip,
Bilime ve analitik dliglinceye inanan,
Bilimsel 6zguirligu ylicelten,
Egitimin toplumsal déniisiime oncliliik ettigine inanan,
Cevreye sayglli,
Iletisime acik, uzlasmaci,
Kurumsal gliven, biling ve kiiltiire sahip,
Miikemmellige ulasmaya calisan,
Isbirligi anlayisina sahip,
Paylagimci,
Sorumluluk bilincinde,
Seffaf, adil ve hosgoriill,
Takdir eden,
Yaratici ve yenilikgi bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

O0o0o0o0OooooooooOooooan

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Saglik Bilimleri Enstitiisii, bilgi Gretiminin yapildigi kurum igi birimlerle, bilimi finanse eden
kurum ici birim ve kurum digi kuruluglarin kesisim noktasinda yer almaktadir. Doktora tezlerinin
nasil Uretildigi, ne ise yaradigi ve mezunlarin is yasantisi gibi parametreler ulusal ve uluslar arasi
strecler icin cok degerli birer kontrol noktasi olarak kabul edilebilir. Bu nedenle, bilimsel
arastirmalarin Universite icindeki durumu, yonelimler ve uluslararasi entegrasyona dair enstitliler
Uzerinden dogrudan bilgi akisi sadlanabilir. Oysa, lisansistli egitimin yonetildigi enstitiler,
simdiye kadar adeta sadece bir “6grenci isleri blirosu” olarak goriiimis, stratejik agidan
oynayabilecekleri rol dikkate alinmamistir. Oniimiizdeki ddneminde, bu bakis acisinin
degistiriimesi 6nem kazanacaktir. Bilimsel arastirma diizeyi, Universitelerin sayginhgi bakimindan
basta gelen bir olclittlir. Lisansisti egitim bilimsel arastirma ile dogrudan iliskilidir; dolayisiyla,
kavramsal olarak, yalnizca egitim alt bashdi altinda degil, bilimsel arastirma alaninda da ele
alinmaldir. Kurumsal geleneklerin ve eski aliskanliklarin cok gilic dedistirilebildigi bir gergektir
ancak, Tirkiye Universiteleri arasinda daha yukarilar hedefleyen Mersin Universitesinde bu
yonde guiclii bir iradenin bulundugu kaginilmaz bir gergektir.

Universitemizin son yillarda iletisim teknolojisine yapti§i yatinmiar ve iilkemizde internet
kullaniminda saglanan artis, enstitiiye de onemli bir katki yapmistir. Diinyada bu alanda
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saglanan ilerlemeleri ayni anda lilkemize getirmek zorundayiz. Sistem giincellemeleri ve altyapi
yenilemeleri durmadan devam etmektedir.

Ogretim Uyelerinin gesitli kaygilarla icine kapanmasi, egittikleri 6§rencilerin istemeden de
olsa baska bdliimlerle ve diger 6grencilerle mesleki iliski kurmaktan kaginmalari, yapilan tezlerin
gincel konulardan uzak ve teorik bilgi ile sisirilmis olmasina yol acmaktadir. Bu durumun da
degismesi gereklidir. Enstitlilerin kurum igi egitim ve arastirma ortaminin gelismesine katki
yapmasi 6nimuzdeki donemde dnemli bir gérev olacaktir. Uygulanacak kurum ici ve Universiteler
arasi politikalarin yakin gelecekte de bu siirece yardimci olacagini varsayiyoruz.

Lisanstistli egitim, 6zellikle doktora egitimi, giderek sadece akademik cevreyle sinirli degil
ayni zamanda enddstri ve hizmet sektdriinde de istihdam saglayabilecek nitelikte bir karakter
kazanmaktadir. Mezunlar, is ortamina hizh sekilde uyum saglayabilen, yaratici ve bilgi toplumuna
ait temel becerilerle donatiimig olarak yetistirilmelidir. Enstitiiniin bu konuda kuruma yol gdsterici
olmasi ve anabilim dallariyla yakin isbirligi kurmasi gereklidir.

Yiiksekdgretim Kurulunun 2010 yilinda aldigi karar geregince yeni acilacak lisanstistii
programlarla mevcut programlara 6grenci alinmasi igin ilgili anabilim dalinda alaninda kadrolu
doktora programlari icin en az iki profesér veya biri profesor, iki dogent olmak (izere bes
ogretim Uyesi bulunmasi yiiksek lisans programlar icin en az ikisi dogent ¢ Ogretim Uyesi
bulunmasi kosulu; (yeterlik) getirilmistir. Bu kosullari saglamayan anabilim dallarinin lisanstistii
egitimlerinin kesintiye ugramamalari icin, dider Universitelerle ortak lisansiistii program agma
calismalar baglatilmistir. Ilk etapta Gazi Universitesi ile yiiksek lisans, Inénii Universitesi ile ortak
doktora programi yiiriitiilmesi icin Lisansiistii ortak protokol imzalanmistir. Diger Universitelerle
ortak program agma calismalari da araliksiz sirdurilmektedir. Yil igerisinde “Kok Hiicre ve
Rejeneratif Tip” Yiksek Lisans ve Doktora Programlari ile “Molekiiler Mikrobiyoloji” yliksek lisans
programlari agiimistir.

FAALIYETLERE ILISKIN
BILGIVE
DEGERLENDIRMELER

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclari
Birimimiz 2019 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
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Tablo 20. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu _
FONKKSSEONE" ACIKLAMA e i e | e
ORANI %

1 Genel Kamu Hizmetleri

2 Savunma Hizmetleri

3 Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri

7 Saglik Hizmetleri

8 Dinlenme Kdltlr ve Din Hizmetleri

9 Egitim Hizmetleri 2.273.260( 2.272.531 99,97%

Toplam 2.273.260| 2.272.531 99,97%

Birimimiz 2019 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gdrev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 21. 2019 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
. ODENEK
EKOK'\:)%MIK ACIKLAMA gg';'lﬁ"( HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

1 Personel Giderleri 2.005.500 2.005.300 99,99%
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 244.200 244.147 99,98%

Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.560 23.084 97,98%
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri

Toplam 2.273.260 2.272.531 99,97%
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Tablo 22. Ekonomik Diize

de Odenek Harcama Dagilimi

Biitge Tertibi

Kesintili Biitge Odenedi (a)

Eklenen

(b)

Diisiilen

)

Yil Sonu Biitge Odenegi (d)

Harcama (e)

Kalan

(f)

HarcamalYSB % (e/d)

Harcama/KBO % (e/a)

PERSONEL GIDERLERI

2.570.000,00

0,00

564.500,00

2.005.500,00

2.005.299,84

200,16

99,99%

78,03%

MEMURLAR

2.570.000,00

0,00

564.500,00

2.005.500,00

2.005.299,84

200,16

99,99%

78,03%

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

gl lwNd]—

DIGER PERSONEL

S0S.GUV.DEV.PRI.GID.

330.000,00

0,00

85.800,00

244.200,00

244.147,12

52,88

99,98%

73,98%

MEMURLAR

330.000,00

0,00

85.800,00

244.200,00

244.147,12

52,88

99,98%

73,98%

SOZLESMELT PERSONEL

ISCILER

Al —

GECICI PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GID.

1.000,00

22.560,00

0,00

23.560,00

23.083,66

476,34

97,98%

2308,36%

TUKETIME YON.MAL VE MALZ.

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

997,10

2,90

99,71%

99,71%

YOLLUKLAR

0,00

22.060,00

0,00

22.060,00

22.053,44

6,56

99,97%

2205344000,00%

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

0,00

500,00

0,00

500,00

33,12

466,88

0,06%

0,00%

TEMSIL VE TANITMA GID.

MAMUL MAL ALIM BAK VE ON.

GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.

O|lo|N|[DD|O|N|w]N

TEDAVI GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.

HANE HALK. YAP.TRANSFER

[< >} BN [V} 1,08 EEN

YURTDISINA YAP.TRANSFER.

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERM.URETIM.GID.

GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.

GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.

MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID

GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.

oo ||| WWIW|W|W|W|W[W|WINININININ|= === ]—=]—

[NoJ N o) [<, ] BN [JUY 1 ] BN

DIGER SERMAYE.GID.

~

SERMAYE TRANSFERLERI

7|1

YURTICI SERMAYE TRANSF,

Toplam

2901000,00

22560,00

650300,00

2273260,00

2272530,62

729,38

0,78%

0,78%
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Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili . Harcama
Fonksiyon  Biltge Eklenen(b) | Disiilen (c) Ygﬁ:::?t‘;fe Harcama (e) Kalan (f) "'a’f/a;:lag SB | kB6 %
Odenedi (a) 9 ° (ela)
o1 | GENEL KAMU
HiZMETLERI
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMUDUZENIVE
GUVENLIK HiZMETLERI
07 | SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE
DiN HiZMETLERI
09 EGIiTiM HiZMETLERI 2.901.000,00 22.560,00 650.300,00 2.273.260,00 2.272.530,62 729,38 0,78% 0,78%
Toplam | 2.901.000,00 22.560,00 | 650.300,00 2.273.260,00 2.272.530,62 729,38 0,78% 0,78%
Tablo 20. 2019 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
c ODENEK
FONKKSCI)EONE" ACIKLAMA TOPLAM ODENEK | HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
1 Genel Kamu Hizmetleri
2 Savunma Hizmetleri
3 Kamu Diizeni ve Givenlik Hizmetleri
7 Saglik Hizmetleri
8 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri
9 Egitim Hizmetleri 2.901.000,00]2.272.530,62 0,78%
Toplam 2.901.000,00(2.272.530,62 0,78%

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- Dis Denetim Sonuclari

2.2- i¢ Denetim Sonuclan

Birimimizde dis denetim ger¢eklesmemistir.

Tablo 24. 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari

Denetlenen Birim

I¢c Denetim Denetim
Rapor Tarih ve Tiirii
Numarasi

Denetimi Yapan I¢ Denetgiler
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Sadlik Bilimleri
Enstitlisi

299/1-35

Ic Denetim

Prof. Dr. Fevzi ONER
Odr. Gor.Baris Mahmutoglu

Enstitimizde 17.01.2019 tarihinde yapilan i¢ tetkik sonucunda; yiritllen faaliyetlerin tamaminin TS EN
ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemine uygun oldugu, Akademik Birimler i¢ Tetkik Soru Listesinde bulunan
sorgulama sonucunda herhangi bir uygunsuzluk, bulunmadigi ve Takip Tetkik planlamaya gerek olmadigi
rapor edilerek onaylanmistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Saglik Bilimleri Enstitiisii

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevliendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

Tablo 26. Gorevilendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim : Saghk Bilimleri Enstitiisii

Gorevlendirme Sayisi

81

Gorevlendirilen Personel Sayisi

96

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

22.053,74

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

...Fakiiltesi

Saghk
Bilimleri

Enstitiisii

...Yiksekokulu

Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri
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Diger -
Seminerler

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Kurultay -

Calistay -

Toplam -

Tablo 28. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig)

Saghk Meslek idari
Faaliyet Tiirii | ...Fakiiltesi Bilimleri ...Yilksekokulu "VOkqu ""I?..irim Toplam
Enstitiisii )
Sempozyum 7 7
ve Kongre
Konferans 1 1
Panel
Egitim 1 1
Semineri
Diger 3 3
Seminerler
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Kurultay
Calistay
Erasmus 3 3
Toplam 15 15
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. 2019 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

SCI SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

186 -

186

186

19

9,7

Tablo 30. 2019 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam
Ulusal

U.Arasi
Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

|_Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve 1dari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglk Bilimleri Enstitiisii

18

99

117

13

16 1

95 2 3

234

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

18

99

117

13

16 1

95 2 3

234

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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T.C.
_MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek

STRATEJIK HEDEF LisansUstu programlara kayith égrenci niteligi arttirilacaktir.
IDARE PERFORMANS HEDEFi LisansUstu programlara kayith 6grenci niteligi arttirilacaktir.

] Lisansusti Programlari Planlama Faaliyetleri (Ortak Lisansustu
FAALIYET PROJE Programlarin Agilmasi,Multi Disipliner Lisansusti Programlarin
Acilmasi, Lisansistl Program Acilmasi) (PH 1.2.1)

Ortak Lisansustlt Programlarin Agilmasi; Multi Disipliner Lisansusti
Programlarin Acilmasi: Yuksek Lisans Programi agik olan Anabilim
Dallarina ayni alanda doktora programi acilmasi, Disipilinlerarasi
(interdisipliner) Lisansustii Program Agilmasi

PROGRAMLANAN FAALIYET

. Y1l icerisinde iki disiplinler arasi yuksek lisans programi acilmistir. 1-
2019 OCAK - HAZIRAN Sonug Saglik Yonetimi tezli yiksek lisans Programi 2-Saglik yonetimi tezsiz
ikinci 6gretim yiksek lisans programi

2019-2020 Yih gliz dénemi icerisinde agilan Saglik Yénetimi Tezli
icin 50 basvurudan 12 ve Tezsiz program igin 17 ylksek lisans
Ogrencisi alinmis. Bahar déneminde ise tezsiz programi agiimamis
tezli programdan ise 18 6grenci basvurusu alinmigtir.

2019 OCAK - ARALIK Sonug

23



Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2018-2019 Egitim 6gretim y1l1 bahar yariyilinda ¢esitli anabilim dallarina toplam 47 TC. uyruklu 6grenci
ve 5 yabanci uyruklu &grenci alimi yapilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda cesitli
anabilim dallarina toplam 87 TC. uyruklu 6grenci ve 5 yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmistir. Yabanci
uyruklu 6grenci sayilarinda beklenenin tizerinde, bir artig olmasi beklenmektedir.

KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1. Yuksek lisans ve doktora programina basvuran 6grencilerin niteligindeki artis

2. Farkh Universitelerden mezun olan 6grencilerin lisanslstl programlar igin Enstitiim{izi tercih
etmeleri,

3. Lisansusti ders programlarinin tamamlanmis ve her ders icin ders tanim formlarinin
hazirlanmis olmasi,

4. Secmeli ders oraninin yiksek olmasi ve bunun sonucunda 6grencilerin kendi ilgi alanlarina
yonelmesi,

5. Bologna stireci ile iliskili olarak tiim derslerin ECTS kredilerinin tamamlanmis olmasi,

6. Diploma eklerinin hazirlanmis olmasi,

7. Diger Yuksekogretim Kurumlariyla protokol imzalanarak, ortak lisansiisti egitim yirGitilmesi,
8. Anabilim dallarimizin gli¢li egitim-6gretim kadrosu,

9. Enstitli idari kadrosunun 6grencilerle kurdugu gucli iletisim,

10. Tez projelerinin tamamina yakinin Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan
desteklenmesi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Doktora programlarina yeterli basvuru olmamasi

2. Bitce yetersizligi nedeniyle arastirma gorevlilerine, bilimsel toplanti katihm destegi
sunulamamasi

3. Ogrenci isleri bilgi sisteminin yeterliliginin istenilen diizeyde olmamasi

4. LisansUsti Ogrencilerimiz tarafindan vydiritilen tez c¢alismalarinin topluma faydaya
donismesindeki yetersizlik.

5. uluslar arasi iliskilerdeki yetersizlik

6. Kadrosu olmayan 6grencilerimize burs saglama konusundaki yetersizligimiz

7. Mezunlarimizla iliskilerimizdeki yetersizligimiz

8. Sektorle iliskilerin yetersizligi
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin islevselliginin arttirlmasi icin akademik birimler tarafindan 6grenci isleri
biirosu olarak degerlendiriimemeli, bilimsel bilgi ve bilimsel arastirma Uretim kaynaklarinin
artinimasi gerekmektedir. Lisanslstu tezler, Universitelerin arastirma-gelistirme calismalari igin
onemli bir potansiyeldir. Bu potansiyelin dogru kullanimi ve desteklenmesi (niversitemizin
gelisimi acisindan da 6énem tasimaktadir. Erasmus programi ile yurtdisina gonderilen doktora
ogrencilerinin bilgi ve deneyimlerini Universitelerine aktarmalari icin AR-GE personeli olarak
gorevlendirilmesi ve egitimleri sliresince desteklenmeleri igin politikalar gelistirilmelidir.

Lisanststi egitim, ozellikle doktora egitimi, giderek sadece akademik cevreyle sinirli
kalmayip ayni zamanda endiistri ve hizmet sektoriinde de istihdam saglayabilecek nitelikte bir
karakter kazanmaktadir. Mezunlar, is ortamina hizli sekilde uyum saglayabilen, yaratici ve bilgi
toplumuna ait temel becerilerle donatiimis olarak yetistirilmelidir. Enstitiintin bu konuda kuruma
yol gosterici olmasi ve anabilim dallariyla yakin isbirligi kurmasi gereklidir. Bu alanda ciddi bir
talep yaratilmasi ancak ulusal ekonominin bilgi Ureten ve bilgiye ihtiyac duyan bir yapiya
kavusmasi ile mimkindur.

Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi hem (niversite iginde gesitliligi artiracak,
hem de kendi 6grencilerimizin sosyal ve bilimsel entegrasyonunu hizlandiracaktir. Ayrica, bu
ogrenciler tiniversite igin dnemli bir dis kaynak da olabilir. Bu konuda tiniversitemiz, YOK ve diger
Universitelerle kalici politikalar gelistirilmelidir. Ayrica, enstitiimiiz 6grencilerinin uluslararasi
desteklerden (AB fonlari ve NIH fonlar) faydalanma payini artiracak politikalar gelistirilmelidir.
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EKLER

EKLER
Ek 1: Demirbaslar
Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)
"I'(isdal:’ I'I'()o ) Ilkz‘ézuey DAYANIKLI TASINIRLAR I;i’r'ign‘:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 1
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yuk Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tagitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Ddseme Demirbaslar
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 13
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 8
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 5
255 02 05 Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlan 1
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
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255 02 99 Dider Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 4
255 03 01 Biiro Mobilyalar 95
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)
"I'(isdal:’ I'I'()o ) IIk?)L:Izuey DAYANIKLI TASINIRLAR ;i’r'ign‘:i Miktari
255 06 08 Miihiir ve Mahir Baskilari
255 07 01 Kutuphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 99 Diger Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Kiglk Boy 5
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egyalar
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir./2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’®! Mersin/10.01.2020

Prof. Dr. Bahar TASDELEN
Enstitti Madard
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Saglik Bilimleri Enstitlisii Mudurligiine Vekalet Listesi

VEKALET VEREN (MUDUR) VEKALET EDEN( | TARIH

MUDUR.YRD.)
Prof.Dr.Banu COSKUN YILMAZ Yrd.Dog.Dr.Mahmut ULGER 21-25 Ocak 2019
Prof.Dr.Banu COSKUN YILMAZ Yrd.Dog.Dr.Mahmut ULGER 25-28 Haziran 2019
Prof.Dr.Bahar TASDELEN Dog.Dr. Gillay ALTUNUGRAS 20-21 Eylul 2019
Prof.Dr.Bahar TASDELEN Dog.Dr. Seda TEZCAN ULGER | 30 Eylil - 04 Ekim 2019
Prof.Dr.Bahar TASDELEN Dog.Dr. Seda TEZCAN ULGER | 26-28 Ekim 2019
Prof.Dr.Bahar TASDELEN Dog.Dr. Giilay ALTUNUGRAS 10-11 Kasim 2019

29



