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Madde 4.Bu yonetmelikte gecgen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Mersin Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesini,
Universite (ME.U) : Mersin Universitesini,

Meslek Yiksekokulu (MYO): ............. Meslek Yuksekokulunu,

isyeri: Meslek Yiiksekokulu stajyer égrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini,

staj yoluyla surdurdukleri, mal ve hizmet treten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini,

Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6drencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim,

yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yuksekokulu atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretim elemanligi yapabilme yeterliligine ve en az lisans diplomasina sahip Kisiyi,

Okul-Sanayi Koordinatérii: Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama

Kurulunun kararlari dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle goérevli Mudir

Yardimcisini,

Madde 12.Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan, stajyerlerin de
yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme
gereksinimlerinin karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami gabayi

sarf eder.

Madde 14.0grenimlerine devam eden &grencilerin stajlarini yariyll ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu sureler disinda da 6gretimi

aksatmamak kosuluyla staj yapabilir.

Madde 15.Meslek Yuksekokulu 6grencileri isyerlerindeki stajlarini ikinci yariyil sonunda 40 is gunl olarak
yaparlar. Ogrenim siresi iginde mesleki uygulama yapan &égrencilerin uygulamalari, 40 ginlik staj

suresinin disinda degerlendirilir.

Madde 16.0grenci bitiin derslerini vermis ancak, stajini henliz tamamlayamamis ise stajina yilin

herhangi bir ayinda baslayabilir.

Madde 17.Stajlar ayni siire olmak sarti ile ikinci 6gretim 6grencileri igin yil icinde de yapilabilir. Y1l ici

stajlarda stqj ile birlikte egitim devam eder.

Madde 21.Meslek Yuksekokulu 6grencisinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak Ulzere Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kuruluna sunulur. Stajini bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu iglemler ile ilgili dosyasini, staj
¢alisma takvimine goére incelenmek ve degerlendiriimek (izere Meslek Yulksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Suresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci

stajini yapmamis sayilir.
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Madde 27.Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢galisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ¢ gun Ust Uste veya
staj donemi boyunca staj siresinin %10’'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek,
durum Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz.

Stajyer égrenciler igin bagh oldugu Universitenin ve Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yoénetmeligi huikumleri staj sirasinda da gecerlidir.

Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Vardiya sisteminin uygulandi§i yerlerde 6grenci gindiz vardiyasinda calistirihr. Cumartesi
ginleri de calisan bir isyerinde, égrenci isterse fazla mesai yapabilir. Ogrenci bu sekilde calistigini
isyerlerinden verilmis resmi bir yaziyla belgelemek zorundadirlar. Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun

kabull halinde fazla mesai yapilan glinler staj stresinden sayilir.

Madde 28.Staj siresi boyunca o6grenciler isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gézetiminde
stajlarini yaparlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini  sirdirmelerinden ve staj

planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Madde 30.Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja Ust Uste G¢ glnden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Universite staj ve egitim uygulama
kuruluna bildirilir. Mazereti kadar gun staj suresine eklenir, ancak bu sure toplam surenin yarisini

gegemez.

Madde 3l.isyerleri, bagli olduklari odalar yada kurumlar araciidiyla, staj dénemi sonunda
dizenleyecekleri formlari doldurarak, staji takip eden hafta iginde degerlendirmek Uzere Meslek
Yuksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna génderirler.

Anilan belgelerin “ Gizli” kaydi ile ve taahhltli postayla veya kapall zarf iginde agzi muhurli
olarak dgrenci ile gdnderilmesi esastir. Bu belgelerden birer niishasi isyerinde saklanir.

Program galisma komisyonlari staj degerlendirme formundaki oranlar (isveren staj sonu
degerlendirme raporu % 20’si, mevcut staj dosyasinin % 30’u, denetci 6gretim elemani degderlendirme
formunun % 10'u ve mulakatin % 40 ‘1) dikkate alarak 6n inceleme raporunu tanzim eder. Denetci 6gretim
elemani degerlendirme formu bulunmamasi durumunda miuilakat not orani % 50 olarak alinir.

Notlar Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 26. maddesine
gore 100 tam not Uzerinden degerlendirilir.

Ogrencinin staj basari notu Meslek Ylksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu denetimi ve
onayi ile yarurlige girer.

Ogrencinin, staj veya egitim uygulamalarindan basarili sayilabilmeleri icin Staj ve Egitim

Uygulama Kurulunun takdir edecegdi notunun en az 65 olmasi zorunludur.
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