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BiRiM HAKKINDA BILGIiLER

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari’nda aktif olarak Miizik Béliimii ve Sahne Sanatlar1 Béliimleri egitim
Ogretim hayatina devam etmektedir. Miizikoloji boliimii heniiz aktiflestirilmemis, 16gretim iiyesi alimi yapildig:
taktirde egitim hayatina baglanilmasi planlanmaktadir. Mizik BOlimi Yayli Sazlar, Nefesli ve Vurmali Sazlar,
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi ile Piyano Anasanat Dallari’ ndan olugmaktadir. Mevcut akademik kadrosu ile
ortaokul, lise ve lisans ve yikseklisans diizeyinde egitim vermekte, ulusal ve uluslararasi seviyede 6dul alan basarili
ogrenciler yetistirmektedir.

Sahne Sanatlar1 Boliimii Opera ve Bale Anasanat dallarindan olugsmaktadir. Opera Anasanat Dali her sene ortalama
10 6grenciyi yetenek sinavi ile biinyesine katarak, konservatuvarin 6grenci anlaminda en yogun oldugu lisans sanat
dali olma 6zelligini tasimaktadir. Opera Anasanat Dali ulusal ve uluslararasi sahnelerde rol alacak; san egitimini
tamamlamig, akademik donanimli, kiiltiirlii opera sanatgilar: yetistirmektedir.

Bale Anasanat Dali ise kadro eksikliginden dolayi lisans bdlimuinid agamamakta; ortaokul ve lise boliimiinde egitim
gerceklestirmektedir. Bale Anasanat Dali’nin en 6nemli amac1 yetistirdigi bale 6grencilerini lisans egitimi seviyesinde
de yetistirmeye devam etmektir. Lise egitiminden sonra iilkemizin en 6nemli konservatuvarlarinda egitim gormeye
hak kazanarak 6grencilerimiz basarilarini ispatlamislar, uluslar arasi1 yarigmalarda iilkemizi temsil ederek odiiller
almiglardir.. Kadro eksikliginin giderilerek Bale Anasanat Dali’nin lisans bolimii agmasi bu 6grencilerin dagilmasina
engel olacak ve kazanilan basarilarin tiniversitemizi temsil etmesinin de 6nii agilmis olacaktir.

Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Taskiner KETENCI (Miidiir)

Tel. (0324) 361 0001
e-posta: ketenci@mersin.edu.tr

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari
Ciftlikkdy Kampiisii 33343 Yenisehir/MERSIN

1. Tarihsel Gelisimi

Konservatuvarimiz 15.10.1994 yilinda kurulmustur. 1994 — 1995 Egitim — Ogretim Yilinda Klasik Bati Miizigi
alaninda ilk kez ortadgretim diizeyinde agilmistir. 1997 — 1998 Egitim — Ogretim Yilinda ortadgretim diizeyinin yan
stra Lisans diizeyinde de Miizik ve Sahne Sanatlari Boliimiine 6grenci alinmistir.

Miuizik Boliimi, 1996 — 1997 Egitim — Ogretim Yilinda Konservatuvar dgrencilerinden olusan Senfoni Orkestrasini
kurmustur. 1999 — 2000 Egitim - Ogretim Y1l ndan itbaren konservatuvarimiz yar1 zamanh ve kursiyer dgrenci
yetistirmeye baslamis olup, halen devam etmektedir.

Miizik Béliimii; Ufleme ve Vurma Calgilar Anasanat Dali, Yayh Calgilar Ana Sanat Dali, Piyano Ana Sanat Dal1 ve
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat dallarindan olugmaktadir. Miizik Boliimii her sene sinif konserleri, ulusal
ve uluslararasi alanda dis paydaslarla cesitli konserler vermekte, etkinlikler ger¢eklestirerek ayni zamanda ulusal ve
uluslarars1 yarigmalarda tiniversitemizi temsil ederek ¢esitli 6diiller almaktadirlar. BOlUm gerceklestirdigi ustalik sinifi
ve atblye caligmalari ile alaninda isim yapmis {ilkemizden ve yurt disindan sanatgilari misafir ederek diinya
standartlarini yakalamak amaciyla hareket etmektedir.

Bale Anasanat Dali’ da ise 2013-2014 Egitim — Ogretim yilinda ortaokul ve lise diizeyinde 6grenci alimina
baglamistir. A¢ildig1 giinden itibaren Opera Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali her sene simif konserleri vermekte
ve her sene opera ve bale temsilleri gerceklestirmektedir. Opera ve Bale Anasanat Dallar1 gerceklestirdigi ustalik sinifi
ve atOlye caligmalari ile alaninda isim yapmis iilkemizden ve yurt disindan sanatgilari misafir ederek diinya
standartlarini yakalamak amaciyla hareket etmektedir. Opera Anasanat Dal1 6grencileri gesitli yarigmalarda dereceler
alarak tiniversitemizi bagariyla temsil etmektedir. Bunun yani1 sira Bale Anasanat Dali 6grencileri temsilleriyle yurt
icinde turnelere katilarak iiniversitemizin ve kentimizin adii duyurmaya devam etmekte, uluslaras: yarigmalarda
ulkemizi temsil ederek dereceler almaktadirlar.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler i¢inde egitim-ogretim yaparak,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern,yaratici, pozitif ve elestirel diigiinebilen,dogaya duyarli,
kiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti’ nin temel ilkelerine
bagli, katilimez, retken ve Ulkesini tim diinyada temsil edecek {istiin nitelikli sanatgilar yetistirip, bilimsel ve sanatsal
caligma ve aragtirmalarla irettiklerini toplum yararma sunup, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve
strdurulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-Ogretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
Ogrencilerini, mezunlarmi, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli, toplum
degerlerine duyarl, engelsiz ve uluslararasi taninirlhiga sahip bir konservatuvar olmaktir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Rektorliigiimiizce kurulan TSE ISO-9001 Kalite Yonetim Sistemi’nde yer alan yetki, gérev ve sorumluklar
kapsaminda birimimizce isletilmektedir.
Calismalar dogrultusunda yapilan i¢ ve dig denetimler ve faaliyet bilgi sistemi kapsaminda yapilan veri girigleri ve
akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri ile dlgme ve izleme yapmaktadir. Bunlarin
sonucunda kaydedilen veriler ile alinan geri bildirimler ile misyon ve vizyonumuzu ger¢eklestirme durumunu

Olclimlenmektedir.

http://fbs.mersin.edu.tr/genel/gerceklesme_liste_yil.php

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi

O O O [HDY O

Birimde/Boélumde,
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar

Birimde/Bolimde,
Kurumun stratejik plani
kapsaminda tanimlanmig
ve kuruma 6zgi misyon,
vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdirdlebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kalite politikasinin tiim ¢aliganlar tarafindan bilinirliligi, Kalite El Kitabi (MEU.KEK.01), web sayfasi, tiim boliimde
goriiniir yerlere asilan panolar, i¢ tetkik uygulamalari ve Kalite Y6netim koordinatorliigii tarafindan verilen egitimlerle
saglanmaya calisilmaktadir.

Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ nin 8. Maddesi uyarmnca “Birim Kalite Komisyonlar1”
olusturulmustur. Ayni Yonergenin 9. Maddesinde ise Birim Kalite Komisyonlarinin gérevleri tanimlanmistir.
Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleriyle siirecler izlenmekte olup hedefimize ulasana
kadar iyilestirme eylem planlarina devam edilmektedir.

Ek.1 Mersin Universitesi Kalite Glivence Yonergesi ve Kalite Komisyonu:
A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Kalite politikasinin tiim ¢aliganlar tarafindan bilinirligi, Kalite El Kitab1 (MEU.KEK.01), web sayfasi, tiim birimlerde
goriiniir yerlere asilan panolar, i¢ tetkik uygulamalari ve Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan verilen
egitimlerle saglanmaya calisilmaktadir.
Universite genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite giivence sistemi kapsamindaki calismalarin ve
uygulamalarin birimlerde de etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayabilmek amactyla akademik ve idari biitiin
birimlerde Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi’ nin 8. Maddesi uyarinca “Birim Kalite Komisyonlar1”
olusturulmustur. Ayn1 Yonergenin 9. Maddesinde ise Birim Kalite Komisyonlarimin gérevleri tanimlanmistir.
Birimlerdeki i¢ degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri bu komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu
Olgunluk diizeyi

O O O OIx O

Kurumda/Birimde
kalite givencesi
sureglerini yariitmek
izere olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Kalite komisyonunun
yetki, gorev ve
sorumluluklariile
organizasyon yapisi
tanimlanmistir.

Kalite komisyonu kurumun
kalite glivencesi galismalarini
etkin, kapsayici, katilimci,
seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili
bigimde yuritmektedir.

Kalite komisyonu galisma
bigimi ve isleyisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizin Stratejik plan ve Kalite hedefleri dogrultusunda faaliyet Bilgi Sistemine yapilan veri girisleri ile
izlenmekte ve bunlara uygun olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ek.2 Birim Kalite Komisyon Uyeleri
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A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

O O O CIx O

Kurumda/Birimde
tanimlanmis bir i¢
kalite givencesi
sistemi

Kurumda/Birimde i¢
kalite glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

ic kalite glivencesi sistemi
kurumun/birimin geneline
yayilmis, seffaf ve buttncul
olarak yirutilmektedir.

Kurumda/birimde ig kalite
glvencesi sistemi

mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte

icsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ek.3 Kalite el kitab1 veya tanimli kalite siirecleri:

bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilimi

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarm (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermeleri gerceklestirilen
kalite stirecleri ve faaliyetler saglanmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim
Olgunluk diizeyi

2 2 - T
O O O [HDY O

Kurumda/birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
stireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
Konservatuvarimizin oncelikli i¢ paydaslart akademik personel, idari personel, 6grenciler ile egitim, &gretim,
arastirma, uygulama ve idari birimlerden olusmaktadur. i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlar1 performans
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler iiniversitenin
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir. Her yilsonunda boliim faaliyet
raporlart hazirlanmaktadir, diizenli olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ayrica, Universite tarafindan hazirlanmis olan ders degerlendirme anketlerine katilim tegvik
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tum streglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemine paydas
katilimini saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ek.4 Akademik ve Idari Memnuniyet Anketleri:

A.4. Uluslararasilasma
Konservatuvarimiz dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde uluslararasi
Ogrenci degisim programlart kurum koordinatorleri ile esgiidiimlii ¢alisan Erasmus/Mevlana/Farabi program
koordinatorleri gorevlendirilmis olup, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmaktadir.
A4.1. Uluslararasilasma politikas1 kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

2 R I S - T
O O [x O O

icsellestirilmis,

sistematik, stirdirilebilir

ve ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
uygulamalart ilgili
birimlere yayilmis,
benimsenmis ve kalite
politikasiyla uyumludur.

Kurumda tanimh bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
hedefleriyle uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi bulunmaktadir.

Kurumun uluslararasilasma
politikasi dogrultusunda
birimde/bolimde yapilan
uygulamalar sistematik ve
kurumun ic kalite glivencesi
sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Ek.5 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi:




B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 bulunmaktadir.
Mezun olan o6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini mesleki kariyerlerini devam ettirip ettirmedikleriyle
belirlemekteyiz.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumu gdz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart iliskilendirilmektedir.

Programlarin miifredati, dersi yiriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenir, Boliim Kurulu Karar1 Onerisiyle
Yiiksekokul Kurulu tarafindan Rektorlitk Senatosuna onaya sunulur.

Egitimin amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna Konservatuvar web sayfasindan ilan edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Olgunluk diizeyi

O O O CIx O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve icsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirilebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamigtir. ve paydas katiimini tasarimi ve onay! paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritulmektedir.

Ek.6 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlart:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk diizeyi

O O O CIx O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltir tanimli siiregler izlenmekte ve slrdurulebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestirilmektedir. gosterilebilir
segmeli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kultarel derinlik kazanma, edilmigtir. bulunmaktadir.

farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ek.7 Bologna Birim Bilgi Paketleri:
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi

+* 2 s 4 s
O O O O

O

Bo6lum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ek.8 Bologna Bilgi Paketi Ornek Dersler:



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

2 - T
O O O Ox O

Dersler 6grenci is
ylkine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yuku izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.9 Bologna Birim Bilgi Paketleri:

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk diizeyi

O O O Ox O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda buttncil bir
Olegme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun

uygulamalari
ylratilmektedir.

olgme ve degerlendirme

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme

ve izlem sonuglarina
gore dlgme ve
degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

uygulamalari izlenmekte

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.10 Devlet Konservatuvari Lisans Yonetmeligi:

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Konservatuvarimiz dgrenci hareketliligini tesvik etmek iizere Dis Iligkiler Sube Miidiirliigii biinyesinde uluslararasi
Ogrenci degisim programlart kurum koordinatorleri ile esgiidiimlii ¢alisan Erasmus/Mevlana/Farabi program
koordinattrleri konservatuvarimiz tarafindan gérevlendirilmis olup, ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.
Yatay gegis, cift anadal, yan dal, yabanci 6grenci smavi vb. 6grenci kabullerinde Mersin Universitesi Egitim-dgretim
ve sinav yonetmeligi ¢cergevesinde diizenlemeler mevcuttur.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagl
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.11 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi:




B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamustir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
slregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

Ek.12 Devlet Konservatuvari Lisans Yonetmeligi:

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenciler Ogrenci Konseyi diizeyinde Universitenin ilgili tim kurullarinda temsil edilmektedir. Bunlarin disinda;
Ogrencilerin programlarin yiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii goriis ve Onerilerini sunabilecegi fiziksel ve elektronik
altyapilar kurulmustur. Béliim ve konservatuvar d6grenci temsilcisi segimleri yapilmaktadir.

Boliimiin ana egitim politikas1 6grencinin nitelikli bilgi ile donatilmis ve deneyim kazanmis bir sekilde mezun
olmasima yoneliktir. Konservatuvarimiz 4 yillik teorik ve uygulamali egitim vermektedir. Bunun yani1 sira miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda performans ¢aligmalar1 da 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica 6grencilerin konser, festival ve
yarigma projelerinde yer almalari saglanarak kuramsal bilgilerin disinda uygulamaya yonelik bilgi edinmesi
amaclanmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

O O O Ox O

Ogrenme-dgretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilagtirilmis alternatif dlgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O O Ox O O

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 8lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o0grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.13 Devlet Konservatuvar1 Lisans Yonetmeligi:




B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuku
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

O CIx O O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda igsellestirilmis,
o6grenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri o6grenci geri sistematik, strdurilebilir

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.14 Devlet Konservatuvar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri:

B.3.4. Akademik danmismanhk

Olgunluk diizeyi

O O Ox O O

Kurumda/Birimde tanimli
bir akademik
danismanlik stireci
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine

Akademik danigmanlik
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Akademik danismanlik
hizmetleri izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Ek.15 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

B.4. Ogretim Elemanlar:

Universitedeki herhangi bir programa disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilmesi usulleri
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesine gére yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universite
icindeki diger programlardan 6gretim elemani ihtiyacini karsilayamayan programlar kurum dis1 kaynaklara
bagvurabilmektedirler. Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan
bagvurular oncelikle programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda degerlendirilerek onayladiktan sonra “olur” igin
Rektorliik makamina génderilmektedir. Ikinci yol ise 6gretim elemant ihtiyact duyulan dersle ilgili olarak Rektérliik
kanaliyla kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler veya meslek orgiitlerine talepte bulunmaktir. Her iki durumda da
ders saati karsiligi sozlesme yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, boliim kurul kararlartyla yapilmaktadir.
Universitede boliim kurullari dahil birimlerdeki kurullarda alinan tiim kararlarin 1slak imzali suretlerinin “ash gibidir”
onayiyla bir iist makama ve Rektorlik Makamina gonderilmesiyle siirecin adil ve seffaflik durumunun takibini
yapmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi

<2 3.4 5
O O O CIx O

Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yikseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme slrdurulebilir ve 6rnek
gorevlendirme bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgu
ihtiyaclar
irdelenmemistir.
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Ek.16 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri:
B.4.2. Ogretim yetkinligi
Konservatuvarimizdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarmma gore yapilmaktadir.
Duzenli olarak gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarinda, her dersin 6greticisinden ayr1 ayri ders igeriklerinin ve
amagclarinin ¢iktilar1 istenmektedir.
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

234 s
O O O Cx O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdirilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
lizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lizere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Ek.17 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgutleri:

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi

O O O Ox O

Ogretim kadrosuna Tesvik ve odillendirme Tesvik ve odillendirme | Tesvik ve 6diil igsellestirilmis,

yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, strdurilebilir

odillendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir

mekanizmalari bicimde olugturulmasina iyilestiriimektedir. uygulamalar

bulunmamaktadir. y6nelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Universitemizde engellilere yonelik ¢aligmalar, 01/07/2005 tarihli “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun™un 15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi” ¢er¢evesinde yiiriitiilen diizenlemeler vardir. Birimimizde su anda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir,
ancak var olmas1 durumunda yeterli altyapi sistemimiz bulunmamaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi

Ox O O O O

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-0gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, stirdurulebilir
faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yénelik ve Ornek gosterilebilir
slrdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestirilme uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

O0grenme yonetim sistemi, gerceklestiriimektedir.

basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ek.18 Devlet Konservatuvari Birim Faaliyet Raporu:
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B.5.2. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
CIx O O O O
Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
kullanimi izlenmekte ve | sistematik, stirdurulebilir
ihtiyaclar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir

iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin
nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve
altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve
saglk, kittphane, ulasim, bunlardan firsat

bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak
uzaktan egitim altyapisi vb.) |yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Ek.19 Devlet Konservatuvart Birim Faaliyet Raporu:
B.5.3. Engelsiz Universite

Olgunluk diizeyi

Birimde/Bolimde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz tniversite igsellestirilmis, sistematik,

engelsiz Universite
diizenlemeleri
bulunmamaktadir.

adil engelsiz Gniversite
uygulamalarina iligskin
planlamalar

genelinde engelsiz
Uiniversite uygulamalari
surdirilmektedir.

uygulamalari izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak

strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde Psikolojik danigmanlik ve | igsellestirilmis,
planlamalar dahilinde kariyer hizmetlerine sistematik, stirdurulebilir
psikolojik danismanlik ve | iliskin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
kariyer hizmetleri izlenmekte; 6grenci uygulamalar
uygulanmaktadir. gorisleri de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun
psikolojik danismanlik ve | nitelik ve nicelikte
kariyer hizmetlerine (erisilebilir,

iliskin diizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, ilan
bulunmamaktadir. edilmis) psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Ek.20 Devlet Konservatuvar1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri:

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim amaclar1 ve 6grenim hedeflerinin tanimlanmasinda paydaslarin (konservatuvar kurulu, ilgili tim egitim
kurullari, Anasanatdallari, 6gretim iiyeleri, 6grenciler) katilimi saglanmaktadir. Program miifredat ¢aligmalar1 2019
yilina kadar Boliim Kurulu Karar1 onerisiyle Yiiksekokul Kurulu tarafindan Rektorliik Senato onayina sunularak
yapilmistir. 2019 yilindan itibaren Kalite Yonetimi g¢ergevesinde program ve miifredat gelistirme komisyonu
olusturulmustur.
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B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

+ 23 45
O O O Ox O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri de
alinarak
gincellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.21 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Kararlari:

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

Ox O O O O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasihp
ulagiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
slrdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun aragtirma-geligtirme siiregleri ile egitim-6gretim siiregleri boliim kalite sorumlular tarafindan her anasanat
dalina 6zgii olarak belirlenmektedir. Bu hedeflerin gergeklesme durumlari ise yine boliim kalite temsilcisi tarafindan

belirli araliklarla toplanan faaliyet raporlar1 ve gézden gegirme toplantilar1 gergevesinde izlenmektedir.

Birimde hizmet vermekte olan biitiin anasanat dallar1 goz 6niinde bulundurularak biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele

alinmaktadir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

kaynaklarini yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

gbre onlemler
alinmaktadir.

O O O CIx O

Kurumun tanimli Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

arastirma politikasi, bakig agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,

stratejisi ve hedefleri faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili strdurilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki boliimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar

bulunmaktadir.

Ek.22 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikas:
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C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
O O O CIx O

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yuratilmektedir.

Arastirma giktilari
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.
Ek.23 Devlet Konservatuvari Isbirligi Projeleri:

C.2 Arastirma Kaynaklari

Universite, arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik politikalara sahiptir. Bu politikalar, stratejik plana da
yansitilmistir. Ancak konservatuvar binasi fiziki kosullarinda iyilestirme yapilmasi durumunda, sanat egitimine
uygun, donanimli ve saglikli ¢alisma alanlarina sahip olunacagi 6ngériilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklan (Fiziki, Teknik, Mali)

Olgunluk diizeyi

Ox O O (] O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim iiyelerinin atanma ve yiikseltilmeleri Mersin Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma dlciitlerine gore
yapilmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim yili sonunda 6gretim tiyeleri y1l igerisinde yaptiklari akademik ¢alismalari
ve etkinlikleri y1llik faaliyet raporu ile miidiirliige bildirmektedir. Universitenin mevcut “Akademik Personel Atanma
ve Yikselme Yonergesi” arastirma personeli yetkinliklerinin ¢ergevesini tanimlamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yurattlmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.24 Mersin Universitesi Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri:
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C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurattlmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

igsellestiriimis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
Kurumun performansina iliskin bilgiler Anasanat dallarimizdan donemlik periyotlarla istenilmekte buradan elde
edilen veriler iizerinden KYK ve performans dlgiitleri ¢ercevesinde gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

2 - T
O O O [HDY O

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve O6gretim elemanlariile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
slrdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ek.25 Mersin Universitesi Akademik Y {ikseltme ve Atanma Kriterleri:

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonu¢lara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
boélimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bolimde

arastirma performansinin
izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi

Toplumsal katki siiregleri 6grencilerin verdikleri konserler, sahnelenen eserler ve aldiklari roller, katilmig olduklar1 ve
diizenlenen yarigsmalar, diizenlenen masterclass (atolye) caligmalar1 sonucundaki etkinliklerin planlanmast,
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve 6nlem alinmasi ile saglanmaktadir. Kurum aragtirma-gelistirme siirecleri ve diger
akademik faaliyetleri cercevesinde MIP, Mersin Ticaret Borsasi, Igel Sanat Kuliibii, Akdeniz Opera ve Bale Kuliibii,
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Mizeler ve Belediyeler gibi kurumlar ile ortak etkinlikler yapmaktadir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi
5 S (I S [ E s | SR - S

O O O O CIx
Kurumun toplumsal Kurumun, toplumsal katki | Kurumun toplumsal Kurumda toplumsal katki | i¢sellestiriimis, sistematik,
katki politikasi, faaliyetlerinde izleyecegi katki politikasi, hedefleri | politika, hedef ve surdurlebilir ve 6rnek
hedefleri ve stratejisi ilkeleri, 6ncelikleri ve ve stratejisi stratejileri izlenmekte ve | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. kaynaklarini yonetmedeki | dogrultusunda bolimde | ilgili paydaslarla bulunmaktadir.

tercihlerini ifade eden yapilan uygulamalar degerlendirilerek

toplumsal katki politikasi, | bulunmaktadir. iyilestiriimektedir.

hedefleri ve stratejisi

bulunmaktadir.

Ek.26 Devlet Konservatuvari Projeleri:

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimiz, alanlarina yonelik kurum ici ve kentsel diizeyde platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda
gelistirmektedir, ayrica yerel, bolgesel ve ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik sanatsal katki saglayacak sekilde
proje stratejiler belirlemekte ve gerceklestirmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

CIx O O O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki i¢csellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | strdurulebilir ve 6rnek
surdirilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/b6limler arasi | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum aragtirma-gelistirme siiregleri ve diger akademik faaliyetleri cercevesinde ulusal ve uluslararast MIP, Mersin
Ticaret Borsasi, Igel Sanat Kuliibii, Akdeniz Opera ve Bale Kuliibii, Miizeler ve Belediyeler gibi kurumlar ile ortak
etkinlikler yapmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

O O Ox

O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestiriimesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi; boliim bazinda istenen akademik yaym yapmak, uygulamali branslar igin
gerekli belgelere sahip olmak ve doktora derecesine sahip olmak gibi kriterler ile giivence altina alinmaktadir. Tam
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zamanli akademik kadrolarimiza yapilacak atamalarda tiim adaylarin 2547 sayili Kanun’da 6ngoriilen atama sartlarini
saglamalari gerekmektedir. Bagvurularda Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6nergesi uygulanmaktadir,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi

O O O CIx O

Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,

stratejik hedeflerini ulagsmasini giivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin surdurlebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar

modeli ve suregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel sireglerle uyumlu yetki,

yapilanmasi gorev ve sorumluluklar

bulunmamaktadir. belirlenmigtir.

Ek.27 Devlet Konservatuvari Faaliyet Raporu:

E.1.2. Sureg yénetimi
Olgunluk diizeyi

O O O CIx O

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestirilmis,

Ogretim, arastirma ve | 68retim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, sirddrilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve drnek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar

sistemine iliskin sureg ve alt suregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

slregler tanimlanmigtir.

tanimlanmamigtir.

Ek.28 Devlet Konservatuvari Faaliyet Raporu
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimi 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore ilgili
yasal diizenlemeler uyarinca gergeklestirilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk diizeyi

O O ] CIx O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklar kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari ydonetimi slrdurulebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari yonetimine siiregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stiregler tanimli siireglere uygun

bulunmaktadir. bicimde yirautilmektedir.

Ek.29 idari Personel HizmetigiEgitim :

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi

2 s e s
O O O CIx O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun igsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin slrdurulebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yénetime iliskin | yonetimi siiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimh izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh sureglere uygun bigimde iyilestirilmektedir.

slregler bulunmaktadir. | ylratilmektedir.
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Ek.30 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar:

E.3. Destek Hizmetleri

Kurum digindan yapilan alimlar 4734 sayili Kamu fhale Kanuna gére yapimaktadir. KYS sisteminde yer alan
Tedarik¢i Degerlendirme Talimatina gore tedarikgiler degerlendirilir ve Degerlendirilen Tedarikgi Listesine eklenerek
tedarik edilen hizmetlerin kalitesinin siirekliligi giivence altina alinir.

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet | igsellestirilmis,

sistematik, stirdtrilebilir

disaridan temin edilen
mallarin ve destek

disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve

genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,

ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve strekliligini
saglayan mekanizmalar

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar

hizmetlerinin mallarin uygunlugunu,
uygunlugu, kalitesi ve | kalitesini ve strekliligini
surekliligini glvence altina almak
degerlendirmek Gzere | Gzere tanimli stiregler
tanimli stiregler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak

iyilestirilmektedir.

kalitesini ve strekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Ek.31 Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli siiregler:
E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim faaliyetleri hakkindaki bilgilerin
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu bilgilendirme araglar1 hakkinda bilgi
verilmelidir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi

Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,

ve hesap verebilirlik strdurilebilir ve 6rnek
mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir

ve paydas gorusleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli
ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Kurumda/Birimde
kamuoyunu

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek Uzere | (izere tanimli siiregler
mekanizmalar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ek.33 Devlet Konservatuvart WEB Sayfasi:

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

e Birimimizde yer alan 6grenciler Tiirkiye ve diinyadaki en saygin yarismalarda odiiller alarak kendilerini
kanitlamis ve iiniversitemizi bagartyla temsil etmislerdir.

e Ogrencilerimiz TUGFO ve DOGUS GURUBU’nun kurmus oldugu ve yurtigindeki konservatuvar
Ogrencilerinden olusturulan senfoni orkestralarinda aktif olarak konserlerine ve konser turnelerine devam
etmekte ve liniversitemizin adini bolge, tilke ve yurt disinda iiniversitemizi ve konservatuvarimizi basariyla
temsil etmektedirler.

e Birimimizin orta 6gretim siniflarinda akilli tahtalar kullanilmaktadir. Projeksiyon cihazi, hoparlor ve
siavlarda kullanilmak tizere el kamerasi gibi teknolojik tirlinlerimiz bulunmaktadir.
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Ogrencilerimize mesleki gelisim ve kariyer planlamalarma yonelik destek vermek amaciyla, kendi
alanlarinda gelisim gosterebilecekleri etkinliklere, ustalik kurslarina, orkestra projelerine katilmaya, yurt
disinda egitim gérmeye yonlendirme yapabilecek derecede manevi tesvik verilmektedir.

Ogrencilerimize rehberlik alaninda destek verilmektedir.

ZAYIF YONLER

Bale Anasanat Dali’nin Lisans diizeyinde egitim vermeye baslamasi hem bdlgenin bu alandaki 6nemli bir
eksikligini giderecek hem de konservatuvarimizda yetisen ve basarilarii kanitlamig 6grencilerimizin,
okulumuzu birakmak zorunda kalmadan, egitimlerini devam ettirmelerini saglayacaktir. 2013-2014 egitim
ogretim yili itibari ile Lise mezuniyeti alan dgrencilerimiz Hacettepe, Mimar Sinan ve Ankara Universitesi
gibi degerli tiniversiteleri kazanarak agikta kalmadan Lisans 6grenimlerine devam etmektedirler ancak, Bale
Anasanat Dali’nin lisans diizeyinde egitim vermesi icin gerekli akademik kadronun ivedilikle saglanmasi
gerekmektedir.

Birimimiz biitce anlaminda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Miizik aletlerinin bakim-onarimi, akort edilmesi,
taginmasi, yeni ¢algilarin alinmasi ile Opera sahnesi ihtiyaci, dekor ve kostiim ihtiyaci, atdlye ve ustalik
smiflarina davet edilen sanatgilarin yol, konaklama ve ¢igek sunumu giderleri, binamizin yalitim anlaminda
eksikliklerinden c¢aligma ortaminin ¢ok verimsiz olmasi ivedi olarak ¢6ziilmesi gereken durumlardir.

Binamizin fiziki yapisinin uygunsuzlugu nedeniyle konservatuvar egitiminde kurumumuz biinyesinde yer
alan ortaokul ve lise 6grencilerinin ayr1 bir binas1 olmadigi i¢in yiiksek lisans- lisans-lise-ortaokul ayn1 binada
egitim gormektedir. Ayrica ortaokul ve lise smiflarinin kiiltiir derslerini gordiikleri derslikleri ve bu
dersliklerin i¢ donanimlart 6grencilere uygun degildir. Bu 6grenciler gelisim ¢aginda olduklar: igin yeterli
gelisimi saglayabilecekleri ortam yetersiz kalmaktadir.

Engeliler hakkindaki kanun uyarinca ve var olan ¢algilarin da taginabilmesi i¢in 5 katli binamizda asansor
bulunmamaktadir. Birimimizde suanda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir, ancak var olmast durumunda
yeterli altyap1 sistemimiz mevcut degildir. Birimimizde saglik ve destek hizmeti sunulmamaktadir.

Birimimizin, egitim-dgretim etkinliginin verimli bir sekilde devam edebilmesi i¢in bilgisayar laboratuvari,
6grenci kiitiiphanesi, bireysel ¢alisma alani ve dersliklerde eksiklikler bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin kullanimima yénelik sadece bir adet kantin bulunmaktadir. Yemekhane, yurt, spor alani ve
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 ihtiyag olmasina ragmen mevcut degildir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapabilecek alanimiz bulunmamaktadir.

Sonug olarak, her gecen giin artan dgrenci ve 6gretmen sayist nedeniyle konservatuvarimizin kosullarina
uygun egitim 6gretim hizmeti verebilecek yeni bir bina ihtiyaci vardir.

Birimimizin alaninda yetkin ve yeterli {iyesi ile boliim sekreteri ve idari ve temizlik personeli ihtiyaci
bulunmaktadir.

HEDEFLER

Akademik kadrolarin saglanmasi durumunda birimimiz biinyesinde Tiyatro Anasanat Dali’nin kurulmasi
hedeflenmektedir.

Kosullarin ve kriterlerin saglanmasi durumunda yiiksekokul statiisiinde olan konservatuvarimiz, “Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi”nedonlismeyi hedeflemektedir.

Ogretim Uyesi sayisinin artirilarak yiikseklisans ve doktora programlarimin agilmasi ve Bale Anasanat Dali
Lisans Programinin agilmas
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PERFORMANS GOSTERGELERI

GoOsterge

Kurumsal Bilgiler

Aciklama/ilgili Birimler

2020 Yili
GoOsterge
Degeri

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi Birimdeki Lisans Program Sayisi 10
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi B'rlm'mtz. ‘bunyesn'].C!e llsa.nSpmgmmlarma 58
kayith egitim alan 6grenci sayist
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi f;;’l:tlmwde egitim alan yabanct ogrenci 3
4. Lisans Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde birimimiz mezun 2
sayist
5. Ogretim Uyesi Sayisi Birimimizde, kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 9
Birimimizde,
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani *21 Kadrolu Ogretim Goreviisi *21
S bulunmaktadir. ) **3
ayist *% 3 Sozlesmeli Sanatct Ogretim Gorevlisi Toplam:24
bulunmaktadir.
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Birimimizde, Yabanct Uyruklu Ogretim 8
Elemani sayisi
. Birimimizde,
8. Toplam Idari Personel Sayisi Fiilen gorev yapan 7 ogretmen, 10 idari ve 3 20
stirekli is¢i bulunmaktadir.
9. Egitim alanlar (derslik vb.) miktari (m?) Birimimiz egitim alanlar: toplami 1.445
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktart) / (Birimdeki Toplam 2491
(m?) Ogrenci Sayist) '
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) Arastirma amacl kullamilmayan Bilgisayar 1.445
laboratuvarlar harig
12. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alant Miktari) / (Birimdeki Toplam
. S 35,24
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayist)
13. idari Alanlarin Miktari (m?) Akademik ve idari ofisler toplami 1064
14. Ogrenci B Diigen idari Alan Mikt . .
(ng];‘)enu asiha Dusen ldari Alan Mixtarl (Idari Alan Miktary) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 18,34
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 297
16. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Miktari (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci 512
(m?) Sayist) '
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari | (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci 2491
(m?) Sayist) '
1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri %Z”'m’:f"izje’ klﬁ“ﬂ”’"gf’ yd"elik?’?rmm%ﬁ
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim iki miifredat gelistirme, iz 1zieme, Ui 7
. - danisman kurulu, alademik-idari personele
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi yonelik iyilestirme toplantilar: diizenlenmistir.
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2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Birimimizde, Dis paydaslara yénelik Covid 19

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim . 0
. . nedeniyle toplant: yaptlamamistir.
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
3.Akademik Personel Memnuniyeti (%) Universitemizde 2020 Yili verilerine gére %74,60
4.idari Personel Memnuniyet Orani (%) Universitemizde 2020 Yili verilerine gére %71,59
5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%) Universitemizde 2020 Yili verilerine gére %61,60
6. Erasmus Gelen Ogrenci Sayis| firimimizde, Erasmus 'tan gelen 6grenci 0
ulunmamaktadir.
7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) girimimizde, Erasmus’a giden 6grenci 0
ulunmamaktadir.
Birimimizde, Farabi Ogrenci Degisim
8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi Programindan gelen ogrenci 0
bulunmamaktadir.
Birimimizde, Farabi Ogrenci Degisim
9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi Programindan giden 6grenci 0
bulunmamaktadir.
Birimimizde, Mevlana Ogrenci Degisim
10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi Programindan gelen dgrenci 0
bulunmamaktadir.
Birimimizde, Mevlana Ogrenci Degisim
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi Programindan giden 6grenci 0
bulunmamaktadir.
12. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi Birimimizde, Erasmus tan gelen Ogretim 0
Elemani bulunmamaktadir.
. i, Birimimizde, Erasmus’a giden Ogretim
13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi Elemant bulunmamalktadu- 0
Birimimizde, Mevlana Ogretim Elemant
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani Degisim Programindan gelen Ogretim 0
Elemani bulunmamaktadir.
Birimimizde, Mevlana Ogretim Eleman:
15. Mevlana Giden Ogretim Elemani Degisim Programindan giden Ogretim 0

. Egitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi
Orani

FElemani bulunmamaktadir.

Birimimizde, iki Lisans programi
bulunmaktadir. Program bilgi paketi icerigi
tamamlanms (eksiksiz) program sayisinin
boliimdeki toplam program sayisina boliimii
sonucunda ¢ikan deger.

%100

Bu veri icin, O§renci Memnuniyet

2021 il Ogr.

2. Birimde Ogrencilerin Kayitl Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23, Memnuniyet
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari anketleri
hesaplanmalidir. yaymlanmamigtir
. - . Birimimizde, Cift Ana Dala Izin Veren Lisans
3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi Programi bulunmamaktadir. 0
4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi Birimimizde, Yan Dala Izin Veren Lisans 0
) prog Y Programi bulunmamaktadir
. . s . Birimimizde, Cift Ana Dal yapan Lisans
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi Gérencisi bulunmamaktadir 0
6. Yan dal vapan lisans é&renci savisi Birimimizde, Yan Dal yapan Lisans 6grencisi 0
) yap & Y bulunmamaktadir.
. . g . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist) /
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Orenci Sayist) 0
. v . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayist) /
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayist) 0
Yerlesen :8

9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen

Birimimizde, Merkezi yerlestirme ile 6grenci

Basvuru Yapan Sayisi
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Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday

Ogrenci Sayisi)

alimmamaktadir. Birimimiz, 6grenci
verlestirme islemlerini kendi biinyesinde
uyguladigi Ozel Yetenek Sinav ile
gerceklestirmektedir. Ozel Yetenek Sinav
bagvuru yapan égrenci ve yerlegen
ogrencilerin sayisi

:39
8/9=0,21

Birimimizde, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri

10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda arasinda Egiticilerin Egitimi Programi 0
egitim alan 6gretim elemani sayisi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemant
bulunmamaktadr.
11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi Birimimizde, 1 Ocak-31 Aralik tarihieri
. S . N i arasinda pandemi nedeniyle Ders 0
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak) degerlendirme anketi bulunmamaktadir.
Birimimizde, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
12. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi | arasinda pandeminedeniyle. Akademik 0
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri) Danisman Degerlendirme Anketi
bulunmamaktadir.
Birimimizde, bélim programlarinda ders veren
. 45 Ogretim Elemanimin Haftalik Ders Saati;
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik | 2020 Bahar dénemi: 801 3513
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi | 2021 Gz donemi : 780 ’
Iki donem toplami : 1581
Iki Dénemlik Ortalamast ise 1581/46=34,37
14. Varsa Birim Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) |Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
T . Basili  Periyodik Yaywn, vb. kategorilerde
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci bivimimizi . . 0
irimimizin sahip oldugu kaynak
Sayisi) Orani bulunmamaktadr.
15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi, L
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayis Birimimizde bulunmamaktadr 0
16. YKS Yiiksekdgretim Programlari ve Birimimizde, YKS Yiiksekogretim Programlart
. . = Ve Kontenjanlari  Kilavuzunda  Akredite
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu . . . 0
o . Oldugu Belirtilen Lisans Programi
belirtilen lisans programi sayisi bulunmamaktadir.
Birimimizden mezun olduktan sonra ise

17.

ise Yerlesmis Mezun Sayisi

yerlesen mezun sayisi bilinmemektedir

Bilinmemektedir.

(Normal siiresi igerisinde mezun olan 6grenci

18. N | Ogrenim Siiresi icinde M ol
-~(3rma. ST ISR e F el sayist) / (Normal siiresi icerisinde mezun %40
Ogrenci Orani o .
olmasi gereken ogrenci sayist)
B . B (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
19. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Goérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 58/12=4,83
Osretim Uyesi Sayist)
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Og“r_enci Sayzsz)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, égretim gérevlisi, arastirma géreviisi | 13/b-4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 58/45=1,29
Ogretim Elemani Sayisi)
- . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) / _
21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 3/58=0,05
B (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant
22. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisy) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemant 8/45=0,17
Sayisi)
23. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (Idari personel sayisi) /" (Birimdeki toplam 13/58=0,22
6grenci sayist)
24. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 0.29

Sayisi

C. Aragtirma ve Gelistirme

ogretim elemani sayisi)
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1.Ogretim lyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim Uyesi, gdrevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanSCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam 6gretim liyesi, 6gretim
gérevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili d6nem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOi numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
6gretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldidi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOi numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktorii

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktéri
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
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yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigilistehazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii icine ytiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim (yesi ait yayinlarin aldigi toplam atif
sayisi) / (6gretim lyesi sayisi)

Birimdeki 6gretim (iyelerine ait SCI, SSCl ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam égretim lyesi sayisina
béliimi sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu égretim

tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Ortalama
Yilhk Toplam Biitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Bltgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Blitcesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim liyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, bélimiin web

sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
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“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Butgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Bitgesi

16. Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve degerlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak é§renci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlar
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” aracilidi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim

alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
ogretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Enduistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma slireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.
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21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin égretim lyesi haricinde kadrolu
toplam dgretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz 6gretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

”

24. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diilu harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil tiird,
adiile layik gérilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

”

25. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Biitgesi olan ve birimin kendi yuruttigu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak

2. Blutgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

“2021 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klaséri igine yiiklenmeli ve

3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yirittlen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

onetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

gosterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.
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4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

7.528.015,83

7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmetkategorisindeki tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiigiik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

28.333,93

11. Yatinim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler
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EKLER

Ek.1 Mersin Universitesi Kalite Giivence Yénergesi ve Kalite Komisyonu:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140171
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu

Ek.2 Birim Kalite Komisyon Uyeleri:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/yonetim

Ek.3 Kalite el kitab1 veya tanimli kalite siiregleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/01.02 MEU _ Kalite Guvencesi_Yonergesi Guncelleme 17.0

9.2019.pdf

Ek.4 Akademik ve Idari Memnuniyet Anketleri:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/kalite

Ek.5 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.6 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlart:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Ek.7 Bologna Bilgi Paketleri:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/ders-bilgi-paketleri

Ek.8 Bologna Bilgi Paketi Ornek Dersler:
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1121&sinif=1

Ek.9 Bologna Birim Bilgi Paketleri:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/ders-bilgi-paketleri

Ek.10 Devlet Konservatuvari Lisans Yonetmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.11 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.12 Devlet Konservatuvari Lisans Yo6netmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.13 Devlet Konservatuvari Lisans Yonetmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.14 Devlet Konservatuvar1 Ogrenci Memnuniyet Anketleri:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/kalite

Ek.15 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano

Ek.16 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1380/Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri/Akademik Yukseltilme

ve Atanma Olcutleri 2019.pdf

Ek.17 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olctleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1380/Akademik Yukseltilme ve Atanma Olcutleri/Akademik Yukseltilme

ve Atanma_ Olcutleri 2019.pdf

Ek.18 Devlet Konservatuvari Birim Faaliyet Raporu:
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/01.02_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_17.09.2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/kalite
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/ders-bilgi-paketleri
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1121&sinif=1
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/ders-bilgi-paketleri
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano
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http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/pano
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri/Akademik_Yukseltilme%20ve_Atanma_Olcutleri_2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri/Akademik_Yukseltilme%20ve_Atanma_Olcutleri_2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri/Akademik_Yukseltilme%20ve_Atanma_Olcutleri_2019.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri/Akademik_Yukseltilme%20ve_Atanma_Olcutleri_2019.pdf

Ek.19 Devlet Konservatuvari Birim Faaliyet Raporu:

Ek.20 Devlet Konservatuvar: Ogrenci Memnuniyet Anketleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet Anketleri/2020 Yili Genel Memnuniyet Anketleri/2020

Ogrenci_Anketi_Sonuclari/00.MEU.Genel.Ogrenci_Memnuniyet Anket Sonuclari 2020.pdf

Ek.21 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Kararlar::
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari

Ek.22 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikas::
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

Ek.23 Devlet Konservatuvari isbirligi Projeleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_37/Projeler/Mip_Mezitli Belediyesi.docx

Ek.24 Mersin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri/Akademik Yukseltilme
ve Atanma_ Olcutleri 2019.pdf

Ek.25 Mersin Universitesi Akademik Yukseltme ve Atanma Kriterleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/Akademik_Yukseltilme ve Atanma_Olcutleri/Akademik Yukseltilme
ve Atanma_Olcutleri 2019.pdf

Ek.26 Devlet Konservatuvari Projeleri:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_37/Projeler/Mip_Mezitli_Belediyesi.docx

Ek.27 Devlet Konservatuvari Faaliyet Raporu:
Ek.28 Devlet Konservatuvari Faaliyet Raporu:

Ek.29 idari Personel HizmetigiEgitim :
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/MERS%C4%B0ON%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%CA4%BOTES%C
4%B0%20%202021%20YILI%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BO0M%20PLANI 1604313665.pdf

Ek.30 Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_37/KYK/Formlar/2021_Yl_Odenek_ve_Kullanm_Tablosu.pdf

Ek.31 Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siirecler:
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 37/KYK/Formlar/Kanit E.4.1-1 MEU-KYS Tedarikci Degerlendirme Talimati.pdf

Ek.32 Devlet Konservatuvart WEB Sayfasi:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/devlet-konservatuvari
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