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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda egitim dgretimine baslamis
olup, 8 Akademik Personel, 15 Idari personel ile Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Bélimiine
bagli Seracilik, Bahce Tarimi ve Organik Tarm, Su Uriinleri Bélime bagl Su Uriinleri,
Yénetim ve Organizasyon Béliimiine bagl Isletme Yonetimi ve Yerel Yénetimler, Pazarlama
ve Dis Ticaret Bdlimiine bagh Halkla Iliskiler ve Tantim ve Pazarlama Ikmep
Programlarinda okuyan toplam 417 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim siiresi iki yil olup, lilkemizde tarim ve sanayi
isletmelerinde mallarin Gretimi, pazarlanmasi, hizmetlerin tanitimi agsamasinda duyulan insan
giclinin karsilanmasi amaci ile nitelikli ara-eleman vyetistiriimesi egitimi verilerek
mezunlarina 6n-lisans diplomasi verilmektedir.

Glnumizde fiziksel emegin yerini her gegen glin zihinsel emek almaktadir. Bu nedenle
de kaliteli egitim on plana ¢cikmaktadir. Iyi egitilmis, sadece bilgiyi uygulayabilen degil ayni
zamanda bilgiye dayall analiz ve karar verme yetenege sahip bilgi iscilerinin yetistirilmesi,
sorumluluk bilinci icerisinde kaynaklarin verimli kullanilmasi, tasarrufa 6zen gosterilmesi ana
hedeflerimizdendir.

Yrd. Dog. Dr. Salih AKSAY

Mudur



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagh, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin
vermeyen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, topluma yararl,
evrensel degerler 1siginda, modern, yaratict ve pozitif dlstinen, katihmal, Uretken ve
yarattigi degerlerle llkesini tim diinyada temsil eden Ustiin nitelikli bireyler yetistirmek,
yuksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini
toplum yararina sunarak bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirlebilir kalkinmaya
katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1siginda, verecedi egitim-6gretim ve vyapacadi bilimsel arastirmalar
ile ilkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine ¢cikmasina
katkida bulunmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Meslek Yiksekokulu Mudurl: 2547 sayili Kanun ile verilmis gdrevleri yerine getirir.

-Midiriin Gorev ve Sorumluluklar::

° Yiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek,

° Yuksekokul Kurullarinin Kararlarini uygulamak,

° Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

° Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.,
° Yiiksekokulun édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek

° Yiksekokul bitgesi ile ilgili dneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gorisini

aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

° Yiksekokul birimleri ve her dlizeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak.

° Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Ylksekokulu Midir Yardimcilari: Mudir tarafindan calismalarinda kendisine
yardimci olmak Uzere atanmig 2 Madur Yardimaisi gérev yapmaktadir.

Midiir Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklarr:

Midure calismalarinda yardimci olmak,
Mudire gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek
Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,
Kalite YOnetim Sistemi dogrultusunda calismak ve kendisine bagl
birimlerin kalite Yonetim sistemine uygun calismasini saglamaktir.
Yiiksekokul sanayi isbirligini yapmak.

° Sosyal Kilttrel Etkinliklerin organizasyonunu yapmak.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Meslek Yliksekokulumuz Silifke Yeni Mahalle Kayraktepe mevkiinde bulunan 4500
M2 kapall alan 17,350 M2 ack alanda, Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu ile ayni binada egitim 6gretim faaliyetlerini slrdirmektedir. Agik spor sahasi,
yemekhane, kitliphane, kantin, konferans salonu ortak kullaniimakta olup, 8 derslik, 1 adet
genel laboratuar, 1 adet bilgisayar laboratuari, ayrica seracilik ve organik tarim programina
ait 750 M2 cam sera, kapali ve acgik alanda bulunan su Urlnleri programi uygulama alanlari
mevcuttur. 16 adet ofiste 8 akademik 15 idari personelle hizmet verilmektedir. Akademik
Personellere ait ofisler yetersiz olup, bu konuda iyilestirme calismalar strdurtlmektedir.

1.1- Egitim Alanlan

Meslek Yiksekokulumuz kapall alanlarinda 8 derslik bir genel laboratuar, bir bilgisayar
laboratuari, Su Uriinleri B8limii Su Uriinleri Programi, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
Seracilik ve Organik Tarim programlarina ait t¢ adet kapali ve acgik alanlarda arastirma ve
uygulama alanlan mevcuttur. Bu alanlarda uygulama dersleri yiritilmekte ayrica yaz
doneminde staj uygulamasi yapilmaktadir. Kullanim alanlari m2 olarak asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 1 Egitim Alanlari

Derslik E;Iglsayar Diger Lab. | Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan
Alan Alan Alan Alan
Adet Adet Adet | (m2 | Adet | (m2 |Adet Adet
(m2) (m2) ! : (m2) (m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 8 |580 1 72 1 45 - - - - 10 597
Toplam 8 580 1 72 1 45 -- -- -- -- 10 597

1.2-Akademik personel ofisleri: Odretim elemanlarimizin kullandi§i toplam 162 m2
alani olan 9 adet ofis mevcut olup, ofislerin galigma sartlarinin iyilestiriimesi hedeflenmistir.




1.3 Idari Personel Ofis Alanlari: Midir ve Mudir Yardimcilan ile Yiiksekokul Sekreteri
ile birlikte Idari personelin calisma odalarn yeterli olmayip fiziki sartlarinin iyilestirilmesi
disunulmektedir.

Tablo 2 Personel Ofis Alanlari

Tiira Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 9 162

Idari Ofis 7 108
Toplam 16 270

1.2- Sosyal Alanlar

2. Meslek Yiiksekokulumuz ile Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile
miistereken kullandi§i Odrenci yemekhanesi ve kantin mevcut olup m2‘leri ve sayilari
tabloda belirtilmistir. Yemekhane ve kantin isletmeciligi Rektorligimiiz Saghk Kdltir ve
Spor Dairesi Bagkanhdinca yiritilmektedir.

3. Konferans ve Toplanti salonlari; Meslek Ylksekokulumuz ve Uygulamali
Teknoloji ve isletmecilik Yiksekokulu ile misterek kullandigimiz 180 kisi kapasiteli
Konferans salonunda ses diizeni ve diger techizatlar mevcut olup aktif bir sekilde
kullaniimaktadir.

4. Spor Tesisleri: Meslek Yiksekokulumuz ve Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik
Yiiksekokulu ile miisterek Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini yiriittigii acik alanda bir
adet futbol sahasi, | adet voleybol, 1 adet basketbol sahasi ile diger sosyal faaliyetler
icin tahsis edilmis (folklor, masa tenisi-tiyatro) 70 m2 biyukliginde yer bulunmaktadir.



Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 1 75
Yemekhane 1 150
Lojman - -
Sergi Salonu - -
Kutiiphane Salonu 1 100
Internet Salonu 1 50
Misafirhane - -
Seminer Salonu - -
Sosyal Tesis - -
Kres - -
Acik Spor Tesisi 2 3700
Kapali Spor Tesisi 1 250
Konferans Salonu 1 180
Yurt - -
Toplam 8 4445

1.4 Arsiv/Depo

1.4 Arsiv ve Depo: Bina igerisinde kullandigimiz 1 adet depo ile bir adet arsiv alani
mevcut olup, ihtiyacimiza cevap vermektedir

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 25

Depo 1 25
Toplam 2 50




2- Orgiit Yapisi

Meslek Yiksekokul diizeyinde yénetim organlari asagidaki gibidir:

Meslek Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Midur(, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Universitemizin organizasyon semasi ve Meslek Yiiksekokulumuzun akademik
organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfalarda sirasiyla gosterilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Bitce hazirlan
KBS Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri Muhasebe Islen
Belgesi Diizenler
OGRETIM ~ ELEMANLART  BILGL | ik EKGGRETIM KURUMU | Tim Birimler Akademik  F
DERLEME SISTEMI guncellenmesi
YOKSIS YUKSEKOGRETIM KURUMU | Tiim Birimler Akademik _Perst
ve yayinlari hakk
Ogrencilerin
OGRENCI  ISLERI OTOMASYON Mersin Universitesi Tim birimleri kéy./ltlarl‘nlnwyap
PROGRAMI girilmesi diger t
hizmetlerin gord
Personel Otomasyon Mersin Universitesi TUm Birimler M ?S_kfk Y uk§e|.<ol
ilgili 6zlik bilgile
Universitemiz
Evrak Kayit Mersin Universitesi TUm Birimler birimler ile "y
evrak kayit v
yuritilmesi
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3.2.2-

Tablo 6 Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma o S
Cinsi Amach Amach S:g":( el I::"t — Toplam

(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 27 23 50
Tasinabilir Bilgisayarlar 8 - 8
Cep Bilgisayar
Kiosk Bilgisayar 2 2
Sunucular
Ince Istemci 5 5
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma | Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10 8
Slayt Makinesi 1 1
Tepegdz/ Dokiiman Kamerasi 1 1
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 2 3
Faks 1 1
Televizyonlar
Miizik Sistemi
Mikroskoplar 3 3
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar
Lazer Yazicilar 12 12
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 3 3
Barkod Yazici ve Okuyuculan 1 1

13




Teksir Makineleri
Sabit Telefon 21 21
- Insan Kaynaklari
Tablo 11. Akademik, idari, isci ve Sozlesmeli Personel Dagilimi
idari Akademik Gedld siirekli  Isci | Sozlesmeli Genel
Kade Personel Personel* SYELEERE] e (4/D) Personel - Toplam
(4/D) (Akademik+1idari)
Dagih Toplam
Dagilhim Sa Dagilim Sa m Dagilim Dagilim Dagihm e .
Persone Say! Orani % yi Orani% yi Orani Say! Orani% Say! Orani% Say! Orani% Say! :‘-;mdek'
1 Sayisi % .
a (a/9) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
2 %28 5
Kadin %38 7 %32
5 %72 8 .
Erkek %62 2 %100 15 %68
Toplam |7 %100 13
%100 2 %3100 22 %100

5 Personelimizin Kadrosu Meslek Yiksekokulumuzda olup, 2547 sayih Kanunun
13/B-4 maddesi uyarinca baska birimlerde, 7 personelin kadrosu baska birimlerde olup,
Meslek Yiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.

2 gegici isGi calstinlmakta olup, maas ve diger Ucretleri Temizlik sirketince
karsilanmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Doluluk

Unvan Tam Oran Yari Oran
Dolu Bos Toplam 8;:)'“ Zamanh (%) Zamanh (%)

Profesor

Dogent

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)

14




Yrd. Dogent 1 %100 1 %100
Ogretim Gorevlisi 11 11 %100 11 %100
Okutman

Uzman 1 1 %100 1 %100
Arastirma Gorevlisi

Toplam 13 13 13

1 PERSONEL 13/B-4 UYARINCA PERSONEL KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMiMizDE
GOREV YAPMAKTA, 5 PERSONEL KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BASKA BIRIMDE GOREV

YAPMAKTADIR.

4.6- idari Personel

Tablo 10 Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Doluluk

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos S Orani
Toplam

(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi |7 -- 7 %100
Teknik Hizmetler Sinifi 1 -- 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi %100
Toplam 8 8

7 IDARI PERSONEL 13/B-4 UYARINCA KADROSU BASKA BIRIMDE OLUP BIRIMIMiZDE GOREV
YAPMAKTA, KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BASKA BIRIMDE GOREV YAPMAKTA OLAN

PERSONEL BULUNMAMAKTADIR.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gére)

Kadro Dolu

Bos

Toplam

Doluluk Orani
(%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)

Gegici Isciler (Vizesiz)

Toplam

| Tablo 12. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

15




Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Diger (Belirtiniz)

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzda YGS -6 puan tiiriinden OSYM tarafindan yerlestirilen
Isletme Yénetimi programina kayith 86, Pazarlama Programina kayith 31, Organik Tarim
programina kayith 104, Seracilik Programina kayith 8, Su Uriinleri programlarina kayitli
10, Halkla Iliskiler ve Tanitima kayith 87, Yerel Yonetimler Programina kayith 85 ve
Bahce Tarim Programi 6 olmak (izere toplam 417 6grenciye egitim 6dretim hizmeti

sunulmaktadir.

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

L I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
il K E Top. K E Top. K Toplam
Isletme Yonetimi 48 38 86 86
Pazarlama 2 29 31 31
Organik Tarim 39 65 104 104
Seracihk 1 7 8 8
Su Uriinleri 5 5 10 10
Halkla Iliskiler ve Tanitim | 64 23 87 87
Yerel Yonetimler 46 39 85 85
Bahge Tarim Programi 2 4 6 6
Saghk Kurumlan | - - - -
Isletmeciligi Programi
Su Alu  Teknolojileri | - - - -
Programi
Toplam 207 | 210 417 417

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani

0SS Sonucu Yerlesen | Kayit Yapan

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilte

Yiksekokul

Silifke Meslek

Yiksekokulu 230

138

128

102

%55

Toplam

Tablo 15 Yatay Gegigle 2016 - 2017 Egitim - Odretim Yilinda
Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
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Birim Kurum Dig1 Gelen
Fakulteler

Yiiksekokullar

Silifke Meslek Yiiksekokullari 2

Toplam 2

Tablo 16 Yatay Gegisle 2016 — 2017 Egitim - Odretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Disi Gelen

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yuksekokullari 2

Toplam 2

Tablo 17 Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Aynrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam Oran
Birim _ 5 T = Toplam | Ogrenci
. gr. Ucr. Ve |Basarisizhik Yiik. 0G. |« 9 %
el s Katki Payi Yat. |(Azami Siire) |Cikarma Diger Sayisi

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiler
Silifke Meslek
Yiiksekokullan | ° 1 20 417 05
Toplam 19 1 20 417 %5
Tablo 18 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri
Birim

- Kiz Erkek Toplam
(2014 — 2015 Giiz Donemi itibariyle) P
ORGANIK TARIM -
ISLETME YONETIMI 1 1
HALKLA ILISKILER VE TANITIM
YEREL YONETIMLER 1 1
PAZARLAMA
SU URUNLERI
SERACILIK
BAHCE TARIMI PROGRAMI
SU ALTI TEKNOLOJILERI PROGRAMI
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PROGRAMI
Toplam 1 1 2
Tablo 19 Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

- Yiiksek Ogr. [2 Yann Yil (1 Yan Yil |1 Hafta-1 Ay Arasi | Kinam

Birim Cikarma Uzaklastirilan |Uzaklastirilan | Uzaklastirilan a LA | el
Fakiilteler
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Yiksekokullar

Meslek
Yiksekokullari

Toplam 2

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

e Gelir, gider varlik ve ylkimliliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

e Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi,

e Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

e Karar olusturmak ve izlemek igin dlizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesi.

e Varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak amaci ile, Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde ihale komisyonu, mal
kabul ve ihale komisyonu olusturularak 2017 yili bitgesi etkin bir sekilde
kullaniimigtir.

e Demirbas malzemelerin sayimi yapilarak Universitemizce olusturulan Tasinir Mal
Otomasyon sistemine dahil edilmistir

Silifke Meslek Yuksekokulunda gorev, yetki ve sorumluluklar; Mudir, Madir
yardimaisi ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Midir tarafindan paylastiriimistir. Egitim ve
danismanlik hizmetleri, Bolim Baskanlari ve Program Koordinatorleri tarafindan
yuritilmektedir. Ilgili birimler diizenli olarak faaliyet ve gelismeler hakkinda Mudiirlige
bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum dederlendirmeleri yapilmakta ve
gerekli dnlemler tartisiimaktadir. Ozellikle olasi basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni
onlem ve ¢6zim onerileri stiratle devreye sokulmaktadir.

Harcama Yetkilisi: Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari cercevesinde, ic

kontroliin isleyisinden sorumludur. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
dederlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
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sorumluluklarin  bilgili ve vyeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6énlenmesinden,
kapsamli  bir yOnetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Gergeklestirme Gorevlileri: Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine;
isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ylratir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken ig ve
islemlerden sorumludur. Yukarida belirtilen hususlar cgergevesinde her bir harcamaci
birimde i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin igleyisi acisindan zorunluluk arz
etmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

I¢c Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yukdmldliklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin bltcesi, bitge tertibi,
kullanilabilir  édenek tutari, ayrintih harcama programi, finansman programi, merkezi
yOonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroldiir. On
mali kontrol gbrevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama yetkilileri, yardimcilari veya
hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri arasindan bir veya daha
fazla sayida gerceklestirme godrevlisini 6deme emri belgesi dlzenlemekle
gorevlendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol islemi; 31.12.2005 tarih ve 26040
(3.Miikerrer)sayili Resmi Gazetede yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak siire¢ kontrolii seklinde
yurutilecektir.

Slre¢ kontrolinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontrollini icerecek
sekilde tasarlanip uygulanacaktir. Mali islemlerin yUlrittilmesinde gb6rev alanlar,
yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol edeceklerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gdreviendirilen gerceklestirme gérevlileri,
ddeme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapacaklar ve bu islemin
sonucunda 6deme emri belgesi tzerine, “kontrol edilmis ve uygun gorilmastir” serhini
diserek imzalayacaklardir. Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemlerin kontroll, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Bltlin harcama birimlerinin, bu tanim ve aciklamalarda belirtilen esaslar
dogrultusunda,
Ylrttmekte olduklari gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini yeniden dederlendirerek,
sureg, gorev, vyetki ve sorumluluk tanimlamalari yaparak sistemlerini kurmalari
gerekmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler
STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMiZ TEMEL STRATEJILERIMiZ
SH-2 e Derslik ve uygulama alanlarimizla ilgili verilerin periyodik olarak giir

SA-1
Egitim ve 6gretimin niteligini
gelistirmek.

Egitim-6gretim fiziki alt yapisi gelistirilecek, donanimlar
iyilestirilecektir.

SH-3
Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

o Ogrencilere danismanlik hizmeti sunularak, Meslek Yiiksekokult
,uzaktan egitim, bitirme projeleri,mesleki editim uygulamalarini etk

SH-4
Egitim-6gretimin etkili ve verimli yapilabilmesi igin bilgi
destek unsurlari ve siirecleri iyilestirilecektir.

e Hizmetlerin etkin-verimli yapilabilmesi ve gergeklesmeleri takip etm

SH-5
Yabancl uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

e Yurtdigi tanitim faaliyetleri gelistirilecek

SA-2
Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
Uretimini arttirmak.

SH-1
Bilimsel proje sayisi arttirilacaktir.

e Bolgemiz sanayi kuruluglari ile iligkiler gelistirilecek

SA-3
Paydaslarla kurulan sosyal ve
yapisal iliskileri gelistirmek.

SH-1
Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

e Uzaktan egitim imkanlari gelistirilecek, yasam boyu 6grenim faaliye

SH-2
Dig paydaglara sunulan hizmetler ve faaliyetler
gelistirilecektir.

e Yasam boyu 6grenim faaliyetlerine adirlik verilecek
e Sosyal sorumluluk projelerine 6ncelik verilecek

SH-3
I¢ paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

e Sosyal, sportif ve kiiltlrel etkinlikler ile personel motivasyonu yiikse

SH-4
Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

e Sosyal medya araglan da dahil olmak Uzere internet olanakl
gelistirilecek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatirim programi gercevesinde egitim,
saglik, teknolojik arastirma, icme suyu ve e-devlet yatirnmlarina oncelik verilecegi,
rekabet glicli ylksek bir ekonomi ve sirdirilebilir bir kalkinma igin egitim kalitesinin
ylkseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligkinin glglendirilecedi ve istihdam
edilebilirligin artinlacagi, disiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere acik, ©zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagli,
demokratik dederleri benimsemis, milli kdltiri 6zimsemis, farkh kultlrleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egitim politikasinin temel
alindigi, bu yonde baslatimis olan yeniden diizenleme calismalari her kademede
hazirlanarak sirdirilecegi, egitim niteliginin artinlacagdi ve egitim hizmetlerine erigimi
yayginlastirilacaktir.

Bu cercevede;

[0 Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek igin
modller ve esnek bir sisteme gecis calismalari hizlandirilacak ve farkl
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program bitiinligl saglanacaktir.

[0 Mezunlarin isglicii piyasasinda deneyim kazanmalarini sadlayici programlar
gelistirilecektir.

[0 Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecek.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretim elemani ihtiyac
giderilecek ve bu konuda mahalli idarelerin destegi alinacaktir.

O

[0 Arastirmaci insan giicli kaynadi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimiz/Universitemiz 2017 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 20. Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

- ODENEK
FONKSIYONEL | actkiama ToPL HARCAMA | KULLANMA
ORANI %

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Duizeni ve Glvenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme Kdiltiir ve Din Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri 1.193.000 1.479.909 %124
Toplam 1.193.000 1.479.909 %124

Birimimiz/Universitemiz 2017 vyili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asadidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gergeklestirmistir.

Tablo 21. Yill Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

- ODENEK
ElégNOMIK ACIKLAMA B%FI’EII:J‘:ET( HARCAMA KULLANMA
ORANI %

01 Personel Giderleri 974.000,00 1.189.842 %122
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 163.000,00 203.469 %124
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 56.000 87.307 %98
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam 1.193.000 1.479.909 %124
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Tablo 22. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Yil Sonu

Biitce Tertibi Bilitge Eklenen (b) ?c‘)'su'e“ Bilitge '(";rcama Ka
Odenegi (a) Odenegi (d)

o1 PERSONEL GIDERLERI 974.000 216.853 1.011 1.189.842 1.189.841 |1

01 |1 [ MEMURLAR 961.000 216.853 0 1.177.853 1.177.853 0

01 |2 | SOZLESMELI PERSONEL

01 |3 |ISCILER

01 |4 | GECICI PERSONEL 13.000 1011 11.989 11.988 1

01 |5 [ DIGER PERSONEL

02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 163.000 40.742 273 203.469 203.468 1

02 |1 [ MEMURLAR 160.000 40.742 0 200.742 200.742 0

02 |2 [ SOzZLESMELI PERSONEL

02 |3 [ISCILER

02 |4 | GECICI PERSONEL 3000 273 2727 2727 0

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 56.000 30.703 87.307 86.600 70

03 |2 [ TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 47.000 1907 48.907 48900 7

03 |3 | YOLLULAR 5.000 21.400 26.400 26.366 34

03 |4 [ GOREV GIDERLERI

03 |5 [ HIZMET ALIMLARI 2000 2000 1378 62

03 |6 [ TEMSIL VETANITMA GID.

03 |7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 1.000 3000 4000 3997 3

03 |8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 1.000 5.000 6000 5959 41

03 |9 | TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

05 |1 [ GOREV ZARARLARI

05 |2 [HAZINE YARDIMLARI

05 |3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.

05 |4 [ HANE HALK. YAP.TRANSFER

05 |6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

06 SERMAYE GIDERLERI

06 |1 | MAMUL MAL ALIMLARI

06 |2 [ MENKUL SERM.URETIM.GID.

06 |3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

06 |4 [ GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.

06 |5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.

06 |6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID

06 |7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.

06 |9 [ DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI

07 [1 [ YURTICI SERMAYE TRANSF.

Toplam 1.193.000 288.902 1284 1.480.618 1.479.909 70
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| Tablo 23. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

- - Yil Sonu
9 Odenegi (d)
(a)
01 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HiZMETLERI
03 KAMU DUZI_ENi VE GUVENLIK
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DIN
HiIZMETLERI
09 EGITIM HIZMETLERI 1.193.000 288.902 1.284 1.480.618 1.479.909 709
1.193.000 288.902 1.284 1.480.618 1.479.909 709
Toplam
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglan: 2017 yiinda Meslek Yiksekokulumuzda dis denetim

yapilimamistir.

Tablo 24. Yilinda Gergeklestirilen Dis Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlan

Denetlenen Birim

Dis Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

Denetimi
Yapan Dis
Denetgiler

Silifke
Birimleri

MYO

Silifke
Yiksekokulu

Meslek

3.2- I¢c Denetim Sonuglari

2017 yilinda Meslek Yiksekokulumuzda i¢ denetim yapilmamistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25 Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 2 1 2 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 2 1 2 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 1000 2120 1000 2120
Katilim Ucreti Gideri

Tablo 26 Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Goreviendirme Sayisi 240
Gorevlendirilen Personel Sayisi 26
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 23.246
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 27 Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

SILIFKE
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2

Kurultay

Calistay

Toplam 3

Tablo 28. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Silifke
Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi | ..... Enstitiisii | ...Y.Okulu | Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre 3

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi 1

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam 4
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

SCI SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Ogretim
Sayisi (Tam Zamanh)

Elemani

Ogretim

Elemani

Basina Diisen Yayin

Sayisi

Tablo 30. Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*)

Ulus
al

U.Ar
asli

Topl
am

Ulus | U.Ar
al asi

Topl
am

Ulus
al

U.Ar
asi

Topl
am

Ulus
al

U.Ar
asli

Topl
am

Ulus
al

U.Ar
asli

Topl
am

Eczacilik Fakiiltesi

| Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik  Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamal
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

SILIFKE MYO

Tarsus MYO

Toplam

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
STRATEJi _GELi$TiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

isitme Engelliler igin isaret Dili Tercimanhigi (PH 1.3.1)

PROGRAMLANAN FAALIYET

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : iSITME DiLi EGITiMi
DUZENLENECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug

Bu dénemde egitim dizenlenmis ve sertifikalar verilmistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug

Bu dénemde gergeklesmemistir.

RS/
S

i

T.C.
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'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri

STRATEJIK HEDEF S ;
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Kariyer Gunleri (PH 1.3.2)

) SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: GUZ DOEMINDE 3 ADET VE
PROGRAMLANAN FAALIYET BAHAR DONEMINDE 3 ADET OLMAK UZERE TOPLAM 6 ADET
KARIYER GUNU DUZENLENECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu donem igin gerceklesmemistir.
2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénemde gerceklesmemistir.
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'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gdretimin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogrenci kariyer planlama hizmetleri gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE

Alan Uzmanlari Daveti (PH 1.3.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKUL_U: GUz I:_)_QNEM]N_DE ALANINDA
UZAMAN 2 KONUSMACI GETIRTILEREK OGRENCILERE
BILGILENDIRME YAPILACAKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug

Bu dénem icin gerceklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug¢

Bu dénem icinde gerceklesmemistir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI 5
STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU
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K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Yerleskelerde sunulan beslenme, sosyal, sportif ve saglik
konusundaki hizmetlerin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

FAALIYET PROJE

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik (PH 1.3.3)

PROGRAMLANAN FAALIYET

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU: iSKUR KARIYER FUARI
KATILIMI VE TOPLAM 4 ADET TEKNIK-KULTUREL GEZI
YAPILMASI PLANLANMAKTADIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug

Bu dénem icin gergeklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug

Bu dénem igerisinde 2 adet teknik gezi diizenlenmistir. 1)Cukurova
Fide isletmesi (Mersin) 2) Silitke’de Soguk Hava Deposu Gezisi

ERSJTS

N
R 5

T.C.

34




'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRiM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

; Egitim-dgretimin etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilgi destek
STRATEJIK HEDEF unsurlari ve surecleri iyilestirilecektir.

Personelimizin egitim-6gretime etkili ve verimli katilabilmeleri igin

IDARE PERFORMANS HEDEFi o
egitim programlari uygulanacaktir.

; Akademik ve idari Personele Yénelik Hizmet ici Egitim Programlari
FAALIYET PROJE Diizenlenmesi (PH 1.4.2)

_ SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : AKADEMIK VE IDARI
PROGRAMLANAN FAALIYET PERSONELE BILISIM EGITIMi VE ILK YARDIM EGITiMI
DUZENLENMES] PLANLANMAKTADIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu dénem icin gergeklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénem icin gergeklesmemistir.

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAG Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.
IDARE PERFORMANS HEDEFI Yabanci uyruklu 6grenci sayisi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE 1U5n|;/)er3|tem|z Web Sayfasinin Farklh Dillerde Hazirlanmasi (PH

_ SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : UNIVERSITEMIZIN WEB
PROGRAMLANAN FAALIYET SAYFASI TURKGE VE INGILIZCE OLARAK YENIDEN
DUZENLENECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu dénem igin gergeklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénem igin gergeklesmemistir.

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUG FORMU
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K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG

Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF

Bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katihmlari desteklenerek, bilimsel yayin sayisi arttirilacaktir.

FAALIYET PROJE

Bilimsel Toplantilara Katilim Faaliyeti. (Konferans, Kongre,
Sempozyum vb.) (PH 2.2.2)

PROGRAMLANAN FAALIYET

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : 2 ADET ULUSLARARASI 4
ADET DE ULUSAL KONGRE, SEMPOZYUM VE KONFERANSA
KATILIM GERCEKLESTIRILECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug

Bu dénem icin gergeklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug¢

Bu dénemde 2 adet uluslararasi ve 2 adette ulusal kongre,
sempozyum ve Erasmus katilimi gergeklesmistir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
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STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAG Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri Uretimini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF Sanatsal eserlerin niteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi sanatsal etkinliklerde sunulan eserlerin

IDARE PERFORMANS HEDEFI hiteligi ve sayisi arttirilacaktir.

Calistay ve Sempozyum Duzenlenmesinin Desteklenmesi (PH

FAALIYET PROJE 03.1)

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : BIR ADET PANEL VE BIR

PROGRAMLANAN FAALIYET ADET SEMPOZYUM DUZENLENECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu dénem icin gerceklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénemde Silifke Ziraat Odasinda bir adet panel diizenlenmistir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI 5
STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU
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K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Yasam boyu 6grenim faaliyetleri gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFiI Yagsam boyu 8grenim faaliyetleri gelistirilecektir.
FAALIYET PROJE Sertifika Programlari Sayisi Arttirllacaktir (PH 3.1.1)

_ SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : MANTAR
PROGRAMLANAN FAALIYET YETISTIRICILIGI, YABANCI DIL EGITIMI VE YONETICI
ASISTANLIGI SERTIFIKALI EGITIM DUZENLENECEKTIR.

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu dénem icin gerceklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénem icin gergeklesmemistir.

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BIiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.
IDARE PERFORMANS HEDEFiI Danismanlik ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

FAALIYET PROJE Egitim Hizmeti (Kurum disi kisi ve kuruluslara) (PH 3.2.1)

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : GIRISIMCILIK SERTIFIKALI

PROGRAMLANAN FAALIYET EGITIM VERILMESI,

Bu dénemde Halk Egitim ve is Kur isbirligi ile Girisimcilik Kursu

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug egitimi diizenlenmistir.

Bu donemde 1) Silifke Ziraat Odasi igbirligi ile Girisimcilik Kursu 2)
2017 OCAK - ARALIK Sonug Genglik ve Spor Bakanligi projesi olan "Tarim Kampi" etkinliginde
tarim egitimi yapilmistir.

T.C.
'MERSIN UNIVERSITESI )
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET PROJE SONUG FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU
STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF Dis paydaslara sunulan hizmetler ve faaliyetler gelistirilecektir.

Topluma yodnelik sanatsal, bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif

IDARE PERFORMANS HEDEF! hizmetler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

EAALIYET PROJE ;%pg?g)Yonehk Sanatsal/Kiiltlrel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler

_ SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : BAHAR SENLIKLERI
PROGRAMLANAN FAALIYET KAPSAMINDA VE YUKSEKOKUL BUNYESINDE GESITLI
ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR.

Bu dénemde bahar senlikleri kapsaminda spor musabakalari,

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug o g
cesitli yarisma ve etkinlikler yapiimistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu donem icin gergeklesmemistir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
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STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Paydaslarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF ic paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecektir.

IDARE PERFORMANS HEDEFi Ogrenci, idari ve akademik personelin motivasyonu arttirilacaktir.
FAALIYET PROJE Personele Yonelik Sosyal, Kilturel ve Sportif Etkinlikler (PH 3.3.1)

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : BASKETBOL, VOLEYBOL,
FUTBOL VE MASA TENISI TAKIMLARI OLUSTURULUP BAHAR
SENLIKLERI KAPSAMINDA VE YUKSEKOKUL BUNYESINDE
TURNUVALARA KATILIM SAGLANACAKTIR.

PROGRAMLANAN FAALIYET

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu dénemde personel igin gergeklesmemistir.

2017 OCAK - ARALIK Sonug Bu dénemde personel igin gerceklesmemistir.

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
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STRATEJi _GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET PROJE SONUC FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiRIM ADI SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJIK AMAG Paydasglarla kurulan sosyal ve yapisal iligkileri gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirilecek, degisim

STRATEJIK HEDEF programlarina katilim arttirilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri geligtirilecek, degisim

IDARE PERFORMANS HEDEFi
programlarina katilim arttinllacaktir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari Tanitim Calismalari

FAALIYET PROJE PH 3.5.1)

SILIFKE MESLEK YUKSEKOKULU : ERASMUS KAPSAMINDA
BULGARISTAN' A BIR OGRETIM ELAMANI GIDECEK VE
BULGARISTAN'DAN BiR OGRETIM ELEMANI GELECEKTIR.
AYRICA 1 ADET ERASMUS ANLASMASI YAPILACAKTIR.

PROGRAMLANAN FAALIYET

2017 OCAK - HAZIRAN Sonug Bu donem icin gergeklesmemistir.

Bu dénem icerinde Erasmus kapsaminda Bulgaristan 'a bir adet

2017 OCAK - ARALIK Sonug Ogretim gorevlisi gitmistir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2017 yilinda hedeflemis oldugumuz projelerin %80
oraninda gergeklesmis olup, programa aldigimiz faaliyetlerin bir kismi gerceklesmemistir.
Oniimiizdeki yillarda egitim alt yapimiz ve diger faaliyetlerimiz icin yeni ddenek talep
edilerek egitimin alt yapisi ve diger konularda iyilesme saglanacaktir.
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KURUMSAL KABILIYETVE _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme
e Ulkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gecen gin artmasi,

Sosyal destek ve hibe programlarindaki gesitliligin ve destegin artmasi,
Silifke’nin tarim-turizm ve sanayi potansiyeli,

Yerel yonetimlerin ve bolge halkanin motive edici yaklasimlari,
Ogrenci alimi yapilacak programlarin varhig,

Takim ruhuna inancimiz ve toplam kalite anlayisimiz,

B- Zayifliklar - Degerlendirme
e Kadrolu 6gretim Uyesinin bulunmamasi,

e Ogretim elemani sayisinin yetersizligi,

Silifke UTIYO ile ayni binada faaliyet gésterilmesi sonucu olusan
dezavantaijlar,

Fiziki kosullarin istenen niteliklerde olmayisi,

Yerleskenin kent merkezinde uzakta olusu,

Yemekhane hizmetlerinin verimsizligi,

Yerleskedeki sosyal ve kiiltiirel imkanlarin, teknolojik altyapinin yetersizligi,
Ulasim kosullarinin yarattigi olumsuzluklar,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi etkinliklerde desteklenmemesi,

Ogretim elemani ve dgrenci dedisim programlarinin yetersizligi

Akademik Personelimizin nitelik ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasi,
ihtiyacimiz olan kaynaklar saglamada Universitemizin destedini her asamada
alinlyor olmasi, egitim icin gerekli yeterli donatiya sahip olmamiz Internet tabanli
veri tabanlari kullaniyor olmamiz. Kurum icinde yapilan calismalarin 6z denetimine
onem verilmesi.

Mevcut programlarimizda egitim- 6gretim kalitesinin arttiriimasi icin en az iig
ogretim elemanina ihtiyac duyulmaktadir. Idari hizmetlerin daha etkin
surddrdlebilmesi icin 1 adet bilgi islem memuruna ve teknik programlardaki
uygulama alanlarinda goérev yapacak olan 2 adet Bilgisayar Teknikeri'ne
ihtiyac duyulmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulumuzun Toplam 4500 M2 kapal alani bulunan binamizdaki
dersliklerin donanimi, bilgisayar laboratuarinin giclendirilmesi, merkezi bir i1sitma sistemi
kurulmasi, kiitiphanede bulunan kaynaklarin  artinlmasi, 6grenci  arastirma ve
uygulama serasi ile su Urinleri uygulama alanlarinin modern bir tesisi haline getirilmesi ,
Ogretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi, Bakim onarimlar icin yeterli 6denegin tahsis
edilmesi, Ogrencisiz bélim ve Programlarinin isimleri degistirilerek 6grencilerin tercih

edebilecegi istihtam imkani olan yeni boélim ve programlarin agilmasi gerekmektedir.

48



EKLER
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Ek 1: Demirbaslar Listesi

Ek 1 Demirbaslar Listesi (1)

:s:fl" f('o'd)ﬂzey f(l(;:i'zey DAYANIKLI TASINIRLAR g:f::: Miktani
253 (02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet |5
253 (02 05 Glic Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri  |Adet |8
253 |03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar |Adet |2
253 |03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |4
253 |03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet |1
253 |03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri  [Adet |7
255 |01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet |4
255 |02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet |115
255 (02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet (14
255 (02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |4
255 |02 04 Haberlesme Cihazlari Adet (23
255 |02 05 Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari Adet (22
255 |02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet (25
255 (03 01 Bilro Mobilyalari Adet |548
255 |03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet (13
255 (07 01 Kltliphane Mobilyalari Adet |8
255 (07 02 Basili Yayinlar Adet (5
255 (08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet (175
255 (10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet |0
255 |10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet |9
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Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

2017 Yili Harcama Yetkilisi

ADI SOYADI GOREVI GOREVE GOREV  BITIS | IMzASI
BASLAMA TARIHI | TARIHI

Yrd. Dog. Dr. Salih | Harcama 08.01.2018
AKSAY Yetkilisi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda;

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenlilii hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 09.01.2018

Yrd. Dog. Dr. Salih AKSAY

Mudur
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