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ERILVIZYON

MEU Hastanesi Merkezi Sterilizasyon Unitesi Biilteni

Biz kimiz

Son on yil icinde hastanelerdeki kosullara gére sterilizasyon ve dezenfeksiyon
alanlari ve uygulamalarini esnetme dénemi sona ermistir. 2014 yilinda Mersin
Universitesi Hastanesinin Ciftlik kéy kampiisiine tasinmasiyla teorik olarak
merkezi sterilizasyon Unitesi mimari standartlarina uygun bir alanda hizmet
vermeye baslayan Merkezi Sterilizasyon Unitesi (MSU) zaman iginde hem
teknolojik donanim hem de saglikta kalite standartlarina uygun isleyisiyle
glnimizi yakalamaya calismaktadir. Uygulamalarimizin hastane kosullarina
gore degil, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hizmet verebilir durumda
olmasi gereklidir. Hem biyolojik hem de diger risklerin bertaraf edildigi,
enfeksiyon kontrolii agisindan maksimum 6nlemlerin alindigi bir Gnite yaratmak
istemekteyiz. Gunlimuzde 20 calisaniyla profesyonel hizmet vermekte olan
Unitemizde 2 saglk teknikeri, 6 cerrahi teknikeri, 2 hemsire ve bir doktor olmak
Uzere 10 saglik ¢alisani goérev almaktadir.

Bir MSU'niin gorevi sadece sterilizasyon degildir. Cerrahi sirasinda
olusabilecek mekanik sorunlarin da en aza indirilmesi icin alt yapinin
desteklenmesi gereken bir tinitedir. Steril edilen malzeme ve aletlerin kaybinin
engellenmesi, bakiminin yapilmasi, surec¢ icinde cerrahi aletlerin zarar
gormesinin engellenmesi germektedir. Yapay zekanin hayatimiza girmesiyle
gelistirilen yazilim programlari araciligiyla set olusturma ve kayiplarin %100
onlenmesi saglanabilmektedir. Bunun icin Unitemizde yazilim ile alet takip
sistemi bulunmaktadir.

Ameliyathane hizmetlerinin 6nemli bir parcasi ve ekibi olan Ginitemizde 6zellikle
mikro cerrahi aletler ve motorlarin gibi 6zel malzemelerin sterilizasyonu icin
Ozellestirilmis proseddrler ile gelisebilecek sorun ve maddi kayiplar en aza
indirmeye calisiimaktadir. Boylece hizmetimiz Unite icinde sinirh kalmamakta,
hastanemizin hastalar alan olmasi, problemlerle

Diinden bugiine MSU
15-03-1999'da eski Saglik Meslek Lisesi binasinin restore
edilerek hastaneye donusturilmesi ile Mersin Universitesi
Tip Fakultesi Hastanemiz hizmete baslamis oldu. Dolayisiyla

icin daha guvenli bir
sifirlandigi  bir merkez

karsilasma riskinin olmasi icin de Ozveriyle
calismaktayiz.

Dezenfeksiyon ve sterilizasyondan 6din vermeden, maliyet etkin, insan
hayatini énceleyen, egitim ve alt yapisiyla uluslar arasi standartlari hedef alan

bir merkez olma yolunda ilerlemekteyiz. Her zaman yanlis oldugu dusinilen
noktada profesyonellerin elestiriye acik olmaya calismaktayiz. Bizlerin
goremedigi problemleri diizeltme ve yenilenme konusunda iletisime agigiz.

Once zarar verme felsefesiyle biz MSU profesyonelleri ekip ruhunu
kaybetmeden, giincel ve akilci yaklasimlar ile hizmet vermeye devam edecegiz.

Prof.Dr.Giilden Ersoéz

Sterilizasyon birimi de o dénem faaliyetine basladi. ilk
baslarda yesil tekstil katlama, boh¢calama, paketleme isleri
sterilizasyon personeli; set yikama, paketleme islemleri ise
ameliyathane hemsireleri Birim
icinde kirli ve temiz alan ic¢ ige yer aliyordu, steril alan ise

tarafindan yapilmaktaydi.

gecici olarak steril paketlerin saklandigi ayri bir alan gibi
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goriulse de dinlenme ve ofis alaniyla birlesmis gibiydi. O

dénemde dort personelle hizmet sterilizasyon

Unitesinin, is yukinun de artmasiyla ¢alisan sayisi artti.

veren

O yillarda Sterilizasyon birimi, ilk baslarda 30 metrekare
alanda , daha sonra alan ekleyerek yaklasik 60 metrekarelik
alanda iki otoklav ve bir etilen oksit cihaziyla hizmetini
slirdirdu. Kucuk bir alana sikismis olan birim Unite olma

hevesini 2014’e saklamak zorunda kaldi.

Simdilerde Ciftlikkdy kampusi icinde kurulan yeni Tip Fakiltesi Hastanesiyle beraber 600 metrekarelik dev bir alanda hizmetini surdiren
Merkezi Sterilizasyon Unitesi(MSU) giinimiiz kosullarina da ayak uydurarak teknik, idari alt yapisi ve standartlara uyumuyla kalitesini ust
dizeye cikarmayi basarmistir. Cogunlugu saglik personeli olmak Uzere 20 calisaniyla, teknolojilik akilli cihazlariyla ve alaninda uzman
idarecileriyle 15 odali ameliyathane ve hastanenin diger tim alanlarina basariyla hizmet vermektedir. Ayrica MSU’'nden bagimsiz olarak
Turkiye'nin ilk dezenfeksiyon unitesi 2020 yilinda faaliyetine basladi.

iste 1999 dan 2021’e kadar sterilizasyon unitesinin kisa ézgeg¢misi bu...

Gecmisten gunimize 22 yillik siregte emegi gecen tim sterilizasyon emekgilerine katkilarindan dolay tesekkurlerimizi sunariz. Bilimin ve
teknolojinin 6n gordugu yenilikleri takip ederek ve surekli geliserek bu hizmetlerimiz hep olacak ve sonraki yillarda da olmaya devam
edecektir.

Nihat Bozkurt



Sosyal sorumluluk projelerimiz

Merkezi Sterilizasyon Unitesi galisanlari olarak her yil geleneksel olarak diizenledigimiz
"Sevgi Paylastikca Cogalir" etkinligimizi 4 Subat 2021 Persembe giinii gercgeklestirdik.
Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda diizenledigimiz etkinlikte Onkoloji Hastanemiz, Cocuk
Onkoloji ve Cocuk Hematoloji servisinde yatan cocuklari ziyaret ederek, el yapimi, pamuk
iplikten drulen ve elyaf ile doldurulan yik anabilir ve dezenfekte edilebilir 6zellikte bebek hediye
ettik."Sevgi Paylastikca Cogalr" slogani ile farkindallk yaratmayr amagclayan bu proje
kapsaminda;kiciik yastan itibaren hastalik yuku altinda kalan ve zorlu bir tedavi sireci
yasamakta olan ¢ocuk hastalarimizi mutlu etmeyi amagladik.

U ax

Egitimlerimiz
Merkezi Sterilizasyon Unitesi, sterilizasyon giivenliginin
saglanmasi ve enfeksiyonun yayllmasini onlemede buylk
sorumluluga sahiptir.

Sterilizasyon bilimleri baslh basina bir uzmanlik alanidir. Unitede
nitelikli ve uzmanlasmis profesyonellerin ¢alismasi, sterilizasyon
guvenilirligi ve maliyet etkinlik acisindan avantaj saglamaktadir.
Hentiz konu ile ilgili belli bir egitim alt yapisi olmamasi nedeni ile
gucli bir egitim ve égretim programi sarttir. Calisanlarin ,belli temel
kavramlari, lnitedeki uygulamalarin yaninda ekipman, teknik bilgi
ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri iceren duzenli egitim
almalar gerekmektedir. Bu da her yil, hizmet i¢i egitimlerle, dizenli
bir programi takip ederek saglanmaktadir.

MSU ne yeni atanan arkadaslarimiz, dekontaminasyon prensiplerini
anlamak ve analiz etmeye yonelik kapsamli bilgi icerikli temel
sterilizasyon egitiminden gecerek sertifikalari teslim edilmistir. Bu
egitimi alan kisiler dekontaminasyon sirecini iyilestirerek hasta
guvenligini arttirici uygulamalari planlayabilecek bilgiye ve yetiye
sahip olmustur.

Findikkiran abla

-Nerede calisiyorsun ?
-Hastanede..

-Hangi bolimde?
-Sterilizasyonda
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= Bilinmiyor tabi..,acil, Uroloji...kbb gibi cevaplar bekliyorlar.Hadi tanit
bakalim anlayacaklari sekilde...

Basta ameliyathanede olmak Uzere hastanede kullanilan tim tekrar
kullanilabilen malzemelerin yenide kullanima hazirlandigi bolim oldugunu
anlatiyorum.Hastanenin mutfagidir aslinda.

Ben ise tekstil bolimundeyim.Ameliyatlarda kullanilan findik ve pedileri
hazirlamaktayim.incelik ve hassasiyetle hazirlanan malzemeler, bir cok
hastanin sagligina kavusmasi icin yapilan ameliyatlarda kullaniimakta.. Ne
yaparsan askla yap derler ya,ben de Oyle yapiyorum.Hatta ne yapiyorsun
dediklerine  mizahla  susliyorum,’findik  kirtyorum”  diye  cevap
veriyorum.Bana verilen bu koseden ask,mesk... kisaca hayatla ilgili
sorularinizi cevaplamaya calisacagim..

Esen kalin. Fatma Bulut
tkn049®@hotmail.com
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15/07/2020 yilinda Mersin Universitesi Hastanesi
Merkezi Sterilizasyon Unitesinde saglik teknikeri olarak
goreve basladim. Baskent Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu (cerrahi teknikerlik) mezunuyum.
Daha once 6zel hastanelerde,iki devlet hastanesi ve bir
Universite Hastanesinde kurulus ve isleyis asamalarinda,
sterilizasyon calisani, birim sorumlusu ve kalite egitim
sorumlusu olarak 10 yili askin hizmetim bulunmaktadir.
Dezenfeksiyon Antisepsi Sterilizasyon (DAS) okulu egitim
ve sertifikalarimla sterilizasyonda hizmet ve kaliteyi en Ust
dizeyde tutmayr kendime ilke edindim. Bilgilerimi
glincellemek 6grendiklerimi is hayatina entegre etmek
amaciyla da surekli bilgilerimi glincel tutmay1 hedefledim.
Mersin Universitesi Hastanesi Merkezi Sterilizasyon
Unitesinde (MSU) kamu personeli olarak
gorevlendirdigimi 6grenince mutlulugumu ve heyecanimi
Ust diuzeyde hissetmistim. Sterilizasyon hizmetini
alaninda egitim almis saglik personeliyle yiritmek
isteyen bir kurumsal politikanin varligi buna uygun
personel alminin yapilmis olmasi oldukca kiymetli
saygideger bir baslangicti benim icin. Profesyonel
anlamda hichir meslek hicbir meslekten tstiin ya da asagi
degildir. Her meslek degerlidir ve mesleklere saygi
duyulmasi gerekir. Sterlizasyon hizmeti bir ekip
calismasidir. Ekip calismasinin olabilmesi icin oncelikle
ekip calismasi anlayist ve inancinin  olmasi
gerekmektedir. “Yalniz calisan toplar ama ekiple ¢alisan
carpar”.

MSU'niin  standartlari ve bu dnitede calisan tim
personelin hasta bakim standartlarinda ve hasta guvenligi
kapsaminda etkin rol aldigi asikardir. Sterilizasyon
glvenliginin saglanmasi ve enfeksiyonlarin yayilmasini
Onlemede blyldk sorumluluga sahip olan merkezi
sterilizasyon unitelerinde nitelikli personellerin calismasi
saglk bakimiyla iliskili enfeksiyonlari énleme acisindan
blyuk bir potansiyeldir.

Hastanelerin olmazsa olmazi olan her basarinin
arkasinda yatan gizli kahramanlarin ¢alistigi ama genelde
gbzden uzak bir yere konumlandirmis bir¢cok yerde kendi
kaderine teslim edilmis sterilizasyon Uniteleri artik
glnimuz teknolojisi ve standartlariyla artik layik oldugu
kiymeti hissettirmektedir.

Hastanemiz MSU’si gerek mimari olarak gerek isleyisi
olarak saglikta kalite esaslarina gdre uzman bir ekip
tarafindan olusturulmus ve teknolojik aletlerle bu hizmetin
glvenli olarak yerine getirilmesi hedeflenmistir. Guniimiz
teknolojisi standartlariyla uyumlu bir tnitedir. Unite kanita
dayali talimatlarla ve hizmet i¢i egitimlerle alaninda
uzman bir ekiple ve akademisyenlerle isbirligi icerisinde
calismaktadir. Bu baglamda MSU sorumlu hekimi Prof.Dr.
Gllden Erséz hocama, birim sorumlusu Hem. Ayser
Meri¢’e katki ve emeklerinden dolayr saygilarimi
sunuyorum. Bu  baglamda  kurum  yOneticilerine
sterilizasyon Unitelerinin ¢agdas ve bilime uygun olarak
hizmetin surekliligini saglamalari hususunda sikranlarimi
sunarim.

Bilimin ve teknolojinin dogru ve etkin kullanilarak verimli
ve standartlara uygun hizmet sunan bu ekipte gorev
almaktan onur duyuyorum.

Filiz Gurbiz



Yeteneklerimiz

Oguz Kayhan Yilmaz

Lise mezunuyum. Askerligimi yaptiktan sonra, 1999 yillina kadar uzak yol
gemilerde guverte gemici ve serdiimen olarak calistim. Evlendikten sonra bir
seramik fabrikasinda algi-kalipci olarak calistim. 2001 yilinda hastanemize
hasta bakici olarak atandim. 2015 yilina kadar ameliyathanede yardimci
personel olarak calistim. 2015 vyilinda, merkezi sterilizasyon Unitesinde
gorevlendirildim ve halen bu gorevi severek, isteyerek ifa etmekteyim.
Sosyolojik, biografik ve bilimsel kitaplar okumay! severem. .Hobilerimin
arasinda olan Rolyef resim yapmaktan keyif almaktayim.

Veysel Abali

1995 Adana dogumluyum,laborantim. Ayni zamanda 2021 Mersin
Universitesi Hemsirelik mezunuyum. Kendimi dizelerde ifade etmeyi
seviyorum;

Ozlemin, bazen hi¢ géremedigim gozlerine bakmayi hayal etmek
gibi.

Bazen hi¢c duyamadigim sesinden "seni ¢ok seviyorum" ciimlesini
duymayi istemek gibi.

Bazen hi¢ yaslanamadigim omzuna basimi yaslamayi istemek gibi.
Senin icinde sensiz kalmak gibi.

Simdi keskelerle dolu dilim ve ozleminle dolu gdzyaslarim var
sadece.

Bir de kalbimdeki sen.

Ozliilyorum seni , seninleyken bile

Sol yanimda tasiyorum seni

Ellerinin ellerimde olmasini dilercesine.

Ozlemine direnircesine.
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Birimiz hepimiz,
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hepimiz birimiz icin

Cogumuz iyi bir yonetim, iyi bir strateji, maddi imkanlar ve
elbette sansin da bir araya gelmesinin basariyl getirecegini
dusunuruz. Tabii ki bunlarin basariyr elde etmede payi buyuk.
Sezon basinda en iyi oyunculari kendi biinyesinde toplayan bir spor
kultibiine sampiyon goziyle bakilmasi bu nedenledir. Fakat, butin
bunlarin yani sira basariyr belirleyen en onemli faktorlerden biri
takim olabilmektir. Takim olmak, ayni deg@erleri paylasip, ortak bir
hedefe kilitenmek demektir. lyi bir takim sadece iyi oyuncularla
degil, onlari birbirine baglayan goérinmez baglarla olusur. Bir
takimda bu kimyay! yakalamak icin, oyunculari heyecanlandiran bir
amag birligine ihtiyac vardir. Bu amag birligini yakalamis, uyumla
hareket eden takimlar, bittin imkansizliklara ragmen basarirlar. Sira
disi basarilar, buyik bir adanmishkla micadele eden takim
oyunculariyla elde edilir.

Ekip calismasinin etkililigi tim organizasyonun etkililigi tizerinde
dogrudan etkiye sahiptir. Bu yiizden saglik hizmetlerinde ekipler ve
ekip calismasi bir segenek degil bir gerekliik olarak
degerlendirilmektedir.

Yazar ve motivasyon konusmacisi olan Chris Wiedener’e gore bir
takim olabilmek i¢in:

1. Bir takimi ortak bir hedefe yonlendiren etkili bir lider lazimdir.
Liderin takimin amacini surekli canli tutmasi ve herkesi bu amag¢
dogrultusunda ayni frekans ve ayni tempoda c¢alistirmasi gereklidir.
Takimdaki herkese yonu gosterirken, kimsenin geride kalmamasini
saglayan liderlik, birliktelik duygusunu besler, dayanisma ruhunu
canl tutar.

2. Takim icinde “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” duygusunun
hakim olmasi gerekir. Sorunlarin karsilikh anlayisla ¢ozilmesi,
takim uyelerinin birbirlerine olan giivenini, duygusal baglarini ve
aidiyet hislerini besler.

3. Takimdaki herkesin birbirini hep “daha iyiye”, “mukemmeli
yapmaya” cesaretlendirmesi, desteklemesi gerekir. Bu ruhla elde
edilen basari, alinan sonugtan &te bir tatmin duygusu ve motivasyon
yaratir.

5. Bir takimda higbir kimse digerinden “6nemsiz” ya da “degersiz”
degildir. Takim farkl bireylerin, farkl yeteneklerin, farkli alanlarda
uzmanlasmis insanlarin bir araya gelmesiyle olusur.

6. Birlikte mucadele etmekten keyif almak, isi ayni zamanda nese
kaynag! haline getirmek, takim ruhunun c¢imentosudur. Birlikte
eglenebilen takimlarin enerjisi disari tasar. Bu enerji, takimin ortaya
koyacagi muicadelenin yakitidir.

7. Takdir motivasyonu artirir. insanlar kendilerine deger verildigini
hissettikleri, katkilarinin bir anlami oldugunu disundikleri takimlara
baglanir ve daha cok katki, fedakarlik yapmak isterler. Takimi takim
yapan birlik ve beraberlik duygusu bu sekilde gticlenir.

Bir ama¢ ugruna, takim ruhuyla calisanlar yaptiklarl iste anlam
bulurlar. Bu anlam basarinin en 6nemli kaynagdir.

Ayser Meri¢
Hemsire
Saglik hizmetlerinde iletisim uzm.
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