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3. 5. 1. 1. Genel Bilgiler

3. 5. 1. 1. 1. Kısa Tarihçe ve Faaliyet-Hizmetler

Yüksekokulumuz, 1995–1996 eğitim-öğretim döneminde, İşletmecilik, Turizm ve Otelcilik Programlarıyla, 1 kurucu Müdür, 1 Öğretim Görevlisi, 1 Yüksekokul Sekreteri ve 60 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 1997–1998 eğitim-öğretim döneminde, Satış Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği adı altında 4 yeni program daha açılarak yüksekokulumuzdaki program sayısı 6’ya ulaşmıştır. 2001–2002 eğitim-öğretim döneminde ise Teknik Programlar Bölümü adı altında Subtropik İklim Bitkileri Programı öğrencisiz olarak açılmış ve bu programa 2003–2004 eğitim-öğretim döneminde öğrenci alınmıştır.

Yüksekokulumuz, 2015-2016 eğitim-öğretim yılından itibaren, Mersin Üniversitesi, Anamur Prof.Dr. Ali AYHAN yerleşkesinde yer almaktadır. Yüksekokulumuzda 2017-2018 eğitim-öğretim yılında Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri, Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri, Yönetim ve Organizasyon, Pazarlama ve Reklamcılık, Büro Hizmetleri ve Sekreterlik, Bitkisel ve Hayvansal Üretim ve Mülkiyeti Koruma ve Güvenlik Bölümleri bulunmaktadır. Bu bölümlerde Turizm ve Otel İşletmeciliği, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, İşletme Yönetimi, Pazarlama, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Bahçe Tarımı,  Aşçılık, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Çoçuk Gelişimi ve Özel Güvenlik ve Koruma Programları yer almaktadır. 

Ayrıca 2018-2019 eğitim-öğretim yılında, Yüksekokulumuz bünyesinde Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümüne bağlı olarak Aşçılık programı ve Pazarlama ve Reklamcılık Bölümüne bağlı olarak Halkla İlişkiler ve Tanıtım programı öğrenci alımına başlıyacaktır.

Yüksekokulumuzun programlarında toplam 682 öğrenci bulunmaktadır. Eğitim-Öğretim faaliyetlerimiz 12 ( Anamur Meslek Yüksekokulu kadrosunda olan),1 (2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre okulumuzda görevli olan) akademik ve 13 idari (Anamur Meslek Yüksekokulu kadrosunda olan), 2 (2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre görevli olan) idari personel tarafından yürütülmektedir.


3. 5. 1. 1. 2. Misyon-Vizyon

Misyon:

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler ışığında, modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden üstün nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, üretimini toplum yararına sunarak bölgesel ve ulusal alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite odaklı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir üniversite olmaktır.




3. 5. 1. 1. 3. Kuruluş ve İdari Personel Bilgileri

Yüksekokulumuzda 14 kişi Genel İdari Hizmetler kadrosunda, 9 kişi Yardımcı Hizmetler Sınıfı kadrosunda, 2 kişi Koruma Görevlisi kadrosunda çalışan personel bulunmaktadır.

3. 5. 1. 1. 4. Fiziki Mekân Bilgileri

Yüksekokulumuz 2017-2018 eğitim-öğretim yılına Mersin Üniversitesi, Anamur Prof.Dr. Ali AYHAN yerleşkesi içerisindeki binasında başlamıştır. Eğitim binasında 23 adet derslik, 2 adet bilgisayar laboratuarı, 1 adet yemek laboratuarı, 1 kütüphane, 1 kantin, 1 yemekhane ve 1 adet açık spor sahası bulunmaktadır.

Ayrıca Bahçe Tarımı Programına ait uygulama ve araştırma sahası olan 2 dönüm 500 m2’lik tarım alanı bulunmaktadır ve yerleşke alanı içerisinde bulunan 300 kişi kapasiteli yemekhane yapımı işi sona ermiştir. Yerleşke alanı içerisinde bulunacak olan 120 kişi kapasiteli cami yapımı işi devam etmektedir.

3. 5. 1. 2. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Personel Bilgileri

Unvanlara Göre Akademik Personel Sayısı
	Unvanı
	Akademik Personel
	13/b-4 Okulumuzda Görevli 
Akademik Personel
	13/b-4 Diğer Birimlerde Görevli Akademik Personel
	Toplam

	Doçent Dr.
	1
	-
	-
	1

	Dr.Öğretim Üyesi
	1
	-
	1
	2

	Öğr.Gör. Dr.
	1
	-
	-
	1

	Öğretim Görevlisi
	9
	1
	9
	19

	Toplam
	12
	1
	10
	23



Bölüm/Programlara Göre Akademik Personel Sayısı
	Program
	Öğretim Elemanı Sayısı

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	4

	İşletme Yönetimi
	4

	Pazarlama
	3

	Aşçılık
	3

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	1

	Bahçe Tarımı
	1

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1

	Halkla İlişkiler ve Tanıtım
	-

	Anamur MYO(Okutman Kadrosundan Öğretim Görevlisi)
	6

	Ders Ücreti Karşılığı Ders Veren Öğr. Elm.
	8



3. 5. 1. 3. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Bilgileri

Bölüm/Programlara Göre Öğrenci Sayısı
	Program
	Öğrenci Sayısı

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	154

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	173

	Turist Rehberliği
	13

	İşletme Yönetimi
	118

	Pazarlama
	54

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	104

	Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği
	15

	Bahçe Tarımı
	51

	Toplam
	682



Sınıflara Göre Öğrenci Sayısı
	Program
	Hazırlık
	1. Sınıf
	2. Sınıf
	Toplam

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	8
	52
	94
	154

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	12
	81
	80
	173

	Turist Rehberliği
	-
	-
	13
	13

	İşletme Yönetimi
	-
	26
	92
	118

	Pazarlama
	-
	5
	49
	54

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	-
	47
	57
	104

	Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği
	-
	-
	15
	15

	Bahçe Tarımı
	-
	21
	30
	51

	Toplam
	20
	232
	430
	682



Kız-Erkek Öğrenci Dağılımı
	Program
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	56
	98
	154

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	51
	122
	173

	Turist Rehberliği
	5
	8
	13

	İşletme Yönetimi
	54
	64
	118

	Pazarlama
	12
	42
	54

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	57
	47
	104

	Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği
	5
	10
	15

	Bahçe Tarımı
	9
	42
	51

	Toplam
	249
	433
	682



Ceza Alan ve Ayrılan Öğrenci Sayısı
	Ceza Alan Öğrenci Sayısı
	4



3. 5. 1. 4. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm/Programlara Göre Öğretim Elem. Ders Yükü
	Program
	Yıllık Ders Saati
	Öğretim Elemanı
	Yıllık Ders Saati/Öğretim Elemanı

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	1651
	14
	117

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	1716
	14
	122

	Turist Rehberliği
	-
	-
	-

	İşletme Yönetimi
	1144
	10
	114

	Pazarlama
	1572
	13
	120

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	1690
	11
	153

	Bahçe Tarımı
	1508
	9
	167

	Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği
	-
	-
	-



3. 5. 1. 5. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm/Programlara Göre Öğretim Elem. Düşen Öğrenci Sayısı

	Program
	Öğrenci Sayısı
	Öğr. Elm. Sayısı
	Öğr. Elm. Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	154
	14
	11

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	173
	14
	13

	Turist Rehberliği
	13
	-
	-

	İşletme Yönetimi
	118
	10
	12

	Pazarlama
	54
	13
	4

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	104
	11
	10

	Bahçe Tarımı
	51
	9
	6

	Subtropikal Bitki Yetiştiriciliği
	15
	-
	-


3. 5. 1. 6. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm/Programlara Göre Başarı Oranları
	Program
	Güz Yarıyılı
(%)
	Bahar Yarıyılı
(%)
	Genel Başarı Oranı
(%)

	Turizm ve Otel İşletmeciliği
	68,49
	71,03
	69,76

	Turizm ve Seyahat Hizmetleri
	67,96
	63.56
	65,76

	Bahçe Tarımı
	75,73
	86,27
	81,00

	İşletme Yönetimi
	68,97
	65,91
	67,44

	Pazarlama
	63,00
	64,29
	63,65

	Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
	71,80
	85,91
	78,86



3. 5. 1. 7. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Bilgileri


	Yıllar
	Kız Öğrenci
	Erkek Öğrenci
	Toplam

	2009-2010
	133
	168
	301

	2010-2011
	109
	93
	202

	2011-2012
	93
	98
	191

	2012-2013
	67
	81
	148

	2013-2014
	66
	86
	152

	2014-2015
	58
	56
	114

	2015-2016
	52
	57
	109

	2016-2017
	25
	26
	51

	2017-2018
	54
	64
	118

	Toplam
	657
	729
	1.386



3. 5. 1. 8. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yayınları


	Yayın Türü
	2017-2018

	Kitap (Yurt İçi)
	1

	Kitap (Yurt Dışı)
	0

	Bildiri (Yurt İçi)
	2

	Bildiri (Yurt Dışı)
	0

	Makale (Yurt İçi)
	2

	Makale (Yurt Dışı)
	0

	Toplam
	5



3. 5. 1. 9. Genel Değerlendirme

Güçlü Yönlerimiz:
· Konusunda uzman genç ve dinamik bir akademik kadro.
· Turizm programlarının misyonu gereği turizm merkezlerine yakınlığı.
· İlçenin Bahçe Tarımı programına uygun bir tarım bölgesi olması.
· Çağdaş eğitimin gerektirdiği modern imkânlara sahip yeni bir yüksekokul eğitim binasına sahip olmamız.
· Okul- Sanayi işbirliği.
· Öğrenci danışmalık hizmetleri
· Zengin Sosyal, Aktivite ve Kültürel Etkinlikler

Zayıf Yönlerimiz:
· Mersin’e en uzak ilçe olmamız.
· İlçenin sosyal ve kültürel yönden zayıf olması.
· İlçede turizm ve üniversite bilincinin henüz oluşmaması.
· Anamur’da turizm işletmelerinin yetersizliği
· İlçede sanayinin olmaması.


3. 5. 1. 10. Hedefler
	
Kısa Dönemli Hedefler:

· Öğretim elemanı ihtiyacını tamamlamak.
· Bölgenin ihtiyacını karşılayacak yeni programlar açmak.
· Eğitim kalitesini yükseltmek.

Uzun Dönemli Hedefler:

· Kampus alanı içerisindeki fiziki olanakları daha iyi hale getirmek.
· Anamur’da tarım ve turizm sektörlerine yön verecek nitelikli akademisyen kadrosu oluşturmak.


