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izlenmesinin ve gelistirilmesinin saglanmasi kapsaminda yiirtirliige konulan mevzuatlar normlar

hiyerarsisine uygun olarak su sekilde siralanir:

5018 Sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemi uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu
kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun V. Kisminda i¢

kontrol sistemi diizenlenmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

5018 sayili Kanuna dayanilarak hazirlanmis olup, 31.12.2005 tarihli 26040 sayili 3 iincii
Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olan bu mevzuatla; Kanuna ve i¢
kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlar1 ¢ercevesinde yontem,

siirec ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi hiikiim altina alinmstir.


http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/12/20051231M3-4.htm/20051231M3.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/12/20051231M3-4.htm

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik

18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelikle; strateji
gelistirme birimlerinin baglica sorumluluklari, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak, idarenin gorev alanina iliskin
konularda standartlar hazirlamak, 6n mali kontrol gorevini yiiriitmek, amaglar ile sonuglar

arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirleri 6nermek olarak sayilmaistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebliginde yer alan standartlar; COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol
Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan belirlenmistir. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79

genel sart belirlenmistir. Anilan tebligde Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢

Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere: yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu

calismalar icin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin

hazirlanmasi1 calismalarini viriitmeleri ve bu calismalar1 en ge¢c 31.12.2008 tarihine kadar

tamamlamalar1 gerekmektedir. S0z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda

viritilmesini saglamak tzere, idarelerin tist yOneticileri tarafindan gerekli dnlemler alinmasi

gerektigi belirtilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanh@inca hicbir rehber yayimlanmadigindan tebligde yer
alan standartlar cercevesinde Baskanhgmz i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Miidiirliigiince eylem plam1 hazirlanmus ve Ust yonetici onayma sunulmus, 31.12.2008
tarihli, B.30.2.MEU.0.65.00.00/1578-17233 sayih ve i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam

konulu yazimizla Maliye Bakanhgina gonderilmistir.


http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/02/20060218.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/02/20060218.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/12/20071226.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/12/20071226.htm

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Rehberi ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Genelgesi

1. Maliye Bakanliginin merkezi uyumlastirma kapsaminda viiriitiilen izleme calismalarinda tespit

edilen ve Bakanlhigimiza intikal eden bilgilerden bazi kamu idarelerinin, i¢ kontrol

sistemlerinin Kamu I¢c Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak amaciyla anilan Teblig

kapsaminda vapilmasi gereken calismalari tamamlayamadiklari, s6z konusu calismalarin

yiiriitiilmesinde bazi tereddiitlerin olustugu anlasilmis. Kamu idarelerin i¢ kontrol sistemlerini

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmas: gereken calismalarin
belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmas1 calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla
anilan Bakanlke¢a 04/02/2009 tarihli i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani yazisi ve
Rehber yayimlanmstir. Rehberde Kamu idarelerinin Eylem planlarin1 30.06.2009 tarihine

kadar tamamlayarak Ust Y&netici Onayim1 miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligma bir ay

icinde gondermeleri, eylem planlarindaki ¢ahsmalar1 da 30.06.2011 tarihinde
tamamlanmasim 6ngériilmiistiir. Universitemizce;

e Anmnilan rehber geregi Baskanhgimz i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Miidiirliigiince rehber dogrultusunda uyum plam revize edilmek istenmis
ancak aym doénem Universitemizde kalite yonetim sistemi calismalarina
baslanacag bildirilmis, kalite yonetim sistemi c¢aliymalar1 sonucunda
diizenlenecek ciktilarin ve yapilacak cahismalarin o donem kalite yonetim
standartlan icinde risk yonetiminin olmadigin1 belirtmemize ragmen ic
kontrol sisteminin gerekliligini saglayacagi soylenmistir.

e Bu dogrultuda eylem plani revize edilirken rehberde olusturulmasi gereken I¢

Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunun Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu tarafindan yerine getirilecegi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Evylem Plani Hazirlama grubunun gorevlerinin de Kalite Koordinatorligi

tarafindan vuritiilecegi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Rektodr onavi ile

Ic Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu olusturulmus, Kurulun sekretarya gorevi ile

calismalarin daha etkin ekonomik ve verimli olmasi icin Kurula, Gruba ve

birimlere danmismanlik yapacagi yoniinde diizenlemelere gidilmistir. Revize

eylem plan1 I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunulamadan Ust


http://www.bumko.gov.tr/TR/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF7A2395174CFB32E14FCD28130EB2A0F8

yonetici onayina sunulmusg ve 10.07.2009 tarihli,
B.30.2.MEU.0.65.00.00/1136-10180 sayih ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Eylem Plan1 konulu yazimizla Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilmistir.

e 14.07.2009 tarihli B.30.2.MEU.0.65.00.00/1179-10410 sayih ve I¢ Kontrol

Standartlar1 Eylem Plami konulu yazimizla tiim birimlerimize ozetle

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontroliinde,
birim kalite temsilcilerinin etkin katihnm ve Kalite Yonetim
Koordinatorliigiiniin onciiliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin

teknik deste@i ile tiim personelin iizerine diisen gorevi yerine getirmesi

gerektigi bildirilmistir.

e 06.06.2011 tarihli, B.30.2.MEU.0.65.00.00/704-8364 sayih ve I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plam1 konulu yazimizla eylem planindaki
calismalarin ger¢ceklesme durumlar1 Kalite giivence sistemi ile koordinasyon
saglanamadigindan kalite yonetim bilgi sistemi, kalite raporlar1 vb. den
yararlanillarak  Maliye Bakanhgma gonderilmistir. Gonderilen yazida
mevcut durumda giivence olarak yasal mevzuata ve Universitemizde
uygulanmakta olan kalite yonetim sistemi ve EFQM standartlarina yer
verilmeye ¢calisilmistir.

e 06.06.2011 tarihli, B.30.2.MEU.0.65.00.00/703-8363 sayih ve I¢ Kontrol
sistemi konulu yazimiz ekinde i¢ kontrol sistemi sunumu, i¢ kontrol brosiirii

ve eylem plam tiim birimlerimize gonderilmis, birimlerimizin i¢c kontrol ve

kalite vonetimine Kkatki saglamalar1 gerektidinden bahisle karar verme

mekanizmamizin gelistirilmesine vonelik goriis ve oOnerilerin Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina ve Kalite Yonetim Koordinatorliigiine

bildirilmesi istenmis, Bagkanhgimiza bir birimden cevap yazisi gelmistir.
2. Hazine ve Maliye Bakanliginca gerek gonderilen eylem planlarinin incelenmesi sonucunda
gerekse Sayistay Baskanlhigi tarafindan Meclise sunulan 2012 Yili Dis Denetim Genel
Degerlendirme Raporlarinda tereddiitlerin  olustugu goriildiigiinden “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi” yayimmlanmistir. Genelge ile kamu idarelerince hazirlanan
Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarimin 31.12.2014 tarihinde kadar

revize edilmesi, Ust Yonetici onaymni miiteakip on is giinii icerisinde revize eylem planlarimi



Hazine ve Maliye Bakanligima gondermeleri istenmis, ayrica eylem planlarinda ongoriilen
eylemlerin ger¢eklesme sonuglarinin idarelerin Strateji Gelistirme birimleri tarafindan her yilin
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibari ile iki donem halinde ve eylem plani formatinda Ust Yoneticiye
sunularak bir niishasinin Hazine ve Maliye Bakanligina on isgiinii i¢erisinde gondermeleri de
istenmistir. Universitemizce;

e 05.01.2015 tarihli, 64486515.612.99/06-33 sayih ve i¢ Kontrol Standartlar
Eylem Uyum Plam konulu yazimizla revize uyum eylem plami Hazine ve

Maliye Bakanhgina gonderilmistir.
Sonu¢: Uyum eylem plani ¢alismalari son iki yila kadar da gonderilmeye calisilmis
ancak gelinen noktada o6zellikle koordinasyon ve sekretarya gorevini yiiriitemedigimizden,
yillik degerlendirmeler yapilamadigindan, eylem plani,, kurul ve gruplarin giincel

olmamasindan dolay1 gonderilmesinde sorunlar yasanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha fazla
rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri ¢ercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari
ile drneklerini igeren Kamu i¢ Kontrol Rehberi, hazine ve Maliye Bakanligmin 07 Subat 2014
tarihli ve 13 Sayili Onayi ile yayimlanmustir.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Anilan kanuna dayanilarak yayimlanan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5. Maddesinin, 2. Fikrasinda, “i¢ denetim, nesnel giivence saglamanin
yaninda, Ozellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini gelistirmede idarelere yardimci
olmak tizere bagimsiz ve tarafsiz bir danigsmanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin
hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve igslem stireglerinin sistemli ve diizenli bir
bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunulmasidir” ibaresi yer

almaktadir.



I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yéneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, ve strateji Gelistirme

Daire Bagkani her yil, is ve islemlerinin; amaglara, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol

diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igceren i¢ kontrol giivence

beyanini diizenlerler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ Kontrol Bilesenleri

5 Bilesen, 19 standart, 79 sart
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