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EK Olgiit 1.2: Mersin Universitesi Senatosu Karari 1: Cift Anadal ve Yandal Programi

Kabuli

v

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SENATO KARARLARI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Karar Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
30/05/2019 13 2019 / 87
iniversitemiz Ogrenci 1Isleri Daire Baskanliginin 21.05.2019 tarihli ve

40752009-104.02-E.1052869 sayili yazisi lzerinde gériusildi:

Universitemiz fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiksekokullarinin der;
programlarinda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak izere ekteki
degisikliklerin kabuliine oy birligdi ile karar verildi.

imza

Prof.Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor

imza

Prof.Dr. Ali KAYA

Rektor Yardimcisi

imza

Prof.Dr. A. Murat GiziR
Fen-Edebiyat Fak. Dekani
imza

Prof .Dr. Mehmet Tahir ALP
Su Urunleri Fak. Dekani
imza

Prof .Dr. Serap YALIN
Eczacilik Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Murat YAKAR
Denizcilik Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Yunus YILDIRIM
Spor Bilimleri Fak. Dekan V.
tzinni

Prof.Dr. Erol OZER
Muhendislik Fak. Temsilcisi
KATILAMADI

Dog.Dr. Burak BELGE

Mimarlik Fak. Temsilcisi
imza
Dog.Dr. fzzettin TEMiZ

Denizcilik Fak. Temsilcisi
imza

Dog.Dr. Savag YILDIRIM

Guzel Sanatlar Enst. Md.

imza

Prof.Dr. Ayda GELEBIOGLU
Saglik Y.0. Md. V.

mza

Prof.Dr. Serap ERGENE
Silifke Uyg.Tek.ve Igl.Yo. Md.
imza

Ogr.Gor. Kasim PINAR

Mut Meslek Y.O. Md.

imza

0§r.Gor. Gurkan TEMizZ
Aydincik Meslek Y.O. Md.
KATILAMADI

Ogr.Gor. Saruhan Ozerk ILBEYI
Denizcilik M.Y.O. Md.

imza

Prof.Dr. Mehmet fsmail YAGCI
Rektor Yardimcisi

imza

Prof.Dr. Ali KAYA

Guzel Sanat. Fak. Dekan V.
KATILAMADI

Prof.Dr. A. Hakan OZTURK
Tip Fak. Dekani

imza

Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC
fletigim Fak. Dekani

imza

Prof.Dr. Nazim GUMUS

Dis Hekimligi Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Tagkiner KETENCI
Fen-Edebiyat Fak. Temsilcisi
imza

Prof.Dr. Ferit RAD

Su Urunleri Fak. Temsilcisi
imza

Prof.Dr. Oztekin ALGUL
Eczacilik Fak. Temsilcisi
imza

Prof.Dr. Cahit BiLiM

Fen Bilimleri Enst. Md.
imza

Prof.Dr. Gulgen AVCI
EJitim Bilimleri Enst. Md.
imza

Ogr.Gor. Abdullah AKMAZ
Yabanci Diller Y.O0. Md.
KATILAMADT

Dog.Dr. Burgin Cevdet GETINSOZ
Anamur Uyg.Tek.ve Igl.YO. Md.
imza

Prof.Dr. ilhan DAGADUR
Erdemli Meslek Y.O. Md.

imza

Ogr.Gor. Sema ERDEN ERTURK
Saglik Hizmetleri M.Y.O Md. V.

imza
Prof.Dr. Erol YASAR
Rektor Yardimcisi

a
Prof.Dr. Suleyman DEGIRMEN
ikt.ve fdari Bil.Fak. Dekani
imza
Prof.Dr. Soner Mehmet OZDEMIR
E§itim Fak. Dekan V.
imza
Prof.Dr. Erol YASAR
Tarsus Tek.E§t.Fak. Dekan V.
imza

Prof .Dr. Erdal BAYKAN
islami flimler Fak. Dekani
imza

Dog.Dr. Metin SEN
Guzel Sanat. Fak. Temsilcisi
imza
Prof.Dr. Erim ERDEM
Tip Fak. Temsilcisi
tzinvt
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
fletigim Fak. Temsilcisi
imza
Prof.Dr. Suleyman DEGIRMEN
Sosyal Bilimler Enst. Md.
a
Prof.Dr. Kemal BiRDiR
Turizm fgl. ve Otel.Y.O Md.
imza
Prof. Zeki UMAY
Taki Tek. ve Tas. Y.0. Md.
a
Prof.Dr. Levent SON

Mustafa Baysan Meslek Y.O. Md.

imza

Dog.Dr. Adem OZARSLANDAN
Silifke Meslek Y.O. Md.
KATILAMADI

Prof.Dr. Cemal ALTAN
Sosyal Bilimler M.Y.O. Md.

imza

Prof.Dr. Ilker Fatih KARA
Muhendislik Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Mehmet fsmail YAGCI

Mimarlik Fak.
imza
Prof.Dr. Kemal BIRDIR
Turizm Fak. Dekan V.
mza
Prof.Dr. Ayda GELEBIOGLU
Hemgirelik Fak. Dekani
imza
Prof.Dr. Veli KARGI
ixt.ve idari Bil.Fak. Temsilcisi
imza
Dog.Dr. Bulent GUNDUZ
EQitim Fak. Temsilcisi
tzinvi
Dog.Dr. Goknil Nur KOCAK
Turizm Fak. Temsilcisi
KATILAMADI
Prof.Dr. Banu CO$KUN YILMAZ
Saglik Bilimleri Enst. Md.
imza
Prof.Dr. Tagkiner KETENCI
Konservatuvar Md.

a
Prof.Dr. Cemile GELiK
Erdemli Uyg.Tek.ve fgl.YO. Md.
KATILAMADI
Ogr.Gor. Ali Osman YASLIOGLU
Mersin Meslek Y.O0. Md. V.
tmza
Ogr.Gor. Gurkan TEMIZ
Anamur Meslek Y.O. Md.
KATILAMADT
Prof.Dr. Purhan Barbaros TUNCER
Teknik Bilimler M.Y.O. Md.

Dekan V.

Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.mersin.edu.tr adresinden 7044011f-3a18-475e-8631-41428e2¢ce062 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili Elektronik Tmza Kanunu'na uygun olarak Guvenli Elektronik Imza ile imzalanmigtr,



EK Olgiit 1.4.1: Danismanlar Kurulu Toplantisi Toplanti Katilim Formlari ve Toplanti
Tutanaklarn

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu lletisim Fakdltesi - Radyo, Tv ve Sinema - Danigmanlar ve I¢ Paydag Toplantisi
Tarihi ve Saati 20.05.2021
Yeri Online Toplanti
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
lletisim Fakiiltesi )
1 Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu lletisim Fakiiltesi Dekani/RTS Bolumii ,;,Q' r.f"m[ﬁ.
Ogretim Uyesi
2 . Komisyon )
Dog. Dr. Recep UNAL Radyo Tv ve Sinema Baskani/RTS Bélim QO vl \‘/
Baskani
3 RTS Bolimi
Doktor Ogr. Uyesi Filiz Bilgin ULKEN Radyo Tv ve Sinema Ogretim Uyesi - QQ vrimig/
Danigman
4 e RTS Bolumi
Doktor Ogr. Uyesi Anil DAL iletisi e e ) seAmic!
letisim Fakdltesi Ogretim Uyesi - C;z‘f ml¢
CANBAZOGLU Danisman
5 RTS Bolimi ~
Ogr. Gér. Seyit Tahir OZUOLMEZ Radyo Tv ve Sinema Ogretim Eleman - (,( ovilels/
Danigman
6 RTS Bélumu =
Ogr. Gér. Serkan CIFTCI Radyo Tv ve Sinema Ogretim Eleman - S,«_ﬁfff o~ {/
Danigman
7 Komisyon
Ars. Gor. Goncagiil BUDAK lletigim Bilimleri Uyesi/RTS Bolumi C Py mizf
Ogretim Elemani
8 ; ; RTS 1. Sinif ]
Sinem BERIKOGLU RTS- Ogrenci T Cenfimis
9 . . RTS 2. Simif it
Umut YILDIRIM RTS- Ogrenci Ll (ot
10 - . RTS 3. Sinif )
Bilinda OZDEMIR RTS- Ogrenci Temsilcisi Qz wind /
1 = - : RTS 4. Sinif Az
Oykii PEDUK RTS- Ogrenci Temsilcisi sz/ 4
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27




T.C.

MERSIN UNIVERSITES| REKTORLUGU N
DANISMANLAR VE iC PAYDAS TOPLANTISI 9000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 20.05.2021
Saat :13.30
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan ikinci degerlendirme éncesi danigmanlar ve i¢
paydas toplantisi 20.05.2021 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplantinin agilis konugmasini
iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu yapmis, ardindan Komisyon Bagkani
ve danisman 0Ogretim elemanlariyla birlikte 2020-2021 egitim 6gretim yili online egitim streci
degerlendiriimistir. Yapilan deg@erlendirme sonucu internet sorunu yasayan 6gdrencilerin daha
sonra izlemeleri igin video ders kayitlarinin bulunmasinin oldukga faydali oldugu bildirilmis,
dénem boyunca medya ve habercilik alaninda uzman kisilerin konuk edildigi iletisim Séylesileri
etkinliginin  6grencilerle surekli etkilesimde kalmak adina 6nemli bir uygulama oldugu
belirtiimistir. Ayrica danismanlar, égrencileriyle bilgi paylagiminda bulunurken en hizl paylagimi

saglayan whatsapp gruplarinin 6nemini bildirmislerdir.

Toplantiya saat 14.00'da toplamda 4 kisi olmak lizere her sinifin 6grenci temsilcisi online olarak
katilmig ve bdylece i¢ paydas toplantisina evrilen toplanti kapsaminda gegcirdikleri egitim-
ogretim yilini degerlendirmiglerdir. Temsilciler, Proliz sistemi yenilendigi icin ders kayitlari
esnasinda birtakim sorunlar yasadiklarini, bu sorunlari danigmanlarinin yardimiyla astiklarini
ifade etmislerdir. Temsilciler, pandemi nedeniyle yasanan surecgte teorik derslerde sorun

yasanmasa da uygulamali derslerin bilgisinden eksik kaldiklari yéniinde goris bildirmiglerdir.

Toplantinin sonunda akreditasyon kapsaminda dizenlenen anketlerin mezun ve 6grencilere
sosyal medya hesaplari ve fakiltenin web sitesi yoluyla duyurulmasi kararlastiriimis, dis paydas

toplantisinin haziran ayi icerisinde pandemi nedeniyle online olarak yapilmasina karar

verilmigtir.
Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Recep UNAL
(Cevrimigi)

Katilimei Katilimci
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU Doktor Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
lletisim Fakiiltesi Dekani RTS Bélimi Ogretim Uyesi/Danisman

(Cevrimigi) (Cevrimigi)

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017



T.C.

MERSIN UNIVERSITES|I REKTORLUGU TSE'I(;g -
DANISMANLAR VE iC PAYDAS TOPLANTISI 9000

TOPLANTI TUTANAGI

Katilimci Katilimci
Doktor Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU Ogr. Gér. Seyit Tahir OZUOLMEZ
RTS Béliimi Ogretim Uyesi/Danisman RTS Bélimii Ogretim Elemani/Danisman
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katilimci Komisyon Uyesi
Ogr. Gér. Serkan Ciftci Ars. Gor. Goncagll BUDAK
RTS Béliimii Ogretim Elemani/Danisman RTS Bélimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katilimci Katilimei
Sinem BERIKOGLU Umut YILDIRIM
1. Sinif Temsilcisi 2. Sinif Temsilcisi
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katilimei Katilimei
Bilinda OZDEMIR Oykii PEDUK
3. Sinif Temsilcisi 4. Sinif Temsilcisi
(Cevrimigi) (Cevrimici)

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017



EK Olgiit 2.3.2.1: Radyo, Televizyon ve Sinema Bélim Kurulu Karar ve Eki

T.C.

MERSIN UNiVERSITESI
L L k-Q
Iletisim Fakiiltesi
9000

RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUM
BASKANLIGI KURUL KARARLARI

Karar Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi

21.01.2021

03 05

Boliimiimiiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ders gorevlendirmelerinin ve
haftalik ders programinin ekteki sekliyle uygunluguna ve konunun geregi i¢in Dekanlik Makamina

arzina oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr.

(Imza)
Prof. Dr. Y. Girhan TOPCU
Uye

(Imza)
Dog. Dr. Recep UNAL
Uye

. (Imza) ‘
Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
Uye

OGAN TOPCU

askan

(Imza)
Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
Uye

(Imza)
Dog. Hq}(an ERKILIC
Uye

(Raporlu) 3
Dr.Ogr.Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
Uye

MEU.ID.FR-004/00

Sayla 434/437 Yayin Tarihi: 14/05/2010



T.C.
o _ MERSIN UNIVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI RADYO TELEVIZYON VE SINEMA >
BOLUMU TSE-ISO-EN
2020/ 2021 EGITIM-OGRETIM YILI g
BAHAR YARIYILI
DERS DAGILIM FORMU

. T UK OGREL.
BiM KODU  KODU DERSIN ADI D OGRETIM ELEMANI
2. Dénem » Zorunlu : 10 Ders, 25 Kredi, 30 Akts
5822001 RTS 102 | SINEMA -TV'DE GEKIM YAPIM 2173 Ogr. Gor. S.Tahir OZUOLMEZ
TEKNIKLERI
5822030 RTS134 | RADYO PROGRAMCILIGI 2 [1]3 Dog. Dr. Recep UNAL
5822009 YD102 INGILIZCE 404 -
5822012 TD 102 TURK DILI 2]0f2 -
5822013 AlL 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP 2 {02 -
TARIHI
5822025 [LET104 | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI | 2 [0 |2 Dr. Eda YALGIN INCIK
5822026 [LET112  [ILETISIM TARIHI 303 Dr. Ogr. Uye Ahmet TAYLAN
5822029 ILET108 | SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2|0f2 Prof. Dr. Efrumiye ERTEKIN
5822027 ILET110 | EKONOMI 2|02 Ogr. Gor. M. Deniz TURKMENOGLU
5822028 ILET114 [ILETISIM KURAMLARI 202 Dr. Ogr. Uye Filiz BILGIN ULKEN
2. Dénem » Eski 6grenciler igin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 2 Akts
5822021 ILET 102 | GIRISIMCILIK 2 [0]2 Ogr. Gér. Muzeyyen Deniz ZOHRE
TURKMENOGLU
BiM KODU  KODU DERSIN ADI T U K OGREL. OGRETIM ELEMANI
ID
4. DONEM Zorunlu :5 Ders 12 Kredi,19 AKTS
5824026 RTS202 KURGU 2 [1]3 Ogr. Goér. S.Tahir O©ZUOLMEZ
5824003 RTS206 PRODUKSIYON 2|02 Dog. Hakan ERKILIC
5824035 RTS266 TURK SINEMA TARIHI 2 (o2 Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIG
5824010 RTS218 TELEVIZYON PROGRAMCILIGI 2 (1|3 Dr. Ogr. Uyesi Recep UNAL
5824041 .| RTS270 YENITMEDYA 2|02 Dog. Dr. Recep UNAL
BIM KODU KODU DERSIN ADI T U K OGR.EL. OGRETIM ELEMANI
D
4.DONEM Secmeli : 5824505 - SEC210 - Alana Uygun Ogretim, 2 Dersle Sinirl
5824017 RTS226 SINEMATOGRAFI 2173 Prof. Dr. Y.Gurhan TOPGU
5824031 RTS258 BELGESEL SINEMA 2|02 —
5824023 RTS244 SES VE AKUSTIK 2(0(2 Prof. Dr. Gokhan Barig BAGCI
5824039 ILET202 RADYO VE TELEVIZYON 202 Cem KURTGU
HABERCILIGI i
5824040 ILET204 ULUSLARARASI ILETISIM 3(0[3 Dr. Ogr. Uye. Ahmet TAYLAN
5824030 .|RTS256 MULTIMEDYA TASARIMI VE 211(3 Ogr. Gor. S.Tahir OZUOLMEZ
ANIMASYON
5824022 RTS 250 SINEMA DILI VE STILI 2 (13 —
5824029 RTS254 SENARYO UYGULAMALARI 2 (1]3 —
4.DONEM (Havuz : OSD ) » Segmeli : 5824506 - SEC212 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirl
5824036 RTS268 ESTETIK 210|2 Ogr. Gor. Aynur YURTSEVER
5824034 RTS264 TOPLUMSAL CINSIYET 2|02 Ogr. Gor. Miizeyyen Deniz ZOHRE
: | CALISMALARI TURKMENOGLU
824037 LET206 SOSYAL PSIKOLOJI 2 (02 Dr. Ogr. Uye. Zeynep TEKIN BABUG
5824038 ILET208 WEB TASARIMI 1]2]3 -
4. Doénem - » Eski 6grenciler igin » Zorunlu : 1 Ders, 2 Kredi, 3 Akts
5824
82 .027 | RTS252 ESTETIK [2 JoT2] [ Ggr. Gér. Aynur YURTSEVER
4. Dénem » Eski 6grenciler igin » Segmeli : 5824S01 - SEC202 - Segmeli Grup, 6 ila 10 Krediyle Sinirli
5824015 RTS234 FELSEFE 2 |02 -
5824016 RTS224 SENARYO I 2 |13
5824020 SAYISAL FOTOGRAFCILIK VE
RIS 248 TASARIM g 2 (13 -
4. Dénem » Eski 6grenciler igin » Segmeli : i i
¢meli : 5824502 - SEC204 - Segmeli Grup, 3 il
5824015 | RTS234 G up, 3 ila 7 Dersle Sinirli

FELSEFE [2 [0]2]




5824016 RTS224 SENARYO Il 2 [1]3 —
1
5824020 |RTS248 | Tad beFOTOGRAFC"-'K VE 2 |13 —
BiM KODU  KOD i T u i OOREL i
u DERSIN ADI D OGRETIM ELEMANI

6.DONEM J » Zorunlu : 3 Ders, 10 Kredi, 15 Akts

5826036 RTS358/A YAPIM-YONETIM Il 4|46 Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
5826036 RTS358/B YAPIM-YONETIM I 4|4 Prof. Senem A.DURUEL ERKILIG
5826036 RTS358/C YAPIM-YONETIM I 4 (4|6 Prof. Dr..Y.Girhan TOPGU

5826036 RTS358/D YAPIM-YONETIM I 4(4|6 Dog. Hakan ERKILIG

5826036 RTS358/E YAPIM-YONETIM Il 4 (4|6 Dog. Dr. Recep UNAL

5826036 | RTS358/F YAPIM-YONETIM Il 4 (4|6 Ogr. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ
5826037 RTS360 ILETISIM VE ETIK 2 (0|2 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5826042 ILET304 KULTUREL CALISMALAR 2|02 Dog. Dr. Aslihan ARDIG COBANER
6.DONEM » Secmeli : 5826S06 - SEC312 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirli

BIM KODU KODU DERSIN ADI T U K  OGREL.ID. OGRETIM ELEMEANI

5826050 ILET318 MEDYA VE TOPLUM 21|02 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5826043 iILET306 POPULER KULTUR VE MEDYA 2|02

5826020 RTS328 BELGESEL FOTOGRAFGILIGI 2(0)2 Ogr. Gor. S.Tahir OZUOLMEZ
5826046 RTS370 FILM ANALIZ YORUM 2 (0|2

5826019 RTS326 OYUNCU YONETIMI 2 (0|2

5826007 RTS314 SINEMADA TURLER 2|02 e

5826040 RTS366 RENK DUZENLEME 2 1]3 -

5826044 ILET308 ILETISIM ARASTIRMALARI 2 )02 Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
5826045 iILET310 ILERI MESLEKI INGILIZCE 2|02 Dr. Canan DURAL TASOUJI

6. Dénem » Secmeli : 5826S07 - SEC314 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirl

5826010 RTS320 MITOLOJI 2 [o]2 Ogr. Gér. Cezmi KOCA

5826047 ILET312 REKREASYON 2 [0]2 Dr.Ogr. Uyesi Cagri SAGLI

5826048 ILET314 SOSYAL POLITIKA 2 |02 _—

5826049 | ILET316 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 [o]2 Dog. Dr. Giirkan AKDAG

Ogr. Gér. Miizeyyen Deniz ZOHRE

5826051 ILET 320 GIRISIMCILIK 2 |o0]2 TURKMENOGLU

6. Donem » Eski 6grenciler icin » Zorunlu : 1 Ders, 6 Kredi, 10 Akts

5826035 RTS356/A YAPIM-YONETIM Il 4 |o]|s Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
5826035 RTS356/B YAPIM-YONETIM I 4 |ofs6 Prof. Senem A.DURUEL ERKILIG
5826035 RTS356/C YAPIM-YONETIM Il 4 |o]s Prof. Dr..Y.Giirhan TOPGU

5826035 RTS356/D YAPIM-YONETIM II 4 |06 Dog. Hakan ERKILIC

5826035 RTS356/E YAPIM-YONETIM Il 4 |o|s6 Dog. Dr. Recep UNAL

6. Dénem » Eski 6grenciler icin » Secmeli : 5826501 - SEC302 - Segmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirh

5826033 | RTS 336 ILETISIM VE ETIK [2 Tol2] | -

6. Donem » Eski 6grenciler icin » Segmeli : 5826503 - SEC306 - Segmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirl

5826033 | RTS 336 ILETISIM VE ETIK [2 To]2] |-
BiM KODU  KODU DERSIN ADI T U K OGREL.ID OGRETIM ELEMANI
8. Donem » Zorunlu : 2 Ders, 8 Kredi, 14 Akts
5828022 RTS430/A BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Ogr. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ
5828022 RTS430/B BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Prof. Senem A DURUEL ERKILIC
5828022 RTS430/C BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Prof.Dr. Y.Girhan TOPGU
5828022 RTS430/D BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Dog. Hakan ERKILIG
5828022 RTS430/E BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Dog. Dr. Uye Recep UNAL
5828022 RTS430/F BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Dr. Ogr. Uye. Filiz BILGIN ULKEN
5828022 RTS430/G BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
5828022 RTS430/H BITIRME PROJESI 4 |4 |6 Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
5828023 RTS432 MEDYA PLANLAMA VE YONETIMI 2 [o |2 Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
8. Dénem » Segmeli : 5828506 - SEC412 - Alana Uygun Ogretim, 3 Dersle Sinirl

BIM KODU KODU DERSIN ADI T U K OGRELID OGRETIM ELEMANI

5828006 [RTS414 TELEVIZYON REKLAMCILIGI ZT0ol2 Dr. Ogr. Uye. Anil DAL CANBAZOGLU
5828018 RTS 426 DIJITAL OYUN 2(0]2 Ogr. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ




5828019 RTS 428 COCUK HAKLARI VE MEDYA 2/0]2 Dr. Ogr. Uye. Filiz BIIGIN ULKEN ]
5828031 | iLET406 MOBIL HABERCILIK 2|02 Dog. Dr. Recep UNAL

5828024 RTS434 CAGDAS DUNYA SINEMASI 2|0]2

5828027 RTS440 YEREL MEDYA 2|0]2 P -

5828029 ILET402 ALTERNATIF MEDYA 2102 Dr. Ogr. Uye Ahmet TAYLAN

5828030 ILET404 SAGLIK ILETISIMi 2|10]2 Dog. Dr. Aslihan ARDIC GOBANER

BiM KODU KODU DERSIN ADI T | U | K |OGR.EL. ID | BGRETIM ELEMANI

8. Dénem » Segmeli : 5828507 - SEC414 - Alana Uygun Temel Ogretim, 1 Dersle Sinirh

5828033 ILET410 SOSYAL BECERI EGITiMI 2 10 |2 l Ars. Gor. Dr. Binnaz BOZKUR

5828032 ILET408 GUNDELIK HAYAT 2 |o |2 Dr. Canan DURAL TASOUJI ]
5828034 | ILET412 INOVASYON 2 Jo |2 | Ogr. Gér. Resul GELIK

8. Dénem » Eski dgrenciler igin > Segmeli : 5828501 - SEC402 - Secgmeli Grup, 3 ila 8 Dersle Sinirli

5828002 | RTS406 MEDYA VE KULTUREL GALISMALAR |2 [0 |2

8. Dénem » Eski 6grenciler igin » Segmeli : 5828503 - SEC406 - Secmeli Grup, 5 ila 8 Dersle Sinirli

5828002 | RTS406 MEDYA VE KULTUREL CALISMALAR |2 o |2 -
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EK OLCUT 2.3.2.2: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari ve Eki

T.C.
MERSIN UNIVERSITESI <id
H .. s . TSE-ISO-EN
Tletisim Fakiiltesi 9000
YONETIM KURULU KARARLARI
Karar Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
17.09.2020 30 161

Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulu, giindemdeki konular gériismek tizere 17.09.2020

tarihinde toplandi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

KARAR NO: 161

) Fakiiltemiz Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema Bélimi 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyili ders gorevlendirmelerinin ve haftalik ders programlarinin ekteki
sekliyle kabuliine ve konunun geregi i¢in Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

rof. Yusuf GUVEN

Uye

Dog,Dr. Rgc AL
Uye

askdn
Prof.Dr. Aslthay/ DOGAN TOPCU

Prof.‘Senen}. A.DURUEL ERKILIC
Uye

Dog.DT-Aglthan ARPIC COBANER
ye

MEU.ID.FR-004/00

Sayfa86/86 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI

ILETiSIM FAKULTESI GAZETECILIK BOLUMU
2020 / 2021 Egitim—-Ogretim Yili

G0z DONEMI

DERS GOREVLENDIRMELERI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

BiM KODU | KODU DERSIN ADI T[U|K| AKTS [OGRETIM ELEMANI
5811006 | GZT109 TEMEL GAZETECILIK 4(0 |4 4 Dog. Dr. Aslihan ARDIG GOBANER
5811009 | YDI101 YABANCI DIL I (Ingilizce) 404 4 -
5811012 | AIL101 ATATURK ILKELERI VE INK..TAR. | 2|02 2 -
5811013 | TD101 TURK DILI | 21012 2 -
5811016 BILGISAYAR BECERI 3
ENF103 UYGULAMALARI 2|02 Ort. Gor. Kerem KARDAS
5811018 | ILET101 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 202 2 Ogr. Gor. Saadet OZDEMIR ARSAKAY
5811015 ILET103 ILETISIME GIRI$ 41014 5 Dr.Ogr.Uyesi Berna ARSLAN
5811002 | ILET105 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 2(0]2 2 Ogr. Gor. Dr. Tolgahan KARAIMAMOGLU
5811003 ILET107 SOSYOLOJI 2012 3 Arg. Gor. Dr. Bilge Deniz CATAK
5811004 |ILET109 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2(0]2 3 Av. Eylem SEZER
GZT223 HABER TOPLAMA VE YAZMA 5 -
5813012 TEKNIKLERI-] 2 (2 (3 Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN
GZT 241 YENT ENFORMASYON 3 T ‘
5813022 TEKNOLOJILERI 210 |2 Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
5813027 | GZT211 BASIN ISLETMECILIGI 30 (3 4 Dr.Ogr.Uyesi Berna ARSLAN
5813029 | ILET201 TURKIYENIN SIYAS| TARIHI 2|0 |2 2 Ogr. Gor. Sekip ALPSOY
5813011 | ILET203 ELESTIREL KURAMLAR 4]0 |4 4 Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN
5813019 | GZT237 MEDYA KULTUR ve KENT 2|0 |2 2 J—
5813031 | ILET211 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2|0 |2 2 Ogr. Goér. Dndi CAN
5813032 | ILET215 FELSEFE 2|0 |2 2 e
5813033 | ILET217 PSIKOLOJI 20 |2 2 Dr.Ogr.Uyesi Zeynep TEKIN BABUG
5813034 | ILET219 SIYASET BILIMI 2|0 |2 2 Dr. Ogr. Uyesi Sami ZARIG
5813035 |ILET213 SANAT TARIHI 2|0 |2 2 —_—
5813015 | GZT229 AVRUPA BIRLIGI MEDYA 310 |3 3 Dr. Canan DURAL TASOUJI
5813026 | GZT249 DIL VE ILETISIM 2|0 (2 3 —
5813036 | ILET205 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 2|0 |2 3 Dog Dr. Recep UNAL
5813037 | GZT251 ILETISIM BECERILERI 20 |2 3 [
5813038 | I-ET207 MEDYA OKURYAZARLIG| 2 o0 |2] 3 |DrOgrUyesi Bema ARSLAN
YENI ENFORMASYON 3 i =
5813020 | GZT239 TEKNOLOJILERI 31013 Dr.0Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM
5813006 | GZT211 BASIN ISLETMECILIGI 3]0 (3 5 Dr.Ogr.Uyesi Berna ARSLAN
5813023 | GZT243 PSIKOLOJI 20 |2 3 Dr. Ogr. Uye Zeynep TEKIN BABUG
58115015 | GZT329 INTERNET GAZETECILIGI 3 |03 3 A
58115021 | GZT339 BASIN IS HUKUKU 3 |03 3 —
58115022 | GZT341 SAYFA TASARIMI-1 2 |23 4
58115031 | GZT305 KISILERARASI ILETISIM 3 |03 4 Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN
58115032 | ILET303 VERI GAZETECILIGI 2 |1]3 4 Dog.Dr. Aslihan ARDIC COBANER
5815033 | ILET313 KULTURLERARAS! ILETISIM 2 |012] 3 |pr.Canan DURAL TASOUJI
5815030 ILET307 KULTUREL ANTROPOLOJI 2 [o0]2 4 SR
5815035 ILET309 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI | 2 |13 4 Ogr. Gor. Deniz TURKMENOGLU
5815035 ILET311 SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2 (0|2 4 Ogr.Gor Abdullah AKMAZ
MEU.EO.FR-040/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T,
MERSIN UNIiVERSITESI

iletigim Fakiiltesi Radyo, Tv ve Sinema Boliimii

2020 / 2021 Egitim—-Ogretim Yili
DERS DAGILIM FORMU

TSE-ISO-EN
2000

BiM KoDU [KODU DERSIN ADI [ T[U[K[ AKTS |BGRETIM ELEMANI
1. D6nem » Zorunlu : 11Ders, 27 Kredi 31 AKTS
5821017 |RTS121 SINEMAYA GIRIS 3/0]3 3 Prof. Senem DURUEL ERKILIG
5821009 | YDI101 YABANCI DIL | (Ingilizce) 404 4 -
5821013 [ AiL101 ATATURK ILKELERI VE iNK..TAR. | 202 2 =
5821012 | TD101 TURK DILI | 2|02 2 -
5821019 | EnFq03 S&g{ﬁiﬁ;jgfw 20l2] 3 |®gr Goér. Mehmet KEZIBAN
5821021 ILET101 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 21012 2 Ogr. Gér.Saadet Ozdemir Arsakay
5821018 | RTS123 RADYO-TV'YE GIRIS 21012 2 Ogr. Gér. S. Tahir OZUOLMEZ
5821022  |ILET103 ILETISIME GIRIS 4004 5 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5821023 ILET105 UYGARLIK VE KULTUR TARIHI 21012 2 Ogr. Gor. Dr. Tolgahan Karaimamoglu
5821024 ILET107 SOSYOLOJI 210]|2 3 Ars. Gér. Bilge Deniz Gatak
5621025  |ILET109 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 2|02 3 Av. Eylem SEZER
3.D6nem » Zorunlu : 8 Ders, 23Kredi23 AKTS
'5823037 | RTS271 DUNYA SINEMA TARIHI 3|03 3 Prof. Dr. Y. Giirhan TOPGU
5823020 | RTS247 SINEMA DILININ TEMELLERI 2|13 3 Prof. Senem DURUEL ERKILIG
5823021 |RTS235 TV STUDYO UYGULAMALARI 2|13 3 Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ
5823027 | RTS201 SENARYO 2|13 3 Dog. Hakan ERKILIG
5823038 | ILET106 FOTOGRAFGILIK 2| 1|3 3 Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ
5823039 | ILET201 TURKIYENIN SIYASI TARIHI 2|0 |2 2 Ogr. Gor. Sekip ALPSOY
5823041 | ILET203 ELESTIREL KURAMLAR 4|0 |4 4 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
3.Dénem Eski Ogrenci igin
5823004 | RTS207 RADYO PROGRAMCILIGI 2|1 (3 3 Cem KURTGU
5823033 | RTS237 ILETISIM KURAMLARI 3 3 3 Dr. Ogr. Uye. Filiz BILGIN ULKEN
3.D6nem » Secmeli : 5813501 — SEC201 — Alana UygunTemelOgretim, 1DersleSinirl
5823044 | ILET211 YAZMA VE OKUMA BECERILERI 2|0 |2 2 Ogr. Gor. Dondii CAN
5823046 | ILET217 PSIKOLOJI 210 [2 2 Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TEKIN BABUG
5823047 | ILET219 SIYASET BILIMI 2|0 |2 2 Dr. Ogr. Uyesi Sami ZARIG
3.D6nem » Secmeli : 5813502 - SEC203 —Alana UygunOgretim, 2 DersleSinirli
5823042 |ILET205 SOZLU ANLATIM VE DIKSIYON 210 |2 3 Dog Dr. Recep UNAL
5823032 | RTS263 SES TASARIMI VE UYGULAMALARI | 2 | 1 |2 3 Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ
5823043 | IET207 MEDYA OKURYAZARLIGI 2|0 |2] 3 |Dr OgrUyesiFiliz BILGIN ULKEN
BiM KODU KODU DERSIN ADI T U K AKTS OGRETIM ELEMANI
5. Dénem » Zorunlu : 3Ders, 11Kredi, 14 AKTS
7 Prof. Dr. Y. Glirhan TOPGU
Prof. Senem DURUEL ERKILIG
4 416 Dog. Hakan ERKILIC

Dog. Dr. Recep UNAL
5825033 RTS353 YAPIM YONETIM 1 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5825042 ILET309 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI | 2 | 1|3 4 Ogr. Gor. Deniz TURKMENOGLU
5825043 ILET301 ILETISIM HUKUKU 2 |02 3 Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
___5.Dénem » Secmeli : 5815502 SEC303-Alana UygunOgretim, 1DersleSinirli
5825047 RTS373 SINEMA VE EDEBIYAT 2 [1]3 4 Dr. Ogr. UyesiHakan ATAY
5825045 ILET305 KISILERARASI ILETISIM 2 |0]2 4 Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
5825044 ILET303 VERI GAZETECILIGI 2 [1]8 4 Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER

4
5825036 | RTS359 KURGU UYGULAMALARI 2 |%|8 Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ
5825029 RTS347 DIJITAL SINEMA 2 02 4 Dog. Hakan ERKILIC
5825007 RTS313 DRAMATURGI 2 0]2 4 Ogr. Gor. Cezmi KOCA
5825049 ILET313 KULTURLERARAS! ILETISIM 2 |0]2 4 Dr. Canan DURAL TASOUJI
5. Donem » Segmeli : 5815503— SEC305-Alana UygunTemelOgretim, 1DersleSinirh

MEU.EO.FR-040/00

Sayfa1/2

YayinTarihi: 14/05/2010
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T.C:
MERSIN UNIVERSITESI
iletigsim Fakiiltesi Radyo, Tv ve Sinema Béliimii
2020 / 2021 Egitim—Ogretim Yili
DERS DAGILIM FORMU

K-@
TSE-1SO-EN
9000

5825051 ILET311 SIVIL TOPLUM CALISMALARI 2 |0]2 4 Ogr.Gér Abdullah AKMAZ
5825052 iLET315 PAZARLAMA 2 |0)2 4 Dr.0Ogr.Uyesi Ozan GULER
| 7.D6nem "~ 'I'» Zorunlu: 2Ders, 8 Kredi, 14 AKTS s T
bt Prof. Dr. Y. Girhan TOPCU
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
8 Prof. Senem DURUEL ERKILIC
41416 Dog. Hakan ERKILIG
Dog. Dr. Recep UNAL
Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
5827019 | RTS429 [ YAPIM YONETIM il Ogr. Gor. S. Tahir OZUOLMEZ
5827020 | RTS431 GORSEL SOSYOLOJI 21012 6 Dog. Hakan ERKILIG
___7.Dénem » Secmeli: 5817503-SEC405- Alana UygunOgretim, 2DersleSinirlt
5827028 | |LET407 SIYASAL ILETISIM 2012 4 Dog. Dr. Ceren YEGEN
5827026 TELEVIZYON HABER o
ILET401 PROGRAMCILIGI 210(2 4 Dog. Dr. Recep UNAL
5827027 | ILET403 MEDYADA NEFRET SOYLEMI 2(0]2 4 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5827028 | |LET405 MEDYANIN EKONOMISI 2002 4 Ogr. Gor. Deniz TURKMENOGLU
5827023 | RTS435 REKLAMCILIK ‘12012 4 Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
| 7.DONEM " [Segmeli : 5817504 — SEC307- Alana UygunTemelOgretim, 1 DersleSinirli
5827032 | ILET409 SIDDET VE SIDDETI ONLEME 210 4 Ars. Gér. Dr. Binaz BOZKUR
5827034 | ILET413 KARIYER PLANLAMA 202 4 Ogr. Gor. Deniz TURKMENOGLU

MEU.EQ.FR-040/00 Sayfa2/2 YayinTarihi: 14/05/2010




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI k-Q
iletisim Fakiiltesi o 2

YONETIiM KURULU KARARLARI

Karar Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
19.02.2021 09 20

Fakiiltemiz Fakiilte Yonetim Kurulu, giindemdeki konular: goriismek tizere 19.02.2021
tarihinde toplandu.

Yapilan goriismeler sonucunda;

KARAR NO: 20

) Fakiiltemiz Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyih ders gorevlendirmelerinin ve haftalik ders programlarinin ekteki
sekliyle kabuliine ve konunun geregi igin Rektorliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

| -

‘ Prof.Dr. Asliha/DOGAN TOPCU
(Bagkan)
_,//',_, /
Prof. Senem A.DURUEL ERKILIC
Uye

Dog.Dr.A _} Afr ARDIC COBANER
Uye

MEU.ID.FR-004/00 Sayfal2/12 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii
2020 / 2021 Egitim—Ogretim Yil
Bahar Yariyili
DERS DAGILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
000,

e IR
5812004 | GZT108 TURK BASIN TARIHI 4|0 |4 4 Ars. Gor. Dr, Canan DURAL TASOUJI
5812009 | YDI102 INGILIZCE Il 4|0 |4 4 Ogr. Gor. Aynur YOKSEL
URK [LKELER[ VE N
5812012 | AIL102 ?;QEJ'}TIK LKELERI VE INKILAP 2 | o |2 2 Ogr. Gor. Dr. Hasan KENDIRCI
5812013 | TD102 TURK DILI Il 2|0 |2 2 Bagr. Gor. Gulcan TUYSUZ
5812019 BILIMSEL ARASTIRMA 3
ILET104 CONTEMLERI 2|0 |2 Dr. Eda YALGIN INCIK
5812020 | ILET108 SIYASAL DUSUNCELER TARIHI 2|0 |2 3 Prof. Dr. Efrumiye ERTEKIN
5812022 | ILET110 EKONOMI 2|0 |2 2 Ogr. Gor. Deniz TURKMENOGLU
5812022 ILET112 ILETISIM TARIHI 3|03 3 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
5812023 | ILET114 ILETISIM KURAMLARI 2|0 |2 3 Dr. Ogr. Uyesi Erhan ARSLAN
5812008 | GZT106 FOTOGRAFGILIK 2 [ 1 ]2 3 Ogr. Gor. S.Tahir OZUOLMEZ
2:06nem » Eski dgrenciler igin > Zorunlu : 2Ders, 4Kredi, 5 AKTS
5812018  [GZT102 GIRISIMCILIK [2 o0 J2] 2 |&r Gor Deniz TURKMENOGLU
BIM KODU _KODU DERSIN ADI T U K AKTS OGRETIM ELEMANI
5814008 GZT216 KURUMSAL ILETISIM 2 |10]2 3 Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN
GZT206 HABER TOPLAMA VE YAZMA 5 e
5814010 TEKNIKLERI-I 2|& /8 Dr. Ogr. Uyesi Erhan ARSLAN
5814017 | GZ1204 MEDYA ETIGI 3|0 (3 5 Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN
GZ1232 YENT MEDYADA GAZETECILIK 3
5814021 UYGULAMALARI 2|0 |2 Dog. Dr. Aslihan ARDIG GOBANER
5814024 | ILET204 ULUSLARARASI ILETISIM 3|03 3 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
sata022 | 641220 Il L KULTORVE 210 |2] 2 |Dog Dr. Ceren YEGEN
sa1dozs | -ET202 mggga{fléfmvlzvou 2| o0 l2| ® |DrcemKURTGU
5814026 | GZT228 MEDYA VE TOPLUMSAL CINSIYET | 2 | 0 |2 3 Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN
5814027 | GZT230 ILETISIM SOSYOLOJISI 210 ]2 3 Arg. Gor. Dr. Canan DURAL TASOUJI
5814028 | GZT232 SOSYAL MEDYA 202 3 P —
5814014 GZT226 SUNUM TEKNIKLERI 21 02 3 Dr. Ogr. Uyesi Erhan ARSLAN
5814019 | GZT234 SOSYAL PSIKOLOJI 2 0|2 3 Dr. Ogr. Uye Zeynep TEKIN BABUG
5814029 | ILET208 WEB TASARIMI 1| 213 3 P
LETISIMDE SOZLU VE YAZILI 5 | g |2 Dog. Dr. Ceren YEGEN
5814009 GzT218 | KULTUR
ENFORMASYON AGLARININ 2| o2 Dog. Dr. Aslihan ARDIC GOBANER
5814015 GZT228 | EKONOMISI
5816037 | GZT322 BASIN FOTOGRAFCILIGI 11313 6 Ogr. Gor. 8.Tahir GZUOLMEZ
Dog. Dr. Aslhan ARDIG GOBANER
Dog. Dr. Ceren YEGEN
i1 ala Dr. Or. Uyesi Berna ARSLAN
6 Dr. Ogr. Uyesi Erhan ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
5816023 | GZT324 ROPORTAJ TEKNIKLERI Dr. Canan DURAL TASOUJI
2| 4|3 5
5816026 | GZT326 HABER ATOLYESI Il Dr. Canan DURALTASOUJI
5316039 | GZT328 SOYLEM ANALIZI 31113 6 Dr, Ogr. Uyesi Ethan ARSLAN \ )
€. =
MEU.EOFR-040/00 Sayfa/2 yaylnTaEkh;g/bygm 0 g
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI

iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii
2020 / 2021 Egitim—Ogretim Yili

Bahar Yaryili
DERS DAGILIM FORMU

6. DONEM » Secmeli : 5816503= SEC304-Alana Uygun Ogretim, 1 DersleSinirh
5816035 | GZT340 SAYFA TASARIMI I 113 ]2 4 | e
MEDYA VE KAMUOYU 2| o |2 4
5816017 | GZT334 ARASTIRMALARI
5816019 ILET304 KULTUREL CALISMALAR 2 10 |2 4 Dog. Dr. Aslihan ARDIC GOBANER
5816041 ILET308 iLETISIM ARASTIRMALARI 210 |2 4 Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
5816042 | ILET310 iLERI MESLEKI INGILIZCE Dr. Canan DURAL TASOUJI
2 | o |2 4 Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
5816043 | ILET318 MEDYA VE TOPLUM
5816044 | ILET306 POPULER KULTUR VE MEDYA 2|0 |2 4
6. Dénem " | » Secmeli : 5815504 SEC306-Alana Uygun Temel Ogretim, 1 DersleSinirli
5816045 | ILET312 REKREASYON 21012 4 Dr. Ogr. Uyesi Cagri SAGLI
5816046 ILET314 SOSYAL POLITIKA 210 |2 4 IS————
5816047 | ILET316 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 |0 |2 4 Dog. Dr. Giirkan AKDAG
5816048 | ILET320 GIRISIMCILIK 2|0 |2 4 Ogr. Gér. Deniz TURKMENOGLU
6.D6nem Eski 8grenciler igin® Zorunlu : 1 Ders,2Kredi
5816030 | GZT336 | SAYFA TASARIMIII [1]3]2] 5 ]
8. Dénem Zorunlu : 1Ders, 4Kredi, 6 AKTS e LR :
Dog. Dr. Aslihan ARDIG COBANER
DOG(SDL Dcere'?aYEgil:aSLAN
5818023 | ©zT432 | GAZETE UYGULAMALARI II 2|44 or. og:i Ui::: bl e
6 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
Dr. Canan DURAL TASOUJI
(8. Donem » Secgmeli: 5818504-SEC408- Alana Uygun Ogretim-l, 2DersleSinirh | &
5818028 ILET402 | ALTERNATIF MEDYA 2|02 4 Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
5818029 ILET404 | SAGLIK ILETISIMI 202 4 Dog. Dr. Aslihan ARDIG COBANER
5818030 ILET406 | MOBIL HABERCILIK 2102 4 Dog. Dr. Recep UNAL
'8. D6nem ~ [ Secmeli: 5818S04-SEC410- Alana Uygun Ogretim-Il, 2 DersleSiurh R
5818002 GZT404 | ARASTIRMACI GAZETECILIK 2|02 6
5818007 GzT414 | KOSE YAZARLIGI 2|02 6 Dr. Ogr. Uyesi Erhan ARSLAN
5818008 GZT416 | SPOR GAZETECILIGI 202 6
5818009 GzT418 | VATANDAS GAZETECILIGI 2|02 6 ereaais
5818013 GZT426 | HAK ODAKLI GAZETECILIK 2|02 6 Dog. Dr. Aslihan ARDIC GOBANER
5818015 GZT430 | BARIS GAZETECILIGI 202 6 | e
5816019 GZT440 | MEDYA VE KADIN GALISMALARI 2(0|2 6 Dr. Ogr. Uyesi Berna ARSLAN
5818026 GzT442 | BITIRME PROJESI Il 1/3]2 e
8.Dénem | » Secmeli: 5818506-SEC4102 Alana Uygun Temel Ogretim, 1 DersleSiirli
5818031 ILET408 | GUNDELIK HAYAT 2|0|2 4 Dr. Canan DURAL TASOUJI
5818032 ILET410 | SOSYAL BECERI EGITIMI 2|02 4 Ars. Gor. Dr. Binnaz BOZKUR
5818033 ILET412 | INOVASYON 2|02 4 Ogr. Gor. Resul GELIK

MEU.EO.FR-040/00

Sayfa2/2

YayinTarihi: 14/05/2010




EK Olgiit 2.3.2.2: Fakiilte Akademik Kurul Toplanti Katihm Formu ve Tutanagi

TiCs
MERSIN UNIVERSITESI k-Q
fletisim Fakiiltesi Lo
AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
Tarih :28/08/2020
Saat :11:00
Yer :ILETiSIM FAKULTESI 4 NOLU DERSLIK
Katilanlar  :Tiim Ogretim Elemanlar
Notlar :iletisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan

maddeleri goriismek iizere toplandi.

1-2020-2021 Egitim-Ogretim yili uygulamal dersler:

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantis1 Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslthan DOGAN
TOPCU’nun bagkanliginda Fakiiltemize bagli olan 4 nolu Merkezi derslikte Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU toplantida, Fakiiltemizin mevcut durumunu, &gretim
elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirdi. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili ders programlari ve
uygulamali dersler ile ilgili gériis ve dneriler alindi.

2-Idari Diizenlemeler:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPGU toplantida Fakiiltemiz idari isleyisi ile
ilgili yeni diizenlemeler hakkinda bilgiler verdi;

-Ogrenci [sleri biirosunun Merkezi Dersliklerde bulunan biiroya taginarak égrencilere kolaylik
saglandigt,

-Fakiiltemizde bulunan demirbaglarin yeniden gozden gegirilip diizenlemeler yapildigi,

-Idari personel gérev diizenlemesine gidildigini belirtildi.

-Kiigiik odalarda iki kisi oturan asistanlarin pandemi nedeniyle sartlarinin iyilestirilebilmesi i¢in
biiytik odalarda degisiklik yapilarak yeni bir diizenlemeye gidilmesi gerektigi bildirildi.

3-Diger konular:

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin goriigleri alinarak toplant: song erdi.

Prof.Dr. Ashihan DOGAN TOPCU

DeKan V.
P r. Y.Giirhan TOPCU fﬁ.DURUEL ]?}RKILIC
( oliimii Ogretim Uyesi) (RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

Do¢.Dr. Cerm

(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayn Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI k-a
Iletisim Fakiiltesi Lo

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TNAL Dog. Hakan ERKILIC

Oltimyi @gretim Uyesi) (RTS Bolumit Jyest)
% @ﬁ/ ,/
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN Dr.Ogr.Uyesi CANBAZOGLU

(GZT Béliimii Ogyétim Uyesi (RTS Béliimti Ogretim Uyesi)

Dr O T/); jl a ARSLAN

(GZT Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN m Pel‘} 0.y

(RTS Boliimii Ogretim Uyesi) (GZT Baliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Unsal CIG
(GZT Bﬁlﬁmﬁ Ogretim Uyesi)
(Ucretsiz izin)

Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(RTS Bolumii Ogretim Elemant)

Ogr.Gor. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU
(RTS Boltimii Ogretim Elamani)

St X

Ars.Gor.Dr. Canan DURAL TASOUJI Ars.Gor. Servet Can DONMEZ
(GZT Boliimii Ogretim Elemant) (RTS Béliimii Ogretim Elamant)
(123~ \7)
Ars.Gor. ibrahim CATALDAS * Ars.Gor. Server DIKKOL
(RHI Bélimii Ogretim Elemani) (RTS Boliimii Ogretim Elemant)

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 2/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI k-Q

iletisim Fakiiltesi

TSE-ISO-EN
9000

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Arg.Gor. Onur AYTAC
(RTS Bo}timnti Ogretim Elemant)

Ars.Gor. Yusuf DURU

(RTSW Ogretim

Ars.Gor. Soper ERDONMEZ
(RTS Béll’j/ i Ogretfm Elemant)

/e

7

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 3/3

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 28/08/2020 SAAT:11:00
Yeri 4 Nolu Merkezi Derslik
S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza &
RADYO TELEVIZYON %/
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU iy DEKAN V.
2 - RADYO TELEVIZYON - % = |mes
Prof.Dr. Y. Glirhan TOPGU VE SINEMA OGRETIM UYESI ?/;;)—«
3 RADYO TELEVIZYON " =
Prof. Senem A. DURUEL ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYESI 7
4 | Dog.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK BOLUM BASKANI %r
5 | Dog.Dr. Ceren YEGEN ’ GAZETECILIK OGRETIM UYESI 2 |
6 ) RADYO TELEVIZYON .
Dog.Dr. Recep UNAL VE SINEMA OGRETIM UYESI
7 RADYO TELEVIZYON m
Dog. Hakan ERKILIG VE SINEMA OGRETIM UYESI
8 | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN GAZETECILIK DEKAN YRD.
9 e RADYO TELEVIZYON ”
Dr.Ogr.Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | U siNEMA OGRETIM UYESI
10| br.Ogr.Uyesi Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES| A=2"/L /1A
1| Dr.Ogr.Uyesi Erhan ARSLAN GAZETECILIK osreTiMOvEsl | LA/ 1]
12 o " RADYO TELEVIZYON " 7=
Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN Uk SINEMA OGRETIM UYESI
13| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM | GAZETECILIK OGRETIM OYES| | e S
14| Dr.Ogr.Uyesi Unsal GIG GAZETECILIK OGRETIM OYES| /] Herexs
15| Ogr.Gor. Ayla YUNUSOGLU EROGLU | GAZETECILIK SSERI\EAT,L’\'” Far\had,
16 . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr. Gor. Aysegil TUGUZ SAGLAM VE SINEMA ELEMANI
17 - RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gr. Derya OZCAN VE SINEMA ELEMANI
18 S RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ogr.Gor. Serkan GIFTCI VE SINEMA ELEMANI
19 ) PPE—— RADYO TELEVIZYON | OGRETIM \ Wy
Or.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ el S }
20 | Ogr.Gér. Muzeyyen D. ZOHRE RADYO TELEVIZYON | OGRETIM /// | / //[
TURKMENOGLU VE SINEMA ELEMANI il
21 OGRETIM
Ars.Gor.Dr. Canan DURAL TASOUJI GAZETECILIK ELEMANI ‘ m/(
22 - . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM o)
Ars.Gér. Ibrahim CATALDAS VE SINEMA ELEMANI Ojﬂ‘u‘%
23 z RADYO TELEVIZYON | OGRETIM %
AlegSion CRunANTAG VE SINEMA ELEMANI
24 . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM T
Ars.Gor. Servet CAN DONMEZ VE SINEMA ELEMANI uN ‘ !
25 - RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
Ars.Gor. Selver DIKKOL el iy i M)/,
26 = RADYO TELEVIZYON | OGRETIM v/
Ars.Gor. Soner ERDONMEZ VE SINEMA ELEMANI s
27 . RADYO TELEVIZYON | OGRETIM
AS0N: MISUFTURY VE SINEMA ELEMANI A
28 | Fak.Sek. Ganime GUL ASAFOGLU FAKULTE SEKRETERI (V\N
29 J

MEU.ID.FR-129/00

Sayfa 1/2

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MER_SiN UNIVERSITESI k-Q
Iletisim Fakiiltesi ey

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :04/11/2020
Saat :13:00
Yer :ILETiSiM FAKULTESI HABER ATOLYESI

Katilanlar  :Tiim Ogretim Elemanlar:
Notlar :letisim Fakiiltesi Akademik Genel Kurul iiyeleri giindemde yer alan

maddeleri goriismek iizere toplandi.

Fakiiltemiz Akademik Kurul toplantisi Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN
TOPCU’nun baskanlhiginda Fakiiltemiz Haber Atdlyesinde, yiiz yiize ve gevrimigi olarak,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirildi.

1- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Ara Smav Takvimi ve Derslerin islenigi:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemi Sinav Takvimini olusturmak igin tiim 6gretim elemanlarinin gériislerini aldi. Alinan
goriisler sonucunda;

* Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilecek vize smavlarmin 23-27 Kasim 2020 tarihleri
arasinda yapilmasina ve 6dev zorunlulugu olmamasina,

* Swnav taslaklarm yiiklemek isteyen akademik personelin 27 Kasim 2020 tarihi mesai saati
bitimine kadar, ddev taslaklarini yiiklemek isteyen akademik personelin 29 Kasim 2020 tarihi
mesai saati bitimine kadar, smav ve ddev taslaklarini ue.mersin.edu.tr sayfalarina eklemeleri
hususunda kararlar alindi.

2-Cevrimi¢i Etkinlikler:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU, diizenli olarak yapilacak olan
lletigim Soylesileri baglikli gevrimigi etkinlikler igin davet edilecek isimlere karar verilmesi
hususunda ilk olarak Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 ile iletisime gegilmesi ve etkinliklerin Big
Blue Button uygulamasi araciligiyla diizenlenmesi konusunda Kurul tiyelerini bilgilendirdi.

3-Fakiiltemiz Sanal Tur Uygulamasi:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU, Fakiiltemizde uygulanmasina karar
verilen Sanal Tur Uygulamasi kapsaminda fakiilte tanitimimnin yontemi ve sekli hususunda
Kurul tiyelerini bilgilendirdi.

4-Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri:

Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Aslithan DOGAN TOPQU, Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri kapsaminda Senatoya sunulan Komisyon Raporu konusunda bilgi verdi. Ancak
Onerilen bazi degisikliklerin kabul edildigi, yeni Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin
son sekliyle Senatodan gegecei hususunda bilgilendirme yapildi.

S-Diger konular:
Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin goriisleri alinarak toplanti sona erdi.

MEU.KY.FR-026/00 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI ka
Tletisim Fakiiltesi N

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ogr.Gor. Miizeyyen D. Z. TURKMENOGLU

(RTS BplimijOgretim Eleman)

Ars.Gor. ibrahim CATALDAS
(RHI Boltimii Ogretim Elemani)
O el

Ars.Gir. Servet Can DONMEZ
(RTS Bélimii Ogretim Elemant)

N

Ars.Gor. Onur AYTAC

(RTE;?ﬁ Ogretim Eleman)

Ars.Gor. Yusuf DURU
oliiprti Ogreti

(RTS

lemani)

Ogr.Gor. Serkan CIFTCI
(RTS Bolimii Ogretim Elemant)

Ars.Gor. Halil SAC
(GZT Béliimii Ogretim Elemani)

e

Ars.Gor. Goncagiil BUDAK

(R?lﬁmﬁ Ogpetim Elemani)

Ars.Gor. Server DIKKOL
(RTS Boltimii Ogretim Elemant)

Ars.Gor. Soner ERDONMEZ
(RTS B?lﬁmﬁ gretim Elemant)
. ,

W

v

MEU.KY.FR-026/00

Sayfa 3/3

Yayin Tarihi: 14/05/2010
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MERSIN UNIVERSITESI -Q

TSE-ISO-EN

iletisim Fakiiltesi 9000

AKADEMIK GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Prof.Dr. Ashihan (é;N/T OPCU

ygr.Uyesi Berna ARSLAN
GZT Bélimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
(RTS Béliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr.Uyesi Unsal CIG
(GZT Bolimii Ogretlm Uyesi)
(Ucretsiz izin)

Ogr.Gor. Aysegiil TUGUZ SAGLAM
(RTS Boliimii Ogretim Elemani)

Dekéan V.

Pr%zm UEL ERKILIC

(RTS Bélimii Ogretim Uyesi)

Do¢.Dr. Cerf&"fGEN

(GZT Béliimii Ogretim Uyesi)

S Bo timii Ogretim Uyesi)

W/

Dr.Ogr.Uyesi Aml D. CANBAZOGLU
(RTS Bélimii Ogretim Uyesi)

~

W"
DrQFr.Uyesi Erhan ARSLAN
ZT Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr. Uyesn Pelln O YILDI M

Ars.Gor.Dr. Cafan\ DURAL TASOUJI
(GZT Bolimii Qgretim Eleimani)

(RTS Boliimii Dgretim 1@

MEU KY.FR-026/00

Sayfa 2/3 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu Akademik Kurul Toplantisi
Tarihi ve Saati 04.112020 SAAT:13:00
Yeri Gazetecilik Bolumu Haber Atolyesi _
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi isz
1| Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU CQ%TSEL%EV'ZYON DEKAN V. /‘7 A
2| Prof.Dr. Y. Gurhan TOPGU SQ%TSELEP'\-EWZYON OGRETIM UYES| ?/7 vl
3 | Prof. Senem A. DURUEL ERKILIC SQ%TSEL%EV'ZYON OGRETIM OYES| £
4 | Dog.Dr. Aslihan ARDIG GOBANER GAZETECILIK BOLUM BASKA 7
Dog.Dr. Ceren YEGEN GAZETECILIK OGRETIM UYESI
8 | Dog.Dr. Recep UNAL GQ%TI\?EIAEA—EV'ZYON GGRETIM UYESI
7| Dog. Hakan ERKILIG SQ%T,\?EL%EV'ZYON OGRETIM UYES
8 | Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN GAZETECILIK DEKAN YRD.
| Dr.0gr.Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU SQ%TSELE{-EV'ZYON OGRETIM UYES| ‘
10| Dr.0gr.Uyesi Berna ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM UYES| © H“4
11| Dr.0gr.Uyesi Erhan ARSLAN GAZETECILIK OGRETIM OYES| | S/4/¥)
12| Dr.Ogr.Uyesi Filiz BILGIN ULKEN SQ%TSEW-EV'ZYON OGRETIM UYES |/ —|
13| Dr.Ogr.Uyesi Pelin OGUT YILDIRIM GAZETECILIK OGRETIM UYESI 22 A7
14| pr.ogr.Uyesi Unsal GIG GAZETECILIK OGRETIM UYES Vi
15| 0gr.Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ SS%TSELE/_\LEV'ZYON QEERN'IEIIL'Y'
16| gr. Gor. Aysegiil TUSUZ SAGLAM CQ%TSELEALEV'ZYON SEEF;;E/I,'\{‘I" V4 )
o cor ooy czom O T ey
18| 0gr.Gor. Serkan CIFTCI GSIDSTI\?E-I[A%EVIZYON CE’EEFI‘\E/I"\I'Y' o | “ 2 /‘ ’
19 | Ogr.Gor. Muzeyyen D. ZOHRE RADYO TELEVIZYON OGRETIM / y A
TURKMENOGLU VE SINEMA ELEMANI Iy
20| Ars.Gor. Servet CAN DONMEZ SQ%TI\?EIAE'\-EV'ZYON EEER;\;;,'\"Y‘ (’%
21| Ars.G6r.Dr. Canan DURAL TASOUJI | GAZETECILIK g&ﬁ;&“{' M
22| Ars.Gor. lbrahim CATALDAS 52@{&&%5"”(’” E&?ﬂf OM\“L
oo onnrm e (B s
2 o vout A o SR L ot
~ Ars.Gér. Selver DIKKOL S/E\%T'\?ETM%EVIZYON CE)I?ERI’\;IEXII\II\IA M
26| Ars.Gor. Soner ERDONMEZ SQ%TSEL%EV'ZYON CE)E;ER,\E/LL"{' :
27| Ars.Gor. Goncagiil BUDAK SQ%TSEL?ALEV’ZYON SEERI\EXL’Y' (j
28 | Ars.Gor. Halll SAC GAZETECILIK SE;EF&E/IL“I" %,J
29 | Fak.Sek. Ganime GUL ASAFOGLU FAKULTE SEKRETERI
MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/05/2010



EK Olgiit 2.3.2.3: Dis Paydas Toplantisi Bilgilendirme E-postasi ve EKki
Dis Paydas Toplantisi Toplanti Katiim Formu ve Toplanti Tutanagi

Dis Paydas Toplantisi Fotograflari

Katilimcilara Génderilen E-posta:

Degerli Katihmcilar,

Oncelikle sizlere katiiminiz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz. 24.06.2021 tarihinde ¢evrimigi
olarak diizenlenecek olan “Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema Balimii
Medya Sektorii Dis Paydas Calistayi”nda iizerinde durulacak konular soyledir:

Fakiilte ders programi ve alan giktilar hakkinda kisa bir bilgilendirme
Fakiiltenin vizyon ve misyonu ile kalite hedefleri hakkindaki gortsler
Sektor-Universite isbirligi baglaminda ortak gerceklestirebilecek projeler
Staj ve is imkanlan

Bu konularla ilgili géris ve degerlendirmelerinizin alinacagi calistay dncesinde istediginiz takdirde
incelemeniz icin dokimanlar ekte yer almaktadir.

Toplanti saati: 11:00

Toplanti linki: hitps://meet.google.com/yyz-dugo-uex

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanlig

26



Katilimcilara Gonderilen E-postanin Eki

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Tarihge, Genel Bilgiler, Misyon Ve Vizyon

MERSIN UNIVERSITES|
ILETISiM FAKULTESI

MERSIN UNIVERSITESI iLETiSiM FAKULTESI
TARIHCE, GENEL BiLGILER,
MISYON ve ViZYONU

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, 02/05/2001 tarih ve 2001/2553 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup, ilk 6grencilerini 2004 yilinda almistir. Aradan gegen surede fakiltemizdeki lisans ve
lisanstisti programlarimizdan 600’Un Uzerinde 6grencimiz mezun olarak iletisim sektéruntn farkli
alanlarinda basarili galismalara imza atmislardir.

Fakulte bunyesinde 3 bolum bulunmaktadir:
e Gazetecilik
e Halkla iligkiler ve Reklamcilik
e Radyo, Televizyon ve Sinema bolimlerinden olugmaktadir.

Fakiltemiz blnyesinde bulunan bélimlerden halen Gazetecilik bolimimuzde lisans; Radyo Televizyon
ve Sinema bolimiumuzde lisans, yiksek lisans ve doktora programlari mevcut olup Reklamcilik ve
Halkla iliskiler bolimu 6grenci kabuliine dniimiizdeki yillarda baslayacaktir.

Fakiltemizde Radyo, Sinema ve Televizyon Yiksek Lisans programi 21/09/2007 tarihli Yiksekdgretim
Genel Kurul karariyla agilmig olup; Radyo, Sinema ve Televizyon doktora programi da 25/12/2014 tarihli
Yuksekogretim Genel Kurul karariyla agilarak, 2016-2017 egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci
alimina baglamigtir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'nin diizenlemesi uyarinca Fakiltemizde mevcut olan anabilim dallari
2018 yilinda yeniden yapilandiriimis ve 04/04/2018 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul karariyla
asagidaki anabilim dallarimiz agiimistir:

Gazetecilik BolUmu binyesinde:

e Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dali
e Medya Galismalari Anabilim Dali

Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&limii biinyesinde:

e Halkla iliskiler Anabilim Dali
e Reklamcilik Anabilim Dali

Radyo, Televizyon ve Sinema BolUm biinyesinde:

e Radyo Televizyon Anabilim Dali
e Sinema Anabilim Dali
o letisim Bilimleri Anabilim Dali

Misyon

Fakiltemizin misyonu 6ngordigi vizyon gergevesinde, nitelikli bir akademik kadroyla egitim 6gretim
faaliyetleri yurutmek; kuresel gelismeler, sektorel yenilikler ve iletisim alaninin disiplinler arasi yapisi
dogrultusunda bir yandan 6grencilerinin akademik gelisimlerini saglarken bir yandan da mesleki
yasama adim atmalari igin glincel ve cagdas olanaklar sunmaktir.

Vizyon

Fakiltemizin temel vizyonu yaraticihigini bilgi birikimi dogrultusunda organize edebilen, mesleki
deneyimini her kosulda etik bir durug sergileyerek toplum yararina kullanabilen, evrensel degerleri
gozeterek iletisim alaninda bilimsel arastirmalar yapabilen ve sektoriin ihtiyag duydugu niteliklerle
donanmig yetkin iletisimciler yetistirmektir.

MERSIN ONIVERSIT
ILETi§iM FAKOLTESI
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Dis Paydas Toplantisi Toplanti Katilim Formu ve Toplanti Tutanagi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1
Toplantinin Konusu lletisim Fakultesi Dis Paydas Toplantisi
Tarihi ve Saati 24.06.2021
Yeri Online Toplanti
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
1 | Sebahattin KAHRAMAN TRT mzu%’k”m"a Bolge | Qevrlmic,
2 Cumhurbaskanligi Cumbhurbaskanhg:
Yusuf YUKSEL lletisim Baskanhgi lletisim Baskanhg gue iws]
Adana Bélge Mudurlagi | Mersin Sorumlusu
3 o K2 Medya 2}
Onur KIRATLI K2 Medya Prodiiksiyon ProdiiksiyonTemsilcisi C 2 ///M/{/
4 iletisim Fakiiltesi - Fakilte Dekani/RTS
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU R ;yo Tove Sinema | BOlma Ogretim Govirlig]
’ Uyesi
5 | Prof. Dr. Yusuf Gitrhan TOPCU g‘;‘g’: ?3‘;‘;"2?('“3 ma E;:s:“'“’"” Ogretim Camnimaf
6 s — Komisyon
: lletisim Fakiiltesi - I </
Dog. Dr. Recep UNAL - Baskani/RTS Bolumi a,a.(/(ivf 5
Radyo, Tv ve Sinema Ogretim Uyesi 6
7| Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER g‘ﬁg@;ﬁ;”“es' - g:;f::‘"k el Cevrindef
8 _— lletisim Fakiiltesi - R
Doktor Ogr. Uyesi Anil DAL Rt RTS Bélumii Ogretim C s
Halkla lliskiler ve Ao ol ¢/
CANBAZOGLU Rokiamalik Uyesi
9 | Doktor Ogr. Uyesi Filiz Bilgin ULKEN gea‘('f;g" e Eless?"'”“‘” Ogtim | onelal
10| Doktor Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN g‘ifef;';gl?:““es‘ g;fgﬁ‘g‘;gg'um“ Gourtined
11 N ” lletisim Fakiiltesi - RTS Bélimi Ogretim P .
Ogr. Gor. Serkan CIFTC Radyo, Tv ve Sinema Elemani C\‘:Q \/W""(""/
12| Ogr. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ g??;? e | e Ogretim | ({4 yvimk/
13 L o Komisyon Uyesi/RTS ]
Ars. Gor. Goncagiil BUDAK :'é'f;? ?3';‘;";?:] ma | BOlimu Ogretim (o]
! Elemani
14 . L Komisyon Uyesi/RTS | -
. lletisim Fakiiltesi - o
Ars. Gor. Onur AYTAG Rad$yo. Tv ve Sinema Bolumi Ogretim &f AN rv-(d
Elemani
15 et et Kalite Birim
lletisim Fakiiltesi - o
& ; B Temsilcisi/Halkla
Ars. Gor. lbrahim CATALDAS g:::('?n:t?::er ¥e lligkiler ve Reklamcilik g)v Mz,(
Bolumi Ogr. Eleman:
16 lletisim Fakiiltesi - s : >
Eda YALGIN INCIK Radyo, Tv ve Sinema | RS Bolim Sekreteri (Gaamls
17 iletigim Fakiiltesi - : _—_ Q Aoy |
Umut YILDIRIM Recivo, Tv've Sinstie Ogrenci Temsilcisi 2l dp |
18
19
20
21
22
23
24
25
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU AN
ILETISIM FAKULTESI - DIS PAYDAS TOPLANTISI 3000,

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :24.06.2021
Saat :11.00
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen Dis Paydas Toplantisi 24.06.2021
tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya i¢ paydas olarak danisman 6gretim elemanlarinin yani
sira fakulte 6gretim Uyeleri ve bir 6grenci temsilcisi katilirken, dis paydas olarak TRT Cukurova
Bolge Muidiirli Sebahattin Kahraman, Cumhurbaskanligi lletisim Baskanhdi Adana Bélge
Mudarliga - Mersin Sorumlusu Yusuf Yiksel ve K2 Medya Prodiiksiyon sirketi temsilcisi Onur
Kirath katilim gdstermistir.
Toplanti, iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilimlari
icin tesekkiirlerini sunmasi ve ILAD-ILEDAK hakkinda bilgi vermesiyle baslamistir. Topgu,
paydaslarin ve sektoriin beklentilerini karsilayacak sekilde iletisim olgitlerini gelistirdiklerini ifade
etmis, bir 6nceki akreditasyon surecinde tespit edilen eksikliklerin bliylik oranda giderildigini
ancak fakllte binasinin asansor sorununun ¢ozilemedigini bildirmistir. Topgu'nun ardindan s6z
alan Komisyon Baskani Dog. Dr. Recep Unal, akreditasyon kapsaminda ders programinin
glncellendigini belirtmistir. Bir onceki yil akreditasyon sirecinde alinan notlar ve tespitler
sonucunda ders programina Mesleki ingilizce, iletisim Hukuku, Pazarlama gibi yeni dersler
eklendigini belirten Unal ayrica "ILET" kodlu ortak dersler olusturuldugunu ifade etmistir.
Toplantida Sn. Yusuf Yuksel, yerel medyanin guglendiriimesi konusuna dikkat ¢ekerken, Sn.
Onur Kiratl 6grencilerin teoride 6grendikleri bilgileri alanda uygulamalari icin her tirli destegi
saglayacaklarini belirtmistir. Sn. Sebahattin Kahraman ise TRT'nin yeni agilan mudurlukleri ve
dijital kanallari hakkinda bilgi vermis, Mersin Universitesi Iletisim Fakiiltesi'yle her tirli is
birligine hazir olduklarini ifade etmigtir.
Dis paydaslarin ardindan toplantida s6z alan 6grenci temsilcisi Umut Yildirnm, pandemi
dénemindeki egitim sureciyle ilgili digtncelerini paylagmistir.
Toplanti Fakilte Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu'nun dis paydaslara katilim ve destekleri
icin tesekkirlerini sunmasiyla sona ermistir.

Komisyon Bagkani

Dog. Dr. Recep UNAL

(Cevrimigi)
Katilimci Katilimei
Sebahattin KAHRAMAN _ Yusuf YUKSEL
TRT Cukurova Bélge Muduru lletisim Baskanligi
(Cevrimigi) Mersin Sorumlusu
(Cevrimigi)
MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/3 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017
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MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q

TSE-ISO-EN

ILETISIM FAKULTESI - DIS PAYDAS TOPLANTISI 3000,
TOPLANTI TUTANAGI

Onur KIRATLI
K2 Medya Prodiiksiyon Temsilcisi

Katihmei
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
lletisim Fakiiltesi Dekani
(Cevrimigi)

Katilimel
Dog. Dr. Aslihan ARDIC COBANER
Gazetecilik Bolim Baskani
(Cevrimigi)

) Katlimer
Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
RTS Bolumu Ogretim Uyesi

(Cevrimigi)

Katilimci
Ogr. Gorevlisi Serkan CIFTCI
RTS Bélimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi)

Katilimel
Ars. Gor. Goncagtil BUDAK

Kom.Uyesi/ RTS Bélimi Ogr. Elemani
(Cevrimigi)

Katilimci
Ars. Gor. ibrahim CATALDAS

Kalite Birim Temsilcisi

Katilimei
Prof. Dr. Yusuf Gurhan TOPCU
RTS Bélimii Ogretim Uyesi
(Cevrimigi)

Katilimei
Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU
RTS Béliimi Ogretim Uyesi
(Cevrimigi)

__ Katiimci
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
Gazetecilik Bolima Ogretim Uyesi

(Gevrimigi)

Katilimci
Ogr. Goérevlisi Seyit Tahir Oziidimez
RTS Bélimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi)

Katilimci
Ars. Gor. Onur AYTAC

Komisyon Uyesi/ RTS Bélimii Ogr. Elemani
(Cevrimigi)

Katilimci
Eda YALCIN INCIK
RTS Bolim Sekreteri

(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katihmci
Umut YILDIRIM - Ogrenci Temsilcisi
(Cevrimigi)
MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 2/3 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017
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Dis Paydas Toplantisi Goruntuleri

@ KAYDEDILIYOR

SAU iletisim Fa Yusuf YOKSEL 4 l! J

15 o

7 kigi daha

GlU

7 kigi daha

filiz bilgin lken

@ KAYDEDILIYOR

o
W

Recep dnal

9 kisi daha
B Sebahattin Kahraman

11:20 | yyz-dugo-uex
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R VoiceBros Tarkiye

1:05 | yyz-dugo-uex

@ KAYDEDILIYOR

11:15 | yyz-dugo-uex

Umut YILDIRIM

iliz bilgin dlken

1iletigim Fakaltesi

G votcesros

8 kigi daha

|

usuf YOKSEL
r;"
Recep unal

Umut YILDIRIM

ﬁ

UMSAL] lletigim Fal

giu

8 kigi daha

filiz bilgin Glken *

‘"H \7

‘lll mw
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@ KAYDEDILIYOR

i

Y

Recep anal 'V‘

Yusuf YUK l i

R Umut YILDIRIM

11:33 | yyz-dugo-uex

= z
\ .
sli > 3 “MSALI lletisim
: ‘
a3 r &

il

pey D
Recep unal W\' filiz bigin kel ‘

G A

Umut YILDIRIM 7 kisi daha

Yusuf YOKSEL

11:06 | yyz-dugo-uex
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EK Olgiit 2.3.2.4: i¢c Paydas (Ogrenci)Toplantisi Toplanti Katihm Formu ve Tutanag

ic Paydas (Ogrenci)Toplantisi Fotograflari

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

SayfaNo: 1/1

Toplantinin Konusu lletisim Fakdltesi - Radyo, Tv ve Sinema - Danigmanlar ve I¢ Paydag Toplantisi
Tarihi ve Saati 20.05.2021
Yeri Online Toplanti
S. No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza
lletisim Fakiiltesi w
1 Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu lletigim Fakiiltesi Dekani/RTS Bolumi \’;W:‘MW
Ogretim Uyesi
2 Komisyon o
Dog. Dr. Recep UNAL Radyo Tv ve Sinema Bagkani/RTS Bélim (r? velalf
Bagkani
3 RTS Bolama
Doktor Ogr. Uyesi Filiz Bilgin ULKEN Radyo Tv ve Sinema Ogretim Uyesi - QQ vrimig/
Danigman
4 R RTS Bélumi
Doktor Ogr. Uyesi Anil DAL lletisi % v ) sefmbe]
letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi - Cx v m
CANBAZOGLU Danisman
5 RTS Boluma ,
Ogr. Gor. Seyit Tahir OZUOLMEZ Radyo Tv ve Sinema Ogretim Elemani - G ovilmli/
Danigman
6 RTS Bolumu ,
Ogr. Gér. Serkan CIFTGI Radyo Tv ve Sinema Ogretim Eleman - y.a/ff o :;/
Danigman
7 Komisyon o
Ars. Gor. Goncagiil BUDAK lletisim Bilimleri Uyesi/RTS Bolimi G ovdmlz]
Ogretim Elemani
8 . : RTS 1. Sinif ,
Sinem BERIKOGLU RTS- Ogrenci Temsikisi Centomi/
9 5 . RTS 2. Sinif 1
Umut YILDIRIM RTS- Ogrenci et (ot
10 - : RTS 3. Sinif i
Bilinda OZDEMIR RTS- Ogrenci Temsilcisi q,z wind /
1 Aoy " . ; RTS 4. Sinif [ty
Oyki PEDUK RTS- Ogrenci Sl e G vl
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ka
TSE-ISO-EN
DANISMANLAR VE iG PAYDAS TOPLANTISI 2000,

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 20.05.2021
Saat :13.30
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan ikinci degerlendirme 6ncesi danismanlar ve ig
paydas toplantisi 20.05.2021 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplantinin agihs konusmasini
iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aslihan Dogan Topgu yapmis, ardindan Komisyon Bagkani
ve danigsman o6gretim elemanlariyla birlikte 2020-2021 egitim 6gretim yili online egitim sureci
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucu internet sorunu yasayan ogrencilerin daha
sonra izlemeleri igin video ders kayitlarinin bulunmasinin oldukga faydali oldugu bildirilmis,
dénem boyunca medya ve habercilik alaninda uzman kisilerin konuk edildigi iletisim Séylesileri
etkinliginin 6grencilerle surekli etkilesimde kalmak adina 6nemli bir uygulama oldugu
belirtilmistir. Ayrica danismanlar, 6égrencileriyle bilgi paylasiminda bulunurken en hizli paylagimi

saglayan whatsapp gruplarinin dnemini bildirmislerdir.

Toplantiya saat 14.00'da toplamda 4 kisi olmak tzere her sinifin 6grenci temsilcisi online olarak
katilmis ve bdylece i¢ paydas toplantisina evrilen toplanti kapsaminda gegirdikleri egitim-
ogretim yilini deg@erlendirmiglerdir. Temsilciler, Proliz sistemi yenilendigi icin ders kayitlari
esnasinda birtakim sorunlar yasadiklarini, bu sorunlari danigsmanlarinin yardimiyla astiklarini
ifade etmiglerdir. Temsilciler, pandemi nedeniyle yasanan surecte teorik derslerde sorun

yasanmasa da uygulamali derslerin bilgisinden eksik kaldiklari ydniinde gérus bildirmislerdir.

Toplantinin sonunda akreditasyon kapsaminda dizenlenen anketlerin mezun ve 6grencilere
sosyal medya hesaplari ve fakiltenin web sitesi yoluyla duyurulmasi kararlastiriimig, dis paydas

toplantisinin haziran ayi icerisinde pandemi nedeniyle online olarak yapilmasina karar

verilmistir.
Komisyon Bagkani
Dog. Dr. Recep UNAL
(Cevrimigi)
Katilimci Katihmci
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU Doktor Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
iletisim Fakiiltesi Dekani RTS Béliimii Ogretim Uyesi/Danisman
(Cevrimigi) (Cevrimigi)

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU ka
TSE-ISO-EN
DANISMANLAR VE iG PAYDAS TOPLANTISI 2000,

TOPLANTI TUTANAGI

Katilimci Katilimci
Doktor Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU Ogr. Gér. Seyit Tahir OZUOLMEZ
RTS Bolimi Ogretim Uyesi/Danigman RTS Bolimi Ogretim Elemani/Danisman
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katiimci Komisyon Uyesi
Ogr. Gér. Serkan Ciftci Ars. Gor. Goncagull BUDAK
RTS Bélimi Ogretim Elemani/Danisman RTS Boélimii Ogretim Elemani
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katilimci Katilimci
Sinem BERIKOGLU Umut YILDIRIM
1. Sinif Temsilcisi 2. Sinif Temsilcisi
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
Katilimci Katilimci
Bilinda OZDEMIR Oykii PEDUK
3. Sinif Temsilcisi 4. Sinif Temsilcisi
(Cevrimigi) (Cevrimigi)
MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 2/2 Yayin Tarihi: 14 /09 /2017
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i¢ Paydas (Ogrenci) Toplantisi Goriintiisii

@ KAYDEDILIYOR

«« Recep Unal 3 . Anil DAL W filiz bilgin ilken

i Aslihan DganTopcu ’ W Sinem Berikoglu W) Oykii Pediik

W Serkan Ciftci W Bilinda Gzdemir

Toplanti ayrintilari A e -~ O @ : E]
séziste $imdi géster

EK Olgiit 2.3.2.5: Mezun Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anketi Verileri

Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar adresinden ulasilabilir.
01.6.2021 tarihi itibariye analiz edilmeye baslanan anket, 35 mezun ile gerceklestirilmistir.

Mezuniyet yiliniz?

W zo10
H2016
Ozo17
Waois
O201s
W 2020

37


http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/mezunlar

1) “KURUMSAL IMAJ” baglaminda Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi’ni
litfen degerlendiriniz.

Bélgesel kalkinma hedeflerini dikkate alir.

W Fikrim yok

[ Kesinlikle katimiyorum

O Katimiyorum

] Me katilyorum ne
katiimyorum

[ Katiyorum

Wl Kesinlikle kathyorum

Sektdriin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alir.

W Fikrim yok

H Kesinlikle katimryorum

a Katilmiyorum

[} Me katiyorum ne
katimiyorum

O Katiryorum

W Kesinlikle katlyorum
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Yenilikgidir.

Ne katilyorum ne
L katimryorum

] Katilryarum
O Kesinlikle katiryorum

Glivenilirdir.

W Kesinlikle katimiyarum

= Me katiliyorum ne
katilmiyarum

Ol Katiryorum

M Kesinlikle katilryarum




Bir yakinimin Mersin Universitesi iletigim Fakdiltesi’ nde egitim gérmesini tavsiye
ederim.

W Kesinlikle katilmry orum
B Katimiyorum

Me katihyorum ne
O katilmiyarum

|| Katilryorum
[ Kesinfikle katiyorum

Genel olarak Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi, akademik bir birim olmanin
gerekliliklerini yerine getirir.

W Kesinlikle katilmiyarum

B Katimyorum

Me katilhyorum ne
O katimyarum

| Katiliyorum
O Kesinlikle katiiyorum

40



2) “EGITIM YETERLILIGI” baglaminda Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi’'ni

litfen degerlendiriniz.

Aldigim egitimden memnunum.

W Katimryorum

= Me katiliyarum ne
katimiyorum

O Katiyarum

W esinlikle katiliyorum

Aldigim egitim, alanimda yeterli gincel teorik bilgi kazandirdu.

W Fikrim yok
Me katilryorum ne
katimryorum

O Katilyorum

W kesinlikle katiliyorum

41



Aldigim egitim, alanimda yeterli glincel uygulama becerisi kazandird.

] Katilmryorum

= Me katilyorum ne
katilmryorum

[ Kathyorum
W Kesinlikle katiyarum

Aldigim egitim, bagimsiz g¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi kazandird.

W Fikrim yok
B Katirmiyorum

Me katilyorum ne
o katimiyorum

|| Katiliyorum
[ Kesinlikle katiryorum

42



Aldigim egitim, takim ¢aligsmasi yapabilme yetkinligi kazandirdi.

| Katimryorum
Me katiyorum ne
katilmiyorum

[ Katilryorum
M Kesinlikle katiyarum

Aldigim egitim, yerel dlizeyde sektdrel ihtiyaglan kargilamaktadir.

M Kesinlikle katimiyorum
B Katimryorum

Me katilyorum ne
O katimiyorum

| Katilyorum
[ Kesinlikle katiyorum
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Aldigim egitim, ulusal diizeyde sektérel ihtiyaclan kargilamaktadir.

B Kesinlikle katimryorum
B Katirmiyorum

Me katilryorum ne
O katimryorum

| Katilyarum
[ Kesinlikle katiryorum

Aldigim egitim, iletisim yetkinligi kazandirdi.
Me ket
u kaetllmlgltgr?.lr#m e
] Katilyorum
O Kesinlikle katiyorum

44



Aldigim egitim, mesleki yeterlilikler anlaminda yeterlidir.

] Katilmryorum

= Me katilyorum ne
katilmryorum

[ Kathyorum
W Kesinlikle katiyarum

Egitim-6gretim konulanndaki danismanhk hizmeti yeterlidir.

W Katimiyorum

= Me katilyorum ne
katilmryorum

[ Katiryorum

W Kesinlikle katiryorum

45



Mesleki kariyer konularindaki danismanlik hizmeti yeterlidir.

B Kesinlikle keatilrmiy orum
B Katimiyorum

Me katihyorum ne
(! katimiyarum

| Katiyorum
[ Kesinlikle katiryorum

3) “ILETiSIM BAGLAMINDA” baglaminda Mersin Universitesi iletisim
Fakultesi’ni lutfen degerlendiriniz.

Mezuniyet sonrasi fakiiltenin web sitesini dlizenli olarak takip ediyorum.

W Kesinlikle katilmryorum
B Katimiyorum

Me katiyorum ne
o katilmyarum

] Katiyorum
O kesinlikle katiiyorum

46



Mezuniyet sonrasi fakiilteden tanidigim égretim elemanlari ile dlizenli olarak
haberlegiyorum.

| Hatilmiyorum

= Me katilyorum ne
katimiyorum

O Katiryorum
W Kesinlikle katilyorum

Mezuniyet sonrasi fakilteden arkadaglanm ile dlizenli olarak haberlegiyorum.

| Katilmryorum

= Me katilyorum ne
katilrmiryarum

[ Katilyorum

M Kesinlikle katiliyarum

47



Mezuniyet sonrasi fak(iltedeki gelismeleri takip ediyorum.

W Fikrim yok

B Kesinlikle katimyorum

O Katimryarum

[ Ne katilryorum ne
katilmryarum

[ Katiryorum

Wl Kesinlikle katilyorum

Mezuniyet sonrasi fakdltenin twitter hesabini (MeiF) takip ediyorum.

M Kesinlikle katimiyorum
B Katilmryarum

O Katiyorum

W Kesinlikle katiryorum
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4) “KURUMSAL AIDIYET” baglaminda Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi’ni
litfen degerlendiriniz.

Mersin Universitesi iletigim Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.

W esinlikle katimiyorum
B Katimiyorum

Me katilyorum ne
(= katilmiryorum

| Katilyarum
[ Kesinlikle katiyyorum

Cevremde (iniversite egitimine baslayacak kisilere, Mersin Universitesi iletisim
Fakiiltesi 'nde égrenim yapmalarini tavsiye ediyorum.

M Kesinlikle katilmiyorum

H Katilmryorum

O Me katilryorum ne
katimryorum

W Katilyorum

O Kesinlikle katilyorum
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Tekrar tercih yapabilseydim yine Mersin Universitesi iletisim Fakdiltesi'ni tercih
ederdim.

M Kesinlikle katilmry orum
I Katimiyorum

Me katiyorum ne
O katimryorum

|| Katilyarum
O Kesinlikle katiiyorum

Mezuniyet sonrasi, mezunlar dernegine (ye oldum.

W Fikrim yok

B Kesinlikle katimyorum

O Katirmryarum

[ MNe katilryorum ne
katilmryarum

[ Katiryarum

Wl Kesinlikle kathyorum
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Talep edilirse Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi ’nin gelisimine katki
saflayacak faaliyetlere destek olmak isterim.

B vesinlikle katilmyarum
B Katimryorum

Me katilryorum ne
O katimryorum

|| Katiryorum
[ Kesinlikle kathyorum

5) Kisisel Bilgiler ve is Durumu Bilgileri

Cinsiyetiniz?

W Kacin
B Erkek
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Mezuniyet sonrasi ilk olarak ne yaptimz?

Mo
His aramaya baglacim.

Mersin Universitesi RTS Ana
OGilim Dal'nda lisansistd
editime bagkadim.

Bagka hir (niversitede
lizansistl editime baglacim.

OGalsmaya bagladm.

Heniiz herhangi bir gey
yapmiyorumbosgtayim.

Su an karsihdginda lcret aldiginz bir iste (freelance de olabilir) ¢calisiyor
musunuz?

WEevet
B Hayir
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EK Olgiit 2.3.2.6: Lisans Ogrenci Goriis Anketi Verileri

Ankete, http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/ogrenci adresinden ulasilabilir.
01.6.2021 tarihi itibariye analiz edilmeye baslanan anket, 65 6grenciyle gerceklestirilmistir.

1) Demografik Veriler

Cinsiyetiniz

W adin
I Erkek

Sinifiniz
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2) “Egitim Ogretim Hizmetleri” Baglaminda Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon, Sinema Bolumii’ni, agsagidaki ifadelere katilm derecenize
gore liitfen degerlendiriniz.

Dersler ve ders icerikleri giinceldir.

B Fikrim yok
B Katimiyorum

Me katiyorum ne
o katimryarum

] Katilyorum
[ Kesinlikle katiryorum

Dersler ve ders icerikleri sektériin ihtiyag ve beklentilerini kargilamaktadir.

W Fikrim yok

B Kesinlikle katimyorum

O Katimryorum

] Me katiliyorum ne
katimryarum

O Katiyorum

W Kesinlikle katiyorum
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Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli glincel teorik bilgi kazandirmaktadir.

Wl Kesinlikle katilmiyorum
B Katimiyorum
Me katilyorum ne
O katilmryorum
W atiryorum
[ Kesinlikle katiyorum

Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli glincel uygulama becerisi
kazandirmaktadir.

W Fikrim yok
B Kesinliklz katimiyorum
O Katimyorum
Me katiyorum ne
katilmiyorum
O Katiyorum
B Kesinlikle katiyorum




Almakta oldugum egitim, bagimsiz galigsabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirmaktadir.

M Kesinlikle katilmiyorum
B Katilrmryorum
Me katilyorum ne
O katilmryarum
| Hatilryorum
[ Kesinlikle katiyorum

Almakta oldugum egitim, bagimsiz iletisim yetkinligi kazandirmaktadir.

W Fikrim yok
B Kesinlikle katimryorum
O Katilmiyorum
Me katilyorum ne
katiimiyorum
O Katiryorum
W Kesinlikle katiyorum
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Almakta oldugum egitim, mesleki yeterlilikler anlaminda ileride yapacagim ise
katki saglayacaktir.

M Kesinlikle katimyorum

B Katimiyorum
Me katiliyarum ne
O katimryarum
W Katiyorum
1,52% 0 |10,61% [ Kesinlikle katihyorum

Almakta oldugum editimden memnunum.

W Kesinlikle katimiyorum
I Katimiyorum

Me katiliyorum ne
O katilmyorum

| Katihyorum
[ Kesinlikle katilyarum
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Ogretim UyelElemanlarindan almakta oldugum egitim-6gretim konularindaki

danigmanlik hizmeti yeterlidir.

B Kesinlitle katimiyorum
B Katimiyorum

Me katilyorum ne
a katilmiyorum

W atiyorum
[ Kesinlikle katilyorum

Ogretim UyelElemanlarindan almakta oldugum mesleki kariyer konularindaki
danigmanlik hizmeti yeterlidir.

B Kesinlikle katirmryorum
I Katilmiyorum
Me katliyorum ne
O katimryorum
| Katiyorum
O Kesinlikle katilyorum
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Uzaktan egitim streci baganl bir sekilde yirdtdlerek verimli bir 6grenme ortami
yaratilmigtir.

W Fikrim yok

B Kesinlikle katimyorum

O Katimryarum

[ Ne katilryorum ne
katilmryarum

[ Katiryorum

Wl Kesinlikle katilyorum

Mersin Universitesi iletisim Fakdiltesi Radyo, Televizyon, Sinema B&Iim(’ niin
gli¢ll yénleri sizce nelerdir?

B Séretim Kadrosu

[ Tekrik imkaniar
Mersin Universitesi
Radyosunun fakite
hinyesinde almasi

[ Yeterince uygulamal dersin
olmas

O Stiicyo

Wiletisim Séylesileri
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Mersin Universitesi iletisim Fakdiltesi Radyo, Televizyon, Sinema B&lGm{i’ niin
zayif yénleri sizce nelerdir?

Pandemi nedeniyle

[ uygulamal derslerin
uygulamal olarak
yaplamamasi

Bl Ekipman yetersizlii
Odrenciler aras iletigimin
yetersizligi

|| Staj imkanlaninin yetersizligi

EK Olgiit 2.3.3.1: Dis Paydas Beklenti ve Gériis Anketi Verileri

https://forms.gle/M8eBWfg24megjTzV6 adresinden ankete ulasilabilir. Bu anket 5 dis paydas (Mersin
Gazeteciler Cemiyeti, TRT Cukurova Miidiirliigii, Cumhurbaskanlig iletisim Baskanhgi, Basin ilan
Kurumu Mersin Sube MidurlGgl, Kanal 33) temsilcisine uygulanmistir.

Kurum I kurulusunuz ile Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi (Radyo, Televizyon,
Sinema Béllimii) arasinda varsa yriitllen ortak ¢aligmalann, is birliginin veya
koordinasyonunun ne kadar etkili ve verimli oldugunu ddsgtinliyorsunuz?

W vorctiilen ortak caligma yok
= Gok etkili ve verimii
O etkili ve verimii
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Dersler ve ders igerikleri glinceldir.

W Fikrim yok
B Katilyorum
O Kesiniikle katiryorum

Dersler ve ders igerikleri sektoriin ihtiyag ve beklentilerini kargilamaktadir.

M Fikrim yok
= Katiyorum
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Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli glincel teorik bilgi kazandirmaktacdr.

M Fikrim yok
B Katiyorum

Dersler ve ders igerikleri alanla ilgili yeterli glincel uygulama becerisi
kazandirmaktadir.
W Fikrim yok

m Me katihyorum ne
katilmryarum

O Katiryorum
M esinlikle katiliyarum
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Verilen egitim bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirmaktadir.

W Fikrim yok
B Katiiryorum
O Kesinlikle katiyarum

Verilen egitim bagimsiz iletisim yetkinligi kazandirmaktadir.

M Fikrim yok
= Katilryorum
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Bélgesel kalkinma hedeflerini dikkate alir.

MNe katiyorum ne
katiimiyorum

m Katilryorum
[ Kesinlikle katiyorum

Sektdrdn ihtivag ve beklentilerini dikkate alir.

| Katilryarum
B Kesinlikle katilyorum




Blnyesinde gergeklestirdigi sosyal faaliyetler hakkinda paydaglarnini bilgilendirir.

| Katlmiyorum
B Katyorum
O kesinlikle katilryorum

Stratejik hedeflerini paydaglarla paylagir.

| Katilmiyorum
I Kathyorum
O kesinlikle katilryarum
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Gergeklestirecegi egitim égretim, bilimsel, kiilttirel faalivetler konusunda paydas
gdériglerini alir.

B Katimiyorum
& Katiryorum

Ogretim Uyelerinin alaninda uzmanlagmis kisiler olduklarim digdniyorum.

| Katiliyorum
B Kesinlikle katiyorum
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Fakiilte (B&lGm) ile ortak bilimsel galigmalar yapmayi dasgdindirdm.

| Katilryorum
I Kesinlikle katiyorum

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi (Radyo, Televizyon, Sinema Bélimui),
Universite-Sektdr igbirligine 6nem verir.

M Fikrim yok

B Katiyorum

O kesinlikle katilryorum

67



Yerel ve ulusal dizeyde sektdrel ihtiyaglar dikkate alindiginda fakliltenin
(Bélimiin) verdigi mezun sayisi yeterlidir.
B Fikrim yok

= Ne katiyorum ne
katilmiyorum

O Katihyorum

Yerel ve ulusal dlizeyde sektérel ihtiyaglar dikkate alindiginda mezunlarin mesleki
bilgi dlizeyleri yeterlidir.

W Fikrim yok
B Katiliyorum
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Mezunlarin kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarma becerileri yeterlidir.

W Fikrim yok
B Katilryorum

Mezunlarin yabanci dil becerileri yeterlidir.
W Fikrim yok
B Katimryorum

Me katiyorum ne
o katilrmry orum

| Katilyarum
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Mezunlann iletisim becerileri yeterlidir.

M Fikrim yok
B Katimiyorum
O Katilryorum

Mezunlann teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.

W Fikrim yok
I Katimiyorum
O Katiryorum
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Mezunlar kurumumuz igin yenilik¢i dneriler getirebilmektedir.

B Fikrim yok
Me katihyorum ne
katimryorum

[ Katilryarum

Mezunlann takim ¢alismasi yapabilme becerisi ylksektir.

W Fikrim yok
I Kathyorum
O kesinlikle katilryarum




Mersin Universitesi iletigim Fak(iltesi (Radyo, Televizyon, Sinema Bélimui)
mezunlanyla ¢alismay tercih ederim.

M Fikrim yok
E Katihyorum
Okesinlikle katilyorum

Faklilte (B&lim) toplumun ihtiyaglarina ddniik yeterli sayida sosyal sorumiuluk
projesi gelistirir veya gergeklestirilen projelere katki saglar.

B Fikrim yok
B Katiyorum
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Fakulte (BSllm) egitim programlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim.

W Katiyorum
B Kesinlikle katiyorum

Fakiilte (B&lim)’ de uzmanlik alanimla ilgili seminer/ konferans vb. vermek
isterim.

| Katilyorum
[ Kesinlikle katiyorum
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Bdlimde veya béllmle ilgili aragtirma uygulama merkezleri (gérsel-igitsel
uygulama-aragtirma merkezi) danigma kurullannda yer almak isterim.

Me katiyorum ne
L katilmry orum

[ Katilyarum

Kurum olarak fak(ilte égrencilerine staj olanagi sunmak isteriz.

Me katiyorum ne
katilmiyarum

] Katilyorum
[ Kesinlikle katihyorum
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3) Agik Uglu Sorulara Verilen Cevaplardan Ornekler

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon, Sinema Bolumii’ niin hedefleri sizce neler olmahdir?
Dijital diinyaya ve is deneyimlerine uyumlu, fakilte hayatinda yeterli mesleki uygulama ile
donatiimig, iletisim sektdriniin gerektirdigi kultirel birikime sahip, kisisel iletisime acik ve
etkin iletisim profesyonelleri yetistirmek
MEU iletisim Radyo, Televizyon ve Sinema Balumu gérdiigim kadariyla alaninda iyi bir
yere sahip. Oncelikle mezunlarin istihdam sorununa ve sektoriin ihtiyacina gére
hazirlanmasina odaklaniimali. Sektérle isbirligini glclendirerek, alana nitelikli personel
kazandiriimali. Film festivali gibi etkinlikler genigletilerek devam ettiriimeli. Donem dénem
tematik kisa film festivalleri (kadin, Toroslarda yasam, koy filmleri vb) yapilabilir. Bununla
birlikte dijital alana da gugclu bir sekilde hazirlaniimall.

Medya sektoriune nitelikli galisan kazandirmay1 amaglamaili.

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon, Sinema Boliumii’ niin gug¢lii yonleri sizce nelerdir?
is disiplinine ve dzveriye sahip bir ekip; yenilikgi, lider, éncli ve drnek; paydaslarla iletisimi
ve koordinasyon.
Gordigim kadariyla MEU lletisim, Radyo, Televizyon ve Sinema Bélimi (izerinden
yapilanmig, daha ¢ok bu ayagi daha fazla gelismis bir fakiltedir. Bolim olarak, llke
genelinde ses getiren etkinliklerin gesitlendirilerek surdurtlmesinde yarar vardir.
Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi, Ogrenmeye acik, dzverili ve dinamik
personele sahip olmasi, Surekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagiminin olmasi

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi

Radyo, Televizyon, Sinema Bolumi’ niin zayif yonleri sizce nelerdir?
Paydaslarla iletisim ve koordinasyonda zaman zaman yasanilan kopmalar, akademik
personel kisithligi, Fakiltenin egitim ve dgretim bicimlerinin 2. Ogretim (zaman kisithhgini
asmak igin), uzaktan egitim (cografi bolge kisithhigr agsmak, egitimde firsat esitligi, bilgiye
kolay ve hizl erisim igin) vs seklinde gesitlendiriimesi, 6grenci sayisinin nitelikli olarak
¢ogaltiimasi.

Bence diger bolimlerin de iddiali hale gelmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de kadro ve
ekipman takviyesi ile birlikte, yerel ve yaygin medya basta olmak Uzere sektorin tim
paydaslariyla igbirligini gelistirmeye, uygulamal egitime agirlik vermeye ihtiya¢ vardir. Ek
olarak, bolumlerdeki egitimin sahanin ihtiyaglarina gore -sektére de vizyon verebilecek
sekilde- yapilandirilmasi yararli olacaktir.

Fakultemiz mezunlarinin daha fazla Tv-Radyo-Gazete ve internet gazeteciliginde ¢alisip
kaliteyi arttirmada zayiflik.

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon, Sinema Bolimu’ niin misyonu (varlik sebebi) iginde

bulunmasi gereken sézcukler neler olmahdir?
Elestirel distinme, etik, insan haklari, profesyonellik, idealist, firsat esitligi
Nitelikli iletigsimciler, sosyal sorumluluk, gugli medya...
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip, mesleki etik kurallara uyan, evrensel dizeyde
arastirma yapabilen demokratik ve ¢agdas iletisimciler yetistirmek
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Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon, Sinema Bolumii’ niin vizyonu (uzun vadeli gelecek amaci)

icinde bulunmasi gereken sozciikler neler olmalidir?
lletisim etigi, dijital, uluslararasi standart, iletisim
Yenilik, butinlegsme, yeni medya, tematik yayincilik, web TV, dijitallegsme...
Yenilik¢i, bilimsel 6zgurlik, katilimcilk, seffaflik

Bolgenin fakulte/bolim gelisimine yonelik sundugu firsatlar sizce nelerdir?
(Oncelik sirasina gore 3 tane)

Demografik, etnik nifus cesitliligi; yerel iletisim organlari ile paydaslik; STKlar ile kiltlr
paydashgi.
Yerel medya ile isbirligi imkani; yerel yonetimlerin destegi; bolgedeki kultirel ve sanatsal
etkinlikler.
Kentin odaginda boéyle bir fakulte olmasi; akademik kadronun deneyimi ve dngorusu; gevre
illerin fakulteye olan saygisi.

Bolgemizde fakiilte/bolum geligsimini tehdit eden unsurlar sizce nelerdir?
(Oncelik sirasina gére 3 tane)
Sektérin igcinde bulundugu olumsuz ekonomik kosullar; istihdam sorunu; her yil iletisim
fakulteleri agisindan yuzdelik dilim agisindan durumun negatife gitmesi.
Sanayinin kisitl olmasi; yeni Gniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman transferi.
Kozmopolit bakis acisi; kurumlarin yeterli duyarliidr gostermemesi; toplumsal iletisim
konusunda toplantilarin yetersizligi.

Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon, Sinema Bolumii’ nuin sektoruniizdeki hangi soruna ¢é6zim

Uretmesini istersiniz?
Bilgi ve becerisi gelismis personel ihtiyacimizi kargilamak isteriz.
Nitelikli, konusuna vakif, tercihen yabanci dil bilen, meslegini seven, dijital yeniliklere hakim
ve acik d6grenci yetistiriimesi.
Etkili iletisim, teknik donanim boyutunda yeni medyanin 6ngorusind duyumsayan,
sorumluluk sahibi personel ve yonetisim.

Kurumunuzda iletigsim Fakiiltesi mezunlarinin gérev aldigi béliimler nelerdir?
Haber ve kurgu, Radyo Yayincihgi,

Kameraman, haber merkezi.

Kurumumuzda memur sef midur gorevlerinde iletisim fakultesi mezunlari gérev almaktadir.

Eklemek istediginiz (varsa) Diger Gériis ve Onerileriniz Nelerdir?
Bugune kadar gerceklestirmis oldugumuz paydasliklardan dolayi tesekkurlerimi sunarim.
TRT Geng lletisimciler Yarismasina vermis oldugunuz destekler igin tesekkiir eder,
igbirligimizin devamini temenni ederim.

MEU lletisim Fakiiltesinin kente katkisi yadsinamaz. Cagdas, evrensel ve objektif bir egitim-
ogretim bicimselligi ile kente daha ¢ok katki saglayacagina inaniyoruz.
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EK Olgiit 2.3.3.2: Kalite Yénetimi Koordinatérltigii i¢ Tetkik Raporu

T.C.
K-Q
MERSIN UNIVERSITESI
9000

iC TETKIK RAPORU
RAPOR NO:
TETKIK TARIHi :27/01/2021
TETKIK EDILEN BiRIM - ILETISIM FAKULTESI
BiRiM SORUMLUSU : Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
TETKIKGILER Telefon No | e-posta adresi
Bag Tetkikgi Ogr. Gor. Burcu OGUZ 3225278/825 boguz@mersin.edu.tr.

TETKIK

TETKIK SONUCU: Yaplilan tetkik sonucu Iletisim Fakultesi bunyesinde 1SO 9001/2015 Kalite Yonetim
Sistemi stireg ve faaliyetlerinin uygun sekilde yurutildugu belirlenmis olup, herhangi bir uygunsuzluga
rastlanmamistir.

ONAY
Birim Sorumlusu
P Bas Tetkikgi )
27101/ 2021 1. Tetkikgi
Z 2. Tetkikgi

Prof. @r. Asfiran DOGAN
PCU

*ASAGIDAKI KISIM U{(iP TETKiKi GEREKiYORSA DOLDURULACAKTIR.

TAKIP TETKIKi

TAKIP TETKIiKi PLANLANIYORSA; TARIHI:  .././..

YAPILMASI GEREKEN FAALIYETLER:

TAKIiP TETKIKi SONUCU : TAMAMLANDI [] TAMAMLANMADI []
TAMAMLANDI ISE YAPILAN FAALIYETLER, TAMAMLANMADI ISE YAPILMASI GEREKEN
FAALIYETLER:

MEU.KY.FR-019/04 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi:25/09/2017



\weRslr, .. . . Dokiiman Kodu MEU.KY.LS-012
_'u MERSIN UNIVERSITESI Yrridk Tarihi 14.05.2010
B /VV |(; TETKiK SORU LISTESI Revizyon Tarihi /No | 27.10.2020/ 07

Sayfa No 117

Tetkik Yapilan Birim Adi iletigim Fakiiltesi

Acilis Toplantisina Katilanlar

Kapanis Toplantisina Katilanlar

Ogr. Gor. Burcu OGUZ

Adi Soyadi imzg, Adi Soyadi imza,)
Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU (letisim "Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPGU (lletisim Fakultesi ——
Fakdltesi Dekani) Dekani)
g?n SCiilgiréil)brahlm CATALDAS (Birim Kalite ‘]@h Ars. Gor. Ibrahim GATALDAS (Birim Kalite Temsilcisi) 4111
Ganime Gil ASAFOGLU (lletisim Fakiiltesi Fakiiite Ganime Gul ASAFOGLU (lletisim Fakdiltesi Fakuite W
Sekreteri) It Sekreteri) & Ny
Ogr. Gér. Burcu 0GUZ

o iLGILI BIRIM / PERSONEL incelenen Dokiimanlar / Gérilsiilen Kisiler s(°u'§]‘)°
TUM PERSONEL
1 Bir 6nceki i¢ tetkik raporu meveut mu? Rapor EK 1'de yer almaktadir.

Kalite politikas! biliniyor mu?

adresinde yer almaktadir.

Birim riskleri nelerdir ,riskierin bertaraf ediimes; icin ne
yapilmis? (risk sorumlusu, yapilacak faaliyet, termin
vb.)

EK 2: Birim risklerine iligkin MEU.KY.LS-014/00 Riskler
[Firsatlar Listesi

Sorumluluk ve Yetkiler tanimlanmisg mi?

Birim Kalite Temsilcisi ve Birim Kalite Komisyon Uyeleri
olarak  gorevlendirilen  kisiler ~ 08.10.2020 tarihli
17292038-903.07.01 sayi ve 1510758 barkod nolu
gorevlendirme  yazisi'nda gértlmustar.  Birim  kalite
temsilcisinin - gérev tanimlarinin - MEU.KY.GT-040 nolu
formda yer aldigi ve gérev tanimlarinin ne oldugu
bilinmektedir.

EK 3: 08.10.2020 tarihli 17292038-903.07.01 sayl ve
1510758 barkod nolu gérevlendirme yazisi

EK 4: MEU.KY.GT-040 nolu Birim Kaiite Temsilcisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Formu

EK 5.1: MEU.ID.FR-016/01 Akademik ve idari Personel
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim Listesi(Akademik
Personel) )

EK 5.2: MEU.iD.FR-016/01 Akademik ve idari Personel
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim Listesi (Idari
Personel)

EK 5.2: MEU.ID.FR-016/01 Akademik ve idari Personel
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Dagitim
Listesi(Aciklamali)

Dokiiman ve veri sistemi galisanlar tarafindan biliniyor
mu?

Kalite Yénetim Bilgi Sistemi MEU Web Sayfasina

kisilerinin kullanici adi ve sifreleri ile giris yapilir ve gerekli
dokuman, déktiman kodu ya da anahtar kelime ile aranarak
bulunur ve indirilir.

MEU.KEK.01 nolu dokiiman Kalite El Kitabinda tim kalite
strecleri ve formlarla ilgili agiklama ve bilgiler meveuttur.
Kalite El kitabi KYK sisteminde mevcuttur.

EK 6: MEU Kalite El Kitabi

I iletigim metodlari biliniyor mu? Kullaniliyor mu?

I¢ iletisim™ metodu " olarak “E-posta iie “haberiesme. teisfon:
imza karsigi yapilan i¢ yazismalar, EBYS sistemi ile
duyuru panolari kullaniimaktadir.

Tetkik Tarihi 2*. 79 202]

Tetkik Rapor No: ...
Imza . imza
1. Tetkikgi 2. Tetkikei
Adi Soyadi Adi Soyadi

MEU.KY.FR-008
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_MERSIN UNIVERSITESi
IC TETKIK SORU LISTESI

Dokiiman Kodu

MEU.KY.LS-012

Yrrlik Tarihi 14.05.2010

Revizyon Tarihi/ No | 27.10.2020/07

Sayfa No 27

Birim web sayfasi, birim iletisim bilgileri, 6gretim tye ve
6gretim elemant bilgileri ile e-posta adresleri giinceldir.

EK 7: E-79887479-929 sayili, 25.12.2020 tarihli ve
akademik tesvik konulu EBYS yazisi érnek olarak
verilmistir.

Kalite kayitlari gercevesindeki sorumluluklar ve resmi
7 | yazismalar Kayitlarin Kontrolii Prosedtiriine uygun
yaratalayor mu?

Kalite kayitlari gergevesindeki sorumlulukiar ve resmi
yazigmalar Kayitlarin Kontroli Prosedirtine
(MEU.KY.PR-002) uygun olarak yrittimektedir.
81876942-805.01.01 sayili, 09.01.2020 tarihli ve 1271884
barkod numarali tist yazi ve ekinde yer alan Birim Arsiv
Hizmetleri Faaliyet Raporu (MEU.KY.FR-018) dokiimanlari
gortlmustar.

EK 8: Kayitlarin Kontrolii Prosediirii (MEU.KY.PR-002)
EK 9: 81876942-805.01.01 sayili, 09.01.2020 tarihli ve
1271884 barkod numarali iist yazi ve ekinde yer alan
Birim Arsiv Hizmetleri Faaliyet Raporu (MEU.KY.FR-018)

Birimi ilgilendiren dis kaynakli dokiimanlarin (yasalar,
mevzuatlar vb.) giincelligi hangi periyotlarla, kim

8 |tarafindan nasil saglaniyor?

(D1s Kaynakli Dokiiman Izleme Formu
(MEU.KY.FR-067)

Dokumanlarin Kontrolti Prosedurtit MEU.KY.PR-001 nolu
proseduirde belirtildigi gibi; “dis kaynakli doktimanlarin
guncelligi atanan personel tarafindan 6 aydan uzun
olmamak (izere yilda en az 2 defa izlendigi gézlendi.

EK 10: Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii
(MEU.KY.PR-001)

EK 11: Dig Kaynakli Dokiiman izleme Formu
(MEU.KY.FR-067)

9 Birimin ve tniversitenin paydas memnuniyet oranlari
birim galisanlari tarafindan biliniyor mu?

Birimin ve Gniversitenin paydas memnuniyet oranlarinin
gerek galisanlarca gerekse paydaslarca bilinmesi adina
‘Memnuniyet Anket Sonuglari” birim web sayfasinda
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/
adresinde yayinlanmistir.

Bunun yani sira memnuniyet élgtmleri birim web
sayfasinda yer alan anketler araciligi ile diizenli olarak
yapilmaktadir.

EK 12:
http:/iwww.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/kali
te adresinin ekran fotografi

EK13:
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/me
zunlar linkinden “Mezun Gériis ve Degerlendirme
Anketi” ne tikladiginda

https:/idocs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLScj4-kTshiQ
iWigagle2UaMbLiONih3Bf0a_Sk7tgFOhBnEXA/viewform

adresinde yer alan mezun gériis ve degerlendirme

anketi ekran fotografi

EK 14:

http:/lwww.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesilogr

enci linkinden “Lisans Ogrenci Gériis Anketi” ne

tikladiginda
ttps:/idocs.google.com/forms/d/10aYK9LuJYfcatqpFP

QBYPIgMijLc1DFetcWPmda2bp3cledit adresinde yer

alan lisans dgrenci gériis anketi ekran fotografi

Dilek ve Onerilerin takibi ilgili talimata gore yapiliyor

10 mu?

Dilek Onerilerin, Dilek ve Onerilerin Degerlendiriimesi
Talimati (MEU.KY.TL-002/00) na gére yapiimaktadir. Bunun
yani sira birim web sitesinde
http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/dilek-ve
-oneri-formu adresinde yer alan dilek ve éneri formlari
duzenli olarak takip edilmekte ve degerlendirimektedir.

EK 15: Dilek ve Onerilerin Degerlendirilmesi Talimat:
(MEU.KY.TL-002/00)

EK 16: 58741186-060.07.01 sayili, 643318 barkod
numaral ve 02.02.2018 tarihli; 81876942-060.07.01

Tetkik TarhiQ" 01202 ] | Tetkik Rapor No: ......
Imza Imza
1. Tetkikgi 2. Tetkikei
Adi Soyadi Adi Soyadi
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sayili, 651078 barkod numaral ve 12.02.2018 tarihli
yazilar .
EK16.1: Dilek ve Oneriler Takip Formu
Birim personelimizden herhangi bir egitim talebi gelmemistir,
talebin gelmemesinde Mart 2020 tarihinde yasanan ve
halen devam etmekte olan pandeminin etkisi oldugu
dustintulmektedir. Fakat akademik ve idari personelimiz
11 | Egitim taleplerini nasil bildiriyorsunuz? Universitenin diger birimleri (KYK, Personel D.B., Strateji
D.B. vs.) tarafindan diizenlenen egitimlere katilim
saglamislardir. .
EK 17: Proliz Egitimi Ust Yazisi
EK 18: Proliz Egitimi Planlama Tarihleri
2020 yili icinde herhangi bir duzeltici faaliyet talebi
gelmemistir fakat fakilte alt yapisi ile ilgili tespit edilen
Duizeltici Faaliyet (DF) konusunda herhangi bir 6neride Z%—gzll;reyegz;l::lm|Z'tr||rmle”e resmi - yazismalar - yoluyla
12 ﬁgllg;cliﬁn;z Tj",]: Duzeltici Faaliyet (DF) takip formu EK 19: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgrna yazilmig
FORI 44576822-807.99 sayili, 1524927 barkod numarali ve
23.11.2020 tarihli tadilat ve degisim talebi yazisi
EK 50: Diizeltici Faaliyet (DF) takip formu
Birime ait 31/12/2020 tarihli MEU.KY.FR-037 dokiiman
13 Biriminizle ilgili hedefiniz nedir? Kurumunuzun genel kodlu Kalite Hedefleri ve Eylem Plani formu gértimastr.
hedefleri nelerdir? EK 20: Kalite Hedefleri ve Eylem Plani formu
(MEU.KY.FR-037)
UST YONETIM (Rektérliik)
Kurulusa, yasal sartlar ve mevzuat sartlari da dahil
14 | olmak tzere paydas sartlarinin da yerine getirilmesinin
onemi iletilmis mi? (Calisanlara sorulacak)
15 Kalite politikasi olusturularak aniasilir oimasi
saglanmis mi? (Calisanlara sorulacak)
Kalite hedefleri olusturularak anlasilir oimasi
16
sadlanmis m1? (Calisanlara sorulacak)
17 | YGG toplantilari yapilmis mi? (KYT ye sorulacak)
18 KYS icin gerekli kaynaklar saglanmis mi? (KYT ye
sorulacak)
KYS etkileyen personel igin yetki ve sorumiuiukiar
19 : el
belirlenmis mi? (Calisanlara sorulacak)
YONETIM TEMSILCIsi (ilgili Rektdr Yardimeist)
20 | YT Atama yazisi var mi?
21 | YT Gérev tanimini gérebilir miyim?
22 | Yilik Ig Tetkik Plani Hazirlanmig mi?
23 | lg tetkikler duyurularak Yapilmig mi?
24 | Tetkik raporlarini gérebilir miyim? Takip tetkikieri
yapiimis mi?
25 | Guncel dokiiman listesini gorebilir miyim?
26 | Dis kaynakli dokiiman listesini gérebilir miyim?
27 | Dokumanlardaki revizyon istekleri var mi? Varsa nasii
yapiimis?
28 Duzeltici Faaliyetler takip ediliyor mu? Dizeitici
Faaliyet izleme formlarina isleniyor mu?
29 | Uygun olmayan Uriin/Hizmet takip ediliyor mu’
Formlarina isleniyor mu?

Tetkik Rapor No: ......

Tetkik Tarihi :27//202 )

imza imza
1. Tetkikei 2. Tetkikgi
Ogr. Adi Soyadi Adi Soyadi
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YGG Toplanti duyurusu Yapilmis mi? Gundem
30 | maddeleri standart girdilerini karsiliyor mu? Kararlar
alinarak YGG toplantisi kayit altina alnmis mi?
31 Veri analiz talimatina gére hangi veriler analiz ediimis,
degerlendirme nasil yapilmis?
32 Stireg etkilesimleri sorumlularca anlasilir oimasi
saglanmis mi?
33 | KYS planlamasi yapilmis mi?
34 | Sureg/Hizmet planlamasi yapilmis mi?
SATINALMA
EK21: Tedarikgi Bilgi Formu (MEU.ID.FR-334)
35 | Degerlendirilen tedarikgi listesi gtincel mi? EK22: Degerlendirilen Tedarikgi Listesi
(MEU.KY.LS-016)
EK2§:ITedarikgI Degerlendirme Talimat
" . 55 " - . (MEU.ID.TL-139/00) .
36 zljDIzglenr]Ig;%rggn tedarikgiler degerlendirilerek kriterler EK 21: Tedarikgi Bilgi Formu (MEU.ID.FR-334)
' EK22: Degerlendirilen Tedarikgi Listesi
(MEU.KY.LS-016)
37 Satin alma bilgileri degerlendirilerek satin aima EK 21: Tedarikgi Bilgi Formu (MEU.ID.FR-334)
dogrulamalari yapiliyor mu? EK25: Mal Alim isleri Muayene ve Kabul Tutanagi
Satin alma islemleri, Satin alma Stirecine f (]
v ' e — EK24: Satin alma Siireci (MEU.ID.SR-001)
38 m%U‘ID.SR-Om) uygun olarak ytrutilerek izleniyor EK25: Mal Alim Isleri Muayene ve Kabul Tutanagi
it P— Satin alma sureci yasal mevzuata gére yapilmaktadir.
Satin almayla ilgili riskler belirlenip Riskler / Firsatiar i ; i i
39 Listesi (MEU.KY.LS-014) hazirlanmig mi? Yapilan islemlerde negatif sapma gériilmemistir.
SUREG/ HIZMET/FAALIYET SORUMLUSU
MEU.KY.PL-003 nolu slreg faaliyet pianiamasi formunda
40 Sturegler/Faaliyetler, Sureg-Faaliyet Planindaki sartlarla | gérilebilir.
uyumlu mu? EK 26: Siire¢ Faaliyet Planlamasi Formu
(MEU.KY.PL-003)
Birime ait Streg/ Hizmet/Faaliyet ile ilgili Hedefler
- 5 ; o i B belirlenmis olup MEU.KY.FR-037 doktiman kodlu Kalite
41 Eé?i??:nilqt;,e,s;rjid Hizmet/Faaliyet ile ilgili Hedefler Hedefleri ve Eylem Plani formunda gérulebilir.
’ EK 20: Kalite Hedefleri ve Eylem Plani formu
(MEU.KY.FR-037
Streg faaliyet planlama5| ygpllm@, streg faaliyet
Birimin Sregleri/Faaliyetleri ile ilgili ne kadar islem | Planiamast formuna islenmistir (MEU.KY.PL-003) ve
Lot ! A suregler izlenmekte ve sireg faaliyet izleme formu
42 yapilmis / etkinlik degerlendirmesi yapilmis mi ? MEU.KY.FR-048) ile kayit alt | Ktad
(Sureg faaliyet izleme formu (MEU.KY.FR-048), siire¢ §EK 26: Siire; Fa;Iliietag;aila":aas:n;g?m: Ir
faaliyet planlamasi (MEU.KY.PL-003) yapilmis mi7 (MEU.KY.PL-003) . )
EK 27: Siire¢ Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048)
MEU.KEK.01/00 El Kitabindaki "Streg Etkilesim Tablosu’
43 | Sureciniz hangi Sureglerle etkilesim halindedir? (sf.7-8) de yer alan sureglerle etkilesim halindedir.
EK 28: Siire¢ Etkilesim Tablosu .
Sureglerin/Faaliyetlerin hedefi veya etkinligi igin ne tur Sglzftﬁr;ai\:tli?et planiamasi formunda (MEU KY.PL-003)
L 5 i 4
44 rnag:ak ihtiyaci var? Herhangi bir talepte bulunulmus EK 26: Siireg Faaliyet Planlamasi Formu
) (MEU.KY.PL-003)
Kontrol kriterleri stireg faaliyet planlamasi ve sireg faaliyet
izleme formlarinda yer almaktadir. Stureglerin/Faaliyetlerin
45 Surecin Kontrol kriterleri nelerdir? Sureglerin/Faaliyetleri| izleme ve élgumleri kayit altina alinmistir.
izleme ve 6lgumleri kayit altina alinmis mi1? EK 2ﬁ: Siire¢ Faaliyet Planlamasi Formu
(MEU.KY.PL-003) ) .
EK 27: Siire¢ Faaliyet lzZleme Formu (MEU.KY.FR-048)

| Tetkik Rapor No: ......

Tetkik Tarihi7 3 £21/20.2 )

imza imza imza
. Bas TetkiKei 1.Tetkikgi 2. Tetkikgi
Ogr. Gor. B Adi Soyadi Adi Soyadi
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46

Streg, Hizmet, Faaliyetlerle ilgili riskler/firsatlar belirlenig
Riskler/Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014) hazirlanmig m

Strreg, Hizmet, Faaliyetlerle ilgili riskler/firsatlar belirlenip
Riskler/Firsatlar Listesi (MEU‘KY.LS-.QM) hazirlanmistir.
EK 2: Riskler/Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014)

KALITE KAYITLARI VE ARSIV

47

Birim arsivi arsiv talimatina uygun mu ?

EK29: Arsiv Talimati (MEU.KY.TL-001/01)

EK30: MEU.KY.LS-003/00 nolu giincel kalite kayitlari
listesi

EK31: Birim argivinin yenilenmesi igin yapilan talep ve
buna istinaden yapilan gérevlendirme yazisi

48

Arsiv yangina, hasarata, isiga, toza, neme, suya karsl
nasil korunuyor? Onlemler nelerdir?

EK31:Argiv Odasi Fotografi

KAYNAKLAR (Altyapi-Galisma-Bakim Onarim)

49

Altyap ile ilgili herhangi bir sorun var mi?

Dekan, dekan yardimcisi ve fakulte sekreteri tarafindan
yapllan inceleme sonucunda tespit edilen altyapi sorunlari
(duvarlarin nemden kabarmasi) 57432959-807.99 sayili,
1537890 barkod numarali ve 11.12.2020 tarihli yazi ile
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligr'na bildirilmistir.
EK32: 57432959-807.99 sayili, 1537890 barkod
numarali ve 11.12.2020 tarihli yazi

50

Bakim onarim planlari hazirlanmis mi?

Yillik bakim planlamasi (MEU.KY.PL-007) ve Periyodik
bakim takip formlari (MEU.ID.FR-250) haZ|rIanm|st|r.
Bunun yani sira bakim ve onarim igleri igin Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi ile yazigsmalar yapiimaktadir.
EK33: Yillik bakim planlamasi (MEU.KY. PL-007)

EK34: Periyodik bakim takip formlar (MEU ID.FR-250)
EK35: Bakim Onarim Talep Formu (MEU.ID.FR-228)
EK36: 81876942-807.99 sayili, 1329647 barkod
numarali ve 05.03.2020 tarihli yazi

51

Galisma ortam ile ilgili herhangi bir sorun var mi?

Dekan, dekan yardimcisi ve fakulte sekreteri tarafindan
yaplilan inceleme sonucunda tespit edilen galisma ortami
ile ilgili sorunlari (ofislerde ve koridorlarda bulunan bozuk
lambalarin degisimi) 5§7432959-807.99 sayil, 1537890
barkod numarali ve 11.12.2020 tarihli yazi ile Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi'na bildirilmistir. Ayrica toplanti
odasinin klima degisimi yapilirken olusmus bosluklarin
Kapatilmasi igin de 02.11.2020 tarihinde 81876942-807.99
sayili, 1509030 barkod numarali yazi ile Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi'na bagvurulmustur.

EK32: 57432959-807.99 sayili, 1537890 barkod
numarali ve 11.12.2020 tarihli yazi

EK37: 81876942-807.99 sayili, 1509030 barkod
numarali ve 02.11.2020 tarihli yazi

EGITiM
(Hizmet ici egitim, Kurumsal veya bireysel mesleki
ve teknik egitimler)

52

Yillik egitim plani hazirlanmis mi, yapilan egitimler bu
plan ile uyumlu mu?

2020 yili igin birim bazinda Nisan ayinda “Proje Yazma
Egitimi” planlanmis fakat pandemi nedeniyle bu egitim
gerceklestirilememistir. Bunun disinda tniversitenin hizmet
ici egitim kapsaminda verdigi online egitimlere (EK38:
Mersin Universitesi 2020 Yillik Egitim Plani) akademik ve
idari personel istirak etmistir.

EK 38: Yillik Egitim Plani Formu (MEU.KY.PL-002)

53

Egitim ihtiyaclari nasil tespit edilmistir?

Egitim ihtiyaglari igin 2020 yilinda pandemi nedeniyle birim
iginden herhangi bir talep yazisi ya da egitim talep formu
(MEU.KY.FR-027) gelmemistir. Fakat daha 6nceki yillarda
egitim taleplerinin MEU.KY.FR-027 nolu “Egitim Talep

Tetkik Tarihi :{ /7020, |

| Tetkik Rapor No: ......

Imza imza
1. Tetkikgi 2. Tetkikgi
Adi Soyadi Adi Soyadi
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Formu” kullanilarak yapildigi tim personel tarafindan
bilinmekte ve bu formlar kullaniimaktadir.
EK39: MEU.KY.FR-027 nolu Egitim Talep Formu

54

Egitim etkinlik degerlendirmeleri yapilmis mi1?

Universitenin (PDB, OIDB gibi) verdigi hizmet ici egitimier
egitimi veren birimler tarafindan degerlendiriimektedir.
Egitim degerlendirmelerinde MEU.KY.FR-029/03 nolu
“Egitim Degderlendirme Formu” kullanilarak yapildigi tim
personel tarafindan bilinmekte ve bu formlar
kullaniimaktadir.

EK40: MEU.KY.FR-029/03 nolu Egitim Degerlendirme
Formu

55

Personelin aldigi egitimler sicil kartlarina islenmis mi?

PDB tarafindan islenmekte ve otomasyoniardan PBS’ye
giris yapilarak gérunttlenmektedir.
EK41: Egitim sicil karti 6rnegi

TASARIM

56

Tasarim plani hazirlanmis mi?

MEU.KY.PL-008/00 nolu tasarim planiamasi formu
hazirlanmistir.

EK42: MEU.KY.PL-008/00 nolu Tasarim planlamasi
formu

57

Tasarim girdi ve ¢ikti sartlari birbirini karsiliyor mu?

Tasarim girdi ve gikti sartlarinin birbirini kargiiadigi
MEU.KY.PL-008/00 nolu tasarim planlamasi formunda
gorulmastar.

EK42: MEU.KY.PL-008/00 nolu Tasarim planlamasi
formu

58

Tasarim gézden gegirme, dogrulama ve gegerli kilma
kayitlar tutuluyor mu?

Tasarim gozden gegirme, dogrulama ve gegerli kiima
kayitlarinin tuttugu MEU.KY.PL-008/00 nolu tasarim
planlamasi formunda gérulmustr.

EK42: MEU.KY.PL-008/00 nolu Tasarim planlamasi
formu

59

Tasarimdaki degisiklik kontrolleri igin kayitlar tutuluyor
mu?

Tasarimdaki degisiklik kontrolleri igin kayitiar tutuiuyor
tutuldugu MEU.KY.PL-008/00 nolu tasarim planlamasi
formunda géralmastur.

EK42: MEU.KY.PL-008/00 nolu Tasarim planlamasi
formu

DIGER SORULAR

60

Birim Kalite Komisyonu olusturulmus mu? Komisyon
Uyelerinin gorevlendirmeleri yapilmis mi?

EK 3: 08.10.2020 tarihli 17292038-903.07.01 sayi ve
1510758 barkod nolu géreviendirme yazisi

Birim Kalite Temsilcisi be Birim Kalite Komisyon tyeleri
olarak gérevlendirilen kisiler 08.10.2020 tarihli
17292038-903.07.01 sayi ve 1510758 barkod nolu
gérevlendirme yazisi'nda gérulmistur

61

Birim Mezun Izleme Komisyonu olusturulmus mu?
(Akademik Birimler), mezunlari izlemek icin ne gibi
calismalar yapiyor, Karar alinmis mi? Alinan kararlarin
say! ve tarihleri nelerdir?

Birim Mezun lzleme Komisyonu 49584490-109.04 sayili
13.06.2017 tarihli yazida gérulecegi gibi 2017 yilinda
kurulmustur.

21.07.2020 tarihinde tim komisyonlar ve gtincellenen
komisyonlarda géreviendirilen personel
17292038-903.07.01 sayili ve 21.07.2020 tarihli yazi ile
duyurulmustur.

EK43: 49584490-109.04 sayili 13.06.2017 tarihli yazi
EK44: 17292038-903.07.01 sayili ve 21.07.2020 tarihli
yazi ve eki

62

Program mifredat izleme komisyonu toplantilari
yapilmis mi? Karar alinmis mi? Alinan kararlarin sayl
ve tarihleri nelerdir?

Program miifredat izleme komisyonu toplantilari
yapilmaktadir. Toplant katilim formlari ve tutanaklarina

http://www.mersin.edu.tr/akademik/iletisim-fakultesi/progra
m-ve-mufredat-gelistirme-calismalari adresinden erisilebilir.

EK 46: Program miifredat izleme komisyonu toplanti
tutanaklan

63

I¢ ve dis paydas toplantilari yapiiiyor mus Tigiii kayitiar
raporlar ve toplanti kararlari mevcut mu? Alinan
kararlarin sayi ve tarihleri nelerdir?

2019 yilinda i ve dis paydas toplantiiari yapiimis olup bu
toplantilaria ilgili bilgi ve dokumanlara dis paydaslar icin

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_256/Arsiv/Kalite/Dis_p

Tetkik Rapor No: ......

Tetkik Tarihi Z 4/320.2 |

Imza imza
1.Tetkikgi
Adi Soyadi

2.Tetkikgi
Adi Soyadi
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77

Kararlar PUKO déngusiine gére izleniyor mu?

aydaslar/dis_paydaslar1.pdf i¢ paydaslar( danismanlar ve
6grenci temsilcileri)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _256/Arsiv/Kalite/danis
manlar_kurulu/danismanlar_kurulu_raporlari.pdf

adresinden ulasilabilir.

2020 Nisan ayinda yapilmasi planlanan i¢ ve dis paydas
toplantilari pandemi nedeniyle gergeklestirilememistir.
2020 Kasim ve Aralik aylari boyunca 2 ay sireyle her
hafta cuma ginleri “iletisim Séylesileri” adli etkinlik
pandemi nedeniyle internet ortaminda sanal olarak
gergeklestirilmistir.

2021 Nisan ay igin ¢alismalar ve planiamalar
baslatiimistir. Pandemi strecinin devam etme olasiligi géz
ontnde bulundurularak bu toplantilarin online olarak
yapllmasi planlanmaktadir.

EKA47: Dig Paydas toplanti dokiimanlari

EK48: i¢ Paydas toplanti dokiimanlan

EK51: lletisim séylesileri etkinligi

EK49: ILAD/ILEDAK RTS Béliimii Akreditasyon Karart

TETKIKTE GORUSULEN KiSILER

TETKIKTE GORUSULEN KiSILER

Tetkik Tarihi "L} /21202 T

Tetkik Rapor No: ......

Imza fmza
1. Tetkikgi 2.Tetkikgi
Adi Soyadi Adi Soyadi

MEU.KY.FR-008 /
/
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EK Olgiit 2.3.3.3: Akreditasyon Komisyonu Toplantisi Toplanti Katilim Formu ve
Toplant Tutanagi

1.8,
K-Q

MERSIN UNIVERSITESI
9000

TOPLANTI KATILIM FORMU

Sayfa No: /

Toplantinin Konusu iletisim Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
Tarihi ve Saati 28.04.2021

Yeri Online Toplanti

S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi imza

] Komisyon T
1 Dog. Dr. Recep UNAL RTS Balumi Bagkani/RTS Balum |

Baskani

Prof. Senem Ayse DURUEL ERKILIG | RTS Bolum S = 2 —

3 " . — Uye/RTS Bélimi ; M
Ars. Gor. Goncagill BUDAK RTS Bolimu Ogretim Uyesi / £

4 " I Uye/RTS Bélimii %
Ar. Gor. Onur AYTAGC RTS Bélumi Ogretim Uyesi (%

5
6
7
8
9

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Not: Sayfa sayisi yeterli olmadiginda bu sayfa ¢ogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.

MEU.ID.FR-129/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/05/2010



T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU AN
E-ISO-
AKREDITASYON KOMISYONU 2000

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 28.04.2021
Saat :14.30
Yer : Online Toplanti

KARARLAR: Akreditasyon Komisyonu tarafindan 28.04.2021 tarihinde gerceklestirilen ilk
toplantida, komisyon tarafindan izlenecek yol haritasi belirlenmis olup online ders teknikleri
degerlendirimis ve uzaktan 8gretim surecine iliskin olgitler gértstimustur. Sektorle ilgili is
ortakliklarinin yapilabilecegi ve Sektér Danisma Kurulu'nun kurulabilecedi yéninde goéris
bildirilmis ve degerlendirmeye alinmistir. Ozdegerlendirme Raporu tzerinde calisiimis, Ek1 ve
Ek2'de revize edilmesi gereken noktalar saptanmistir. ¢ ve dis paydas toplantisina iligkin
program hazirliklar gérisilmis, toplanti 6ncesi ve sonrasinda anket yapiimasina karar
verilmistir. Ig paydas toplantisina tim 6gretim elemanlariyla birlikte 6grenci temsilcilerinin
katiimasi kararlastiriimistir.

Komisyon tarafindan belirlenen diizenlemelerin takibiyle birlikte i¢ ve dis paydas toplantilarina
iliskin yeni duzenlemelerin gériisilmesi amaciyla mayis ayinin ilk haftasi pandemi sartlari

nedeniyle online toplanti yapiimasina karar verilmistir.

% Oye
Prof. Senem Ayse Ars. Gor. Goncagill BUDAK
DURUEL ERKILIG

MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/2 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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EK Olgiit 2.3.3.4: Mersin Universitesi Senatosu Karari 2: Ders Programi

Guncellenmesi Kabullu

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SENATO KARARLARI

Karar Tarihi

Toplanti Sayisi

Karar Sayisi

25/08/2020

—2020 7 127

Universitemiz

Ofrenci Isleri

Daire Baskanliginin

43541497-104.02-E.1441582 sayili yazisi lzerinde goérusidldi:

17.08.2020 tarihli

ve

Universitemiz fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin ders
programlarinda 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak tizere ekteki
dedisikliklerin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

imza

Prof.Dr. Ahmet CAMSARI
Rektor

tmza

Prof.Dr. Ali KAYA
Rektor Yardimcisi

mza

Prof.Dr. A. Murat GiziR
Fen-Edebiyat Fak. Dekani
mza

Prof.Dr. Mehmet Tahir ALP
Su Urunleri Fak. Dekani
imza

Prof.Dr. Necmiya CANACANKATAN
Eczacilik Fak. Dekani
imza
Prof.Dr. Murat YAKAR
Denizcilik Fak. Dekan V.

a
Prof.Dr. Yunus YILDIRIM
Spor Bilimleri Fak. Dekan V.
imza
Prof.Dr. Erol OZER
Mohendislik Pak. Temsilcisi
imza
Dog.Dr. Meltem UGAR
Mimarlik Fak. Temsilcisi
imza

Dog.Dr. tzzettin TEMiz
Denizcilik Fak. Temsilcisi
imza

Dog.Dr. Gulay ALTUN UGRAS
Saglik Bilimleri Enst. Md, V.
imza

Prof.Dr. Tagkiner KETENCH
Konservatuvar Md.

imza

Prof.Dr. Cemile CELIK
Erdemli Uyg.Tek.ve Igl.YO. Md.
tmza

Prof.Dr. Serkan §ENDAG
Mersin Meslek Y.0. Md.

tmza

Ogr.Gor. Bilge Kaan ERCAN
Anamur Meslek Y.0. Md. V.

imza
Prof .Dr. Purhan Barbaros TUNCER
Teknik Bilimler M.Y.O. Md.

tmza
Prof .Dr. Mehmet fsmail YASCI
Rektor Yardimcisi
imza
Prof. Ayge YUCE
Guzel Sanat. Fak. Dekani
imza
Prof.Or. A. Hakan OZTURK
Tip Fak. Dekani
za
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPGU
fletigim Fak. Dekan V.
KATILAMADI
Prof.Dr. Nazim GUMUS
Dig Hekimligi Fak. Dekan V.
mza
Prof.Dr. Ayge AZMAN
Fen-Edebiyat Fak. Temsilcisi
a
Prof.Dr. Ferit RAD
Su Ortnleri Fak. Temsilcisi
a
Prof .Dr. Semra UTKU
Eczacilik Fak. Temsilcisi
imza
Dog. Hiroki VAKAMATSU
islami flimler Fak. Temsiloisi
imza
Prof.Dr. Savag YILDIRIM
Guzel Sanatlar Enst. Md.
imza
Prof.Dr. Ayda GELEBIOGLU
Saglik Y.0. Md. V.
a
Prof.Dr. R. Serap ERGENE
Silifke Uyg.Tek.ve fgl.Yo. Md.
KATILAMADI
Ogr.Gor. Beatami Recep ERGUN
Mut Meslek Y.O0. dd. V.
imza

03r.Gor. Bilge Kaan ERCAN
Aydincik Meslak Y.0. Md. V.

imza
Ogr.Gor. Saruhan Ozerk fLBEYT
Denizcilik M.Y.0. Md.

ASLININ

imza

Prof.Dr. Erol YASAR

Rektor Yardimcisi

tmza

Prof.Dr. Cemal ALTAN

tkt.ve fdari Bil.Fak. Dekan V.
imza

Prof.Dr. Soner Mehmet OZDEMIR
E@itim Fak. Dekan V.

a
Prof.Dr. Erol YASAR
Tarsus Tek.EGt.Fak. Dekan V.
imza
Prof.Dr. Erdal BAYKAN
fslam: flimler Fak. Dekani
mza

Dog.Dr. Matin SEN
Guzel Sanat. Fak. Temsilcisi
KATILAMADI

Prof .Dr. Erim ERDEM

Tip Fak. Temsilcisi

tzinLt

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAYLAN
fletigim Fak. Temsilcisi
imza

Prof .Dr. Cahit BiLiM

Fen Bilimleri Enst. Md.
mza

Prof.Dr. Gulgen AVCI
EJitim Bilimleri Enst. Md.
tmza

Ogr.Gor. Abdullah AKMAZ
Yabancy Diller Y.O. Md.
imza

Ogr.Gor. Bilge Kaan ERCAN
Anamur Uyg.Tek.ve fsl.vo. Md. v.
KATILAMADT

OFr.Gor. Seyda KAPIKIRAN
Erdemli Meslek Y.0. Md. V.

a
Dr. Or. Uyesi Hatice YILDIRIM

8adlik Hizmetleri M.Y.O Md. V.

AYNIDIR

imza
Prof.Dr. ilker Fatih KARA
Mohendislik Fak. Dakani
imza
Prof.Dr. Mehmet Ismail YASCI
Mimarlik Fak. Dakan V.
tmza
Prof.Dr. Ahmet ATASOY
Turizm Fak. Dekan V.
imza
Prof.Dr. Ayda GELEBIOGLU
Hemgirelik Fak. Dekany

a
Prof.Dr. Veli KARGI
ixt.ve idari Bil.Fak. Temsiloisi
tzinLt
Dog.Dr.
Egitim
imza
Dog.Dr.
Turizm
imza
Prof.Dr. Yusuf Gurhan TOPGU
Sosyal Bilimler Enst. Md.
imza
Prof.Dr. Kemal BiRDIR
Turizm 131. ve Otel.Y.0 Md.
imza

Emrah UYSAL
Fak. Temsilcisi

Levent KOSAN
Fak. Temsilcisi

Prof. 2eki UMAY

Taki Tek. ve Tas. Y.0. Md.
imza

Prof.Dr. Levent SON

Mustafa Baysan Meslek Y.0. Md.
imza

Dog.Dr. Adem OZARSLANDAN
8ilifke Meslek Y.O. Md.
imza

Prof.Dr. Caemal ALTAN
Sosyal Bilimler M.Y.0. Md.
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EK Olgiit 2.4.1: Program ve Miifredat Gelisti .
stirme Komisyonu T
Formlari ve Tutanaklari yonu Toplanti Katilim

T.C.
K-Q
U SE-ISO-EN
MERSIN UNIVERSITESI

TOPLANTI KATILIM FORMU

Sayfa No: /
Toplantinin Konusu letisim Fakdiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi
Tarihi ve Saati 22.09.2020

Yeri iletigim Fakdiltesi Toplanti Salonu

S.No Adi Soyadi Birimi Gorevi Imza

lletisim Fakiltesi
1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU RTS Bolumi Dekani/RTS Bolim 47
Bagkan!

2 | pog. Dr. Aslihan ARDIG GOBANER | GZT Bolimii g:;f;if"'k Bolim W

e izt — RTS Balimi / ’
Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Boltimi Ogretim Uyesi

29

= ]
Not: Sayfa sayis! yeterli olmadidinda bu sayfa cogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.




T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q
. . . TSE-ISO-EN
ILETISIM FAKULTESI PROGRAM VE MUFREDAT 9000

GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 22.09.2020
Saat :10:30
Yer : iletisim Fakiiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan
karar dogrultusunda baglatilan 2020-2021 egitim 6gretim donemi ders programi glncelleme
calismalari tamamlanmis, giincellenen ders programi 28.08.2020 tarihinde yapilmig olan
akademik kurul toplantisinda sunulmus ve onaylanmistir.Giincellenen ders programi ile ilgili
dgrenci  goriglerinin - danismanlar vasitasiyla degerlendirimesine ve lletisim  Fakuiltesi
Dekani/RTS Boliim Baskani koordinatérliigiinde her iki bélimde yer alan danigsmanlarla diizenli
bilgi akisi ve iletisimin saglanmasi amaciyla GZT Boliim Baskani'nda yer aldigi bir whatsapp
grubu kurulmasina karar verilmisgtir.

2020-2021 egitim dgretim yili gliz dénemini degerlendirmek tizere dénem sonunda bir toplanti

yapilmasina karar verilmigtir.

askan
Prof. Dr. Aslhan DOGAN TOPGU

W7

Uye
Dog. D n ARDIG Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL

NER CANBAZOGLU
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T.C.

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU K-Q
5 . TSE-ISO-EN
ILETISIM FAKULTESI PROGRAM VE MUFREDAT 9000

GELISTIRME KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 01.02.2021
Saat :10:30
Yer : lletisim Fakdiltesi Toplanti Salonu

KARARLAR: 22.09.2020 tarihli Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisinda alinan
karar dogrultusunda kurulan "Danigmanlar” whatsapp grubuna fakdilte 6grenci igleri personelinin
de dahil edilmesine karar verilmigtir.

Kayit siireci, ders segimi stireci, egitim-6gretim siireci, 6grencilerin goris,istek,beklentilerinin
danismanlar vasitasiyla degerlendiriimesi amaciyla Nisan ayi iginde pandemi sartlarina gore
online ya da yiiz yiize her iki bélim igin de ayri ayri danismanlar toplantisi yapilmasina karar
verilmigtir. Nisan ayinda yapilmasi planlanan bu toplantinin 2 oturum halinde
gergeklestiriimesine, ilk oturumda sadece danigmanlarin, ikinci oturumda ise danigmanlar ve

sinif temsilcilerinin yer almasina karar verilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yili ders programinin, fakiiltenin faaliyetlerinin, dis paydaslarla
iliskilerinin degerlendirilmesi, dis paydaslarin beklenti ve taleplerinin saptamasi amaclyla Nisan
ayl iginde ayi iginde pandemi sartlarina gore online ya da ytiz ylze bir dis paydas toplantisi

yapilmasina karar verilmistir.

askan
Prof. Dr. Aslthan DOGAN TOPCU

/,

i

! Uye
Dog lihar/ARDIC Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL
BANER CANBAZOGLU

90



T.C.
MERSIN UNIVERSITESI
TOPLANTI KATILIM FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Sayfa No: /

Toplantinin Konusu

lletigim Fakdiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi

Tarihi ve Saati

01.02.2021

Yeri

lletisim Fakdiltesi Toplanti Salonu

S. No

Adi Soyadi Birimi Gorevi linza

lletigim Fakdiltesi
1 Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU RTS Bolumi Dekani/RTS Bélim W

Bagkani

Dog. Dr. Aslihan ARDIC GOBANER GZT Bélimi

Gazetecilik Bollim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Anil DAL CANBAZOGLU | RTS Bélimi ggfeﬁrz'%’;:si %!/E/ , :/

30

—
Not: Sayfa sayis! yeterli olmadiginda bu sayfa gogaltilarak kullanilabilir. Bu durumda sayfa numarasi
formun sayfa no kisminda belirtilecektir.
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TC,
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

-Q
iletisim Fakultesi Program ve Mufredat Gelistirme

Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih : 22.06.2020

Saat :11:30

Yer : lletisim Fakultesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

RTS ve GAZETECILIK Bolimii 2019-2020 egitim &égretim doénemi gézden gegirilmis, RTS
Boluminin akreditasyon degerlendirme raporunda yer alan ILEDAK tarafindan iletilen oneriler
dogrultusunda 2020-2021 egitim 6gretim doénemi ders programi giincelleme calismalarinin

baslatiimasina karar verilmistir.

Komisyon Baskani
im/Fakultesi Dekani
RTS, Bolum Bagkani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN

TOPGU
Uye
tecilik Bolim RTS Bolumi Ogretim
Baskani Elemani _
Dog. Dr. Aslihan Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
ARDIC COBANER CANBAZOGLU
MEU KY.FR-026/01 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/09 /2017
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T.C.
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iletisim Fakltesi Program ve Mifredat Geligtirme
Komisyonu
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih :21.08.2020

Saat $11:00

Yer : lletisim Fakultesi Toplanti Salonu
KARARLAR:

Program ve Mifredat Gelistirme Komisyonu 22.06.2020 tarihli toplantisinda alinan karar
dogrultusunda baslatilan 2020-2021 egitim o6gretim donemi ders programi guncelleme
calismalari tamamlanmis, guncellemeler ve degisiklikler bélim kurullarinda gérusulmustar.
Giincellenen ve ekte yer alan ders programinin 28.08.2020 tarihinde yapilacak olan akademik
kurul toplantisinda sunulmasina karar verilmistir.

EK: 2020-2021 Ders programi / /\_/

Komisyon aéT(anl
iletisim Fakiiltesi Dekani
RTS Bélum Baskani
Prof. Dr. Aslihan DOGAN

TOPGU
Uye
RTS Bélumi Ogretim
Elemani
Dr. Ogr. Uye. Anil DAL
CANBAZOGLU
MEU.KY.FR-026/01 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/09/2017
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EK Olgiit 3.1.1: 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Program Ciktilari

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=262

iletisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon Ve Sinema
lletigim Fakuitesi
Radyo, Televizyon Ve Sinema
Program Ciktilan

! Genel
Radyo, televizyon, film ve yeni medya projelerinin planiamasinda, dretiminde, yonetiminde, dagitimda ve gosterimiyayin

* Yonetim agamalannda yapilacak igleri bilir

) Program Ciktilan PRI Sanat ve tasanm yontem ve teknikleri Konusunda bilgi sahibidir
® Akademik Personel [NIETTUN Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve dider kaynaklaria
T T desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamah bilgilere sahip olma
) Ders Programi L T Alami ile ilgili kuram, yontem, strateji ve tekniklere iligkin bilgiye sahiptir
) Tt [ R T A AT iletisim ortam ve araglarini yetkin bir sekilde kullanabilme bilgisine sahiptir

® 2nciYil
30 Yil
4iincii Yil

) D P I lenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
Derece Programian LRIV S ER TR Alani ile ilgili kuram, yontem, strateji ve tekniklere iligkin bilgiye sahiptir
® Onlisans Programi (SRt CN ST GIUEDT] lletisim ortam ve araglanini yetkin bir gekilde kullanabilme bilgisine sahiptir

sans Programi

@ sek Lisans Programi
4 [FIETT Sanat ve tasanim materyalleri bilgisine sahiptir
Doktora Programu [SIRIP* Sanat ve tasanm yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir

[XLH Alamindaki guncel bilgileri igeren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve diger kaynaklaria

»>
teklenen ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma
YIRS Alami ile ilgili kuram, yontem, strateji ve teknikiere iliskin bilgiye sahiptir
[ R A= rre] iletisim ortam ve araglanini yetkin bir sekilde kullanabilme bilgisine sahiptir

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplan, uygulama arag - geregleri ve dijjer kaynaklarla
desteklenen duzeydeki kuramsal ve uygulamah bilgilere sahip olma

»
Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir
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Senaryo yazmanin temel 6zelliklerini ve paradigmalanni bilir.

. Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplar, uygulama arag - gerecleri ve diger kaynaklaria
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamah bilgilere sahip olma
. Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir

iletigim siiregleri, kuramlan, tarihi ve mevzuat hakkinda bilgi sahibidir.

Alamindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve diger kaynaklaria
desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamal ilere sahip olma
T LR L e iletisimin ulusal, uluslararasi, toplumsal ve Kiltiirlerarasi boyutiarini tanir

nindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
(LSRR DTN lletisimin ulusal, uluslararasi, toplumsal ve kiltiirlerarasi boyutiarini tamir

Lut] Alanindaki giincel bilgileri igeren ders Kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve difer kaynaklaria
uzeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
LSy XeEr TRV A G ERI Alan ile ilgili kuram, yontem, strateji ve tekniklere iligkin bilgiye sahiptir
e R STy iletisim ortam ve araglanini yetkin bir sekilde kullanabilme bilgisine sahiptir

Alamindaki guncel bilgileri igeren ders Kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve dijer kaynaklaria
desteklenen diizeydeki kuramsal ve uygulamal lere sahip olma
| CEXETIEY ilgili sanat alanina ézgii sanat tari
ilgili sanat alanimin iligkili oldufju disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgi sahibidir
kin bilgiye sahiptir

[ FIREIE Sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir
[ FLEITE Sanat ve tasanim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir
>

desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
LRI llgili sanat alanina 6zgu sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplan, uygulama arag - gerecleri ve diger kaynaklarla
lenen ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma
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Radyo, televizyon, film projelerini tasarlar, planlariar, her tiirlii gérsel-igitsel icerigi (film, belgesel, fotograf, reklam,
Jenerik, haber) olugturur ve uretir.

[ F1 B P Cok boyutlu algilayabilme, digiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini geligtirir
| F1EELEH Duyusal algryr somutlagtinr
i| » 32 Gazetecilik ve Enformasyon [LAEL Y ozgun fikirleri yaratici bir gekilde agiklar
saflar
[PIREN ilgili sanat alanina iliskin yontem ve teknikleri kullanir
i LAY Alaninda edindidi ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme
[ racEre = el Alaniyla ilgili bilgi kaynaklan ile kuramsal ve uygulamah bilgileri kullamir

Radyo, televizyon, film ile her tiirlii gorsel igitsel projelerinin prodiiksiyonunu gercgeklestirebilir ve yapim siirecini
planlama/belgeleme becerisine sahiptir.

[FIEFIPY Cok boyutiu algilayabilme, diiglinebilme, tasariayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir
[ rReLt O CN SRR I ERE] Alantyla Tlgili 6zgun fikirleri yaratici bir gekilde aciklar

[ FIBSUEN Kuram ve uygulama butunlagu saglar

S E Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme

i racrra G =nehn BN Alaniyla ilgili bilgi kaynaklan ile kuramsal ve uygulamal bilgileri kullamir

kamera, kurgu ve ses teknolojilerine ait donammian kullanir.

| ZAREIPY Duyusal algryl somutlagtinr

[SIREN lgili sanat alanina iligkin yontem ve teknikleri kullanir

AT Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme

[ AeErac QRS A EEYRT] Alaniyla ilgili bilgi kaynaklan ile kuramsal ve uygulamal bilgileri kullamir

[ FIEELE Cok boyutlu algilayabilme, diigiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini geligtirir
[ FIEELEN Duyusal algry! somutlagtinr

| Sy ReEVCT QRS G EEIN] Alamiyla ilgili 6zgiin fikirleri yaratici bir sekilde aciklar

| FLEELEN Kuram ve uygulama biitiini saglar

(IR ilgili sanat alanina iliskin yontem ve teknikleri kullanir

AL Alaninda edindidi ileri duzeydeki kuramsal ve uygulamah bilgileri kullanabilme

[ Rey e ey ANy eren] Alaniyla iigili bilgi kaynaklan ile kuramsal ve uygulamal bilgileri Kullamr

g
L= Ly R OSSN e el Alaniyla ilgili olay ve olgular arasindaki iligkileri tamima ve agiklama becerisine
sahiptir
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uramsal ve uygulamal bilgileri kullanabilme
gi kaynaklan ile kuramsal ve uygulamal bilgileri kullamr

degerlendirebiime, sorunlan tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayall ¢ozum onerileri
gelistirebilme

sahiptir

. Alani ile ilgili bireysel ya da grup galismalannda sorumluluk alir ve alinan
orevi yerine getirir ya da bagimsiz olarak yii
w Alani ile ilgili konularda ilgili kigi ve kurumian bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara

iligkin ¢c6zim onerilerini yazili ve s6zli olarak aktarabilme
LS CR [SRELEY Cozumleyicl ve elestirel dusundr

(=] LLREEELH Alani ile ilgili uygulamalarda kargilagilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlan ¢ozmek igin
bireysel ve ekip uyesi olarak sorumluluk alabilme

L2 GE:EH] L AR Proje suregleri iginde etkin olarak yer alir
LS R [ RELEY Kendi calismalanni sorgular

[ at:E] LEREEENH Sorumlulugu altinda calisanlann bir proje gercevesinde geligimlerine yonelik etkinlikleri

» 32-Gazetecilik ve Enformasyon [LAET NIRRT =T E ) ysel ya da ekip lyesi olarak sorumluluk alir
L PR b EL TSI CIEEV L] Birey olarak yaratici ve gucli yonlerini Kullanir

[ARLLE Yasam boyu 6grenme kavramim ozumser

[FARTUE] Tek bagina, bagimsiz olarak ve / veya grup iginde uyumlu ve iiretken olarak galisir
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1] RN Estetik farkindaliga sahiptir
[FIE=T Sanat ve tasanm konusunda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir
>

F1r] Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngoriilemeyen karmagik sorunlari gézmek igin
ip Uyesi olarak sorumluluk alabilme

onetir
Sorumlulugu aftinda calisanlann bir proje gergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve y&netebilme

» 32-Gazetecilik ve Enformasyon [[ZILC R EIELEE &1 = RN [T TRVGT T L TEAT =T ] g
[ R LN AR S TLLEETE) Alana iligkin teknolojileri yetkin bir sekilde kullamir
[ ZARTIET Alaninda baganyla i yurutebilecek duya a sahiptir

I CFIEILEY Tek basina, bagimsiz olarak ve / veya gru| ide uyumlu ve iiretken olarak ¢ahgir
[ZARTUE Soyut ve somut kavramian; yaratici dugunceye, yenilikgi ve 6zgln yapitiara donugtirebilir

» AGEUT (SR a TSI e Demokrasi, insan haklarn, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere

uygun davranir
»Yet - Ofr|| » Lt Kendi calismalann sorgular
» Yet - ilet | » 3

G R EEEE] Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirir; dusuncelerini ve
sorunlara i C

n ¢o: onerilerini yazili ve sozlii olarak aktanr ve dili etkin bigimde kullanir
= Yet - Alan | & 32-Gazetecilik ve Enformasyon 151501

n yasa, yonetmelik ve mevzuatin bil nde olur ve uygun

verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi
Itiirel ve etik degerlere uygun hareket etme

smalannda insan haklanna duyarhidir ve calismalannin toplumsal boyuttaki etkileri konusunda sosyal sorumluluk
ciyle hareket eder.

uygulayabilme

AT A e e St ] Demokrasi, insan haklan, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik dederiere
uygun davranir

Ll T et Farkh kiltiirlerin iletisim bigimlerini tanir ve uyum saglar

» Yet - ilet | » 32-Gazetecilik ve Enformasyon [T (TN CL L R G TR =L TTAVERTY T R T
LELEN Calismalanni topluma anlatabilecek 5im becerisine sahiptir

ii, sosyal adalet, kalite kultiiri ve kilitirel dederlerin korunmasi ile
onularnda yeterli bilince sahip olma
lani

verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi
asamalannda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik deferlere uygun hareket etme

Geleneksel medya ve yeni medyanin farkliliklanini ve etkilerini yorumlar.

. e Sy Ulusal ve uluslararasi giindemde yer alan olay ve gelismeleri izler ve

'orumiar
. m Alani ile ilgili konulan uzman ya da uzman olmayan kisilere gérsel, yazili ve sézlii iletigim
dntemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktanir
Sosyal haklarin evrensell

. i, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerierin korunmasi ile
evre koruma, is saghg ve giivenligi konularinda yeter ce sahip olma
:

[RREEN Y Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elegtirel bir yaklagimla degerlendirebilme

Medya ve film ¢aligmalan alanlanndaki geligmeleri ve yeni yaklagimlan takip ederek elestirel bir sekilde
degerlendirebilir
[ FARELEN Cozumleyicl ve elegtirel dusunur
S CE:E] LXRREELE Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir caligmayl bagimsiz olarak yiiritebilme

] L R e Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim &nerilerini
nicel ve nitel verilerle destekle’ Zman olan ve olmayan kigilerle paylagir

leri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme

e kurumlan bilgilendirir; diigincelerini ve
etkin bicimde kullanir

ontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktanr

(S C 0L L3RR ENNRT SIGIUEETE] Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumiu tutum ve davranis gelistirir
LGy [ grRe v TS SnchuERVET] Alani ile ilgill konularda dugincelerini ve sorunlara iligkin ¢ézim Snerilerini

nicel ve nitel verilerie destekleyerek uzman olan ve olmayan kigilerle paylasir
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I Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢ozlim onerilerini yazili ve sozli olarak aktarabiime

(SR LEIRTEE Cozumleyic ve elestirel dusunur

(TS PRRREENY Yagamboyu 6grenmeye iligkin olumiu tutum geligtirebilme

(ST R gy o) Ofrenme gereksinimierini belirler ve yénlendirir

(S LXAEEUED Alam ile ilgili konulan uzman ya da uzman olmayan kigilere gérsel, yazili ve sozlii iletigim

ontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktanr
»Yet - Odr | » 32-Gazetecilik ve Enformasyon WEEEU N LIUTIE T SN W T TR T RV B E T T T T
(RS- LYAREENN Alani ile ilgili ileri duzeydeki bir galismayl bagimsiz olarak yurutebilme

(G PR e TR ra Sty Fen) Alani ile ilgili konularda diguncelerini ve sorunlara iligkin ¢ozim Gnerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kigilerle paylagir

Alami ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim &nerilerini nicel ve nitel
verilerle destekieyerek uzman olan ve olmayan kigilerle paylagabilme

erini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme
(TR [IE-2TEN Alaninda baganyla ig yiiriitebilecek duyarhlija sahiptir

S ca:n] LEAEINEN Tek basina, bagimsiz olarak ve / veya grup iginde uyumilu ve iiretken olarak gahsir

Bir aragtirma sorusu, problemi veya konusu igin ne gesit bir bilgi gerektigine karar verebilir ve derin bilgi Gretmek igin
bu bilgileri elde edebilir, degerlendirebilir ve etkili bir sekilde kullanabilir.

mleyi e elegtirel diglinur

(Gl ] [ TS AU R Bilgiye ulasma yollanni bilme, alaniyla ilgili yeni yontem ve teknolojileri

eder ve kullamir
[T RN Yasamboyu Ggrenmeye iliskin olumiu tutum gelistirebilme
jgrenme gereks lerini belirler ve yonlendirir
i ve becerileri elestirel bir yaklasimla degeriendirebilme
| FARLUEN Proje siregleri iginde etkin olarak yer alir
[ FABTLEN Kendi calismalanm sorgular
ILIEEELN Ofrenme gereksinimierini belirleyebilme ve 6§renmesini yonlendirebilme
L gerRenr i cugTERS C BRG] Birey olarak yaraticl ve glcll yonlerini kullanir
| ZABTLEN Yagam boyu 6grenme kavramini 6zdmser
[ZAREUEN Tek basina, bagimsiz olarak ve / veya grup iginde uyumlu ve iiretken olarak cahgir

Bir yabanc: dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alamndaki bilgileri izleyebilir ve meslektaglan
ile iletisim kurabilir.

. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaglar ile iletisim Kurabilme
. m Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfdyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaglan ile iletisim kurar

. [FIETL Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglan ile iletigim kurar ( Avrupa
Dil Portfoyu Genel Diizeyi: B1 Duizeyi )

nin ortaya ¢gikmasina yol agan siyasal, ekonomik, toplumsal, diginsel kogullan yorumlar, Atatiirk ilke ve
devrimleri do§rultusunda yiiksek insani degerleri benimser.

n uygulayabilme
SR [T Sanat ve tasanm konusunda ulusal ve uluslararasi degerierin farkindadir
S R e e e Toplumsal sorumiuluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje ve

etkinlikler planlar ve gerceklestirir

XN Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglannin duyurulmasi
agamalannda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun hareket etme
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EK Olgiit 4.1: Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi

MERSIN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénerge, Mersin Universitesi'nin tum birimlerindeki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite duzeylerinin gelistiriimesine yonelik ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina gére yapilacak galigmalarin uygulama, usul ve esaslar ile bu
kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumiuluklari duzenler.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Yuksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Y6nerge'de gegen;

a) Universite: Mersin Universitesi'ni,

b) Rektor: Mersin Universitesi Rektori'ni

c) Senato: Mersin Universitesi Senatosu'nu

¢) Yonetim Temsilcisi: Universite’de uygulanan kalite yonetim sistemi kapsamindaki tum
faaliyetleri yurutmek, takip etmek ve bu konuda Ust yonetime rapor vermek (zere Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor yardimeisini,

d) Kurul: Mersin Universitesi Kalite Ust Kurulu'nu,

e) Komisyon: Mersin Universitesi Kalite Komisyonu'nu,

f) Koordinatérluk: Mersin Universitesi Kalite Yénetimi Koordinatorluga'na,

g) Koordinatér: Kalite Yoénetimi Koordinatérind,

g) Akademik Birimler: Universite'nin fakulte, enstit, yuksekokul, meslek yuksekokulu, devlet
konservatuari, aragtirma merkezleri ve diger arastirma ve egitim birimlerini,

h) Idari Birimler: Universite'nin Genel Sekreterlik ve bagli alt birimlerini, daire baskanliklari,
hukuk musavirligi, sube mudurlikleri ve koordinatérlukleri,

1) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yiksekoégretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence surecini,

i) Dis Degerlendirme: Universite'nin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler
veya bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan
yurutalen dig degerlendirme strecini,

j) Ic Degerlendirme: Universite'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme galismalarinin, kurumunun géreviendirecegi degerlendiriciler
tarafindan degerlendiriimesini,

k) Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yuksekogretim icin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kalite Giivence Sistemi Organlan

Kalite Ust Kurulunun Olusturulmasi, Uye Yapisi ve Gorevleri

MADDE 4 — (1) Kalite Ust Kurulu; Universite'nin kalite giivencesi kapsaminda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistirimesine iligkin
sireglerin yonetiimesinden ve esgiduminden sorumiu olmak tzere Rektor oluruyla olusturulur.

(2) Kurulun baskanhigini Rektor, Rektor'un bulunmadigi zamanlarda ise kurul tyesi Rektér
yardimcis| yapar.

(3) Kurul asagidaki Gyelerden olusur: B

a) Universite'nin kalite giivencesi sureglerindensorumiu ve Yonetim Temsilcisi olarak
gorevlendirilen Rektor yardimcisi, ¥ & i (‘:J

b) Kalite Yonetimi Koordinatérd, i e T

c) Kalite Komisyonu'nu temsilen bir Gyt

¢) Bologna Sureci Koordinatori, !
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d) Yuksekogretim Kalite Kurulu Uyesi (bulunmadigi durumda, Universite’'nin Kalite Yonetimi
Koordinatérlugirnde en uzun sire ile gorev yapan bir tye veya kalite yonetim sistemi konusunda
akademik galismalari bulunan bir 6gretim eleman),

e) Genel Sekreter

(4) Gorevlerinden dolay kurul Uyesi olanlarin gérevlerinin sona ermesi halinde tyelikleri sona
erer. Bu durumda géreve yeni atanan kisi Rektor oluruyla Kurul tyeligi gorevini yerine getirir.

(5) Kurulun gérevleri;

a) Universite'nin kalite glivencesi stratejilerini ve politikalarini belirlemek,

b) Her yil Ocak ayi iginde ilgili yil igin “Mersin Universitesi Yillik Kalite Eylem Plani” ni
hazirlamak, ilan etmek ve uygulanmasini saglamak ve bir énceki yilin degerlendirmesini yapmak.

¢) Bu Yonerge'nin 1'nci maddesinde belirtilen amaci gergeklestirmek Uzere kurulan organlar
(komisyon, koordinatdrluk vb) arasinda esgudumu saglamak,

¢) Universitenin kalite stratejisi ve politikasi dogrultusunda kalite calismalarini basari ile
uygulayan birimleri belirlemek ve taltifleri igin Rektorlik makamina éneride bulunmak.

(6) Kurul, Giye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar alir.

(7) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yaratular.

Kalite Komisyonunun olusturulmasi, iiyelerin secimi ve gorevleri

MADDE 5 — (1) Universitenin tum birimlerinde kalite dederlendirme ve glvencesi ¢alismalari
ile akreditasyon galismalarinin dizenlenmesi ve yarttalmesinden sorumiu Komisyon,3 Temmuz 2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekégretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi 7'nci
maddesi hikumlerine gére Senato tarafindan olusturulur.

(2) Komisyonun bagkanligini Rektér yapar. Rektor'an bulunmadigyi zamanlarda ise
Universite'nin kalite glivence sureglerinden sorumiu ve komisyon tyesi olan Rektér yardimcisi yapar.

(3) Komisyonun Gye sayisi ve Uyeleri Senato tarafindan belirlenir. Universite Genel Sekreteri,
Strateji Gelistirme Daire Baskan, Ogrenci Konseyi Baskani, Bologna Sureci Koordinatoru ve Kalite
Yénetimi Koordinatori haricinde ki tyeler farkli bilim alanlarini temsil edecek sekilde belirlenir. Ayni
faklte, enstiti, yuksekokul ve meslek ylksekokulundan birden fazla Uye Komisyon'da
goérevlendirilemez.

(4) Rektor, bu maddenin 3'ncu fikrasinda belirtilenler haricinde akademik ve idari personel
arasindan Universite'nin kalite giivencesi galismalarina katkisi olabilecek kisilerinde Komisyon'da
gorevlendirimesi igin Senato’ya éneride bulunabilir.

(5) Komisyon uyelerinin galisma stresi Gg yildir. Calisma siresi sona eren uyeler Senato
tarafindan tekrar gorevlendirilebilirler. Senato tarafindan belirlenen uyeler, gerekli goértlen hallerde
gorevlendirildikleri usullerle gorevden alinabilirler. Herhangi bir Komisyon tyesinin tiyelikten ayriimasi
durumunda, ayni usulle yeni tiye segimi yapilir. Bu yolla gorevlendirilen yeni iyenin gorev suresi U¢
yidir.

(6) Genel sekreterlik, daire baskanligi, koordinatorluk vb. idari gorevlerinden dolayi
gérevlendirilen Gyelerin idari gérevlerinin sona ermesi halinde tiyelikleri sona erer. Bu durumda idari
goreve yeni atanan kisi Senato kararina gerek olmaksizin yerine geldigi Uye igin Rektodr oluruyla
Komisyon uyeligini devam ettirir.

(7) Kalite Komisyonu'nda gérevlendirilen tyeler, tyelikleri devam ettigi strece gorev yaptiklari
birimlerde olusturulan Birim Kalite Komisyonlarinda gorevlendirilemezler.

(8) Komisyonda Universite 6grencileri, Ogrenci Konseyi Bagkani veya Konsey Bagkani
tarafindan géreviendirilen Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan temsil edilir.

(9) Komisyon gérevleri kapsamindaki galigmalari yuritmek uzere kendi iginde alt komisyonlar
olusturabilir.

(10) Komisyon uyeleri Universite’nin internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilir.

(11) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Yonetimi Koordinatérlugu tarafindan
yaratalar.

(12) Komisyonun gorevleri;

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dig
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar! Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ytratmek
ve bu galismalari Senato onayina sunmak.

b) Universitenin i¢ degerlendirme galismalarini yuritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal i¢ degerlendirme.,._r'a’bggupu;her‘y|| Ocak-
Mart aylarinda tamamlayarak Senato’ya sunmak, onaylanan i¢ degerlendirme rép‘oruin_q(aNi,s‘an ayl

V A A
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sonuna kadar bilgi amagl olarak Yiksekégretim Kalite Kuruluna gondermek, internet ortaminda
ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak.

c) Universite'de Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilacak "dis degerlendirme"
strecinde gerekli hazirliklar yapmak ve degerlendirme ekibine her turlt destegi vermek.

¢) Kurul tarafindan ilan edilen “Yilik Kalite Eylem Plan” dogrultusunda Komisyonun
calismalarini ve faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak.

(12) Komisyon, tye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

Yonetim Temsilcisi

MADDE 6 - (1) Rektor, Universite'de uygulanan kalite yonetim sistemine temel olusturan
standardin sartlarina uygun olarak kurulmasi, uygulanmasi, duzeltiimesi ve iyilestiriimesi, denetimi ve
dokumantasyon calismalarini kendi adina yuritmek Gzere bir Rektor yardimeisini “Yénetim
Temsilcisi” olarak gorevlendirir.

(2) Yonetim Temsilcisinin gorevleri;

a) Universitede uygulanan kalite yonetim sistemine temel olusturan standardin sartlarinin
karsilanmasini guvence altina alinmasini saglayarak, gerekli galismalar planlamak ve uygulanmasini
saglamak.

b) Kalite politikasinin galisanlara duyurulmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Kalite yonetim sistemi kapsaminda olusturulan streglerin istenen sonuglari ortaya ¢lkarmasi
igin gerekli caligmalari yapmak ve 6nlemleri almak.

¢) Uygulanan kalite yénetim sisteminin performansi ile ilgili olarak Kalite Yonetimi
Koordinatorligi tarafindan hazirlanan raporu tst yénetime sunmak.

d) Kurum iginde ve disinda paydas odaklilik bilincinin yayginlastirimasini saglamak ve gerekli
caligmalari koordine etmek.

e) Kalite yonetim sistemindeki degisiklikleri planlamak ve uygulamak.

f) Kalite yonetim sistemi ile ilgili olarak kurulan galisma gruplarini koordine etmek.

g) Sureglerin istenen sonuglari ortaya gikarmasinin gtivence altina alinmasini saglamak.

§) Universitenin kalite hedeflerinin gerceklesmesini takip etmek.

h) Kalite yonetim sistemindeki degisikliklerin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda kalite
yénetim sisteminin butanlugunin givence altina alinmasini saglamak.

(3) Yonetim Temsilcisi, bazi gérevlerin yerine getirimesinde bir kisim yetkilerini Kalite
Yénetimi Koordinatériine devredebilir.

Kalite Yonetimi Koordinatdrliigiiniin Olusturulmasi ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kalite Yonetimi Koordinatérligu, Universite’nin kalite degerlendirme ve
gluvencesi calismalari kapsaminda bir kalite yonetim sisteminin veya birden fazla yénetim sisteminin
gereklerini ayni anda yerine getiren bir “entegre yonetim sisteminin kurulmasindan ve kurulan
sistemlerin etkin bir sekilde igleyisinin saglanmasindan sorumludur.

(2) Koordinaterluk tyeleri ve koordinatér, Yénetim Temsilcisinin énerisi ile Rektor tarafindan
gérevlendirilir. Koordinatér ve koordinatérlik Gyelerinin gorev suresi tg yildir. Gorev sliresi dolan
koordinatér ayni usulle yeniden atanabilir. Koordinatorlik Gyelerinin 1/3'a ise Ug yilda bir degistirilir.
Herhangi bir nedenle bosalan Koordinatérlik tyeligi igin ayni esaslara gére, yeri bosalan dyenin
yerine yeni Uye atanir.

(3) Uye degisim zamaninin dis degerlendirme ve/veya belgelendirme/belge yenileme
doénemine denk gelmesi durumlarinda, Uye dedisimi igin dis degerlendirme velveya
belgelendirme/belge yenileme surecinin tamamlanmasi beklenir.

(4) Rektor tarafindan Koordinatérlik Uyesi olarak géreviendirilen akademik ve idari personel
gorev yaptiklari birimlerde Birim ve/veya Bolum Kalite Temsilcisi olarak gorevlendirilemezler.

(5) Kalite Yénetimi Koordinatérligunin gérevleri;

a) Universitede uygulanan kalite yonetim sistemine temel olusturan standardin sartlarinin
kargilanmasina yénelik planlanan galigsmalari yuratmek.

b) Sureglerin Universitede olusturulmasini, uygulanmasini, iglerliginin kontrolund, guncel
tutulmasini, denetimini ve strekli iyilestiriimesini saglamak.

c) Kalite yénetim sisteminin performansi ve iyilestirme ihtiyaglari hakkinda Yénetim
Temsilcisine sunulmak tzere rapor hazirlamak.

¢) Kalite yénetim sisteminin planlanmas, yirituimesi, duzeltici-ve énleyici faaliyetlerin takip
edilmesi, kontrol ediimesi ve duzeltimesi faaliyetlerinin koordinasyon,d”sag’la;méﬂg,:"-,

d) Kalite yénetim sistemi prosedurlerinin ve is talimatlari in hazirlanmasini,; degisikliklerini,
yayin ve dagitimini diger birimlerle koordine ve takip etmek. 5 ¢

37 \e %

102



e) Kalite El Kitab'nin hazirlanmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, guncellestirimesi ve
duzeltimesini saglamak. B

f) Kalite yonetim sisteminin Universite’nin tum birimlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak Uzere “‘i¢ Tetkik Proseduri’nde belirtilen donemlerde birimlere yapilacak ziyaretleri
planlamak.

g) Uygulanan kalite yénetim sisteminin belgelendirimesine ve belgelendirmenin devamina
yonelik olarak Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz dis degerlendirme kurum ve
kuruluglari tarafindan Universite'ye yaplilacak ziyaretier oncesinde tum birimlerde yapilacak
hazirliklari ve galigmalari koordine etmek.

g) Universitenin Olgme Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her yil
Aralik ay! icerisinde Universite'nin tum birimlerinde uygulanan akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket sonuglarini internet ortaminda paylagsmak ve kirinimli sonuglar kurumsal i¢
degerlendirme galismalari kapsaminda kullaniimak tzere Kalite Komisyonu’na iletmek.

h) Talep edilmesi durumunda, akreditasyon caligmalarinin yurataldigu programlara kalite
yonetim sistemi dahilinde destek hizmetleri vermek.

1) Gézden gegirme toplantilari duzenlemek, i¢ ve dis degerlendirme sonuglari kapsaminda
gerekli gérulen iyilestirme faaliyetlerini planlamak.

i) Kurul tarafindan ilan edilen “Yilik Kalite Eylem Plani” dogrultusunda Koordinatorlik
calismalarini ve faaliyetlerini planlamak, takibini yapmak ve uygulamada ki aksamalari Ust Kurul2a
bildirmek.

i) Ig tetkikleri planlamak, yuritilmesini saglamak ve i¢ tetkik sonug raporu hazirlamak.

(6) Kalite Yonetimi Koordinatéri bu maddenin 3'ncil fikrasinda belirtilen gérevlerin yerine
getirilmesinden Yénetim Temsilcisine kargi sorumludur.

. UGUNCU BOLUM
Akademik ve idari Birimlerde Kalite Giivence ve Kurumsal ig Degerlendirme Calismalari

Birimlerin kalite giivence ve kurumsal i degerlendirme ¢alismalarina katihmi

MADDE 8 — (1)Universite’nin tum birimleri, Kalite Komisyonu'nun yénlendirmesi dogrultusunda
egitim, ogretim, arastirma ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini ve performans izleme
galismalarini duzenler.

(2) Bu Yénergenin 12'inci maddesinde yer verilen i¢ degerlendirme slreci ve takvimine gore
yapilacak bu galigmalar tum birimlerde “Birim Kalite Komisyonu” adi altinda olusturulan komisyonlar
tarafindan yuratalir ve galigma sonuglari Kalite Komisyonu'na iletiimek tizere birim yoneticisine rapor
olarak sunulur.

(3) Akademik ve idari birimlerde olusturulacak birim kalite komisyonlari;

a) Akademik birimlerde; birim yoneticisinin bagkanliginda, birim kalite galismalarindan sorumiu
yonetici yardimeisi, fakulte/enstita/yuksekokul sekreteri, birim kalite temsilcisi, birim Bologna
koordinatéri, varsa akreditasyondan sorumlu 6gretim elemanlari ve birim 6grenci temsilcisi,

b) Idari birimlerde; birim yoneticisi bagkanliginda, birimin kalite galigmalarindan sorumiu sube
miidiri ve birim kalite temsilcisinden olusur.

Birim kalite komisyonunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Birimlerde olusturulan kalite komisyonunun gérevleri;

a) Universite Kalite Komisyonu'nun yonlendirmesi dogrultusunda birimlerde egitim-6gretim,
arastirma-gelistrme ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini, performans izleme ve i¢
degerlendirme galismalarini dizenlemek,

b) Bu Yonergenin 12'inci maddesinde belirlenen i¢c degerlendirme takvimi dogrultusunda
birimin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve birim yéneticisinin onayindan sonra ilan edilen
tarihlerde “Kurumsal ic Degerlendirme Bilgi Sistemine (KIDBIS)" yuklemek,

c) Birimi ilgilendiren Universite Kalite Komisyonu kararlarinin geregini yapmak uzere
calismalari planlamak, yuritmek ve takibini yaparak sonuglarini Kalite Komisyonu'na iletmek,

¢) Kalite Komisyonu ve Kalite Yénetimi Koordinatérligi'ntin ydnlendirmeleri dogrultusunda
birimde dis degerlendirme streglerine iliskin ¢alismalari yurutmek,

d) Birim i¢ degerlendirme sonuglari dogrultusunda iyilestiriimesi ve gelistirimesi gereken
alanlara iligkin birimin eylem planlarini hazirlamak ve yaratalmesini saglamaktir.

Birim Kalite Temsilcisi, B6liim Kalite Temsilcisi ve gorevleri
MADDE 10 — (1) lInivercite’da uygulanan kalite vﬁnegm’fiﬁﬁtem&i_ calismalarinin  ve
uygulamalarinin akademik ve idari birimlerde yurtulmesini saglamak Uzere, ilgili*birimde gérevli bir
§ %
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akademik veya idari personel, ilgili birimin yoneticisi(dekan/mudur, daire bagkani, sube mudurl)
tarafindan“Birim Kalite Temsilcisi” olarak gérevlendirilir. Akademik birimlerde (arastirma ve uygulama
merkezleri ile rektorluk bolum baskanlilar harig olmak Uzere) Birim Kalite Temsilcileri, BoIUm Kalite
Temsilcileri arasindan Dekan/Mudur tarafindan gérevlendirilir. Birim Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Koordinatorluk tarafindan Universite genelinde uygulanan kalite yoénetim sistemi galismalarini
biriminde yuratuimesini saglamak.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda boluminde gereksinim duyulan hizmet ii egitim faaliyetlerini
Bolum Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yurutmek.

c) Biriminde gerceklestirilen duzeltici faaliyetleri planlamak, takip etmek ve sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorlugun, kalite yénetim sistemi kapsamindaki taleplerini yerine getirmek.

(2) Universite'nin kalite glvencesi kapsamindaki calismalarinin akademik birimlerde faaliyet
gosteren bolumlerde yurutulmesini saglamak uzere bolumde gérevii bir égretim elemani ilgili bolum
bagkanliginin énerisi ile birim yéneticisi tarafindan ~ “Bolum Kalite Temsilcisi” olarak gorevlendirilir.
Bolum Kalite Temsilcilerinin gorevleri;

a) Biriminde yuritalen kalite yonetim sistemi calismalarini bdlumunde yurutmek.

b) Kalite yonetim sistemi kapsaminda bolumunde gereksinim duyulan hizmet ici egitim faaliyetlerini
Birim Kalite Temsilcisi ile birlikte planlamak ve yurttmek.

c) Bolumunde gergeklestirilen duzeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, yuritmek, takip etmek ve
sonuglarini izlemek.

¢) Koordinatorlugin kalite yonetim sistemine iligkin olarak bolumayle ilgili taleplerini Birim Kalite
Temsilcisi ile eggudumli olarak yerine getirmektir.

d) Bolum altinda faaliyet gosteren akademik programiarin yillik i¢ degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasini saglamak ve birim kalite komisyonuna goénderilmek Uzere bslum bagkanhgina
vermektir.

) DORDUNCU BOLUM
i¢ ve Dig Degerlendirme Faaliyetleri

ic degerlendirme

MADDE 11 - (1) Universite'nin kalite giivencesine yonelik ic degerlendirme faaliyetleri bu
Yénergenin 2'nci maddesinde belirtilen yonetmelik ile Universite'de uygulanan kalite yénetim sistemi
standartlarinin sartlarina gére planlanir ve yaritalar.

ic degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 12 - (1) Universite’nin tum akademik ve idari birimlerinde olusturulan Birim Kalite
Komisyonlari, bu Yénergenin 13/2 maddesinde belirtilen konulari igeren i¢c degerlendirme
caligmalarini, iginde bulunulan yilin Aralik ayi igerisinde tamamilar. Akademik birimlerde Akademik
Kurul, idari birimlerde ise birim yéneticisi tarafindan onaylanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari birime
ait internet sayfasi (zerinden kamuoyu ile paylasilir ve Kurum Ic Degerlendirme Raporu'nun
hazirlanmasina temel olusturmak tzere Kalite Ust Kurulu tarafindan ilan edilen “Yillik Kalite Eylem
Plani"nda belirtilen tarihlerde “Kurumsal Ig Degerlendirme Bilgi Sistemi” ne yuklenir.

(2) Fakulte, yuksekokul ve enstitulerin birim i¢ degerlendirme raporlari, bunyelerinde faaliyet
gosteren akademik bolumlerden gelen yillik degerlendirme raporlarina dayanilarak hazirlanir. Bu
baglamda tum bolumler hazirladiklari Bolum Ig Degerlendirme Raporiarini iginde bulunulan yilin
Kasim ayi igerisinde Birim Kalite Komisyonlarina génderirler.

(3) Universite'nin i¢c degerlendirme calismalari Komisyon tarafindan her yil Ocak-Mart
aylarinda tamamlanir. Hazirlanan i¢ degerlendirme raporu Senato’'nun onayina sunulur ve
Yilksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ayrica bir tarih belitimemigse her yil Nisan ayi sonuna kadar
Genel Sekreterlik tarafindan bilgi amagl olarak Yiksekégretim Kalite Kurulu'na elektronik ortam ve
posta yoluyla gonderilir. Rapor ayrica Universitenin web sayfasi Uzerinden kamuoyu ile paylagilir.

(4) Universite'de uygulanan y6netim sistemlerine (kalite, gevre, is saglgi ve guvenligi vb.)
iliskin i degerlendirme caligmalari ise ilgili standartlarin sartlar geregince yaratalar.

i¢ degerlendirme kapsami

MADDE 13 - (1) Universite'nin, 6n lisans, lisans, lisansustt duzeyindeki akademik birimleri ve
arastirma merkezlerinin her turla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari birimlerin hizmet
kalitesi ve kalite gelistirme galismalari i degerlendirme kapsaminda degerlendirilir.

(2) g degerlendirme konulari; i

a) Universite'nin ulusal strateji ve hedefleri 1siginda belirlenmis miSyony, vizyonu stratejik plani
ve kalite giivencesine yénelik olarak belirlenen politika ve sireglerini, o ,on .
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b) Akademik ve idari birimlerin ¢lgulebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYG ile iligkili ve ogrenme giktilarina dayall olarak yapilandirimasi ve
akreditasyon strecinin gereklerinin yerine getiriimesi konusundaki galigmalarini,

¢) Egitim ve ogretim sureglerinin degerlendiriimesine, ders program ve yukleri, egitim
programlarinin etkinligi, ogrenci katiimi ve memnuniyeti basta olmak Gzere 6grencilerin kalite ve
performanslari ile ilgili olarak Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yapilan calismalari,

d) Aragtirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerin kurumsal galismalara katiimi ve
memnuniyeti basta olmak tzere ilgili stiregleri,

e) Bilisim ve akademik altyapi (laboratuar, kitiphane ve benzeri) hizmetlerini,

f) Akademik birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

g) ldari personelin kurumsal caligmalara kathimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetlerini,

§) Mezunlara yonelik ¢alismalari,

h) Topluma agiklik ve toplum hizmetlerini,

1) Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yapilan yagam boyu egitim
faaliyetlerini,

i) Bir dnceki i¢ degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestiriimeye inhtiyag duyulan alanlarla ilgili
galigmalari igerir.

(3) Mersin Universitesi Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme sirecini olustururken, kendi
performans gostergelerini olusturabilir.

(4) Universite'de uygulanan yénetim sistemlerine (kalite, gevre, is saghg ve gavenligi vb.)
iliskin ic degerlendirme galismalarinin kapsami ilgili standartlarin sartlar gergevesinde belirlenir.

Dis degerlendirme

MADDE 14 - (1) Universite'nin dis degerlendirmesi; Yuksekogretim Kalite Guvencesi
Yénetmeligi hukumleri uyarinca, Yikksekogretim Kalite Kurulu veya Yuksekogretim Kurulu tarafindan
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi'ne sahip bagimsiz kurum ve kuruluslar ile kalite yonetim sistemleri
belgelendirme yetkisine sahip kurum ve kuruluslar tarafindan yapiimaktadir.

(2) Universite, en az bes yilda bir, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yuratulecek dizenli
bir kurumsal dis degerlendirme sireci kapsaminda degerlendirilir. Universite'nin dis degerlendirme
takvimi, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(3) Universite, her yil Universite ile degerlendirici kurum/kurulus arasinda belirlenen takvim
dogrultusunda uygulanan kalite yonetim sistemlerinin standart sartlanna uygunlugu kapsaminda
degerlendirilir.

(4) Dis degerlendirmeler sonucunda kalite ve kalite geligtirme duzeyini gosteren "Kalite
Belgesi" alinabilir. Kalite belgesi Universite'nin tum birimlerini kapsayacak sekilde alinabilecegi gibi
akademik ve idari birim/birimler veya akademik birimlerin program/programlari bazinda da alinabilir.

i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 15 - (1) Universite'de yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar kamuoyuna
agiktir. Universite'nin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlari Mersin Universitesi internet sitesi
Gzerinden yayinlanir.

Kalite gelistirme ve kalite giivencesi galigmalar kapsamindaki harcamalar

MADDE 16 - (1) Bu Ydénerge kapsaminda, Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi
Koordinatorlaga tarafindan gergeklestirilecek galigmalara iligkin her turlt harcama, kurumun bitcede
ilgili konuda tahsis edecegi 6denekle karsilanir.

BESINCI BOLUM
iyilestirme Faaliyetleri ve Gézden Gecirme Toplantilan

iyilestirme faaliyetleri

MADDE 17 - (1) Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye ve
geligtirmeye agik alanlarin iyilestirilebilmesi icin Stratejik Plana bagl olarak o yilin Nihai Performans
Programi ile uyumlu olarak tim birimler tarafindan eylem planlari haziffanir. Bu planda hangi
iyilestirmelerin, kimlerin sorumiulugunda, ne zaman ve ne kadar zg;e‘ﬁ‘éftgmamlanmasn gerektigi
belirtilir. lyilestirme eylem planlari, Kalite Komisyonu, Kalite Yénetimi K yordihatéritigu ve ilgili birimlerin
isbirliginde yuritalar. ¥ g
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Gozden gegirme toplantilan ve sikhigi

MADDE 18 - (1) Universite’de uygulanan kalite yénetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini,
etkinligini ve surekli iyilesmesini saglamak amaciyla yilda en az iki kez “Yonetimin Gozden Gegirmesi”
adi altinda degerlendirme toplantisi yapilir. Universite Kalite Ust Kurulu tarafindan gergeklestirilecek
toplantinin tarihleri ve giindemi Yénetim Temsilcisinin 6nerisi ile Rektor tarafindan belirlenir.

(2) Yonetimin gézden gegirmesi toplantilarinda alinan kararlar Kalite Yonetimi Koordinatérlugu
tarafindan tum birimlere resmi yazi ile génderilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler

Yirirliikten kaldirlan esaslar
MADDE 19 - (1) 28/06/2016 tarihli Senato Toplantisi'nin 2016/104 Karar sayisi ile yayimlanan
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari yururlukten kaldirnimistir.

Gegis hiikkmii

MADDE 20 - (1) Bu Yoénerge'nin yurtrluge giris tarihinden énce hali hazirda Komisyon ve
Koordinatérlik yeligi gérevini yuritenler igin bu Yénerge'nin 5'nci maddesinin 5'nci fikrasi ile 7'nci
maddesinin 2'nci fikrasi hikumlerine gére uyelik sureleri bu Yénerge'nin Senato'da kabul edildigi
tarihten itibaren baslar. Uyeligi devam eden Komisyon ve Koordinatorluk tyeleri igin ayrica yeni.ir

gorevlendirme yapiimaz. e f{s»fa P
5 il
Yiiriirliik xf
MADDE 20-(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarinte yararluge girér‘.,

Yiriitme
MADDE 21-(1) Bu Yonerge'nin hukumlerini Rektor yuratar. \

71

106



EK Olgiit 4.2: Mersin Universitesi Kalite El Kitabi

MERSIN UNIVERSITESI

KALITE EL KiTABI

BASKI NO 101
BASKI TARIHi :29.01.2018
YURURLULUK TARIHi : 14.05.2010
KONTROLLU KOPYA o
KONTROLSUZ KOPYA I
MERSIN / 2018
\‘tllty" § 2 " P % Dokorran Kadu MEU.KEK.01
' MERSIN UNIVERSITESI VaranckTarn 14052010
:..‘ M' KALITE EL KITABI Revizyon Tarhi/ No | 11.01.2019/04
Sayfa No nme
] iCINDEKILER
Igindekiler ........ o o " "
Kurulusun Tantimi
1 Kapsam

2 Atif yapilan standart ve/veya dokumanlar .
3 Terimler ve tarifler .........
4 KURULUSUN EAGLAMI B
4.1 Kurulus ve baglaminin anlasiimas: -
42 gl taraflann ihtiyag ve beklentilerinin anlaimas: .
4.3 Kalite yonetim sisteminin kapsaminin belilenmesi
4.4 Kalite yonetim sistemi ve siirecleri ... "
5 YONETIMIN SORUMLULUGU (LIDERLIK)
5.1 Ust Yonetimin taahhiida

5.1.1 Genel .. i
5.1.2 Paydas odaklilik .

5.2 Politika .
5.2.1 Kale politikasinin olusturulmasi
5.2.2 Kalite politikasinin duyurulmas .............
5.3 Kurumsal gorev, yetki ve sorumluluklar __

6 PLANLAMA ..
6.1 Risk ve f»rsa(lan buhrlemo faaliyetleri
6.2 Kalite hedefleri ve bunlara ensmek igin p\anlama %
6.3 Degisikliklerin p!amanmasu e

7 DESTEK
7.1 Kaynaklar .
7.1.1 Genel ..
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7.1.2 Kisiler . 10
7.1.3 Altyapi 10
7.1.4 Siireclerin w§lehm| icin ortam 10
7.1.5 izleme ve 6lgme kaynaklari 10
7.1.6 Kurumsal bilgi 1"
7.2 Yeterlilik 1"
7.3 Farkindalik 12
7.4 lletigim ... 12
7.5 Dokumante edilmis bilgi 12
7.5.1 Genel .... 12
7.5.2 Olusturma ve giincelleme 12
7.5.3 Dokumante edilmis bilginin kontrolii ... 12
8 URUN ve HIZMET GERGEKLESTIRME 13
8.1 Uriin ve Hizmet planlamasi ve kontrol . 13
8.2 Uriin ve hizmetler igin sartlar ... 13
8.2.1 Paydas ile iletisim ......... 13
8.2.2 Urlin ve hizmetler !Ciﬂ sartlann tayin edilmesi 14

8.2.3 Uriin ve hizmetler icin sartlann gdzden gegirilms

8.2.4 Uriin ve hizmetler igin sartlann degismesi ..
8.3 Uriin ve hizmetlerin tasarimi ve gelistiriimesi .
8.4 Disandan tedarik edilen siireg, triin ve hizmetlerin kontrolii
8.4.1 Genel

8.4.2 Kontroltin ti 15
8.4.3 Dis tedarikg igin bilgi 15
8.5 Uretim ve hizmetin sunumu . 15

8.5.2 Tanimlama ve izlenebilirlik ... 16
8.5.3 Paydas veya ms ledankmye aitm " ssassisdan E—— - 18
85.4 Muhafaza .... PR S SRR [

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yénetim Temsilcisi Rektor
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i g 2 & Pl Dokorran Kadu MEU.KEK.01
MERSIN UNIVERSITESI Yararlck Tanhi 14052010
KALITE EL KITABI Revizyon Tarihif No | 11.01.2019/04
Sayfa No 219
85.5 Teslimat sonras faaliyetler SIS R AR e 18

8.5.6 Dedisikliklerin kontrolii ....... 16
8.6 Urilin ve hizmetlerin piyasaya sunumu 17
8.7 Uygun olmayan iirlin/hizmetin kontrolii . 17
9 PERFORMANS DEGERLENDIRME § ki = e 9 P 17
9.1 Izleme, slgme, analiz ve degerlendirme S M : 5 o 17
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1 KAPSAM
Mersin Universitesi, TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yonetim Sistemini uygulamaya
koymustur,
Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini (o irirken ve bunlarin detaylar bu
knapta atiflarina yer verilen yasal mevzuatlar, prosedur sureg ve talimatiarla belirlemistir.
Universitemizde kurulan Kalite Yénetim Sisteminde O bulunan Rektorige bagh

birimler kapsam dahilindedir. Saglik Uygulama ve Aragtrma Merkezi (saglik hizmeti vermesi sebebiyle),
ileri Teknoloji EGitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi (TS EN ISO 17025'ten akredite olmasi sebebiyle),
Denizcilik Meslek Yiksek Okulu. YOK- Ulastima, Denizcilk ve Haberlesme Bakanhg Kalite Yonetim
Sistemi ve Degerlendirme Esaslarina tabi olmasi nedeniyle kapsam disi birakilmistir. Devlet
Konservatuarinin orta égretim kismi 23 Mayis 2015 tarihli, 29364 sayili resmi gazetede yayimianan “Milli
Egitim Kalite Cergevesi” esaslarina tabi olmasi nedeniyle kapsam digi birakilmistir. Ayrica yemek, temizlik
ve guvenlik hizmetleri (tedarikgiler ile satin alma yoluyla gergeklestirildiginden), TS EN ISO 9001 kapsami
disinda birakilmigtir.

2 ATIF YAPILAN STANDARD VE DOKUMANLAR
Mersin Universitesi Kalite El Kitabinin hazirlanmasinda ve Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasinda; TS
EN 1SO 9001 standardi ve konu ile ilgili Turk Standartlari, ilgili kanunlar ve yonetmelikler referans alinmistir.

3 TERIMLER VE TARIFLER

Kalite El Kitabinda TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemleri -Temel Kavramlar, Terimler ve Tarifler
standardinda verilen Uluslararasi terimler ve tarifleri kullaniimistir.

Standart igerisinde yer alan "Musteri” kavrami kurumumuzda ilgili yerlerde “Paydas™ olarak tanimlanmistir.

4 KURULUSUN BAGLAM|

4.1 Kurulug ve baglaminin anlagiimasi
Mersin Universitesi, kapsamda belirtilen faaliyetler ve stratejik yonu ile ilgili olan ve kalite yonetim
sisteminde belirlenen hedefleri, hazirlanan siirecleri, izlenmesi gereken faaliyetlerin sonucunu;

a-) Dig hususlardan;
v 2547 Sayil YOK Kanunu, 2914 Sayil YOK Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Personel Kanunu,
¥ Hizmet alanimizi ilgilendiren konularda T.C. Bakanliklari ve YOK tarafindan gikarilan kanun ve
yonetmelikler,
v Hizmet alan/paydaslarin kuiltirel, sosyal ve ekonomik beklenti ve ihtiyaclanni dikkate alarak
dederlendirmektedir.
b-) g hususlardan;
¥ Universitemizin degerleri, klltird, bilgisi ve
Mersin Universitesi bu i¢ ve dig hususlarla ilgili bilgileri |zlemekle ve guzdsn get;\rmektedlr

Referans Dokumanlar: Kayitlarin Kontrolu Prosedrt (MEU.KY.PR-002)
Dis Kaynakli Dokiman Listesi (MEU.KY.LS-002)

4.2i ihtiyag ve
Universitemiz, mevzuat htkumleri hizmet alar verilecek hizmetleri dlzenli
olarak saglamada asagida belirtilen referans dokimanlar ve yapmis oldugu faaliyetlerle belirlemistir:

a) Kalite yénetim sistemi ile ilgili taraflar; hizmetlerimizden faydalanan 6grenciler, ézel ve kamu kurum ve
kuruluglar,
b) ligili taraflarin kalite yénetim sistemi ile ilgili sartiar
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Mersin Universitesi ilgili taraflar hakkindaki bilgileri ile bu taraflarin sartlanni izlemekte ve gézden
gecimektedir. Bu konu ile ilgili ySntemler MEU-KEK 9.1.2 Paydas memnuniyeti maddesinde agiklanmistir

4.3 Kalite yonetim ini i i
Universitemiz, kalite yénetim sisteminin kapsamini, sinirlarini ve gini agagida 3
Mersin Universitesi TS EN ISO 9001 kapsaminda hazirlanan Kalite Yénetim Sistemini, faaliyet alanlan igin
uygulamaya koymustur. Mersin Universitesi TS EN ISO 9001 Standardina uygun bir kalite yonetim sistemi
kurmu$(ur Kurulan Kalite Yonetim Sistemi, agagidaki faaliyetleri kapsamaktadir;
. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,

2 Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri

3. Ulkeye ve Insanlida Hizmet Faaliyetleri,
Universitemiz bu kapsami belirlerken asagida belirtilen hususlari degerlendirmektedir.
a) ig ve dig hususlan, MEU-KEK Madde 4.1'de agiklanmistir.
b) Atif yapilan ilgili taraflann sartlan MEU-KEK Madde 4.2'de agiklanmistir.
¢) Universitemiz, hizmetlerini yukaridaki ore ‘mektedir

KALITE YONETIM SISTEMi KAPSAMINDA UYGULANABILIR OLMAYAN MADDELER VE GEREKGELERI
Standardin:
7.1.5.2 Olgtim izlenebilirligi maddesi; 6grenm uygulama laboratuvarinda kullanilan cihazlar icin herhangi

bir 1 zorunlulugu kapsam disi
8.5.5 Teslimat sonrasi faallyetler maddesi Uni i sunulan i , hizmet
diploma) sonra takibi 1; kapsam digt

Umversl(emnzde kurulan Kalite Yonetim Sisteminde yemek, lemlzhk ve guvenlik hizmetleri hizmet satinalma
yoluyla gergeklestirildiginden dolayi TS EN ISO 9001 kapsami disinda birakilmistir. Kontrolleri sézlesme
kapsaminda belirtilen sekilde tarafimizca yapiimaktadir.

4 4 Kallte yénetim sistemi ve slrecleri

i bu standardin 6ng® artlara uygun olarak bir kalite yonetim sistemini olusturarak;
dokumante etmekte ve etkinligini strekli iyilestirmektedir. Umversu(emuz bu faaliyetleri kapsam maddesinde
(Macdide 4.3) belirtilen uygL Inda

a) Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda istenen glrdller ve beklenen ciktilar hazirlanan stireclerde
belirtilmistir.

b) Bu sureclerin sirasi ve birbirleri ile etkilegimi Tablo 1'de verilmisgtir.

) Streglerin etkili isletimi ve kontrolini givence altina almak igin ihtiyag duyulan kriter ve yontemler
(izleme, dlgme ve ilgili performans kriterleri dahil) hazirlanan sireglerde belirtilerek; Siirec/Faaliyet
izleme formlan araciligi (MEU.KY.FR-048) ile izlenip, veri analizi yontemleri ile degerlendirilmektedir,

d) Stregler i¢in ihtiyag duyulan kaynaklar, hazirlanan siireglerde belirtilmistir,

e) Yetki ve sorumluluklar ile gérev tanimlan, hazirlanan sireglerde belirlenmistir,

f) Madde 6.1'in gartlarina gére tayin edilmis risk ve firsatlar, hazirlanan Risk Eylem Planinda (MEU.KY.PL-
004) bertaraf edilerek; Riskler / Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014/00) kaydedilir,

g) Suregler, Sure¢ Izleme Formlar araciigi ile izlenip: veri analizi yontemleri ile degerlendirip
uygulanmaktadir. Bu streglerin, istenen sonuglara ulagsmasini giivence altina almak icin herhangi bir
degisiklik intiyaci olustugunda, Plan ve Hedefier revize edilerek:; ilgili personel bu durumdan haberdar

ve ger
h) Stiregler ve kalite yonetim sistemi, YGG toplantilari ve veri analizleri sonucunda iyilestiriimektedir.

4.4.2 Universitemiz;

a) Bu slreglerin isletimini desteklemek igin dokiimante edilmis bilginin sdrekliligini saglamaktadir,

b) Streglerin planlanan (MEU.KY.PL-003) sekilde yirttildiginden emin olmak igin sireglerle ilgili kayitlari
tutmaktadir.
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Referans Dokiimanlar: Strec/Faaliyet Plan (MEUK‘(FL—ODS)
Risk Eylem Plani (MEU.KY .PL-004)
Kayitlarinin Kontrolli Prosediri (MEU.KY.PR-02)

Tablo 1. KALITE YONETIM SISTEMI SUREG ETKILESIMLERI

ETKILEYEN SUREG
ETKILENEN
SUREG NO ETKILESIM

NO | Kobu Aol

. Tum satin aima
1 | MEU.ID.SR-001 Satin alma Sureci 2-3-4-56 taleplerinde bitin sirecler
etkilesim halindedir.

1'le satin alma
taleplerinde,

4’ le tez/Proje/Bitirme
calismasi vb. faaliyetierinde
5’ le egitim agamalarinda,
Etkilegim halindedir.

1" le satinalma talepleri

3 | MEU.EO.SR-003 | Surekli Egitim Sureci 1 asamasinda

Etkilesim halindedir.

1'le satin alma
taleplerinde,

1-2-5 2’ le egitim agamalarinda,
5’ le egitim agamalarinda,
Etkilesim halindedir.

2 | MED.EO.SR-001 | Onlisans — Lisans Egitim Sureci 1-4-5

Bilimsel Aragtirma Projeleri

4 | MEU.BA.SR-001 -
Streci

1'le satin alma
taleplerinde,

2'le egitim agamalarinda,
5 | MEU.EG.SR-002 | Lisansusti Egitim Sreci 1-2-4-6 4’ le proje faaliyetlerinde
6 ile egitim altyapisini
kullanim agamalarinda,
Etkilesim halindedir.

1’ le satinalma taleplerinde,
2’ le egitim altyapisini
kullanim agamalarinda,

6 | MEU.EO.SR004 | Uzaktan Egitim Sireci 1235 iu:;:‘gn‘:'g:‘ra’;g'jr“%‘a

5 le egitim altyapisini
kullanim agamalarinda,
Etkilesim halindedir.
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§ YONETIMIN SORUMLULUGU (LIDERLIK)

5.1 Ust Y6netimin taahhiidi

5.1.1 Genel

Ust yonetimimiz, tanimlanan kalite yonetim sisteminin uygulanmasi, gelistiriimesi, etkinliginin ve
surekliliginin saglanmasi konusunda taahhtlerinin ve sorumlulugunun gereklerini yerine getirmek icin
yapmis oldugu faaliyetler ve bunlarin kayitlarini tutarak yerine getirmektedir. Bu baglamda:

Mersin Universitesi Ust Yonetimi,

a) KYS'nin etkinligini, siireg ve faaliyetierin sonuglarnini YGG toplantilarinda degerlendirmektedir,

b) Kalite politikasi ve kalite hedeflerini olusturmus ve bunlarin, kurulugun sartlar ve kapsami ile
uyumlulugunu glvence altina almistir,

c) KYS'nin sartlarinin, is odakli streclerimiz ile entegre oldugunu gavence altina almistir,

d) Slreg yaklagimi ve risk temelli Unmeyi tegvik etmek igin bilgilendirme editimleri ve/veya toplantilar
dizenlemesini desteklemektedir.

e) Kalite yénetim sistemi igin gerekli kaynaklarin varligini giivence altina almaktadir,

) KYS sartlarinin dneminin anlasiimasini egitimler, siireg izleme faaliyetleri ve i¢ tetkikler ile saglamaktadir |

g) Kalite yonetim sisteminin amaclanan ciktilara ulagsmasini, stireg izleme ve veri degerlendirme
guvence altina
h) KYSnin etkinligine katki saglayacak kisilerin, ige alinmasi, yonlendirimesi ve desteklenmesini
mevzuatlar cercevesinde saglamaktadir,
i) lyilestirmenin tesvik edilmesini, egitimler ve J d (
Jj) Birim y6netim sorumlulannin, kendi sorumluluk i uygt

5.1.2 Paydas odaklilik

Mersin Universitesi Ust Yonetimi, paydas memnuniyetinin arttinlmasina yonelik olarak, paydaslarin
isteklerinin degerlendirilmesini ve yerine getirilmesini mevzuatlar dogrultusunda ve Kalite El Kitabimizin
B.2.1 Paydas ile iletigim, 8.5.3 Paydas veya dig tedarikgiye ait mulkiyet ve 9.1.2 Paydag Memnuniyeti
maddelerinde belirtildigi gibi saglamaktadir.

5.2 Politika

5.2.1 Kalite politikasinin olusturulmasi N

Universitemiz st ybnetimiz kurum kaltirina 8] i yoén vermek, tim
caliganlanin ayni bakis agisi ile hizmet vermesini saglamak amaciyla: TS EN ISO 9001 sartlarina uygun
olarak Mersin Universitesi Kalite Politikasi olusturmustur.

Universitemiz, Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetgi olmayi, Ustiin performansa
odaklanmay, uluslararasi taninirhgi ve sayginligi hedeflemis paydaslari ile birlikte strekli
iyilestirmeyi benimsemistir.

5.2.2 Kalite politikasinin duyurulmasi

Kalite politikasi

a) Kalite El Kltabmda dokiimante edilerek giincelligi saglanmaktadir,

b) Universite ic hizmet ici ve e-posta ile duyurulmakta, ic tetkiklerde
anlasilir olmasi saglanmaktadir,

<) ligili taraflarin erigimi icin web sayfasi ve elektronik ortamda yayinlanmaktadir.
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5.3 Kurumsal gorev, yetkl ve sorumluluklar

Universitemiz; amaciyla semasi olusturmus ve organizasyon
icerisinde kaliteyi etkileyen isleri yurulen personehmn gorev, sorumiuluk ve yetkilerini ve birbirleri ile olan
iligkilerini, referans ' Referans dokimanlarda olmayan gérev, yetki ve

sorumiluluklar igin ise; gdrev !ammianm dokiimante ederek ¢alisanlarina duyurmustur.
Ust yonetim, dider sorumiuluklarina bakiimaksizin asadida belirtilen hususliar yerine getirmek tizere yetki
ve sorumluluklara sahip bir kalite yonetim temsilci atamistir:

a) Kalite Yonetim Sistemi sartiarini, gerekli streglerin olugturuimasini, uygulanmasini ve strekliligini
saglamak.

b) KYS'nin performans, iyilestirme (bk. Madde 10.1) ve firsatlar ile ilgili Gst yonetime rapor sunmak (KYK-
FRM-006),

c) Universitemizin tim calisanlaninin paydas sartlannin bilincinde olmasini saglamak,

d) Kalite yénetim sistemindeki degisiklikler planlanir ve uygulanirken, kalite yonetim sisteminin
butinligund givence altina almak.
Ust yénetim, ilgili gdrevler icin belifledigi yetki ve sorumluluklar Universite igerisinde i¢ yazismalar veya
elektronik ortamda duyurarak glvence altina almigtir.

Referans Dokumanlar : 657 Sayili Deviet Memurlar Kanunu

2547 Sayili Yilksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

124 Sayil Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekagretim Kurumlaninin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamame

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi

Risk Yénetimi Talimati (MEU.KY.TL-008)

Gorev Tanimlari

6 PLANLAMA

6.1 Risk ve firsatlan belirleme faaliyetleri
6.1.1 Universitemiz; kalite yonetim sistemini planlarken, Madde 4.1'de atif yapilan dis ve i¢ hususlar,
Madde 4.2'de atif yapilan ilgili taraflarin sartiar ve agagidaki konulan dikkate alarak;
a) Kalite y6netim sisteminin amaglanan giktisina/ciktilarina ulagilabilecedini giivence altina almak;
b) istenen etkileri gelistirmek,
c) istenmeyen etkileri énlemek veya azaltmak,
d) lyilesmeyi saglamak.
konularinda gereken risk ve firsatlan belirleyip; Risk Eylem Plani ile degerlendirmektedir.

Referans Dokiimanlar: Kalite Yonetim Sistemi Plani (MEU.KY.PL-005)
Risk Eylem Plani (MEU.KY.PL-004)
Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu (MEU.KY.FR-037/00)
6.1.2 Universitemiz;
1) Faaliyetlerini kalite yonetim sistemi streclerinin igerisinde belirlemis oldugu performans hedeflerine
entegre ederek; bu hedeflerdeki sapmalari izlemektedir.
2) Sireg/Faaliyet sorumlular her ay yapilmis olan faaliyetieri, Stireg izleme Formuna (MEU:KY-FR-048)
kayit altina alarak; gelecek ayin ilk haftasinda Kalite Yonetm Temsilcisine iletmek suretiyle bu
1 izlenmesini Strec/Faaliyet performanslarina ulagsmak igin
kullanilan ydntemler‘ performans ve kontrol ile ilgili basliklar Sireg/Faaliyet Planlamasinda
(MEU.KY.PL-003) agiklanmistir. Sureglerin, bu performanslara ulagabilme durumlari, Yénetimin
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Gozden Gegirme toplantilarinda degerlendiriimekte ve toplanti tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.
Bertaraf edilen riskler, Riskler / Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014) kayit edilerek; gelecek hedeflerde
degerlendiriimektedir.

Yapilan faaliyetler agagida referans verilen dokumanlar gercevesinde planlanarak uygulanmaktadir.

Referans Dokiimanlar: Sureg/Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003)

Riskler / Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014)
6.2 Kalite hedefleri ve bunlara erismek icin planlama
6.2.1 Mersin Universitesi Ust yonetimi, kalite hedeflerini her yilin ilk Yénetimin Gézden Gecirme
toplantisinda, Kalite Politikas! ile uyumlu olarak belirlemekte ve dokimante (MEU.KY.FR-037) etmektedir
ve bunlar. iletisim araclarini (MEU-KEK.01-7.4) kullanarak kurum icerisinde duyurusunu yapmaktadir. Bir
onceki donemin hedefleri, Yonetimin Goézden Gegirmesi Toplantisinda gorUstlerek; hedeflere ulasiima
durumu saptanmaktadir. Bir sonraki dénemin hedefleri ayni sekilde bu toplantida gérisulerek Ust yonetim
tarafindan onaylanmaktadir. Hedefler izlenerek, gerekiyor ise giincellestiriimektedir. Ust Yonetim faaliyetier
cergevesinde Slcilebilir, kalite politikasi ile tutar kalite hedeflerinin belilenmesini saglamaktadir. Mersin
Universitesi binyesinde faaliyet gosteren akademik-idari tiim birimler, birim kalite hedeflerini Universitenin
guncel stratejik plani. yillik nihai performans programi, memnuniyet anket sonuglar ve birime 6zgu faaliyet
alanlar dodrultusunda belirler, planiar ve takip eder.

Referans Doklimanlar: Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu (MEU.KY.FR-037/00)

6.2.2 Kalite hedeflerine ulasmak icin planlama yaparken, Universitemiz:
a) Ne yapilacagini,
b) Hangi kaynaklarin gerekecegini,
<€) Kimin sorumlu olacagini.
d) Ne zaman tamamlanacagini,
) Sonuglarin nasil degerlendirilecegini (MEU-KEK Madde 9.1.3/d)
Hedef Eylem Planinda belirlemektedir.

Referans Dokiimanlar: Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu (MEU.KY.FR-037/00)

kliklerin planlanmasi
Universitemiz;

a) Kalite hedefleri de dahil olmak Uzere Madde 4.4'de verilen sartian yerine getimek icin, kalite
yonetim sistemini planlamakta ve bu planlamada kaynaklar ile yetki ve sorumluluklar
belirlemektedir,

b) Kalite yonetim sisteminde, dedisiklikler planlanip uygulandiginda, kalite yénetim sisteminin
batinltigunin strdiriimesini KYK-PLN-03 revize ederek sadlamakta ve bu konudaki degisiklikleri
iletisim araglanni kullanarak ilgili birimlere bildirmektedir.

Referans Dokiimanlar: Kalite Yénetim Sistemi Plani (MEU.KY.PL-005)
7 DESTEK

7.1 Kaynaklar

7.1.1 Genel

Universitemiz;

a) KYS'nin uygulanmasi. sure Imesi ve etkinliginin strekli iyilestiriimesi amaciyla calisanlarin yetenek ve
sorumlulukiari igin kaynaklari belirlemis ve saglamis bulunmaktadir,
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b) Disaridan saglanacak insan kaynaklarinin tedarik edilmesi igin kaynaklar belidemis ve saglamis
bulunmaktadir.

7.1.2 Kisiler

Universitemiz, kalite yonetim sisteminin etkili bir sekilde ylritilmesi ile ilgili streglerin isletiimesi ve kontroll
i¢in gerekli personelin atamasini, yetki ve sorumluluklarini gorev tanimlariyla; kurum digindan insan
kaynaklarinin tedarik edilmesini ise hizmet alim sartnameleri cercevesinde yerine getirmektedir.

Referans Dokimanlar : 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanunu

2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

124 Sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiksekagretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Karamame

Yiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiksekogretim Kurumlan Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi

Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi

Risk Yénetimi Talimati (MEU.KY.TL-006)

Gorev Tanimlari

7.1.3 Altyapi

Universitemiz, hizmetin sartlara uygunlugunu saglamak icin gerekli olan altyapiy belirleyip strdirmektedir.
Alt yapimiz: binalar, derslikler, galisma alanlari ve bununla ilgili tesisler; makina techizati, destek hizmetleri
(bakim onarim gibi faaliyetier ortaya ¢iktiginda hizmet, satinalma olarak yapilir), tagima, bilgi ve iletisim
teknolojisinden (yazilim ve donanim ) olusmaktadir.

Referans Dokiimanlar: Yillk Bakim Planlamasi (MEU.KY.PL-007)

7.1.4 Sireglerin isletimi igin ortam

Universitemiz, hizmet sartiarina uyguniugun saglanarak devam ettiriimesine ynelik olarak. tim personele
uygun caligma ortami sunmakta, ihtiyaglara ve gunin sartlarina ve mevzuata gore iyilestirmeler
yapmaktadir. Mevzuat sartlan gercevesinde klima, yangin ve asansér kontrolleri yapiimaktadir. isin geregi
is saghg ve guvenligini ilgilendiren konularda calisan personele egitim ve kisisel koruyucular
saglanmaktadir.

7.1.5 izleme ve dlgme kaynaklarn
7.1.5.1 Genel

Universitemiz, driin ve hizmetlerin sartlara uyguniugunu dogrulamak amaciyla; izleme ve élgmeyi Stregleri
ve Faaliyetleri iceren dokimantasyonda belirlemistir. Stre¢ ve faaliyetler icin belirlenen hedef ve riskleri
etkileyen personel ve faaliyet sonuglari kayit altina alinarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz, saglanan kaynaklarla ilgili olarak:

a) izleme ve dlgme yantemlerinin, faaliyet tipleri igin uygunlugunu,

b) Amaglarin uygunlugunu ve strdirdlebilir oldugunu gavence altina almaktadir.

Referans Dokiimanlar: Surec/Faaliyet Planlamasi [MEO.KY.PL—OUS)
Riskler / Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014/00)
Kayitlarinin Kontrolti Prosediri (MEU.KY.PR-02)
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7.1.5.2 Olgum izlenebilirligi

Universitemiz 8grenci uygulama laboratuvarlarinda kullanilan cihazlar icin herhangi bir kalibrasyon
zorunlulugu bulunmadigindan ve lleri Teknoloji Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezinin de TS EN ISO
17025'ten akredite olmasi sebebiyle kapsam disi birakilmistir.

7.1.6 Kurumsal bilgi

Universitemiz, hazirladigi sureglerin isleti i, Uriin ve b inin uygunlugunun sagl igin ihtiyag
duyulan bilgi ve dokiimantasyonu hazirlamis oldugu Kalite E| Kitabi, Stregler, Prosedirler, Talimatlar, Dig
Kaynakl Dokumanlar ile belirlemistir. Bu bilgi ve dokiimanlarin elektronik ortamda ulagilabilir, gerekirse
raflarin istemesi halinde cogaltilabilir olmasi saglanmistir.

kiik intiyaci ve talebi oldugu zaman, Universitemiz; mevcut bilgi birikimini degerlendirerek, ihtiyag
duyulan herhangi bir ilave bilgiyi ve gerekli giincellemeleri yapmakta ve ilgili taraflarin kullanimina elektronik
ortamda sunmaktadir.

7.2 Yeterlilik

Universitemize yeni personelin atamasi ve ige baglamasindan Rektér yetkilidir. Personel pozisyonlannin
tanimlamalannda mevzuat ve gorev Lammlannda belirtilen (isin gerektirdigi ozellikler, gerekli egitim
seviyesi, ) Glgltler bunyesinde gergeklegunlen faaliyetierin, yeterli
niteliklere sahip personel tarafindan yapl\maslm givence altina almak igin, ;al\;anlann egitim ihtiyaclar

Mersin Universitesi Hizmet Ig\ Egmm Vonergesl c Egitim c

periyodik olarak gozden y||||k editim plani olusturuimaktadir. Egitim
caligmalari, yillik egitim planlna (MEU KY.PL- 002) islenerek; gelecek dénemin egitim programi. her yilin
Aralik ayinda ve yuritl editimler sonrasi, editime katlanlar tarafindan

egitim degerlendirme formunun dolduruimasi sag\anarak yillik egitim planinda belirlenen Egitim Sorumiusu
tarafindan egitimin etkinligi izlenmekte ve ilgili formlar, Personel Daire Bagkanlidina teslim edilimektedir.

Yeni atanan veya mevcut personelin adaptasyonu. hizmet ici editimlere tabi tutularak saglanmaktadir.
Universitemizde ¢alisanlarin kalite ydnetim sistemi veya kendi ¢alisma alanlarinda egitim ihtiyaglarninin
belilenmesi, planlanmasi ve Vaallye!\erln yurutu\mesl Mersln Umverslles\ Hizmet igi Egitim Yonergesi ve
Yillk Egitim Plani de im, seminer, kongre,
konferans ve Kurum dr;lnda alinan egmmler vb. icin etkinlik deger(enulnlmesl yapllmaz Egitim faaliyetleri
sonucu olusan kayitlar (MEU.KY.FR-028 Egitim Katlim Formu, MEU.KY.FR-029 Egitm Degerlendime
Formu, MEU.KY.FR-050 Egitim Sicil Karti, MEU.KY.FR-051 Oryantasyon Egitim Karti) Kayitlarin Kontrol{i
Proseduriine gére muhafaza edilmektedir.

Referans Dokiimanlar: 657 Sayili Deviet Memurlar Kanunu

2547 Sayili Yilksekogretim Kanunu

2914 Sayili Yiksekégretim Personel Kanunu

124 Sayil Yuksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiksekagretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Karamame

Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi

Gorev Tanimlari

Yillik Egitim Plani (MEU.KY.PL-002)

Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretum Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y8netmelik

MEU Akademik Yiikseltiime ve Atama Olgitleri

Mersin Universitesi Hizmet Ii Egitim Yonergesi
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Mersin Universitesi Kalite Givencesi Yonergesi
Risk Yénetimi Talimat (MEU.KY.TL-008)

7.3 Farkindahk
Asagida belirtilen Ur galisanlarin i hizmet ici egitimler, iletisim
araglar (madde 7.4), hazirlanan ve ile sag :
a) Kalite politikasi,
b) Kalite hedefleri,
) lyilestiriimis performansin faydalar ve kendilerinin kalite ydnetim sisteminin etkinligine katkilari,
d) Kalite yonetim sistemi sartlarinin yerine getiriimedigi durumlarda midahil olmak.
Calisanlarin bu konulardaki farkindaliklan ve etkinlikleri, i tetkiklerde tespit edilmektedir.

7.4 iletisim

Universitemiz, uygun iletisimi kalite yonetim sisteminin etkinligini dikkate alarak gerceklestirmektedir.
lletisimin Kiminle, Ne zaman, Kim tarafindan, Ne sekilde yapilacag belirlenerek; iletisim igin kullanilan
araglar asagida belirtilmistir.

o ig yazigmalar llan Panolar, Afisler Toplantilar, Brifing ve Seminerler

« Telefon, Telsiz ve Faks Yuz ylize gérigmeler \Web Sitemiz ve Bilgisayar ortam!

« Elektronik Belge Yonetim Sistemi

« http://destek.mersin.edu.tr

Referans Dokiimanlar: Imza Yetkileri Yénergesi, Resmi ‘Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y@netmelik, Elektronik Belge Y&netim Sistemi Uygulama Esaslan

7.5 Dokumante edilmis bilgi

7.5.1 Genel

Universitemiz; TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Standard: gercevesinde istenen dokiimante edilmis
bilgiyi ve kalite yonetim sisteminin etkinligini artirmak iin belirlenen dokiimante edilmis bilgiyi
olusturmaktadir.

7.5.2 Olusturma ve giincelleme
a) Tanimlama ve aciklama (8megin, bir baglik, tarih, yazar veya referans numarasi),
b) Format (6rnegin, dil. yazilim strimu, grafikler) ve ortam (6megin, kadit, elektronik).
¢) Uygunluk ve yeterlik icin gdzden gegirme ve onay

7.5.3 Dokiimante edilmis bilginin kontroli

a) Ihtiyag oldugu yer ve zamanda, kullanim icin hazir ve uygun olmasi saglanmaktadir.

b) Yeterli diizeyde korunmaktadir (6rnegin, gizliligin yi 1. uygunsuz 1 veya bitlnl
kaybolmasindan).

) Dagitim, erigim, bulma ve kullanimi saglanmaktadir

d) Okunabilirliginin korunmasi dahil, depolanmakta ve korunmaktadir.

e) Degisikliklerin kontroll (6rnegin, siirim kontrolt) yapiimaktadir.

f) Muhafaza ve elden cikariimaktadir

7.5.2 ve 7.5.3 maddeleri geregi uygulamadaki tim dokimanlarin hazifhdi, yayin. dagitimi, revizyonu ve
yurirlikten kaldinimasi iglemlerinin  yiritilmesi icin Dokiman Kontroli Prosedlrl hazirlanarak; bu
prosedure uygun olarak ¢aligimaktadir. Dokimante bilgiler sonucunda elde edilen kayitlar, Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik ve MEU. Arsiv Talimat ve Kayitlarin Kontrolii Prosedura (MEU.KY.PR-02) geregince
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argivleme. koruma, muhafaza. saklama ve elden ¢ikarmalar ile ilgili olarak referans dokiimanlarda belirtilen
sartlar uygulanmaktadir.

Referans Dokiimanlar: Arsiv Talimati (MEU.KY.TL-001) .
Dokimanlarin Kontrolli Prosedurli (MEU.KY-PR-01)
Kayitlarin Kontrolli Prosediri (MEU.KY.PR-02)

8 URUN ve HIZMET GERGEKLESTIRME
8.1 L']r(ln-lemet planlamasi ve kontrol

Universitemiz, hizmetin gergeklestiriimesi igin gerekli siiregleri, risk ve firsatlari planlayarak gelistirmektedir.
Planlama. kalite yénetim sisteminin dider sireglerinin sartian ile tutarhdir. Referans dokimanlarda verilen
planlamalarda;

a) Uriin ve hizmetler icin sartlar belirlenmistir

b) Asagidakiler igin kriter olusturulmustur:
1) Stiregler,
2) Uriin ve hizmet kabulil.

¢) Uriin ve hizmet sartlarina uygunlugu saglamak igin ihtiyag duyulan kaynaklar stirec ve faaliyetierde
belirlenmigtir,

d) Sureg ve faaliyetlerde belirlenen kriterlere gére strecler kontrol edilmektedir,

e) Streglerin, planianan sekilde yiritiimesini giivence altina almak, Urin ve hizmetlerin sartiarina

uygunlugunu gostermek iin belirlenen kontrol noktalarinda kayitiar tutulmaktadir.

SregiFaaliyet sorumlulari her ay yapiimis olan faaliyetieri, Streg/Faaliyet izleme Formuna (MEU.KY.FR-
048) isleyerek: bir sonraki ayin ilk haftasinda Kalite Yénetim Temsilcisine iletmek suretiyle bu faaliyetierin
etkinliginin izlenmesini sagdlamaktadir. Stire¢/Faaliyet performanslarina ulagmak igin kullanilan yéntemler,
performans ve kontrol ile ilgili basliklar Sirec/Faaliyet Planlamasinda (MEU.KY.PL-003) agiklanmistrr.
bu durumlari. Yénetimin Goézden Gegirme toplantilarinda
degenendmlmek!e ve toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmaktadir. Bertaraf edilemeyen riskler, Riskler /
Firsatlar Listesine (MEU.KY.LS-014) kayit edilerek; gelecek hedeflerde degerlendirilmektedir.
Yapilan faaliyetler agadida referans verilen dokumanlar uyge

Referans Dokiimanlar: Stre¢/Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003)

Kayitlarin Kontrolli Prosediiri (MEU.KY.PR-02)

Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu (MEU.KY.FR-037/00)

Riskler / Firsatlar Listesi (MEU.KY.LS-014/00)
8.2 Uriin ve hizmetler igin sartiar
8.2.1 Paydas ile iletigsim
Universitemiz faaliyetieri ile ilgili hizmet alanlarla iletisiminde asagidaki konulari yerine getirmektedir:
a) Hizmetlerimiz ile ilgili bilgileri; kayit esnasindaki kayit formu/sézlesmelerle ve egitim - égretim ile ilgili
mevzuat gergevesinde saglamaktadir.
b) Mevzuattaki degisiklikleri kargilikli yazili / ilan yoluyla iletmektedir
<) Hizmetlerle ilgili yapilan éneri ve sikayetler yazili olarak alinarak; hizmet alanlara bu konuda bilgilendirme
yapulmak«adlr
d) Uni i 1 Hizmet alinan milkiyetin (diploma, kimlik, numune, teminat mektubu
vb.) yer degistrmesi ve kontrolinde herhangi bir uygunsuzluk olursa; hizmet alanlar bu konuda yazili
olarak bilgilendiriimektedir.
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€) Beklenmedik durumlar icin 6zel sarflar ortaya ciktiginda bu durum hizmet alanlara yazili olarak
bildirilmektedir.
Ayrica Universitemiz, hizmet alanlarla / paydaslarla etkin iletisim saglamak igin dlizenlemeler yapmakta ve
uygulamaktadir. Bunlar;

- Yazigmalar,

- Hizmet alanlarla / paydaslaria yiz ylize gérigme ya da telefon gorigmesi,

- Elektronik posta (e-mail),

- MEU Web Sitesi,

- Hizmet alan / paydas memnuniyeti anketi

Referans Dokiimanlar: Kayitlarin Kontrolti Prosedirti (M EIJ.KY.PR-QZ)
Uygunsuzluk Ve Dizeltici Faaliyet Formu (MEU.KY .FR-022/00)

8.2.2 Uriin ve hizmetler igin sartlann tayin edilmesi
Universitemiz tarafindan verilen hizmetlerin dzellikleri;

a) 657 Sayill DM Kanunu, 2547 YOK Kanunu, 2914 YOK Personel Kanunu, 124 Sayili KHK,
Kanunlar, ulusal ve uluslararasi standartlarda, hizmet alanlarin s6zlesme ve sartnamelerinde
agiklanmaktadir. Universitemiz, tarafindan verilen hizmet, bilgi ve belgelere iliskin kayitliarda
mevzuat htikimleri cercevesinde gizlilik prensibine uygun hareket edilmektedir.

b) Universitemiz, sundugu hizmetler icin beyan ettigi sartlar kargilayabilecegini (diploma, sertifika,
proje, yoklama listesi, sinav sonug listesi, kimlik belgesi vb.) kayit altina aimaktadir.

8.2.3 Uriin ve hizmetler igin sartlanin gézden ge;lnlmesl

8.2.3.1 Universitemiz yapmis oldugu i de ger ir. Hizmet
alanlar tarafindan yapilan hizmet talepleri, Universitemize yazwll veya elektronik ortamda yapilmaktadir. Bu
talepler mevzuat dodrultusunda gozden gegirilerek talep edenler yazili olarak bilgilendiriimektedir.
Uygulamakta oldugumuz faaliyetlerle ilgili sartiarda herhangi bir degisiklik oldugunda calisanlar ve ilgili
taraflar iletisim araclari (8.2.1 maddesi) kullanilarak bilgilendiriimektedir.

8.2.3.2 Universitemiz

a) Gozden gegirme sonuglar ve

b) Uriin ve hizmetler konusunda ortaya cikan yeni sartlar icin yapmis oldugu faaliyetler ile olusan
kayitlari muhafaza etmektedir.

Referans Dokiimanlar: Kayitiarin Kontrolti Prosedirti (MEU.KY.PR-02)

8.2.4 Uriin ve hizmetler igin sartlann degismesi

Universitemiz, sundugu hizmetler icin sartlarin degismesi durumunda, ilgili dokiimante edilmis bilginin tadil
edildigini ve ilgili kisilere yazili olarak /elektronik ortamda/ ilan ederek: bildirmek suretiyle kayit altina
almaktadir

8.3 Uriin ve hizmetlerin tasanmi ve gelistiriimesi

Universitemiz egitim dgretim hizmeti sunumu ile destek ve idari birimlerin ileyisinde; yeni veya var olan
hizmet sunumunun gelistiimesi veya degisiklik talebi durumunda gerekli iyilestirme faaliyetlerini tasarim
olarak baslatmaktadir. Tasanm, beklentilerin degerlendirilip; st yonetim tarafindan gerekliliginin
onaylanmasi ile baslar ve hizmetin uygulanmaya konulmasina kadar tim sirecleri kapsamaktadir.

Calismalar, Tasarim Planlamasi ile | Tasanm tasarim ve girdileri,
ciktilar, gdézden L il gecerli kilinmasi igin planlanan tarih ve
ceklesen tarihler beli . Her agamanin sorumiulan atanarak, kullanilacak kaynaklar tespit
Hazirlayan Onaylayan
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edilmektedir. Hangi asamada hangi birimin sorumlu oldugu da belilenerek, her asamada kayitlar tutulmakta
ve Kayitlarin Kontrolli Prosediirli cercevesinde kalite kaydi olarak saklanmaktadir.

Referans Dokiimanlar : Tasarim Planlamasi Formu (MEU.KY.PL—OUSIDO)
Kayitlarinin Kontroll Prosedra (MEU.KY.PR-02)

8.4 Disandan tedarik edilen siireg, uriin ve hizmetlerin kontrolii

8.4.1 Genel

Universitemiz hizmelerini yerine getirmek igin gerekli olan satin alimalar, mevzuatca belirtilen sartlara uygun
olarak behrlenmekted\r Kamu Ihale Kurumu tarafindan internette yaymlanan yasaklr ﬂrmalar diginda kalan
tim firmalar, ilerimi; Ur belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin detaylar Kamu Ihale Kanununda (KIK) belirtildigi sekilde yapiimaktadir.

Satin alinan driine uygulanan kontrollin tipi ve igeridi, Satin Alma Sirecinde ve Tedarik¢i Degerlendirme
Talimatinda anlatiimaktadir.

Referans Dokiimanlar :  Kamu |hale Kanunu (4734-4735)
Satin Alma Sireci (ME(.ID.SR-001)
Tedarikgi Degerlendirme Talimati (MEU.KY . TL-006)

8.4.2 Kontroliin tipi ve boyutu
Uriin ve hizmet satin alma bilgileri; prosedirler. sirecler, teghizatin onaylanmas icin sartlar, kullanacak
personelin niteligi igin sartiar ve Kalite Yonetim Sistemi sartiari da dahil olmak Gzere, olusturulan
sartnamelerde belirtilmistir. Satin alinacak drin veya hizmet ile ilgili teknik ve idari bilgiler ve diger ézellikler
(bakim periyotlari, personel egitimi vb.) bu sartnamelerde tanimlanmistir. Teknik ve idari sartname
gerektirmeyen Griinler igin satin alma bilgileri, tedarikgilere Satin Alma Sorumlusu tarafindan siparig
edilmektedir.
Referans Dokiimanlar : Satin Alma Siireci (MEU.ID.SR-001)

Sartnameler

8.4.3 Dig tedarikgi icin bilgi

Universitemizde satin alinan Griin veya hizmetin satin alma sartianini karsilamasinin kontroldl icin Muayene
ve Kabul Komisyonu olusturulmaktadir. Hizmetler ve drinlerin alinan numuneler tizerindeki dogrulamalan
sartnameye gére Muayene ve Kabul Komisyonunca yapiimaktadir. Satin almalar igin olusturulan tim
kayitiar muhafaza altina alinmaktadir.

Referans Dokiimanlar : Satin Alma Streci (MEU.ID.SR-001)
Sartnameler

8.5 Uretim ve hizmetin sunumu
8.5.1 Uretim ve hizmet sunumunun kontrolii
Universitemiz, kontrolli sartlar altlnda urun/hnzmet saglamayl planlamakta (MEU.! KY PL-003) ve bu
planlama dogrultusunda g¢ Uni aranthizmet
ilgili detaylar Madde 8.1 ve 8.2.1 de belirtimistir. Urlin/Hizmet gergeklestirme. kontrollli sartiar allmda
planlanir ve yaritilmesinde agagidaki sartlar dikkate alinmaktadir:

« Uriin/Hizmet karaktensnklenm\z kayn esnasrndah kayit lormu/sﬁzle;melene ve egitim - 6gretim ile ilgili

mevzuat ¢ de yapilan . Bu sartlar dikkate alinarak; drin/hizmet
karaklensﬂklenmn belirlenmesinde gorevll calisanlanimizin da ye(erhllklen saglanmaktadir.
o Ur sunulan i agiklayan bilgiler, gérev tanimlari, galisma talimatiari,

prosedurler, sUregler, planlar, Ilste\er ve dis kaynakh dokimanlarda belirtimektedir. Saglanan
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artn/hizmete iliskin  bilgiler, formlar araciligi ile kayit altina alinmakta ve Kayitlarin Kontroli
Prosediiriine gore muhafaza edilmektedir.

o Ur esnasinda, kaliteye direkt yada dolayl etki eden uygun
techizat (makme eklpman cihaz-izleme ve o6lgme aletleri) kullaniimaktadir (MEU-KEK 7.1

* Unit dran/hizmet yurltdlen izleme ve 6igme faaliyetleri; stregler
{Madde 8.1) ve talimatlar ile saglanmaktadir.

« SUreglerin igletimi igin uygun insan kaynaklan (7.1.2), altyapi (Madde 7.1.3) ve ¢aligma ortami (Madde
7.1.2) belirlenmigtir.

« Uretim ve hizmetin sunumu igin giktis1 dodrulanamayan herhangi bir stirecimiz bulunmamaktadir.

«Yapilan izleme ve dlgme sonucunda belifenen olumsuziuklarin galisanlardan kaynaklandigi tespit
edilirse iyilestirme icin egitime tabi tutularak tekrar degerlendirme yapilmaktadir.

« Urin/Hizmet verildikten sonra olusabilecek hatalar icin kok sebeplerine inilerek diizeltici faaliyetier
yapilmaktadir.

« Urin/hizmetin  serbest birakimasi diploma, sertifika, katilim belgesi, sonu¢ raporlar ile
gerceklestiriimektedir. Teslimat sonrasi faaliyetlerle ilgili herhangi bir uygulamam iz bulunmamaktadir.

Dokii 4 6 ve Sartnameler
Kayitlarinin Kontrolti Prosedirii (MEU.KY.PR-02)

8.5.2 Tanimlama ve izlenebilirlik

Universitemiz, egitim-égretim hizmetinde; hizmet alanlari/dgrencilerini égrenci numarasi, TC Kimlik No,
Diploma No, program adi: bilimsel arastirma hizmetinde; proje kodu ve numarasi: toplumsal hizmette ise
sertifika / katiim belgesi numarasi ve resmi evrak numarasi ile tanimlamakta ve izlemektedir.

8.5.3 Paydag veya dis tedarikgiye ait malkiyet

Universitemiz faaliyetlerinde tedarikcilerden alinan teminat evraklari, ihalelerde alinan numuneler,
Universitemiz 6grencilerine ait lise, én lisans, lisans ve lisansist diplomalar (asil) paydas milki olarak
degerlendirilir. Paydas / hizmet alanlarin malkande herhangi bir kaybolma veya hasar meydana gelirse, bu
durum paydas / hizmet alana yazil olarak bildirimektedir.

8.5.4 Muhafaza

Universitemiz drin/hizmetlerin paydasa / hizmet alana ulagincaya kadar Griinin/hizmetin korunmasini,
streglerde belirtilen kayitlarla (formlarla) gerceklestirmektedir.

Depolama alanlarina girig-gikis islemleri ve stok takip i i, ilgili

Universitemiz faaliyetleri kapsaminda yapilan tim Resmi Y u Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Yiksek Ogretim ust Kuruluslan ve Yiksek Ogretim Kurumlan Saklama
Sureli Standart Dosya Plan ve Arsiv Talimatina gore gergeklestirimektedir.

Referans Dokilimanlar: Kayitlarin KontrolG Proseduri (MEU.KY.PR-02)
Argiv Talimat! (MEU KY.TL-001)
Depolama ve istifleme Talimati (MEU.ID.TL-137)
Yuksek Ogretim Ust Kuruluslarn ve Yiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli
Standart Dosya Plani

8.5.5 Tesllmat sonrasi faallyeﬂer

Uni hizmet dipl sonra herhangi bir izleme yapiimadigindan; bu madde kapsam
cigi birakilmigtir.
8.5.6 Degisikliklerin kontrolii
Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yénetim Temsilcisi Rektor
NEU KY FR-COT
e, W g e B s Dokorran Kodu MEU.KEK.01
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Universitemiz sartlara uyguniugu strdirmeyi guvence altina almak amaciyla, tretim ve hizmet sunumu icin

mevz ve sartr gerekli gérdiglnde gdzden gecirerek kontrol
etmektedir.
Univer gisiklige onay veren kisi/kisilerin gézden gegirmesi sonucu gerekli gordiigi herhangi bir

faaliyeti tarif eden dokimante edilmis bilgi kayit altina alinarak, ilgili dokiimanlar revize edilmektedir.
8.6 Uriin ve hizmetlerin piyasaya sunumu

Universitemiz arin ve sartlari g igin planlama (MEU.KY-PR-01,
MEU. KV-PR -02) yapmaktadir. P!anlanan faallyetler sonucu ortaya ¢ikan drin/hizmetler, ilgili bir yetkili ve
alanlar takdirde; bu Urin ve hizmetler kontrol altinda

tutuimaktadir. Kontrol edilen bu Grtin ve hnzmeﬂer icin:
a) Kabul kriterlerine uygunlugun kaniti,
b) Sunumu onaylayan kisikisiler,
igin tutulan dokiimante bilgiler kayit altina (MEU.KY-PR-01) alinmaktadir.

Referans Dokiimanlar: Siire¢/Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003)
Risk Eylem Plani (MEU.KY.PL-004)
Uygun Olmayan Urin/Hizmetin Kontrolii Prosediirii (MEU.KY.PR-03)

8.7 Uygun olmayan uriinfhizmetin kontroli

8.7.1 Uygun olmayan durin/hizmet tanimlanmasi ve kontrolline iligkin esaslar Uygun Olmayan
Urtin/Hizmetin Konlrolu Froseduru nde aciklanmigtir. Prosedir, ilgili sorumluluk ve yetkileri ile uygun
olmayan hizmetin e iligkin esaslar

Gerekli faaliyetlerin yerine getirildigine iliskin kayitlarin tutulmas: ve muhafaza edilmesi ilgili prosedirde
agiklanmisgtir.

8.7.2 Universitemiz hazirfladigi Uygun Olmayan riin/Hizmetin Kontrolii Prosediirii ile;
a) Uygunsuzlugu,
b) Yapilan faaliyetleri,
¢) Herhangi bir gartll kabuli,
d) Uygunsuziukla ilgili isleme karar veren yetkiliyi tamimlayarak; gerceklestirmektedir.

Referans Dokiimanlar: Uygun Olmayan Uriin/Hizmetin Kontrolu Prosediiri (MEU.KY.PR-03)
9 PERFORMANS DEGERLENDIRME

9.1 izleme, oOlgme, analiz ve degerlendirme
9.1.1 Genel
Universitemiz :
a) Neyin izlenmesi ve élcilmesi gerektigini Sireg/Faaliyet Planlamasi (MEU.KY.PL-003),
b) Gecerli sonuclari glvence altina almak amaciyla ihtiyac duyulan izleme, olgme, analiz ve
degerlendirme icin yontemlerini Veri Analiz Talimatinda,
c) Izleme ve dlgmenin ne zaman i gerektigini
d) izleme ve Slgme sonuglannin ne zaman analizi ve degerlendmlmesl gerektidini Risk Eylem
Planlarinda ve Veri Analiz Talimatinda,
ifade ederek; dokiimante bilgilerini olusturmakta ve degerlendirme muhafaza altina

Referans Dokiimanlar: Veri Analizi Talimati (MEU KY.TL-003)
Risk Eylem Plani (MEU.KY.PL-004)

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yénetim Temsilcisi Rektér
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9.1.2 Paydag memnuniyeti
Universitemiz, Hizmet Alan Memnuniyeti Anketi, yiiz yiize gdriisme, Dilek ve Oneri Formunu kullanarak;
Kalite Yonetim Sistemi pedormansmm algum\ennden bm olan paydaglmzme« alanlarin beklentilerinin
karsilanip kargilanmadigi + bilgileri i. C paydas memnuniyetini yilda en
az bir kere yapmis oldugu anketlerle dizenli olarak dicmekte ve izlemektedir. Eldeki veriler analiz
edilmekte ve sartlarin kargilanma durumlarina gére gerekli tedbirler alinmaktadir.

Universitemiz, & § i

in/hizmet alanlarin sil i ve

Referans Dokimanlar: Veri Analizi Talimat (MEU.KY.TL-003)
Paydas Memnuniyeti Anketi Degerlendirme Talimati (MEU.KY.TL-007)
Dilek ve Oneri Formu Degerlendirme Talimati (MEU.KY.TL-002)

9.1.3 Analiz ve degeriendirme
Universitemizde, kalite yonetim sisteminin uygunlugunu ve etkinligini ortaya koymak ve sirekli iyilestirme
icin Veri Analizi Talimati diizenlenmistir. Hangi verilerin kullanilarak veri analizi yapilacag: da bu talimatta
aciklanmistir. Genellikle hedef konulan alanlarda veri analizleri gergeklestirimektedir. Verilerin toplanma
sekli, iglenme sekli ve sonuclann yorumlanarak gerekli tedbirlerin alinmas ile ilgili bilgiler veri analizi
tablosunda tarif edilmistir. Veri analizi ¢alismalari 7 baglik altinda ydratiimektedir:

a) Urlin ve hizmetlerin uygunlugu,

b) Paydas memnuniyet derecesi,

c) Kalite yénetim sisteminin performansi ve etkinligi,

d) Planlamanin etkin sekilde yapilip yapiimadids,

e) Risk ve firsatlari belirlemek icin yaritalen faaliyetlerin etkinligi.

) Dis tedarikgilerin performansi,

g) Kalite yonetim sisteminin iyilestirme intiyaglar.

Referans Dokiimanlar: Veri Analizi Talimat (MEU KY.TL-003)

9.2¢ tetkik
Kalite yGnetim sistemimizin planianmis dizenlemelere ve TS EN ISO 9001 KYS Standardina uyguniugunun
ve etkinliginin periyodik olarak dogrulanmasi amaciyla Standart sartlar dogrultusunda I¢ Tetkik Proseduri
hazirlanmig ve uygulanmaktadir.

D« :Ig Tetkik 1 (MEU.KY.PR-04)

9.3 Yonetimin gézden gegirmesi

9.3.1 Genel

Universitemiz Ust Yénetimi, Kalite Yonetim Sistemini yilda en az bir kez yapilan Yénetimin Goézden

Gegirme (YGG) Toplantilarinda degerlendirmektedir. Yénetimin Gézden Gegirme Toplantilar, Kalite

Yénetim Temsilcisi tarafindan en az ¢ gin énce katilacaklara MEU KEK 7.4 Maddesindeki i¢ iletisim
1 biri duyt Kalite yonetim temsilcisi: ist yonetime, YGG toplantisindan

once sistemin performansi konusunda Sistem Performans raporu (MEU KY FR-049) sunmaktadir.

Toplantilara birim sureg ve faaliyet sorumiulari ile Rektdrin g personel

9.3.2 Yonetimin gozden gecirmesi girdileri
‘Yonetimin gézden gecirmesinde asagidaki konular dikkate alinarak; planlanip ve gerceklestirilir:
a) Bir dnceki yonetimin gézden gegirme toplantilarinda karar alinan faaliyetlerinin durumu,
b) Kalite yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis hususlardaki degisiklikler,
¢) Asadida belirtilen egilimler dahil, kalite ydnetim sisteminin performansi ve etkinligi ile ilgili bilgiler,
1) Paydag memnuniyeti ve ilgili taraflardan gelen geri bildirimler,

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yénetim Temsilcisi Rektor
NEUKY FR-CO1

WERELY " o 2 % Dokuman Kadu MEU.KEK.01
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2) Kalite amaglarina erisme derecesi,
3) Streg performansi ile Griin ve hizmetlerin uygunlugu,
4) Uygunsuzluklar ve dizettici faaliyetier,
5) Izleme ve dlgme sonuglari,
8) Tetkik sonuglari,
7) Dis tedarikgilerin performansi.
d) Kaynaklarin varligi,
e) Risk ve firsatlari belirlemek (bk. Madde 6.1) igin gergeklestirilen faaliyetierin etkinligi,
f) lyilestirme igin firsatlar.

9.3.3 Yonetimin gozden gegirmesi giktilar
Goézden gecirme toplanti sonuglar ve alinan kararlar, Kalite Yénetim Temsilcisi sorumlulugunda YGG
Toplanti Tutanagina (MEU.KY.FR-024) kaydedimektedir. Toplant giktilar en az asadidaki konulari
igermektedir

a) lyilestirme igin firsatlar,

b) Kalite yonetim sistemi ile ilgili degisiklik ihtiyaci,

¢) Ihtiyag duyulan kaynaklar.
Universitemizde yonetimin gézden gegirmesi sonuglari, YGG Toplanti Tutanaginda (MEU.KY.FR-024) kayit
altina alinarak; muhafaza edilmektedir.

10 iYILESTIRME

10.1 Genel
Universitemiz, paydag/hizmet alanlarin beklenti ve ihtiyaglarini memnui
icin asag@ida belirtilen faaliyetleri uygulayarak:
a) Sartlan kargilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyag ve beklentileri de belirieyerek; arin ve
hizmetleri iyilestirmek,
b) istenmeyen etkileri diizeltmek, nlemek veya azaltmak,
¢) Kalite yénetim sisteminin performans ve etkinligini arttirmak
igin gerekli diizeltme, diizeltici faaliyet, strekli iyilestirme, Snemli degisiklik, yeni hizmet faaliyetleri ve
organizasyon degisikligi yapmaktadir.

10.2 Uygunsuziuk ve duzeltici faaliyet

Kalite yonetim sisteminde, mevcut uygunsuziuklann sebeplerinin ortadan kaldirimasi amaciyla dlzeltici
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasl sonuglarin lzlenmesl ve tekrarlarinin 6nlenmesi igin esaslarin
belirenmesi amaciyla Duzeltici Duzettici y inhangi
durumlarda kimler tarafindan kimlere acilacagh ilgili prosedurde agiklanmaktadir.

Referans Dokiimanlar: Duzeltici Faaliyet Proseduri (MEUKYFR-Oﬁ]“
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu (MEU.KY.FR-022/00)

10.3 Sirekli iyilestirme
Universitemiz kalite yonetim sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini siirekli iyilestirmek amaciyla;
veri analiz ve degerlendirmenin sonuglarini, yénetimin goézden gecirmesi giktilarini, sirekli iyilesmenin
parcasi olarak belirlenen ihtiyag ve firsatlari degerlendirerek; strekli iyilestirmeyi saglamaktadir.

Hazirlayan Onaylayan
Kalite Yénetim Temsilcisi Rektor
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EK Olgiit 4.3: Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi 2020-2021 Sire¢/Faaliyet

Planlamasi
S o " Dokiiman Kodu MEU.KY.PL-003
3 MERSIN UNIVERSITESI Virtriok Tarihi 14.05.2010
AN 2020 YILI SUREG/FAALIYET PLANLAMASI Revizyon Tarihi/No 30.10.2019/01
Sayfa No 13
7 SUREG/
SRRIE SUREG ADI HIZMET TANIMI sS‘nﬁh’Iﬁ?u R ACAK OLGULECEK DEGERLER* PERFORMANS HEDEF* so“,,féf)‘é‘;‘,‘"a
%' | Tedarikgi Degerlendirme Satin alinan malzemenin geri ? :arﬁ;;;%:r
2 htiyaglarin Birim satin o verileri donis orani (%0)
a § Satin alma temin edildigi alma Bllglﬁ_z:a):aks, Yapilan ihale sayisi Termine uyum (%100) kap:arlgada
2 birim sorumlusu Iptal edilen ihale sayisi Musteri memnuniyeti orani yap
= Yapilan satin alma tarleri (%100) planiamalara
%100 uygunluk
« Verilen ders sayist « Verilen ders sayisi: 140
(yihk)
: gi:,nsgrﬁ:.' * Mezun orani:%100
* Musteri memnuniyeti : ggrivn:? r{:::f::niyeti'
* Devam/Devamsizik( %80 .
gg:::::;ﬁi?'l?akmi « Devam orani (per§onel):
Universitemize nedeniyle gara?:m ne(:(eunlyle
bag fakillte, slgulmeyecektir iolimayecertt,
b~3 Laboratuvarlar, 2 i’ « Devam orani (6grenci): y
g yuksekokul ve s o Akademik  takvime / 5 Stregler /
o meslek Tum akademik Sinthar, Egitim arag uyum Fandemi nedeniyle Faaliyetier
(7] Lisans Egitim- | yuksekokullari ve idari v ge_r:q;len, Tost « Zamaninda Sighimeyecektir kapsaminda
93 Ogretim Sureci | nda yuratalen personel, Bif!' = ::::' " yapilmayan  ders * Akaderm:( takvime yapilan
= egitim-6gretim grenciler Uzagklts:ny iir‘n sayisi uyum: %100 planlamalara
g ve sinav eg o Iptal edilen sinav +-ptal edien sinav %100 uyguniuk
esaslarini pletiom] sayisi saist0
uygulamak « Duzeltilen not sayisi ¢ Zamaninda yapiimayan
e Ders veren retim ders sayistd
o9 « Ders veren 6gretim
elemani basina
dusen sgrenci elemani bagina digen
Saslesl ogrenci sayisi:30
. Dersy veren ogretim % Ders veran bgrsfim
P bagina elemani bagina ders
: saati: Haftada
ders;sadh ortalama 25 saat
Hazirlayan Onaylayan 31/12/2020
Ars. Gor. Ibrahim CATALDAS. Prof. Dr. Aslihan DQBAN TOPGU
o utirt ﬁ
MEU.KY.FR-008
PO =
S " sy o . Dokiiman Kodu MEU.KY.PL-003
' MERSIN UNIVERSITESI Voo Tari 14052010
£ Vad 2020 YILI SUREG/FAALIYET PLANLAMASI [ Revizyon TarhiiNo 30.10.2019/01
| Sayfa No 23
lletigim
Fakultesi
ogrencilerine
akademik
Ogrencilere sg;z‘::;k Bolum * z(ak?:ﬁ: « Yapilan etkinlik sayisi: 8
E sunulan fiziksel, amaciyla baskanliklari, sayisi « Davet edilen alan
> sosyal ve Akademik ve 3 i uzmani sayisi: 8 Planlanan
= . 2019-2020 i Uzaktan egitim + Davet edilen :
z a';aezf;t'k egitim sgretim Ida[r; a?(ea':ﬁ: el, platformu alan uzmani * Katilimet sayisi: her bir Heaeie: 100
< 5 . déneminde 2 sayisi etkinlige en az 25, en uyum
w hl;mgtlerl alan Uzaktan egmm o Katil fazla 78 Kisilik bir
geligtirmek AR merkezi sa;l's?"c' katihm saglanmigtir.
katildigi en az
3 etkinlik
gergeklestirme
k
Yapilan
4 Bolam etkinlik Yapilan etkinlik sayisi: 8
Topluma yonelik P #
[ ol 9y A bagkanliklari, o sayIs! Davet edilen konuk: 8
;‘ faglnyetlen quluma Akademik ve Uzaldan egm"! o Davet edilen Katilimci sayisi: her bir Planlanan
= gelistirerek, yonelikenaz2 | . ° platformu, Mersin -
- Oniversite-Halk etkinlik idari personel, Oniversitesi konuk etkinlige en az 25, en fazla 78 Hedefe %100
g hmand Dekanlik, « Katiimei kisilik bir katiim saglanmigtir. uyum
iletigimini dazenlemek. e Radyosu i
w artimmak Uzaktan egitim sayisi Dinleyici sayist:
merkezi Dinleyici Olgimlenmemistir
sayisi
" Mersin
o T°‘}'a”;|’i‘fe¥|‘;fie"k Universitesi
> o Radyosunun Mersin e e Yayin akigi: 365 Planlanan
e - gelistirornk, 2020 yih Universitesi Mersin Dniversitest e Yayin akis! gun 7 gtn 24 Hedefe %100
< Universite-Halk 3 Radyosu
< iletigimini stresince Radyosu saat uyum
w itk yayinina
devam etmesi
Hazirlayan Onaylayan 31/12/2020

Ars. Gor. Ibrahim CATALDAS.

Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOPCU
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MERSIN UNIVERSITESI
2020 YILI SUREG/FAALIYET PLANLAMASI

Dokiiman Kodu

MEU.KY.PL-003

Yarirlik Tarihi

14.05.2010

| Revizyon Tarihi/No

30.10.2019/01

Sayfa No

33

Dis paydaslara
danigmanlik ve
egitim
hizmetlerini
geligtirmek

FAALIYET

Gelen talepler
dogrultusunda
enaz2kez Bolum

Yazigmalar,

¥ ¥ L
veya egitim Dekanlik

hizmeti

vermek

Verilen

danigmanlik
hizmeti veya
egitim sayisi

Verilen
damigmaniik
hizmeti veya
egitim sayisi: 11
hafta/22 saat
Egitime
katilanlarin
sayisi: Yaklagik
1500 emniyet
personeline
egitim
verilmigtir.

Planlanan
Hedefe %100
uyum

*Not: Siireg Faaliyet Planina Faaliyet Bilgi sisteminde izlenen degerler ile birimin takip etmek istedigi 5rnek planda bulunan degerlerden uygun bulunanlar eklenecektir.

Hazirlayan
Ars. Gor. Ibrahim CATALDAS.

Onaylayan 31/12/2020

0 uet

Prof. Dr. Aslihan DO@BAN TOPGU

—
MEU.KY.FR-008
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EK Olgiit 4.4: Mersin Universitesi iletisim Fakuiltesi 2020-2021 Siireg/Faaliyet izleme

Formu

/V"- MERSIN UNIVERSITESI

SUREG/ FAALIYET iZLEME FORMU

nsin
o

DEGERLENDIRME TARIHI : 02/01/2020 - 31/12/2020

e |
SUREG/HIZMET/FAALIYET SUREG SARTLARINDA GERGEKLESEN
BIRA HEDEFI Is{g:ll-:xnﬂ GERGEKLESEN | GERCEKLESMEYEN HEDEF DEGERLENDIRME
No | koDU AD ISLEM SAYISI ISLEM SAYISI PERFORMANS |  5apma
1 ';ER%L':' Intiyaglarin temin edilmesi %100 g 4100 0 Sapma yoktur
Universitemize bagl fakuite, 0 %100 0 Sapma yoktur
MEOED yuksekokul ve meslek
2 | "sR.001 ylksekokullarinda yaratalen | %100
egitim-6gretim ve sinav
esaslarini uygulamak
lletisim Fakultesi (3) %100 8 8 0 %266 %166 Pozitif sapma
sgrencilerine akademik meveuttur
destek saglamak amaciyla
3 | FAALIYET 2019-2020 egitim ogretim
doneminde alan
uzmanlannin katildigi en az 3
etkinlik gerceklestirmek
FAALIVET lletisim Fakultesi (3) %100 8 8 0 %266 %166 Pozitif sapma
sgrencilerinin kariyer mevcuttur
geligimine destek saglamak
4 amaciyla 2019-2020 egitim
ogretim doneminde sektor
galisanlarinin katildigi en az
3 etkinlik gergeklestirmek.
5 FAALIVET | Topluma yonelikenaz2 | (2) %100 8 8 0 %400 %300 Pozitif sapma
etkinlik duzenlemek. meveuttur
FAALIVET Mersin Universitesi %100 0 %100 0 Sapma yoktur
6 Radyosunun 2020 yili
siresince yayinina devam
etmesi
FAALIYET | Gelen talepler dogrultusunda | (2) %100 1 1 0 %550 %450 Pozitif sapma
7 en az 2 kez danismanlik mevcuttur
veya egitim hizmeti vermek.
MEU.KY.FR-048/00 Sayfa 111 Yayin Tarihi: 20/01/2018
aenzire c

_ MERSIN ONIVERSITESI
SUREG/ FAALIYET iZLEME FORMU

ensin
] 2,
!' ‘l

k-0
TSE-ISO-EN
9000,

SUREG / HIZMET/FAALIYET SORUMLUSU: iletisim Fakiltesi Dekani
ADI SOYADI: Prof. Dr. Aslihan DOGAN

TOPGU

TARIH: 31.12.20020

MEU KY.FR-048/00 Sayfa 1/1

Yayin Tarihi: 29/01/2018
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EK Olgiit 4.5: Mersin Universitesi iletisim Fakltesi 2020-2021 Riskler Firsatlar

Listesi

Sorw13-39-4ié (FLd)

e, o _ ; Dokiman Kodu | MEU.KY.LS-014
D E . MERSIN UNIVERSITESI Yororok Tarihi | 10. i
AV RISKLER / FIRSATLAR LISTESI Revizyon TariilNo | _ 29.05.2019103

SayfaNo [T A e
Birim Adu: ILETISIM FAKULTESI
Risk S
Seviyesi @
Hadn. YAPILAN/ YAPILACAK FAALIYETIN

O |t i FRaRL Kaynagi :

Z | jLGILI SUREG | RISKIN I FIRSATIN ADI ve
2 | 1FAALIVET KAPSAMI
7 % KONUSU | BIRIM T

x (Risk Yonetim Stratejisi ve Alinacak L
3|2 Risk= o | 2|  Onlemer, Sorumiutar, strate omwl | 218 Rk § £
5| & (Olasilik*§iddet) yapilacak faaliyetler PERIYODU g 2 | (Olasiik*siddet) <
Kaynak, izleme y8ntemi Kayit)
SA1: Egitim ve
Bgretimin
niteligini
geligtirmek
SH3: Egitim-
ogretim fiziki
321?:‘57"2: g RiSK Engelli 8grenciler igin faklte
y Engelli icin binasinda asansor ve rampa basta | 2021 Mart
y K fakillte bi asansor RISK olmak Uzere digertim is
1 ve rampa basta olmak 5|5 : O | x | gersksinimierin yerine gefirimesiicin | 2024 5|5 Rk x |0
Engelli lizere diger tim Gok yiiksek |lgl[| birimlerden (Yapi Isleri ve Teknik | Haziran Gok yiiksek
sgrenciler igin | gereksinimlerin yerine bD:I're 8;55"3"“9') talepte 2021 Aalik
fakillte getirilmemis olmasi unuimustur.
binasinda
asansor ve
rampa basta
olmak lizere
diger tim
gereksinimleri
n yerine
getirilmesi
SA2:
s Fakillte dgretim tyeleri ve elemanlart | 2021 Mart
lseal;naotlg];:eﬁ FIRSAT o yayin yapmaya tesvik edilmis ve
2 | aretimini ve 2020 Aralik ay! itibariyle 5|5 FIRSAT X birim bazinda hedeflenin 2,5 kati 2021
Kalitesini yillik toplam yayin sayist 50 Cok yiiksek sayisinda (50) yayin uretilmistir. Bu Haziran
arttrmak olarak tespit edilmistir. firsattan yola cikilarak akademik
L personelin SSCI kapsaminda yayin 2021 Aralik
MEU.KY FR-008
e . = Dokiiman Kodu MEU.KY.LS-014 |
MERSIN UNIVERSITESI Yordrok Tarihi | 10.10.2017
RISKLER / FIRSATLAR LISTESI Revizyon Tarihi/No | 29.05.2019/03
SayfaNo | 215
i Yeni
Risk | s s
seviyesi | £ 3| ity e
B D YAPILAN/ YAPILACAK FAALIYETIN B
Eaat x Kaynagi Yeni
) i | % £
2 | iLoii sorec | Riskin/FiRsATIN ADIve | = | 81 E| sovyost | 4
S | /FAALIYET KAPSAMI ; B
7] KONUSU / ILGILI BIRIM
< | g - (Risk Yénetim Stratejisi ve Alinacak o
2 Risk= o | @| = Onlemler, Sorumiular, stratei, g Risk= G| £
2 2 | (Ouswk'sidden | T | 8 yapilacak faaliyetler 2 | (onasilisiddet) @ =
Kaynak, izleme yontemi Kayit)
SH2: Bilimsel yapmas! ve proje taleplerinde
yayinlarin bulunmas! tegvik edilecektir.
sayisint
artirmak ve
niteligini
geligtirmek
Birim bazinda
yillik en az 20
bilimsel yayin
tretmek
gﬁ‘%a;.a,a v Kasim-Aralik 2020 tarihlerinde
topluma katki uzaktan egitim platform Gzerinden
sunmak “lletigim Soylesileri®
FIRSAT gergeklestirlmistir.
SH1: fletigim Fakiltesi :
Ogrencilere i . 1) 6 Kasim 2020: Serta¢ Aksan
b i ﬂﬂ;ﬁ:ﬁ'ﬁ%’.‘: $21m5y|a 2)13 Kaim 202: §ﬂven ISLgMOGLU 2021 Mart
fiziksel, sosyal | 2019-2020 egitim &gretim FIRSAT 3)22 &as:m gggs’-B’:‘igeSvdulfﬁ 2021 FIRSAT
3 | ve akademik déneminde alan §|5 Yiiksek x O G)ULGS:IIm RO Haziran 5|5 K yaksek | X O
destek uzmanlarinin katildigi en az “ 54 Aralik 2020: Omit ONAL Gok yiiksel
hizmetleri 2 etkinlik hedeflenmis fakat § -
geligtirlecektr. | hedefin ustande bir sayi ile 6)11 Aralik 2020; llgaz GORSOY | 2021 Aralik
toplam 8 etkinlik 7) 18 Aralik 2020: Ahmet
Alan gergeklestirilmistir. YESILTEPE
arhanian it 8)25 Aralik 2020: Anil BAGRIK
:ﬂ(ri?:scllrlnel::‘ 2021 yilinda bu etkinlige devam
saglamak edilecektir.
MEQ.KY.FR-008
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MERSIN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu
Yiiriirlik Taril

1

MEU.KY.LS-014

RISKLER / FIRSATLAR LISTESI | Revizyon Tarihi/No
SayfaNo
Yeni o~
Risk 3
Seviyesi 2
YAPILAN/ YAPILACAK FAALIYETIN T izLE
ol. A X el s
Z | iLGILI SUREG | RISKIN / FIRSATIN ADI ve 3
S| IFAALIYET KAPSAMI
@ KONUSU / ILGILT BIRIM 3
(Risk Y8netim Stratejisi ve Alinacak | TAMAMLAMA | -
Onlemler, Sorumlular, strateji, = | wee E &
yapilacak faaliyetler S | 2 | (iasiicsidder) <
Kaynak, izleme yntemi Kayit) o
SA3:
Paydagslara ve
topluma katki
stk Kasim-Aralik 2020 tarihlerinde
SH1: uzaktan egitim platform Gizerinden
Ogréncilere “lletigim Séylesileri”
sunulan FIRSAT gergeklestirimisfir.
cilksel. sosyal Ileugm_ Fakiltesi 1) 6 Kasim 2020: Sertag Aksan
destek destek saglamak amaciyla 2)13 Kawn 202: Glven ISL/(\)MOGLU 2021 Mart
hizmeticn 2019:2020 et Ogretim FIRSAT 77 Koom 200 DO SULTAN. | 2021 FIRSAT
4 | gelistirilecektir. | ddneminde sektor 5|5 | cokyaksek | X |0 ateon tacas 55| cokyuksek | X | D
caliganlarinin katildig en az ¥ 54 Aralik 2020: Umit ONAL 4
Ogrencilerin | 2 etkinlik hedeflenmis fakat 24 Arell N ) 1 Aralik
3 ! ; 6)11 Aralik 2020: ligaz GURSOY 2021 Arali
kariyer hedefin tstiinde bir say ile 18 Aralik 2026 Ahmet
geligimlerine | toplam 8 etkinlik ?ESILTEII?E - Ahme
destek olmak | gergeklestirilmistir. %
amaciyla 8)25 Aralik 2020: Anil BAGRIK
::::;’nlm - 2021 yilinda bu etkinlige devam
sgrencilerin edilecektir.
etkilesimini
saglamak
SA3: FIRSAT Kasim-Aralik 2020 tarihlerinde 2021 Mart
Pa A:la slara ve Topluma katki amagh en az uzaktan egitim platform tizerinden FIRSAT
5 | to yl uma katki 2 etkinlik dizenlemek 5|5 FIRSAT X “lletisim Séylesileri” gergeklestirimis | 2021 5 | 5| Gokyiksek | X
su’:‘m ok hedeflenmis fakat hedefin Gok yiiksek ve Mersin Universitesi Radyosundan | Haziran ¥
astiinde bir say! ile toplam 8 canl olarak yayinlanarak toplumla
etkinlik gergeklestirmistir. paylasimistir. 2021 Aralik
MEU KY.FR-008
Ssasee, . . ; Dokiiman Kodu MEUKY.LS-014
N 3 MERSIN UNIVERSITESI Yartrlak Tarihi 10.10.2017
£ Vad RISKLER / FIRSATLAR LISTESI Revizyon TarihiNo | 29.05.2019/03 |
Sayfa No _ : 4is
= ]
i Yeni B
Risk | ) g §
Soviyesi E‘ = o : s.R:y:u sl s
o :',';‘,:;. YAPILAN / YAPILACAK FAALIYETIN 5 IZ'FE
% ol 52 ? AR g | ] 3|
2 | LiLi SUREG | RISKIN/ FIRSATIN ADI ve | ™" | &1 3 ; | o 2
2 | IFAALIYET ~ KAPSAMI
7] ;(ONUSUI LGILIBIRIM = b £
= e :  (Risk Yonetim Stratejisi ve Alinacak | TAVAMLAMA | : :
: 3 Risk= o |@|  Onlemer, Sorumiutar,stratell, | coureoL | 3 Risk= E £
£ | 2 | (Ousiikesiddet) | a yapilacak faaliyetler Pl 7 2 | (Olasihicsiddet) =
o) ; Kaynak, izleme yontemi Kayit) O,
SH2: Topluma
yonelik 1) 6 Kasim 2020: Sertag Aksan
faaliyetleri 2)13 Kaim 202: Given [SLAMOGLU
gelistirerek, 3)20 Kasim 2020: Miige WOBER
Universite-Halk 4)27 Kasim 202: Beste SULTAN
iletigimini GULGUN
artirmak 5)4 Aralik 2020: Umit UNAL
6)11 Aralik 2020: ligaz GURsSOY
Topluma 7) 18 Aralik 2020: Ahmet
yo6nelik YESILTEPE
etkinlikler 8)25 Aralik 2020: Anil BAGRIK
diizenlemek
2021 yilinda bu etkinlige devam
edilecektir.
SA3: Temmuz 2019'da baslayan “Polis
Paydaslara ve Halkla lligkilerde Dikkat Edilecek
topluma katki Hususlar Egitimi” Ocak- Mart 2020
sunmak déneminde devam etmis ve bu
FIRSAT dénemde toplam 11 hafta/22 saat
SH-4 Dig fakilltemiz 6gretim Gyeleri Proé. Dr. 202Nt
paydaslara Kam zel sektd Aslihan Dogan Topgu ve Dr. Ogr.
verilan R 822 epitén FIRSAT Oyesi Anil Dal Canbazoglu 2021 FIRSAT
6 | danigmanlik ve Kursu vermek hedeflenmi 5|68 Gok yiiksek X tarafindan Mersin Il Emniyet Haziran 5 | 5 | Cokyiiksek X
egitim St b folorsin Satanir 5 ¥ Mudriga personeline egitim
hizmetleri gstande toplam 11 ggilim verilmistir. 2021 Aralik
itiril A AT http://www.mersin.pol.tr/26-07-2019-
¥ d polis-halkla-iliskilerde-dikkat-
Gelen talepler edilecek-hususlar-egitimi)
dogrultusund
a danigmanlik Pandemi sona erdiginde bu tiir
ve egitim etkinliklere devam edilecektir.
MEU.KY.FR-008

121



Sayfa No

o . . Dokiman Kodu
MERSIN UNIVERSITESI Yortriok Tarihi |

RISKLER / FIRSATLAR LISTESI Revizyon TarihiNo | 29.052019003

MEU.KY.LS-014
10.10.2017

515

YAPILAN / YAPILACAK FAALIVETIN

EVET
HAYIR

hizmetleri

Pandeminin ve pandemic

vermek tedbirlerinin devam etmesi ihtimali
g6z 6niinde bulundurularak 2021
yilinda bu tir etkinliklerin online
yap ve calig
baglanmistir.

Birim Kalite Temsilcisi Birim Yoneticisi
Ars. Gér. lbrahim CATALDAS Prof. Dr. Aslihan DOGAN TOP
MEU.KY.FR-008
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EK Olgiit 4.6: Mersin Universitesi Diizeltici Faaliyet Prosed(irii

TS s 5w p . Tokuman Kndu MEU.KY.PR-005
;’5 _ MERSINUNIVERSITESI [Vowsrum
B vad DUZELTICI FAALIYET PROSEDURU Reviyon TasihiNo_| _ 18.12.2018/03
Thash TurihidNo 10102017

1.AMAG:
Universitemizde tekrarinin 8nlenmesi, Kalite Yénetim ginin ve g a
ile drin kullanimi ve hizmet gergeklesmmede ortaya cikan veya c¢ikmasi du§unulen potansiyel
uygur 1 giderilmesi igin y 1 belifenmesidir.
2KAPSAM:
Universitemizde Kalite Y&netim Sistemi (KYS) kapsamindaki faaliyetieri kapsar.
SSORUMLUSU

u azirlar dan Yénetim Temsilcisi ayrica prosedir igerisinde
kendilerine sorumluluk verilen persone\de uygulamadan sorumludur.
4.UYGULAMA:
4.1. Genel

Diizeltici Faaliyetler. igleyiste ve ilerde uygunsuziuga yol agabilecek olan ve tekrarlanan uygunsuziuklarin
“kok" sebeplerini arastirarak ortadan kaldirmak igin yapilan faaliyetlerdir.
4.2, Uygunsuzlugun Tespiti
Mevcut veya potansiyel uygunsuziuklar, asagidaki kaynaklann verilerinden tespit edilir:
* Streg kontrolleri
* Kalite sistem uygulamalari
* Hedef ve risk faaliyetleri sonucu
* ¢ Tetkik Raporlar
* Musgteri / Hizmet alan dilek ve sikayetleri
* Calisanlanin éneri ve dilekleri

* Veri analiz calismalan sonucu
- Diizeltici faaliyet talepleri tim caliganlar tarafindan yapilabilir
- Tespit edilen mevcut uygunsuzluklarla ilgili dizeltici faaliyet talepleri, Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet
Formu (M| Y.FR-022) doldurularak yapilir ve Kalite Yénetimi Koordinatérine iletilir.
4.3. Diizeltici Faaliyet Adimlan
- Duzellu:l faahye( talebi yapnan uygunsuziuk ve sebebi, ilgili Birim Sorumlusu ve/veya Kalite Yonetimi

1tarafindan

- Yapilan degerlendirme sonucu, uygunsuzlugun veya olusabilecek potansiyel uygunsuziugun ortadan
kaldinimasi igin gergeklestirilecek faaliyet, ilgili blim sorumlusu tarafindan planlanir.
- Planlanan faaliyet, Ilgili Birim Sorumlusu tarafindan belirlenen stire igerisinde yerine getirilir.
- Planlama esnasinda tespit edilen risk ve firsatlar Riskler Firsatlar Listesine yazilarak (MEU.KY.LS-014)
glncel hale getirilir.
4.4. Duizeltici Faaliyetlerin Kontroli
- Planlanan Dugzeltici faaliyetler, 6ngorilen sire sonunda birim sorumlusu, Kalite Yonetimi Koordinatéril
velveya Yonetim Temsilcisi tarafindan sonucu ve etkinliginin tespiti amaciyla kontrol edilir. ligili birim kalite
temsilcisi tarafindan Faaliyeti talep eden kisiye bilgi verilir.
4.5. Diizeltici Faaliyetlerin Izlenmesi
- Yonetim Temsilcisi tarafindan, planlanan Dizeltici faaliyetler, Uygunsuziuk ve Diizeltici Faaliyet Formu
izleme Listesine (MEU.KY.LS-021) kaydedilir ve izlenir.
- Birim ybneticisi, Birim Kalite temsilcisi, Kalite Yonetim Koordinatorigi veya Yonetim Temsilcisi
tarafindan planlanan Diizeltici faaliyetler, Uygunsuziuk ve Dizeltici Faaliyet Formu Izleme Listesine
(MEU.KY.LS-021) kaydedilir ve birim tarafindan izlenir. Uygunsuziuk ve Dizeltici Faaliyet Formu izleme
Listesi nin bir kopyasi Kalite Y6netim Koordinatoriugine gonderilir

- Diizeltici faaliyetlerin sonuglar, Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantilarinda gérigulir.

Hazriayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi REKTOR Sayfa No
12
IEU KY FR-004
T s & Dokuman Kndu___| MEU.KY.PR-005
’ _ MERSINUNIVERSITESI = [Vuwwcrws | iaosz0n
ANV DUZELTICI FAALIYET PROSEDURU Reviyon TaihiNo_| 18.12.2018103
Tk Tarhio 10.10.2017

Bu prosedir ve prosedirde adi gegen tiim dokimanlar kalite kaydi olup Kayitlarin Kontroli: Proseduri'ne
uygun islem gérdr.

5. REFERANS DOKUMANLAR
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu MEU.KY.FR-022
Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Formu Izl. List. MEU.KY.LS-021

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi REKTOR

Sayfa No
212

ETKY FRO04
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EK Olgiit 4.8: Mersin Universitesi i¢ Tetkik Prosediirii

e o N Dokiiman Kodu MEUKY- PR-003
MERSIN UNIVERSITESI Viirilik Tarihi 14.05.2010
i¢ TETKIK PROSEDURU Revizyon TarihiNo | 18.12.2018/04
Hask Tarihi/No 10.10.2017/01
1.AMAG
Universitemizde yasal sartiar dikkate alinarak, kurulan ve Kalite Yonetim Sisteminin (KYS)
ve etkinligini ve i tetkikin i ini sag ;
2.KAPSAM
Universitemizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsamindaki birimleri kapsar.
3. SORUMLUSU

Yénetim Temsilcisi ayrica prosediir igerisinde kendilerine
sorum\uluk verilen personel uygwamadan sorumludur.

4.UYGULAM,

4.1. PLANLAMA HAZIRLIK

-l kalite lelklklen kalite sisteminin etkinligini tetkik etmek amaciyla
yilda en az bir kez yapilir. Plan disi yapilacak tetkikler yillk ic tetklk plam revize edilerek en az 15 giin Gnceden gl
birimlere bil

- Yénetim Temsilcisi yillik olarak Ig Tetkik Plani'ni Ocak ayinda yapar.

- Ig Tetkik Planini Rektére onaylattktan sonra ilgili birimlere ve tetkikgilere Subat ayi icerisinde bildirir.

- Tetkik gorevlisi ilgili bolimin dokimanlarini ihtiyag duymasi halinde Yonetim Temsilcisinden temin eder.

- Tetkik gorevlisi aokumanran KYS standardini, yasal sartlan ve kurumun belirlemis oldugu bagka sartlan esas

alarak tetkik akisini belirler. Tetkiki yonetir.

= Yillik ig Tetkik planinda planlanan tetkik tarihi ile gergeklesen tarih arasinda farklilik olursa Yonetim Temsilcisi

gerceklesen tarihi balimiine gerceklesen tarihi yazar ve paraflar.

4.2. UYGULAMA, RAPORLAMA, TAKIP TETKIKLERI

- lg Tetkik Soru Listesi, sadece Ielklkm akisini ve temposunu kontrol etmede ve zaman ydnetiminde tetkikgilere
Tetkikgi doki e KYS esas alarak tetkiki gergeklestirir ve ig Tetkik Raporu’nu

doldurur.

- Tetkikgiler raporda uygunsuziuk varsa birim sorumlusuyla yapilacak faaliyet ve yapilacak faaliyetin ne zaman
kapanacagini ve takip tetkik tarihini belirler. Tetkik edilen béliime ydneltilen sorular ve bakilan dokiimantar Ig Tetkik
Soru Listesi’ne kaydedilir.

- Tetkikgi i¢ Tetkik Raporunu sonra Tetkik Rap ini ilgili birime ashini Yonetim
Temsilcisine tesiim eder. Birimlere verilen folokopi tetkik raporu kontrolsiiz kopya niteligindedir. Takip tetkikinin
‘6netim Temsilcisi sorumludur. Takip tetkiklerinde ilk tetkike giden
ekipten birinin olma sarti aranir. Yénetim temsilcisi tim tetkik raporlanmi Ig Tetkik Rapor Izleme Listesine
(MEU.KY.LS-020) kaydederek takibini saglar.

- Ig kalite tetkiki ile ilgili ortaya gikan kayitiar Kalite Kayitlarinin Kontrolii Prosediirii'ne gore saklanir.

5. TETKIKGILERIN SECILMESI VE DEGERLENDlRlLMESI

Universitemiz i¢ tetkiklerinde gérev yapacak irligi olan bir egitim

sertifikali olma sarti aranir. Bu sertifikall tetkikgiler Yonetim Temsilcisi tarafindan degerlendirilerek ic tetkik planinda
goreviendirilir. Tetkikgiler kendi birimlerinin tetkikinde goreviendirilemez. Yillik ig tetiik planinda bir birimde en az bir
tetkikgi goreviendirilir, eger birden fazla tetkikgi yonetim oldugu yillik planin ilk
sirasinda adi yazilan tetkikci Rektérin onay! ile tetkikin yiiritmesi konusunda bas tetkikgi olarak atanir.

Yénetim temsilcisi, tetkikgilerin yapmis olduklari tetkiklerde doldurmus olduklan tetkik raporunu inceler ayrica bas

tetkikgiler tarafindan ve tetkikin herhangi bir oldugu bildrilirse
tetkikgilerin performansi hakkinda birim goriserek deg yapar. kil ait

Glgitleri tablosunda verilmistir.

REFERANS DOKUMANLAR

Yilik I Tetkik Plani MEU.KY.PL-001

g Tetkik Raporu MEU.KY. FR-019

I¢ Tetkik Soru Listesi MEU KY.LS-012

Ig Tetkik Rapor Izleme Listesi MEU.KY.LS-020

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi REKTOR
Sayfa No
m
EUKY FR004
nzl, ; y Dokiiman Kodu MEU.KY- PR-003
“ MERSIN UNIVERSITESI Vorvio T | 14052010
B Vad ic TETKiIK PROSEDURU Revizyon TarihiNo | 18.12.2018104
Bask Tarihi/No 10.10.2017/01

Kaliteye 6zl bilgi ve beceriler Tetkik ile ilgill bilgi ve beceriler
Tetkikgilerin asagid: lanlarda bilgi ve beceriye TWW ‘alanlarda bilgi ve beceri sahibi
sahip olmalari gerekir:

a) Kaliteye iligkin metotlar ve teknikler: a anux prensipleri, prosedrleri ve teknikleri.

Bu alandaki bilgi ve beceriler agagidakileri b) Yoénetim SM! ve leﬁsrans dokiimanlari.
Kapsamalidir; ¢) Orga

« Kalite terminoloji d) Gegerli yaul-r. yermamu ve disiplinle ilgili

* Kalite ybnetim prensipleri ve bunlarin « gartlar.
uygulanmasi, Tetkik ekibi baskanlarinin genel bilgi ve becerileri
* Kalite yonetim araglar ve bunlann . Totkiki

(6rnegin; istatistiksel stireg kontrold, ariza cesitleri kaynaklardan etkin sekilde faydalanabilmeli,
ve etkileri analizi gibi). *  Tekik miisterisi ve !P.Mkedﬂenle yapilan

b) Hizmetler dahil olmak iizere prosesler n
recler) ve tiriinler: Tetkikcinin tetkikin yapidign |  Tetkik organize

teknoloji ortamini kavramasini saglamak igin yﬁnbndmbllmdl,

gereklidir. Bu alandaki bilgi ve beceriler i | . talimat ve yol gésterici

kapsamalidir; blnl(.f veroblmoﬂ
* Hizmete ya da Sektére 6zel .
«  Hizmetler dahil olmak iizere prosesler ve umumaﬁ

urtinlerin/hizmetlerin teknik ozellikleri,
Sektdre/hizmete 6zl prose J alar. Tetkk raparum tnz\rhyahm!duw

Adil temsil,
c) Profesyonel 6zen,
d) Bagimsizhk,
o) Delile dayal yaklagim,
Basliklan altinda
Bir tetkikgi:
«  Ahlakii, adil, driist, samimi, namuslu ve sagduyulu olmalidir,
Gergek ve dogjru bildirim konusunda 6zenli olmalidr,
Tetkikte titizlik ve dogru karar verme cabas! iginde olmalidr,
Tetkikin tarafsiziiginin ve tetkik sonuglarinin objektifiiginin Snemini kavramis olmalidir,
Tetkik lgiltleri, tetkik delil, tetkik bulgusu ve tetkik sonucu arasindaki iliskileri kurabilmelidir,
Agik fikirli, farkl: fikirleri ve bakis agilarini degerlendirmeye istekli olmalidir,
Diplomatik, insanlarta olan iliskilerinde nazik olmalidr,
Gdzlemci, fiziksel gevrenin ve faaliyetierin aklif olarak farkinda olmalidr,
Kavrayis|i, durumlarin iggiidiise! olarak farkina varma ve anlama kabiliyetine sahip olmahd,
Gok yonlil, farkl durumlara gabuk adapte olma kabiliyetine sahip olmalidir,
Israrci, sebatl, hedeflere ulasmaya odaklanmis olmalidir,
Kararli, mantikli, muhakeme ve analize dayall olarak zamaninda karar verme &zelligine sahip olmalidir,
Kendine g iger kisilerle etkin bir sekilde etkile bagimsiz olarak
hareket etme kabiliyetine de sahip olmalic

Hazirlayan Onaylayan
Yénetim Temsileisi REKTOR

Sayfa No
0

MEUKY FR004
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EK Olgiit 5.5.1: Staj Degerlendirme Komisyonu Balim Kurulu Karari

NERSITE . T.C . .
S MERSIN UNIVERSITESI 5
3 lletisim Fakiiltesi TSE-ISO-EN
~ 9000

RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUM

BASKANLIGI KURUL KARARLARI

Karar Tarihi

Toplanti Sayisi

Karar Sayisi

29.06.2020

16 55

Béliimiimiiz 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili staji, Staj Degerlendirme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup, stajinda basarili bulunan 6grencilerin listesinin ekteki
sekliyle uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verilmistir.

0~

B skaI{

Prof. Dr.Aslihen DOGAN TOPCU

Pro /Y. Giirhan TOPCU
( Uye

Dr. Ogr. Uyesi Filiz BILGIN ULKEN
Uye

Prof Senem ADURUEL ERKILIC

Uye

o ric/
f‘,‘/ Uye

20

Dr.Ogr.Uyesi Aml DAL CANBAZOGLU
Uye

i
MEU.ID.FR-004/00

Sayfa 362/362 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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RADYO TELEVIZYON SINEMA BOLUMU STAJINDA BASARILI BULUNAN OGRENCI LISESI

Ogrenci Adi-Soyad: Numara Kabul Staj Yeri-Kurulus | Kurulus Egitici Personel | Kuru Ulke Sehir Baslama Bitig Tarihi
Edilen S. Unvam | Yetkilisi lug Tarihi
Tiird
Deniz AKBIYUK 13-582-004 40 Is Bir Giin Yaymcihk ve | Yagsar AYDIN Yasar AYDIN Ozel | T.C Istanbul 29.07.2019 26.09.2019
Giinii iletigim Tic. A.S.
Melisa Sinem BOYA | 16-582-010 401 Anafor Radyo Omer SAHIN Omer SAHIN Ozel | T.C Istanbul 10.06.2019 02.08.2019
Giinii Yayincilik
Aykut KARATAS 14-582-039 40 Is Tek Rumeli TV-Radyo Atilla Bilal Ozel T.C Istanbul 30.09.2019- 23.11.2019
Giinii Prodiiksiyon ve Yay. BAYKAL CAGLAYAN
AS.
Kerem MENGUCQ 16-582-007 40 Iy Dokuz Derece Reklam Emre Senem YILMAZ | Ozel TC Mersin 01.07.2019 28.08.2019
Giinii Hizmetleri A.S. BOZKURT OZKAN
Yusuf Emre 17-582-810 1015 Mersin Universitesi Seyit Tahir Derya OZCAN | Kamu | T.C Mersin 13.01.2020 24.01.200
GULBAHAR Giinii Radyosu OZUOLMEZ
Berfin OZGUN 16-582-018 40 lg OCT Medya Limited Ozlem Giilce Ozel | T.C Istanbul 17.06.2019 09.08.2019
Giinii Sirketi | DEMIRTAS BULADANLI
Zeynep ALTINTAS 17-582-041 401y TRT Tirkiye Radyo I Serhat TAGIL Murat Kamu | T.C Ankara 01.07.2019 09.08.2019
Giinii Televizyon Kurumu SARIKAYA
Buse OZERDEM 17-582-008 40 iy Dogus Yayin Grubu Pelin KOLIK Suat POLAT Ozel T.C Istanbul 16.07.2019 13.09.2019
Giinii AS.
Halil Ibrahim 16-582-017 401s Yenigiin Haber Osman Selguk Emrah Ozel | T.C Istanbul 03.06.2019 26.07.2019
SEVIMLI Giinit AjansiBasin ve OZER KOLUKISA
Yaymcilik A.S.
Berivan POLAT 16-582-031 40 s Enderun Dijital Yusuf Tugge SEN Ozel T.C Ankara 17.06.2019 09.08.2019
Giinii CAGLAYAN
Fatma KAPLAN 15-582-077 40 Iy Semerkand TV Turgay Ozlem GULMEZ | Ozel TLC Istanbul 23.07.2019 20.09.2019
Giinii DORA

/4 Uye

o
Dog/ Dr. | 2¢ /{INAL
(A

. Y.Giirhan TOPCU
omisyon Bagkam
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EK Olgiit 5.5.2: Etkinlik / “illetisim Séylesileri” Gérselleri

| ILETISIM
SOYLESILERI

MERSIN UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI

BESTE SULTAN
GULGUN

Netisim Uzmani

=

inde
Risk iletisimi

27 Cuma

Saat 11:00

ILETISIM
MERSIN UNIVERSITESI S OY L ES | L E R I

ILETiSIM FAKULTESI

ILGAZ GURSOY

TELEVIZYON
HABERCILIGI

n
ARALIK CUMA
ployle) Saat 11:00

|  ILETISIM
SOYLESILERI

MERSIN UNIVERSITES]
ILETISIM FAKULTESI

MUGE WOBER

TRT Spikeri ve Diksiyon Egitmeni

.:\‘
TRT

Cuma
Saat 11:00

l ILETISIM
SOYLESILERI

MERSIN UNIVERSITES|
ILETISIM FAKULTESI

GUVEN iSLAMOGLU

CNNTUrk Program Yapimeist

13 cuma
KASIM Saat 11:00
2020

ILETiSIM
MERSIN UNIVERSITESI S OY L E S ’ L E R l

ILETiSIM FAKULTESI

AHMET YESILTEPE

NTV Dis Haberler Mudari

18
ARALIK CUMA

ILETISIM
SOYLESILERI

UMIT UNAL

Yénetmen, Senarist, Yazar
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| ILETISIM
s SOYLESILERI

ILETiSiM
SOYLESILERI
AHMET YESILTEPE

NTV Dug Haberier Mudind

- . -
UMIT UNAL I
Yonetmen, Senorist, Yozor

B

n iF
- -
L |
Ted 4. TN,
g Wl o4
a

ARALIK Cuma
2020 %

¢ SOYLESILERI

06UZ PERI

02 Nisan 2021
Saat: 11.00

26 Mart 2021

SOYLESILERI

/

EMRE YONCO

16 Nisan 2021
Saat: 11.00

30 Nisan 2021
Saat: 11.00
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EK Olgiit 7.3.1.1: Malzeme Talep Formu ve Malzeme Teslim Tutanagi

T.C.

MERSIN UNIVERSITESI ZRaN
iLETiSIM FAKULTESiI RADYO SINEMA ve TELEVIZYON BOLUMO 9000,

MALZEME TALEP FORMU

BOIGMUNUZUN .o no’lu 6grencisiyim. ...... sinif, s déneminde
GONCOKIOSHIOCOGIM: svuswssmammmmmsssossmmsmcsssmmseresnmammsssssmssmsssssessmaem s sines projesi i¢in asagida doékimu yapilan
donanimi kullanmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize sunarim.

A A ol
Adi Soyadi Adi Soyadi
Ogretim Elemani Talep eden Ogrenci
imza imza
Adres:
Tel:

DONANIMA ILISKIN
Adet Seri No | Agiklama

MEU.EQ.FR-162/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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T.C.

WERSITe P — . .
& s MERSIN UNIVERSITESI ~
2 > ILETiSiM FAKULTESI
) M RADYO SINEMA VE TELEViZYON BOLUMU

MALZEME TESLIM TUNANAGI

Asagida dékimii gikarilan donanim ..........cccoovveerieiieenieiiieenns NO'IU e

adl 6grenciye teslim edilmigtir.

Adet || Seri No ” Malzeme Adi

Verilis Tarihi:
Geri Donlis Tarihi:
Teslim Alan imza: Teslim Eden imza:

Telefon:

MEU.ID.FR-032/00 Sayfa 1/1 Yayin Tarihi: 14/05/2010
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EK Olgiit 7.5.1.1: Acil Durum Plani Formu

Mersin Universitesi

ILETISIM FAKULTESI ACIL DURUM PLANI

31.06.2020

Bu plan 6331 Sayili Is Saghg: ve Givenligi Kanunu ve Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkmda Yonetmelik

hitkiimlerince -hazirlannistis

Sayfa 0/49

MEU.ISG.FR-024/02 Yayin Tarihi: 23/05/2020
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T.C.

o P K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSE-ISO-EN
9000
ACiL DURUM PLANI FORMU
isyerinin Unvani, Tehlike Simifi, Adresi: MERSIN UNIVERSITESI
iletisim Fakiiltesi
Hazirlayanlarin Adi, Soyad: ve Unvani: Prof.Dr. Zeki YARAR
Hazirlandig1 Tarih ve Gegerlilik Tarihi: Hazirlandig1 Tarih: 31.06.2020
Gegerlilik Tarihi :31.06.2026
Belirlenen Acil Durumlar: isyerinde asagidaki acil durumlar tespit edilmistir
. Elektrik panolarinin bazilarinin tizerinde

elektrikle ilgili bilgilendirici ve uyari levhalarinin
olmadig goriilmiigtiir.

. Elektrik panolari 6niinde yalitkan paspas
bulunmadig goriilmiistiir.

. Elektrik panolarmin bazilarinda kagak
akim rélesinin olmadigi goriilmiistiir.

. Elektrik panolarmnin kilitli olmadig
gortilmiistiir.

. Elektrik ve topraklama tesisatinin
periyodik 6lgii ve kontrollerinin yapiimadig
goriilmiistiir.

. Acil gikis yonlendirme isaretlerinin
bazilarinin standart olmadig goriilmiistiir.

. {Ikyardim egitimi almig personel
bulunmadigr gériilmiistiir.

. Acil ¢ikig kapilarmin bazilarinin kilitli
oldugu goriilmiistiir.

. Bazi odalarda yangin sondiirme cihazinin
olmadig1 goriilmistiir.

. Yangin séndiirme cihazlarinin iizerlerine
bilgilendirici levha asilmadigi gériilmiistiir.

. Acil Durum isaretlemeleri igin kullanilan
gorsellerin sarjli ya da pilli olmadig goriilmiigtiir.
. Acil durumlarda aranacak kurumlarin

telefon numaralarinin, acil durum yerlesim
planinin, acil durum ekip listelerinin asili olmasi
gereken, ACIL DURUM DUYURU
PANOSU’nun olmadig1 goriilmiistiir.

. Kazan dairesinin ve basingli kaplarin
isletme bakim talimatlarinin asili olmadigt
goriilmiistiir.

. Kazan dairesinde exproof gaz algilayici
detektor olmadigr gortilmiistiir.

. Elektrik akimini  kesecek ana devre
kesicinin  kazan  dairesi diginda  olmadigt
goriilmiigtir,

. Sesli veya 1gikli alarm sistemlerinin
peryodik kontrol kayitlarina ulagilamamistir.

|

ayfa 1/49

4/ % A Vagn Tarihi: 23/05/2020

MEU.ISG.FR-024/02
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T.C.
K-Q

MERSIN UNiVERSITESI TSE-ISO-EN

9000

ACiL DURUM PLANI FORMU

Alnan Onleyici ve Smmirlandirici Tedbirler:

. Elektrik panolar tizerinde eksik olan
bilgilendirici ve uyart levhalari tamamlanmalidir.
. Elektrik panolari 6niine yalitkan paspas
konulmahdir.

. Kagak akim rélesi olmayan elektrik
panolarinda ana elektrik hattina uygun 6zellikte
kagak akim rélesi baglanmalidir.

. Elektrik panolari kilit altina alinmali ve
anahtarlari yetkili kisilerde olmalidir.
. Topraklama tesisatinin periyodik test ve

kontrolleri yilda bir kez yetkili kisi ve kurumlara
yaptirtlmahidir. (Elektrik Miihendisleri Odasi vb.)
. Acil ¢ikis yonlendirme isaretleri ilgili
yénetmelik ve standartlara uygun sekilde
tamamlanmalidir.

. [lkyardim yonetmeliginin 19. maddesine
gore, is sagligi ve glivenligi kapsaminda, az
tehlikeli igyerlerinde her 20 ¢alisan igin 1
ilkyardimer bulundurulmasi saglanmalidir.

. Belirlenmis olan acil ¢ikis kapilari kilitli
tutulmamali, yonetmelik ve standartlara uygun
kapilar ile degistirilmelidir.

. Eksik olan yangin séndiirme cihazlari
tamamlanmalidir.

. Yangin sondiirme cihazlarinin tizerlerine
bilgilendirici levha asilmalidir.

. Acil durumlarda kullanilmak tizere eksik
olan sarjli ya da pilli lambalar tamamlanmali ve
Acil Durum Yerlesim Planinda belirtilen noktalara
monte edilmelidir.

. Acil Durum Duyuru Panosu temin
edilerek, acil durumlarda aranacak kurumlarin
telefon numaralarinin, Acil Durum Yerlesim
Planinin, Acil Durum Ekip listelerinin panoya
asilmasi saglanmaldir.

. Kazan dairesinin ve basingli kaplarin
isletme ve bakim talimatlarinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

. Kazan dairesinde exproof gaz algilayici
detektor monte edilmelidir.

. Ana devre kesici, ilave tesisat ile kazan
dairesi digina monte edilmelidir.

. Kazan dairesindeki enerji panolarinin
etanj tipi patlama ve kivileim giivenlikli olmasi
saglanmalidir.

. Kazan dairesinin aydinlatma agma kapama
anahtar kivileim giivenlikli tip ile degistirilmeli
ve ilave tesisat ile kazan dairesi disina alinmalidir.
* Sesli veya 151kli alarm sistemlerinin peryodik
kontrol kayitlari tutulmahdir.

i\

MEU.ISG.FR-024/02

- ayfa 2/49
/ Yayin Tarihi: 23/05/2020
— V //;;2’/// p})l\//}%e// }/%;;) (:;}*-
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T.C.

B e hnon o . K-Q
MERSIN UNIVERSITESI
9000

ACiL DURUM PLANI FORMU

EK-1 ACIL DURUM KOORDINATORU

o Isyerinin Acil Durum Planinin hazirlanmasi, test edilmesi ve
gerektiginde revize edilmesini saglamak,

e Acil Durumlarda miidahalenin basarili  olabilmesi i¢in
organizasyonun kurulmasi, sorumlularin  belirlenmesi  ve
koordinasyonu gergeklestirmek,

e Topyekiin Savunma, Koruyucu Giivenlik Sivil Savunma ve
sabotajlara kars1 koruma planlarin1 uygulamak,

e Yangin glivenligini saglamak,

* Yangn giivenligini saglamak i¢in gerekli tim yangin sistemi arag

Ganime ve gereglerini igyerinde bulundurmak,
GUL

. * Acil durumlarda personelin aninda haber alabilmesi igin isyerinin
ASAFOGLU 15505

her tarafindan duyulan alarm sistemini bulundurmak,

Fakiilte e Acil miidahaleye gerekli insan giicii ve diger olanaklarin

Sekreteri bulundurulmasini saglamak,

e Acil durumlara hazirlik ve miidahale amaci ile kullanilabilecek
teknolojilerdeki gelismeleri izleyerek en uygun segimi yapmak,

e Acil Durum Planlar’'min  uygulanmasi  sirasinda  igyeri
personelinin bilincini artirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

o Gerekli personel, ekipman ve diger imkanlarin, gerektiginde
saglanabilmesi i¢in komsu tesis ve igyerleri ile giivenlik birimleri
ve Ililge olanaklarmin temini amaci ile ilgililerle isbirligi
yapmak,

e Periyodik kontrol ve tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

PN
- Sayfa 39/49
MEU.ISG.FR-024/02 M I}” Ya?n Tarihi: 23/05/2020
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T.C.
K-Q

MERSIN UNiVERSITESI TSE-ISO-EN
9000

ACiL DURUM PLANI FORMU

EK-2 YANGIN SONDURME EKIP LiSTESI

Adi Soyadi Telefonu | Gorevi

et

e Yangin ¢iktigim 6grenir 6grenmez ekip basi yangini itfaiyeye
ve ilgili kisilere en kisa zamanda telefonla haber verir ve
itfaiyeye yangin yerini tam adresini ¢ikis saatini ve yanginin
tlirtindi bildirir.

e Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yanginin ne
tir yangin oldugunu belirleyerek is yerindeki yangin
sondiirme malzemelerini kullanarak yangini sondiirmeye ve
kontrol altina almaya galisir.

o Yangn igerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde
arama, kurtarma ve tahliye ekibine bildirerek kurtarilmasin

Ekip Bagkani ~

:Ogretim §agla1'.

Gorevlisi S. 15513 o tfaiye ekibi geldikten sonra sondiirme galismalari itfaiye
Tahir ekibine birakilir, yalnzca yardim istendigi durumlarda itfaiye
OZUOLMEZ ekibine yardime olunur.

Dr.Ogr.Uyesi | 15560 e Yangm bolgesinin gevresini giivenlik seritleriyle gevirerek,

Anil DAL ilgisiz sahislarin yangin bolgesine girmesini engeller.

CANBAZOGLU o Gelecek itfaiye ve ambulans araglarma yardimer olmak
amaciyla giizergah tizerindeki araglarin ve diger engellerin
kaldirilmasini saglayarak yol gosterir.

e Yangin sondiiriildiikten sonra gevre giivenlik onlemlerini
stirdiirerek yangin yerinin temizlenmesini saglamak ve diger
ekiplerle birlikte yanginin ¢iktigr yer, ¢ikis nedeni, yangin
sondiirme ¢alismalari, yangin sonrast maddi hasar ve diger
kayiplarla ilgili bir rapor hazirlamak ve eksilen teghizat
belirlenerek sorumlu is giivenligi uzmanina bildirir.

Sayfa 40/49

MEU.ISG.FR-024/0) @b X/ 1% ﬁ— V}iln Tarihi: 23/05/2020
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T.C.

. —— K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSE-ISO-EN
9000

ACIL DURUM PLANI FORMU

EK-3 ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EKIiP LiSTESI

A,@l‘Soya'gl_l, | Telefonu | Gorevi

e En hizh sekilde teghizatlar ile birlikte yangin yerine ulagir ;/e
yangin séndiirme ekibinden alinacak bilgiler 15181nda arama
kurtarma ve tahliye ¢aligmalarina baslar.

o Kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangin igerisinde

kalan canlilara gerekli teghizati kullanarak ulasmaya galigir.

EDl:)'g Il3)a:kan| o Kurtardiklari canhlarim ilk yardimu igin ilk yardim miidahale
Recep UNAL 15537 bolgesine taginmasini saglar.

Ogretim J— e Yangn igerisinde kurtariimasi 6ncelikli malzemeler ve egyalar
Gorevlisi varsa bunlarm yangin digina gikarilmasi ¢aligmalarinm yapar.
ET;I-FSF e Itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine arama kurtarma

tahliye galigmalarinda yardimet olur.

e Yasli, engelli, hamile gibi 6zel politika gerektiren gruplarla
acil durumlarda yardimei olmak tizere bu ekipten bir sorumlu
ilgilenir.

o Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye

atmamalidir,

Sayfa 41/49

MEU.ISG.FR-024/02 W \( & / A«'Af/ j Yayin Tarihi: 23/05/2020
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T.C.

eor s N K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSE-ISO-EN

9000
M ACiL DURUM PLANI FORMU

EK-4 ILKYARDIM EKIiP LiSTESI

EklpBa§kan| 1561
:Dr.Ogretim
Uyesi Ahmet . . . . .
TAYLAN ellk yardim miidahalesi gerektiren acil durumlarda ilk
. miidahaleyi yaparak en seri sekilde en yakin saglik merkezine
Dr. Ogretim . o
Uyesi Pelin 15532 génderilmelerini saglar.
06Ut e Olay yerine gelecek olan ambulansa, ilkyardim ekibi yardime1
YILDIRIM
olur.
Ars. Gor. 15547
Servet Can
DONMEZ

EK-5 ACiL DURUM TOPLANMA BOLGESI

Toplanma Bolgesi | Acil Durum Toplanma Bolgesi Yeri / Yerler

1. Toplanma Alani : iletisim Fakiiltesi park alani 6nii,

ACIL DURUM
TOPLANMA
BOLGESI

N

Sayfa 42/49
MEU.ISG.FR-024/02 @ %}[ ﬁ VayF Tarihi: 23/05/2020
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T.C.
T . K-Q
MERSIN UNIVERSITESI TSE-ISO-EN
9000

ACIL DURUM PLANI FORMU

EK-6 ACIL DURUMLARDA KURUM iCi ARANMASI GEREKEN KiSILERIN LISTESI

Adi ve Soyadi Gorevi Telefonu
Prof.Dr. Ashihan DOGAN TOPCU Isveren veya Isveren Vekili 15525
Ganime Giil ASAFOGLU Acil Durum Koordinat6rii 15505
Ganime Giil ASAFOGLU Birim Sekreteri 15505
Dr.Ogretim Uyesi Ahmet TAYLAN {lk Yardim Ekip Bagi 15561
Dog. Dr. Recep UNAL Arama Kurtarma Ve Tahliye 15537
Ekip Bast
Ogretim  Goérevlisi ~ S.  Tahir | Yangin Séndiirme Ekip Bast 15513
0zU0OLMEZ
Meii.  Ciftlikkdy — Kampiis 13434
Giivenlik
Meii.  Ciftlikkgy — Kampiis 13756
itfaiye
Meii.  Ciftlikkoy — Kampiis 22390-21999
Ambulans

EK-7 ACIL DURUMLARDA KURUM DISI ARANMASI GEREKEN BiRIMLER LiSTESI

iL VALILIK 03243411023
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 0324 34129 36
iL EMNIYET MUDURLUGU 03243284290-91-94
MERSIN SEHIR HASTANESI] 032422510 00
iL ACIL CAGRI MERKEZI 112
AFAD 122
Sayfa 43/49

e
MEU.ISG.FR-024/02 ¥ A W O){{ ir, 5&'23”“1 23/05/2020
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EK Olgiit 7.5.2.1: Engelli Asansérii Yazismasi

MERSIN UNIVERSITES] EBYS -
IDARI ISLER BIRIMI
Tarih: 21/05/2021

T'C. Say1: E-81876942-602.07.01-1652686
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
fletisim Fakiiltesi Dekanhg
idari isler Birimi 0001652686
Say1 . E-81876942-602.07.01-1652686 21.05.2021
Konu : Asansér [htiyac
REKTORLUK MAKAMINA

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi)

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda; Fakiiltemiz engelli 6grenci ve
personele uygun engelli erigimi ve 3 durakli 800 kg. kapasiteli elektrikli asadnsore ihtiyag
duyulmaktadir. Konu ile ilgili gerekli kesiflerin tarafinizca yapilabilmesi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU

Dekan V.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
Belge Dogrulama Kodu: E9084B86-C6D0-4B10-9952-2CA64FEAD7BA Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: MEU.Iletisim Fakiiltesi, Taginir Islemleri Birimi-Ciftlikkoy Kampiisii Ayrmtih bilgi i¢in: Mehmet SIMSEK (IDARI g
MERSIN ISLER BIRIMI) ‘
Telefon No: 324 3610001-15574 Faks No: 3610493 Bilgisayar Isletmeni
e-Posta: mbsimsek@mersin.edu.tr Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No: 324 3610001-15574
KEP Adresi: ‘

1/1
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MERSIN UNIVERSITES] EBYS -
ETUT-PROJE $UBE MUDURLUGU
Tarih: 11/06/2021

T.C. Say:: E-29731223-602.07.01-1660227
MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Etiit-Proje Sube Miidiirliigii 0001660227
Say1 @ E-29731223-602.07.01-1660227 11.06.2021
Konu : Asansor IhtiyaciAsansor Thtiyact

[LETiSIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi  :21.05.2021 tarihli ve E-81876942-602.07.01-1652686 say1li yaziniz.

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon galigmalar1 kapsaminda; Fakiilteniz engelli &grenci ve
personele uygun engelli erisimi ve 3 durakli 800 kg. kapasiteli elektrikli asadnsére ihtiyag
duyulmaktadir igerikli yaziniz bagkanhifimiz tarafindan  degerlendirilmis ancak &denck
yetersizliginden dolay1 2021 yili icerisinde yapilmasi miimkiin goriilmemistir. S6z konusu talebinizin
2022 yili igerisinde tekrar degerlendirilebilmesi igin tarafimiza tekrar resmi yazi ile bildirilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

isa DEGIRMENCI
Daire Bagkani
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: 61B13F4B-8443-43E6-B6A8-7591B71A025B Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/mersinuni-ebys
Adres: mersin iiniversitesi rektdrliik binasi, yap isleri ve daire baskanlig1 birimi, Ayrmntil bilgi igin: Nese ERDOGAN ERBIL T
ciftlikkoy kampiisii, 33343, Yenisehir, MERSIN Yiiksek Mimar
Telefon No: 3610001-14435 Faks No: 3610057

2 lefon No: 3610001-14435
e-Posta: nese_erdogan@hotmail.com Internet Adresi: www.mersin.edu.tr Telefon No RO
KEP Adresi:

1/1
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EK Olgiit 9.2.1: Ornek Ders Degerlendirme Raporu
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Donemi : 2020-2021 Bahar

bgrenci No
1 11582008
2 14582004
3 14582024
4 15582005
5 15582037
6 15582062
7 15582066
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10 16582004
11 16582035
12 16582069
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14 17582001
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16 17582003
17 17582005
18 17582006
19 17582008
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22 17582015
23 117582018
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30 17582029
31 17582030
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Dr.Ogretim Uyesi ANIL DAL CANBAZOGLU
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EK Olgiit 9.3.1: Birim Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu Gérevlendirme

MERSIN UNIVERSITESI EBYS -
PERSONEL ISLERI BIRIMI
Tarih: 26/06/2020
Say1:
E-)ll7292038-805.02.02.01-000013951S
\‘gnsir%
Q\\ /'
3 e T.C.
B/, ad MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
e s 9 0001395190
Iletisim Fakiiltesi Dekanhg:
Personel isleri Birimi
Say1 . 17292038-805.02.02.01
Konu : Birim Arsivi Ayiklama ve imha
Komisyonu

ILETiSIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik' in 33. Maddesi geregi Fakiiltemiz
arsivinde yapilacak ayiklama ve imha islemleri i¢in asagida adi, soyadi ve tinvani belirtilen
personelin "Birim Arsivi Ayiklama ve imha Komisyonu'nda gorevlendirilmesi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Ganime Giil ASAFOGLU
Fakiilte Sekreter V.

OLUR
ool 012020

e-imzalidir
Prof.Dr. Aslihan DOGAN TOPCU

Dekan V.
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet TAYLAN Bagkan
Dog.Dr. Recep UNAL Uye
Fakiilte Sekr.V. Ganime Giil ASAFOGLU  Uye
V.HK.L Zerrin OZER KIROGLU Birim Arsiv Sorumlusu
Memur Eda YALCIN INCIK Uye
V.HK.IL Bilal SAVAS Uye
Adres: Mersin Universitesi, [letigim Ayrintili bilgi igin: Sibel YALCIN
Fakiiltesi , Personel Isleri Birimi, m.'.‘;.,.
Ciftlikkoy Kampiisii, 33343, Yenisehir, o
MERSIN
E-posta: syalcin@mersin.edu.tr Fax: +90 324 3610493
Telefon: +90 324 3610001-15528 Elektronik ag:www.mersin.edu.tr 171
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EK Olgiit 10.1: MEU iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Balimi Yapim-
Yénetim 1, 11, 11l ve Bitirme Projesi Uygulama Ogretim ve Sinav Esaslari

MERSIN UNIVERSITESI
iLETigiM FAKULTESI RADYO TELEViZYON VE SINEMA BOLUMU
YAPIM-YONETIM 1,11, 1ll VE BiTIRME PROJESi UYGULAMA, OGRETIM VE SINAV ESASLARI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Esaslarin amaci ve kapsami; Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimi O6grencilerinin  tim Bitirme Projesi ve Yapim-Yonetim |, 1l, Il derslerinin
degerlendirilmesi, jurilerinin olusturulmasi, sinavlar, ders gegme, devam ve devamsizliklariile ilgili usul
ve esaslari dizenlemektir. Bu uygulama esaslarn 5. 6. 7. ve 8. donemlerde 6grenciler tarafindan
hazirlanacak yapim-yonetim ve bitirme projelerini kapsamaktadir. Amaci 6grencilerin egitim-6gretim
programlarinda edinmis olduklari bilgi ve becerilerini, uygulama ile bagdastirmalari ve alanlarinda
deneyim kazanarak yetkinliklerini gelistirmektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Esaslar 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’na ve Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 18 inci, 24 (incii, 26 nci ve 30 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Esaslarda gegen;
a) Universite: Mersin Universitesini,
b) Rektorliik: Mersin Universitesi Rektorliigiing,
c) Fakiilte: Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesini,
d) Bélim: Mersin Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Balimiini,

e) Yapim-Yonetim |11, Il ve Bitirme Projesi: Radyo, Televizyon ve Sinema’nin tim alanlari ile
ilgili (belgesel, kisa film, radyo program yapimciligi, televizyon program yapimciligi) uygulamalarini,

f) Yapim-Yénetim 1,11, Ill ve Bitirme Projesi Sinavi: Ogrencilerin yariyil iginde siirdiirmekte
oldugu projelerine iliskin Bolim Baskaninca belirlenen bitirme projesi danismani yaninda bolim
Ogretim Uye ve gorevlilerinden olugan bir juri tarafindan yapilacak sinavi,

g) Juri: Yarnyil sonunda Ogrenci tarafindan hazirlanan Yapim-Yoénetim IIl, Il ve Bitirme
Projesi’'nin sinavini yapmak Uzere, Bolum Baskaninca belirlenen bitirme projesi danigmani yaninda
bolim 6gretim Uye ve gorevlilerinden olusan bir heyeti,

h) Ogrenci: iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii'nde &grenim géren
ogrenciyi,

1) Proje: Yapim-Yonetim 1,11, [l ve Bitirme Projesi derslerinde amaci, igerigi ve hazirlanma bigimi
sorumlu Ogretim elemani/elemanlari tarafindan belirlenen, kuramsal bilgilerin uygulamaya

dondstirilmesi ve deneyim kazanmalari amaciyla hazirlanan galismalarin (kisa film, belgesel, TV
programi, radyo programi, tez) bitliniing, ifade eder.

143



iKiNCi BOLUM
Egitim —Ogretim Esaslari

Madde 4- Proje derslerine, her yariyil farkli konu galisgilmasi ve uygulamali ders olmasi nedeni ile
devam zorunludur. Yariyil sonunda basarisiz olan 6grenci bir dersi tekrar aldiginda o ders igin yine
devam zorunlulugu vardir. Proje dersinden basarisiz olan d8grenci dersi tekrar aldigi yariyilda, yaryil
sonu basari notu sadece final projesi ile belirlenmez. Ogrenci, yariyil igindeki uygulamalara katilmak
zorundadir.

Yapim-Yonetim 1,11, 11l ve Bitirme Projesi Derslerinin Kapsami, Niteligi, Danisman
Atanmasi ve Sorumluluklar

Madde 5 - Yapim-Yonetim I,IlI, 1l ve Bitirme Projesinin amaci 6grencilerin egitim-6gretim
programlarinda edinmis olduklari bilgi ve becerileri, uygulama ile bagdastirmalari ve alanlarinda
yetkinlik kazanma asamalar strecini igerir. Radyo program yapimciligi bir donemde en az 7 program
yapimini ve bu programlarin Mersin Universitesi Radyosu’nda yayinlanmasini igerir. Bitirme
Projelerinin bigcimsel ve igeriksel kosullari danismanin onayina baglidir.

Dénem Bitirme Projesi kuramsal calismalarinda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitsii
tez yazim kilavuzundaki “bilimsel ¢alisma olgitleri” gegerlidir. Yapim-Yonetim 111l ve Bitirme
Projesinin bu esaslara uygun olarak yiirutiilmesini ve degerlendirilmesini Bolim Baskani gozetiminde
proje danismanlari saglar.

Madde 6 —Bitirme projesi ve Yapim-Yénetim danismaninin atanmasi 6grencinin, OiBS’den yiritecek
danismani segmesi ile gergeklesir. Yapim-Yonetim ve Bitirme Projesi 6gretim elemanlari ekle-gikart
haftasi iginde dersi alan 68rencilerle toplanti yaparak danigman degisimlerini gergeklestirir. 2547 sayili
kanunun amag ve ilkeleri dogrultusunda; proje danismani,

a. 6grenci gcalismalarini strekli izlemek ve yol gostermekle,

b. juri degerlendirmesinden sonra dgrencinin basari ya da basarisizligini OiBS’ye girmekle
yukimladir.

c. Bitirme projesi,/Yapim-Y6énetim danismani, yariyil basinda ara sinav ve yil i¢i calismalarinda
kullanacagi degerlendirme 6lgutlerini 6§rencilere duyurur.

Madde 7 - Ogrenci, Béliimiin bir 6gretim gorevlisi veya 6gretim (iyesi danismanliginda yapim-yénetim
ve bitirme projesini hazirlayacaktir. Projeler bireysel ya da grup ¢alismasi olarak gergeklestirilebilir.
Buna danisman karar verir.

a. Yapim-Yénetim L1, Il ve Bitirme Projesinde derslere devam zorunlulugu %70’dir. Ogrenci
5. 6. 7.yariyilda yapim-y6énetim ve 8. yariyilda bitirme projesi danigmani tarafindan Mersin
Universitesi Akademik Takvimine gore belirlenen tarihte her projenin gergeklestirilmesi
icin gerekli agamalarn olusturur ve danisman 6gretim Uyesi/0gretim gorevlisinin onayina
sunar.

b. Proje danismanindan onay alan Yapim-Yénetim/Bitirme Projeleri, Mersin Universitesi
mekanlarinda, stiidyolarinda, isliklerinde veya dis mekanlarda Mersin Universitesi'nin
teknik altyapi olanaklariyla proje danismaninin yapacag dizenlemelere uygun olarak
tamamlanacaktir. Mersin Universitesi disindaki altyapi olanaklarindan yararlanma
konusunda Yapim-Yonetim/Bitirme Projesi danismaninin 6nerisi ve Bolim Bagkani’nin
onayi gerekmektedir.
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c. Proje baglamadan en az bir hafta 6nce atélye danismaninin onayi ile Malzeme istem Formu
doldurulup ilgili gérevliye teslim edilir. Malzeme aliminda Teslim Tutanagi imzalanarak,
malzeme alinir.

d. Cekim ve montaj takvimi agiklandiktan sonra, takvimde belirtilen zamanda projelerini
gergeklestiremeyen oOgrenciler basarisiz sayilirlar. Bu konumdaki 6grencilere baska bir
tarihte projelerini gergeklestirme hakki verilmez.

e. Montaj glin ve saatine uymayan 6grenci basarisiz sayilir. Bu 6grenciye farkl bir zamanda
olanak taninmaz.

f.  Cekimini tamamlayan 6grenci, kamera kayitlarini atélye danismanina gostermek ve onay
almak zorundadir. Bu slreci takip etmeyen 6grenci montaja alinmaz.

g. Ogrencilere verilen donanimda sarf malzemeleri dahil degildir. Her proje yapiminda
kullanilacak sarf malzemeleri 6grenci tarafindan temin edilecektir. Donanim kontrol
edilerek teslim alinir ve verilir.

h. Belirtilen tarihlerde ekipmani teslim etmeyen Ogrenciler, bir sonraki projelerinde ekip
desteginden yararlanamaz. Cekim ve montaj ekipmani, kullanim zamanlarinda 6grencilerin
sorumlulugu altindadir. Ekipmana gelebilecek her turli zarar, proje sorumlusu olan 6grenci
tarafindan karsilanir.

i. Her o6grenci, kendi projesi disinda, tim projelerde gesitli kademelerde gérev almak
zorundadir. Final degerlendirmesinde alinan gérev ve sorumluluklar da degerlendirmeye
katilir. Yapim-ydnetim ve Bitirme projesi teslim tarihi Mersin Universitesi Akademik
takviminde belirlenen sinav tarihlerine uygun olarak Bélim Bagkani tarafindan belirlenir.

Madde 8 -Teslim kosullari

A. Filmin/programin master kopyasi, kamera kayitlarinin tiimii harici bellek ile teslim
edilecektir.

a. Danisman onayli Master kopya
b. Ham goruntiler
c. Filmin afisi
d. Film tanitim formu
e. Set fotografi (en az 300 dpi)
f. Teslim edilecek olan bellek tGzerinde filmin adi, yonetmen, sire, yil ve somestr,
danigsman adi ve atdlye belirtilmelidir.
B.Radyo programi kayitlari DVD/bellekte teslim edilecektir. Program disinda
g. Radyo program oneri formu
h. Program arastirma dosyasi
C. Kuramsal ¢aligmalar
i. Kuramsal ¢alismalar (tez) 3 kopya olarak danismana teslim edilir.

Madde 9 -Danismanindan onay almayan Yapim-YOnetim/Bitirme Projeleri degerlendirmeye
alinmayacak ve basarisiz sayilacaktir. Yapim-Yonetim 1,1I, Il ve Bitirme Projesinin dénem ara sinavi,
yapim klasérinin danismana teslimi ile gerceklestirilir. Kuramsal calismalarda tez oneri raporu
degerlendirilir.
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a. Yapim-Yonetim L,II, lll ve Bitirme Projesinin yilsonu sinavi, Bolim Bagkaninca belirlenen
bitirme projesi danismani yaninda ders 6gretim lye ve gorevlilerinden olusan bir juri
tarafindan yapilir. Proje degerlendirmesinde, 6grencinin diger projelerde Ustlendigi
gorevlerdeki basarisi da degerlendirmeye alinir.

b. Bitirme Projesi kuramsal ¢alismalari yilsonu sinavi, Bitirme Projesi danismani yaninda
bolim Ogretim Uye ve gorevlilerinden olusan savunma jirisi 6niinde tamamlanan
¢alismanin sozlu olarak sunumunu igerir.

Madde 10 - Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Sinav Y6netmeliginin 37. Maddesi 2.
bendinde “Bu sinavlarda 6grencilerden derse devam kosulu veya 6nceden dersi alip almama kosulu
aranmaz” hiitkmi Yapim Yonetim ve Bitirme Projesi derslerinin uygulamali ders olmasi nedeniyle ve 7.
Madde geregince gecerli degildir. Donem boyunca derse devam gerekliligi olup, devam etmeksizin
sinava katilinamaz.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Yiiriirlik
Madde 11 - Bu Esaslar, 27/09/2010 tarihli iletisim Fakiiltesi Kurulu onayindan sonra yirirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Esaslar iletisim Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtilir.
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TE
MERSIN UNIVERSITES]
[letisim Fakiiltesi

YONETIM KURULU KARARLARI

KARAR TARIHi

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

27.09.2010

6 6

Fakiiltemiz Fakiilte Kurulu Giindemdeki konular1 gériismek tizere 27.09.2010 tarihinde toplandi.

KARAR NO:6

Fakiiltemiz Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Yapim-Yonetim LILIIT ve Bitirme Projesi
Uygulama Esaslarinin ekteki sekliyle kabuliine,konunun Rektdrliik Makamina arzina oy birligi ile karar

verildi.

Prof. Dr. Bahar TAJER

(Uye)

Prof. Dr. Serra DURUGONUL
(Uye)

Dog. Dr. Mesut BULUT
(Uye)

S

Dog.Dr. Nurdan AKINER
(Uye)

—

Prof. Dr. Unsal YETIM

(Bagkan) [

Prof. Dr. Fahr_gddin ABDULLAYEV
(Uye)

Dog. Senem A. DURUEL ERKILIC
(Uye)

Yrd Do Dr.Giilnur KAPLAN
(Uye)

Yrd ! I%IC
ye)
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