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SUNUS

Mersin Universitesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa uyarinca
kurulmus olup 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Resim Béliimiine 20 dgrenci alinarak Egitim-
Ogretime baslanmistir. Kurulus Yasasinda yer alan béliimlerden;

Heykel ve Grafik Bolimleri 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda,

Sahne Sanatlari Bolimii 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda,

Seramik ve Tekstil Bélimleri 2000-2001 Egitim - Ogretim yilinda,
ogrenci alarak faaliyete gegmistir. Sahne Sanatlar Bolimiine 6gretim elemani ve fiziki kosullarin
yetersizligi nedeniyle 2004-2005 Egitim-Ogretim yilindan itibaren grenci alimi durdurulmustur.
Sinema-TV, Mizik, Fotograf Boliimlerine ise kurulus semasinda yer almasina ragmen heniiz alt
yap! ve fiziki kosullar tamamlanmadidi icin 6grenci alinamamaktadir.

1993 yilindan bu yana Fakiiltemizin geng, dinamik, yetkin sanatgi — 6gretim elemanlari
ulusal ve uluslararasi diizeyde sanat etkinlikleri diizenlemekte, bu tir etkinliklere katilmakta,
yarismalarda odller almaktadirlar. Temel nitelikli klasik sanat egitiminin yani sira gagdas sanat
anlayisini benimsemis, 6zgilin eserler verebilen, yaratici glicli yiiksek 6grenci yetistirmek esasina
bagli olarak diizenlenen Egitim-Ogretim programimiz geredi cok sayida 6grencimiz bienal, trienal
gibi ulusal ve uluslararasi sanat organizasyonlarina katilmiglar, yarismalardan oddller almislar,
uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yararlanarak anlasmali oldugumuz Avrupa Birligi
Ulkelerindeki Universitelerde egitim gormislerdir. Bu gerekgelerle kisa siirede tercih edilen,
basarilariyla anilan bir egitim kurumu olmamiz gergeklesmistir. Fakiltemizin diizenledigi sanat-
kiiltiir etkinlikleri ile Universitemizin oldugu kadar Mersin kenti ve Tiirkiye'nin de en iyi sekilde
uluslararasi platformda tanitimi  yapilmaktadir. Kazanilan bitiin bu basarilar 6gretim
elemanlarimiza ve dgrencilerimize yeni sorumluluklar yiklemistir.

Bu bilingle; daha iyiye, gluizele ulasmak ve yeni hedefler belirlemek igin inang ve dzveri ile
calismak, sanat adina bizler icin zorunluluk olmustur.

Hedefimiz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, evrensel dederlere sahip yaratici, bagimsiz
ve pozitif distinebilen katilimci, paylasimci, arastirmaci, dogaya ve insana saygili, uluslararasi
dizeyde tercih edilen, bireyler yetistirmektir.

Ogretim elemanlarimiz, idari personelimiz ve sevgili 6grencilerimizle daha nice biiyiik
basarilara.....

Prof. Ayse YUCE
Dekan



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
galiskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
Isiginda, modern, yaratici ve pozitif disinen, katiimal, lretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini
tim dlnyada temsil eden Ustlin nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek dlizeyde bilimsel calisma ve

arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, Uretimini toplum yararina sunarak bdlgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Bilimin 1siginda, verecegi egitim-6gretim ve yapacadi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik. ekonomik ve sosyal alanda gagdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar
Birim gorev yetki ve sorumluluklar ve ilgili mevzuat

a) Yiksek Ogretim Kanununa goére, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginca, bagl birimlerin
akademik ve idari kurallara uygun isleyisinin saglanmasi, fakilte kurulu ve fakilte yonetim
kurulu kararlarinin uygulanmasidir.

b) Bolimlerin idari yapilanmasini saglamak

¢) Bolumlerin isleyisini denetlemek

d) Bolumler arasi koordinasyonu olusturmak

e) Fakultedeki kurullara baskanlik etmek ve kararlarin uygulanmasini saglamak
f) Idari yapinin denetimini saglamak

g) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorlige rapor vermek,

h) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistind aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



i) Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini stirdirmek,

j) Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan (Harcama Yetkilisi); Fakiltenin ve bagh birimlerin kapasitesinin akilci bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, bilimsel yayin ve sanatsal faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurltilmesinde, bitin faaliyetlerin gbdzetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

1.1-

Egitim Alanlar

Fakultemizde ortak kullanilan 4 adet derslik olup derslik alani toplami 308 m2 dir. 29

atolye,

1 laboratuvar, 3 Bilgisayar laboratuar olup egitim alani toplami 3178 m2 dir. Ofisler

toplami 42 olup 35 adedi Akademik 7 adedi idari olup, alan toplam (893 m2) dir. Servis alanlari,
hizmet birimleri ile birlikte birim toplam alani 6490 m2dir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
P Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik 2 126 3 150 1 76 26 2094 32 2446
26-50 Kisilik 1 76 3 550 4 626
51-75 Kisilik 1 106 1 106
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 4 308 3 150 1 76 29 2644 37 3178
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2)

Akademik Ofis 35 715
idari Ofis 7 178
Toplam 42 893




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

230

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

230

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv 2

51

Depo 4

57

Toplam 6

108




2- Orgiit Yapisi

Fakdilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir:
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesince Fakiiltemiz organlari ve gorevleri;
a) Dekan;

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite iginden veya
disindan (i¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakdlte kurullarina baskanlk etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her o6dretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve badh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde vyuritiimesinde, butin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

b) Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakilteye bagh Bolimlerin
Baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri (i, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.  Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyll basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya cagirir.



b. Gorevleri: Fakdlte kurulu akademik bir organ olup asadidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakidilte yonetim kuruluna lye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c) Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhdinda fakdiilte kurulunun
Ug yil icin segecedi lig profesor, iki dogent ve bir yardimca dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin gagirisi (izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici galisma gruplari, egitim - O6gretim
koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Faklilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimaci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiltenin egitim - 6dretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakdltenin yatinm, program ve blitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegdi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



DEKAN

[ FAKULTE KURULU ]
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|
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Yardimci Hizmetler
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Birim Kurulus Semasi

Sekil 1



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

e- Butge

T.C Hazine ve Maliye
Bakanligi

Universite Harcama Birimleri

Biitge hazirlama ve iglemleri ile
Muhasebe Islem Fisi ve Odeme
Emri Belgesi Diizenlemesi.

Photoshop CS3

Bilgi Islem Daire Bsk.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Grafik Laboratuvari

SGK

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg

Personel Daire Bagkanligi ve
Tahakkuk Birimleri

Idari ve Akademik Personel
Kayitlari, Emekli Kesenekleri Bilgi
Girigleri.

HITAP (Hizmet Takip Programi)

CGalisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi

Personel Daire Baskanligi

Idari ve Akademik Personel
Kayitlari.

MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

T.C Hazine ve Maliye
Bakanligi

Satina Alma Birimi
Tasinir Kayit Birimi
Tahakkuk Birimi

Odeme Emri Belgesi.

KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi)

T.C Hazine ve Maliye
Bakanligi

Tasinir Kayit Birimi
Tahakkuk Birimi

Taginir Islemleri.
Maas ve Ek Ders Odemeleri.

EBYS

Rektorliik

Fakiilte lgili Birimleri

Akademik, idari resmi yazismalar.




3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari Amach
(Adet)

Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

94

10

104

Tasinabilir Bilgisayarlar

31

32

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci

11

11

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amagh
(Adet)

Arastirma
Amagh
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

idari
Amagh
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

17

17

Slayt Makinesi

Tepegéz/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri




4- Insan Kaynaklar

Fakilltemizin 33 adet akademik personeli bulunmaktadir. 5'i bagka Fakulte kadrosundadir.
1 adet yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmaktadir.  Fakiltemizin 11 idari dolu
kadrosu olup, idari personelden 4G fiilen birimimizde 7'si 2547 Sayil Kanunun 13/b-4 maddesi
geregince Universitemizin baska birimlerinde gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 8 idari personel
baska birim kadrosunda olup, Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Akademik, Idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

SN . Gegici " sa Sozlesmeli
Idari Akademik P Siirekli Isci Genel
Ll Personel Personel® el koSl (4/D) Pers_ct nel - Toplam
(4/D) (Akademik+Idari)
" " " . . " Toplam
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim P -
Personel | Say! Orani % =T Orani% T Orani% T Orani% Sy Orani% Sy Orani% | e
Sayisi Pay
a (a/g9) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 6 0,37 8 0,50 16 0,35
Erkek 5 0,17 25 0,86 1 0,03 29 0,65
Toplam 11 0,24 33 0,73 1 0,02 45 100

4.1- Akademik Personel

Fakiltemizde gorev yapan akademik personelin 33’U birimimiz kadrosunda, 5’inin kadrosu
baska birimde olup, 2547 Sayih Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca birimimizde goérevli ve 1
yabanci uyrukludur(*).

Tablo 9. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Bos Toplam Dg::lnulk Tam Oran Yari Oran
(%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 10
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi 4
Toplam 33

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sozlesmeli haric)




4.6- Idari Personel
Faklltemizin 11 idari kadrosu dolu olup, idari personelden 4’ fiilen birimimizde 7’ si
2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince Universitemizin baska birimlerinde gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda 8 idari personel de baska birimin kadrosunda Fakiltemizde
gorev yapmaktadir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Ti:'I‘:IL DOIUI(":,Z)O rant
Genel idari Hizmetler Sinifi 10 10
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 11 11

4.11- Soézlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(L;Z)O rani
4/B So6zlesmeli Personel 5 0 5 100
(Canli Model)
4/C Personel
Gecici Isciler (Vizeli)
Gecici Isciler (Vizesiz)
Toplam 5 5 100

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
Birimizde 2021 yilinda 19 6gretim lyesi, 14 6gretim elemani ile 398 6grenciye lisans diizeyinde
egitim-6gretim verilmistir.

Tablo 12. Ogrenci Sayilari
A I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 256 142 398 0 0 0 256 142 398
Toplam 256 142 398 0 0 0 256 142 398
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan
_ Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani| OSS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Glizel San. Fakiiltesi 115 98 64 34 85,15
Toplam 115 98 64 34 85,15




Birim Kurum Disi1 Gelen
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 0
Kurum ici 0

Dikei ieiii 6

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Toplam

Birim .
Kendi Ist.

Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik
Katki Payi Yat. | (Azami Siire)

Yiik. 0g.
Cikarma

Ogrenci | Oran %

Sayisi

. Toplam
Diger

G.S. Fakiiltesi -

398 0

Birim

(2020 — 2021 Giiz Dénemi itibariyle)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Yiiksek Ogr. |2 Yan Yil
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

1 Yan Yil

1 Hafta-1 Ay Arasi

Kinama | Uyarma | Toplam




6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ve 11. maddesi esas alinarak,
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglayarak, kayip
ve kotiye kullanimini dnleyerek, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini gdzeterek,
izlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirerek, harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile dijer mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden Harcama yetkilisi olarak Fakiiltemizde Dekan sorumludur.

Harcama talimati (izerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi iglerini
gerceklestirme gorevlisi olarak Fakiltemizde Fakiilte Sekreteri ylriitmektedir...

6.2 ic Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; 5018 sayill Kamu Mali Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ve 11. maddesi esas
alinarak, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini
sadlayarak, kayip ve kotiiye kullanimini 6nleyerek, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini
gozeterek, izlenmesi ve kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarn vyerine getirerek ve
Universitemizde olusturulan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile ISO
9001:2008 Kalite Ydnetim Sistemi kapsamlarinda yapilmaktadir.


http://www.mersin.edu.tr/haberler/iso-9001-2008-kalite-yonetim-sistemi-geregi-30-ocak-8211-3-subat-2012-tarihleri-arasinda-ic-tetkikler-yapilacaktir
http://www.mersin.edu.tr/haberler/iso-9001-2008-kalite-yonetim-sistemi-geregi-30-ocak-8211-3-subat-2012-tarihleri-arasinda-ic-tetkikler-yapilacaktir

II-AMAC VE HEDEFLER



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK . o TEMEL STRATEJILERIMIZ
STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
AMACGLARIMIZ
SH-1 Lisans ve on lisans Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayitli . R - . . .
- S . Yan dal ve ¢ift anadal icin 6grencilerin tesvik edilmesi
Ogrenci niteligi L .
Universite tanitiminin artiriimasi
artirilacaktir.
SH-2 Lisansustu - . e . .
o . Uluslararasi  6grenci hareketliligini artirnci  tanitim  faaliyetleri
programlara kayith 6grenci aoilacaktir
niteligi arttinlacaktir. yap ’
SA-1 SH-3 Egitim-6gretim fiziki
Siti alt yapisi gelistirilecek, . - . . .
.I.Evg|t|r’.n v'e yapisi g€t Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.
ogretimin donanimlar
niteligini iyilestirilecektir.
gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
6grenci sayisl Ogrencilere  barinma imkani i¢in yurt yapilmasi imkanlari
arttinlacaktir. arastirilacaktir.
SH-5 Ulusal ve uluslararasi ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin
egitim-6gretim isbirlikleri tanitilmasi
gelistirilecek, degisim Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin
programlarina katilim agilmasi
arttinlacaktir. Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agilmasi
Proje tesviklerinin artirilmasi
SH-1 Bilimsel arastirma Umver5|te[n|z Ogretim elemanlaur.lnlln Enultl-d|5|pllner- ¢alismalarina
- olanak saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje yazmalarini
projeleri sayisini ve .
T tesvik etmek
niteligini arttirmak. O . . .
Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari
dogrultusunda desteklemek
SH-2 Bilimsel yaymnlarin Biljmsel yayin ve sanat eserlerinin arttinlmasina yoénelik tesvik
saglanmasi
SA-2 sayisini artirmak ve

Bilgi, teknoloji
ve sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

niteligini gelistirmek.

Ogretim (yelerinin akademik calismalar disindaki is yiiklerinin
azaltilmasi

SH-3 Sanat eserleri
Uretimini artirmak ve
kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb.
sanatsal etkinlikler diizenlemek.

Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere ogrenci katilimini saglamak ve jurili
sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi &grenci hareketliligi programlarina
katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,
Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir
davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi
programlarina katilmaya tesvik etmek.




SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan
fiziksel, sosyal ve
akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SH-2 Topluma yonelik
faaliyetleri gelistirerek,
Universite-Halk iletisimini
artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin
niteligi arttirilacaktir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri
dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket ¢alismalari ile
memnuniyet duzeyi 6lgulecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak.
Kaliteli, saglikl, ucuz ve gesitli gida trinleri bulmalari saglanacak.
Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle
Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile hekimligi hizmetine devam
edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore
sorunlarinin ¢6zumu igin Engelsiz yagam Birimi Faaliyetlerine devam
edecektir Universitemiz vyerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere
uygun hale getirilmesi icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak
memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimin
desteklemek ve tesvik etmek icin 6grencilerin ulasim giderleri
karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari égrencilerinin Merkez Kampusta
yapilan sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katilimini saglamak igin
ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin oOnciileriyle 6grencileri bulusturan,
Ogrencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi, insan kaynaklarina
iliskin fikirlerin paylasiip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri
O6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa
geleneksek olarak yapilan Kariyer Ginleri etkinligine katihminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unli yazar ve sanatcilarin  katildigi sdylesi ve imza giinleri
diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen &grenci senliklerine ve mezuniyet
torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika
programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt
yapi ve donanimin olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi
projesinin hizlica hayata gegirilmesi

Hizmet cesitliligin arttirilmasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak icin akademik
kadronun genisletilmesi.

3.basamak saghk kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saghk
personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde
beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin arttirilmasi



SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

glclendirmek

SA-5
Bilginin liretime
doénidsmesini
saglamak

SH-4 Dis paydaglara
verilen danismanlik ve
egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

SH-1 Kutlphane egitim-
Ogretim ve arastirma
ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde gliclendirilecek ve
verilen hizmetin kalitesi
artirilacaktir.

SH-2 Tuketilen enerji
verimliligini artirmak,
cevre dostu uygulamalari
ve teknolojileri
desteklemek

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve
kalitesi arttirilacaktir.
SH-4 insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarini
giclendirerek personelin
yetkinligini artirmak ve
hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltari
gelistirilecek ve
farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik goriismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
Universitemiz  6gretim elemanlar icinden egitmen
artirilmasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine
yonelik goriismeler yapmak ve paneller diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.
Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina
katilmak.

Sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara
katilmak ve bu tur toplantilari diizenlemek.

sayisinin

Universitemizin;  Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
kullanilacak materyallere yonelik mali destegin artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin galismalar yapmak,

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindahk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek
saglanacaktir.

Universite yénetiminin internet altyapisina yénelik yapilan calismalara
verilen mali destegin artirllmasi ve konusunda uzman personelin
saglanmasi icin calismalar yapmak.

ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

Hizmet ici egitime o©nem verilecek, koordinasyon tek birimce
saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitce imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

Girisimcilik Kulibiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gliclt tutulacaktir.

Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iliskilerin canh tutulmasi ortak
ylratulecek  faaliyetlerin  etkinligini  arttirmakta  6nemli  rol
oynayacaktir.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2021 yil igin planladiginiz ve Stratejik Plan ve Performans Programinizda da belirttiginiz 6ncelikleriniz
ve bu 6ncelikler dogrultusunda yapilmasini planladiginiz hedefleriniz ise;

Hlkimet Programi,

Kalkinma Plani,

AB Miktesebatina Uyum Programi,

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi
ve

Universitenin Stratejik Plani

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksekdgretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Atatirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiirii 6ziimsemis, evrensel

kdlttrleri yorumlayabilen sanatgi birey yetistirmeyi amaclayan, kultlir-sanat politikasinin temel
alindigi ve her yonlyle Ustlin akademik standartlara sahip Giizel Sanatlar Fakdiltelerinden biri olmak.
Fiziki yapilanmayi gelistirerek, teknik altyapi imkanlarini arttirarak, sanat egitimi kalitesini ve 6gretim
elemani niteliklerini ylkselterek alaninda disiplinler arasi kaliteyi yakalamak.

Orta Vadeli Program

e Sanatginin, Sanatin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi.

e Sanat egitiminde Ulkemizin ihtiyag duydudu kiiltlir sanat politikasinin
olusturulmasinda evrensel sanat dilini kavrayan, kaliteden, dogruluk ve diiriistlikten
odln vermeyen cagdas sanatgi bireylerin yetistirilmesi baglaminda disiplinler arasi bir
program bitlinligl saglanacaktir.

o Diuzenli egitim stratejisi hazirlanacaktir.

e Sanat diinyasina cevap verecek sanatgl giicliniin yetistiriimesi amaciyla egitim
kurumlari ile sanat kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligini gliclendirecek potansiyel
yaratilacaktir.

e Geng sanatcilarin hayata tutunabilmeleri, mesleklerinde basarili olabilmelerine katki
amagli bilgi ve iletisim adi olusturulacaktir.

e Egitimde disiplinler arasi teknolojilerin kullanimi yayginlastirilacak, programlar ve
projeler hazirlanacaktir.

e Sanat egitimine uygun fiziki kosullar ve donanim saglanarak uluslararasi bir kalite
anlayisi izlenecektir.

o Idari ve mali dzerklik gozetilerek rekabetci bir anlayis izlenilecektir.

e Miize, galeri ve benzeri sanat kurumlar ve (retici fabrikalar arasindaki isbirliginin
gelistiriimesine yodnelik ulusal- uluslararasi AR-GE calismalarinin  arttinimasi
saglanacaktir.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitge Uygulama Sonuglari

Fakultemiz 2021 mali yilinda yliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin,
asagidaki tabloda program diizeyinde 6denek harcama dagilimi kodlar itibariyla belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
Tablo 18 Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dadilimi
ALTPROGRA LG | Eklenen Diisiilen Toplam Har:::;a Kalan I/-I 1:::1; REIEETIE f
PROGRAM Biitce - . - KBO %
M - = (b) (c) Odenek (d) Dahil) (f) Odenek
Odenegi (a) (e) % (e/d) (e/a)
62- 239- ON
YUKSEKOGRE | LISANS 7.121.000,00 231.760,17 | 239.390,00 6.913.370,17 | 6.913.275,26 | 94,91 99,99 97,08
TiM EGITIMI,
LISANS
98- 900- UST
YONETIM YONETIM,
VE DESTEK l{/lD:LFi{I VE
PROGRAMI HIZMETLER
7.121.000,00 231.760,17 | 239.390,00 6.913.370,17 6.913.275,26 94,91 99,99 97,08

Toplam




Tablo 19

. 2021 Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama Harcama / Harcama /
Biitce Tertibi Kesintili Biitge Eklenen Diisiilen . Toplam (Avans Kalan Toplam KBO %
< Odenegi (a) (b) (c) Odenek (d) Dahil) ) Odenek (e/a)
(e) % (e/d)
01 PERSONEL GIDERLERI 6.191.000,00 | 166.340,1 5.972.250.1 | 5.972.233,4 16,72 99,99 89,33
7 7 5
01 1 | MEMURLAR 5.540.000,00 | 148.840,17 5.688.840,17 5.688.840,17 0 99,99 91,11
01 2 | SOZLESMELI PERSONEL 651.000,00 17.500,00 | 385.090,00 283.410,00 283.393,28 16,72 99,99 52,99
01 3 | ISCILER
o1 4 | 4/B SOZLESMELIPERSONEL 651.000,00 377.330,00 273.670,00 273.660,91 9,09 99,99 0,00
01 5 | DIGER PERSONEL 17.500,00 7.760,00 9.740,00 9.732,37 7,63
02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 925.000,00 | 60.170,00 | 54.300,00 930.870.00 930.854,15 15,85 99,99 99,36
02 1 | MEMURLAR 831.000,00 57.080,00 888.080,00 888.076,33 3,67 99,99 100,00
02 2 | SOZLESMELI PERSONEL 94.000,00 53.210,00 40.790,00 40.782,70 7,30 99,99 67,59
02 3 | 4/B SOZLESMELI PERSONEL
02 4 | GECICI PERSONEL 3.090,00 1.090,00 2.000,00 1.995,12 4,88 99,99 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM 5.00,00 5.250,00 10.250,00 10.187,66 | 62,34 99,80 249,27
GiD.
03 2 | TUKETIME  YON.MAL VE 5.000,00 5.000,00 4,954,23 45,77 99,96 99,96
MAL 7
03 3 | YOLLUKLAR 5.250,00 5.250,00 5.233,43 16,57 86,21 0,00
03 4 | GOREV GIDERLERI
03 5 | HiZMET ALIMLARI
03 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE
03 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 9 | TEDAVI GIDERLERi
05 CARI TRANSFERLER
05 1 | GOREV ZARARLARI
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 6 | MENKUL MAL.BUYUK
ONA.GID
06 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 7.121.000,00 | 231.760.17 | 439.390,00 6.913.370.17 6.913.275,26 94,91 99,99 91,22




2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari

2021 Yilinda Fakiltemiz denetlenmemistir

3.2- I¢ Denetim Sonuclan
2021 Yilinda Fakiiltemiz i¢ Denetgiler tarafindan denetlenmemistir.

Tablo 20. 2021 Yilinda Gerceklestirilen Iic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari

Denetlenen Birim

ic Denetim
Rapor Tarih ve
Numarasi

Denetim Tiirii

D(_enetimi Yapan
I¢ Denetgiler

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.




3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 21. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtigi Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 0 0 0 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0 0 0 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 0 0 0 0
Katilim Ucreti Gideri 0 0 0 0

Tablo 22. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 0




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 23. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

... Yilksekokulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Diger

1

Toplam

6

Tablo 24. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig)

Faaliyet Tiirii

Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi

Enstitiisii

...Yilksekokulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Diger
Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam




1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 25. 2021 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

Sayisi (Tam Zamanl)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin

SCI SSCI AHCI Briit Toplam Net Toplam Sayisi
Tablo 26. 2021 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Kitap Teblig Genel
- — o -
Makale Boliimii Kitap (Bildiri) Dergi (*) Digerleri Toplam
Fakiilte/
Enstitii/ - - - - — =
Yiiksekokul s| B| E| 5| 8| §| 5| 8| E| 5| B| B| 5| &| §| 5| B| E
2 <| 2| 2| <| 2| 2| <| 2| 2| <| 2| 2| <| 2| 2| €|
S| 5| 8| 3| 3 8| 3| 3| 8| 3| 3| 8| 3| 3| 8| 3| 5| 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 (V] 0 0 0 0 0 0 0 0

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.




2021 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERI RAPORU
StrA1 Egitim ve 6gretimin niteligini geligtirmek

Uluslararasi
degisim
programlarindan
(Erasmus,
Mevlana) gelen

Odrenci sayisi

2021 yili genel 2021 2021 OCAK- | 2021 OCAK- | 2021 OCAK- 2021 yili Degerlendirme
Performans | Biriminizin EYLUL MART HAZIRAN  |OCAK-ARALIK
gosterge Hedefi | Hedefi |Gergeklesmesi|Gergeklesmesi| Gergeklesmesi | gerceklesmesi
PG1.1.4. Yandal | (T4m Brimler) 0 0 0 Fakdlltemizin yan dal
uygulamasini uygulamasini kabul eden
kabul eden programi bulunmamaktadir.
program sayisi
PG1.1.5. Yandal | (T4m Brimler) 0 0 0 Fakdultemizin yan dal
programlarindan programlari olmadigindan
sertifika alan mezun olan 6grencisi de
odrenci sayisi bulunmamaktadir.
(Yillik)
PG1.1.6. Ciftana | (TUm Brimler) 0 0 0 Fakdlltemizin ¢ift ana dal
dal uygulamasini uygulamasini kabul eden
kabul eden programi bulunmamaktadir.
program sayisi
PG1.1.7. Ciftana | (TUm Brimler) 0 0 0 Fakultemizin ¢ift ana dal
dal programlari olmadigindan
programlarindan mezun olan 6grencisi de
mezun olan bulunmamaktadir.
6grenci sayisi
(Yilhk)
PG1.1.8. Toplam | (TUm Brimler) 5 5 5 Fakiltemizde aktif 6grencisi
program sayisi bulunan bélum sayisi
(Lisans + On belirtilmigtir.
lisans)
PG1.1.9 (A.11) | (Tum Brimler) 0 0 0 Fakultemizin Akredite olan
Akredite olan programi bulunmamaktadir.
program sayisi
PG1.3.1. (TGm Brimler) 17 17 17 Fakultemizde projeksiyon
Projeksiyon sistemi bulunan derslik sayisi
bulunan derslik belirtilmistir.
sayisl
PG1.3.2. Internet | (Tim Brimler) 37 37 37 Fakiiltemizde Internet
bulunan derslik bulunan derslik sayisi
sayisl belirtilmigtir..
PG1.3.3. Video (TGm Brimler) 0 0 0 Fakultemizde Video
konferans sistemi Konferans sistemi bulunan
bulunan derslik derslik bulunmamaktadir.
sayisi
PG1.3.4. Toplam | (Tum Brimler) 4 4 4 Fakultemizin toplam derslik
derslik sayisi sayisidir.
PG1.3.5. Toplam | (Tum Brimler) 308 308 308 Fakultemizin toplam derslik
derslik alani m2 alani 308 m2 dir.
PG1.3.6. Toplam | (Tum Brimler) 3178 3497 3497 Fakultemizdeki derslik, atdlye
uygulama alani m2 vb. toplam uygulama alanidir.
PG1.4.1.(SBB) (TGm Brimler) 0 3 3 Fakultemizde kayitli yabanci
Yabanci uyruklu uyruklu 6grenci sayisi
6grenci sayisi belirtilmigtir.
PG1.5.1.(C.4.2) | (Tim Brimler) 4 1 1 Fakiltemiz Ulusal degisim
Uluslararasi programlarina giden égrenci
degisim sayisi belirtilmigtir.
programlarina
(Erasmus,
Mevlana) giden
ogrenci sayisi
PG1.5.2. (C.4.1) | (Tim Brimler) 1 0 0 Uluslararasi deg@isim

programlarindan gelen
ogrencimiz bulunmamaktadir.




PG1.5.3. (C.3.2) | (Tum Brimler) 1 0 0 Uluslararasi degisim
Uluslararasi programlarindan yararlanan
degisim ogr.elemanimiz
programlarindan bulunmamaktadir.
yararlanan 6gretim
elemani sayisi
PG1.5.4. Ulusal (TGm Brimler) 1 1 1 Fakultemiz Ulusal degisim
degisim programlarina giden égrenci
programlarina sayisi belirtilmistir.
(Farabi) giden
Ogrenci sayisi
PG1.5.5. Ulusal | (TUm Brimler) 0 0 0 Ulusal degisim
degisim programlarindan gelen
programlarindan 0grencimiz bulunmamaktadir.
(Farabi) gelen
O6drenci sayisi
A90grencilerin | (TGm Brimler) 3 3 Fakiiltemiz Ogrencilerinin
kayith oldklari kayith olduklari program
prog.disindaki disinda diger programlardan
diger prgramlirdan alabildikleri ortak segmeli
alabildkleri ort. ders orani belirtilmigtir.
secmeliders orani
(SBB)Egitimin (TGm Brimler) 100 60 60 50 50 Fakultemiz 6grencilerinin
program slresinde Egitim programlarini
bitirilme orani slresinde tamamlama orani
%50 dir.
(SBB)Ogrenci (Ttm Brimler) 12 12 12 12 12 Ogrenci bagina diisen egitim
basina dugen alanidir.
egitim alani
(SBB)Ogrenci (Ttm Brimler) 12 12 12 12 12 Ogrenci bagina diisen kapali
basina digen alan.
kapali alan
(SBB)Ogrenci (TGm Brimler) 1 0 0 0 0 Fakultemizde égrenci
degisim degisim programlarindan
programlarindan yararlanan 6grenci
yararlanan bulunmamaktadir.
6grencilerin orani
(SBB)Uluslararasi| (Tum Brimler) 0 0 0 0 0 Fakiltemizin uluslararasi
kuruluglarla ortak kuruluslarla ortak uygulanan
uygulanan egitim egitim programi
programi sayisl bulunmamaktadir.
(SBB)Yabanci (TGm Brimler) 0 0 0 0 0 Yabanci dilde egitim veren
dilde egitim veren programimiz
program sayisi bulunmamaktadir.
(SBB)Yabanci (TGm Brimler) 1 1 1 1 1 Fakiltemiz Resim
uyruklu Boliminde 1 Yabanci
akademisyen Uyruklu Akademisyen
sayisi bulunmaktadir..
(SBB)Yan dal ve | (TUm Brimler) 0 0 0 0 0 Fakdiltemizin Yan dal ve gift
cGift ana dal ana dal programi
programindan bulunmamaktadir.
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani
(SBB)Ogrenci (TGm Brimler) 0 2 0 0 0 Fakultemizde 6grenci basina

basina dugen
sosyal donati alani

disen sosyal donati alanidir.




2021 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERi RAPORU

StrA2 Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri liretimini ve kalitesini arttirmak

2021 yili genel 2021 2021 OCAK- | 2021 OCAK- 2021 OCAK- 2021 yili Degerlendirme
Performans | Biriminizin EYLUL MART HAZIRAN OCAK-ARALIK
gosterge Hedefi | Hedefi |Gergeklesmesi|Gergeklesmesi| Gergeklesmesi | gerceklesmesi
PG2.1.1. Toplam | (Tum Brimler) 2 0 2021 yiliigin hedeflenen
Proje sayisi (yillik) Proje sayisina Pandemi
nedeniyle ulagilamamistir.
PG2.1.2. (B.4.) (TGm Brimler) 0 0 0 Patent bagvurusu

Patent bagvurusu bulunmamaktadir.
sayisi (yillik)

PG2.1.3. Alinan | (TUm Brimler) 0 0 0 Alinan patent
patent sayisi bulunmamaktadir.

(birikimli)
PG2.1.4. (TGm Brimler) 0 0 0 Danigmanlik destegiyle
Danismanhk patente doénisen proje
destegiyle patente bulunmamaktadir.
dénusgen proje

sayisi_(birikimli)

PG2.1.5. Ogretim | (Tim Brimler) 0 2 2 Fakultemiz Resim Bolumu

elemanlarinin fikri tarafindan duzenlenen

ve sinai mulkiyet faaliyet sayilari belirtiimistir.
hakki sayisi
(birikimli)
PG2.1.9. (Tdm Brimler) 0 0 0 Uluslararasi ortakli/destekli
Uluslararasi proje bulunmamaktadir.
ortakli/destekli
proje sayisi
PG2.1.11. (TGm Brimler) 0 0 0 Teknopark sirketleriyle birlikte
Teknopark yuritilen AR-GE projemiz
sirketleriyle birlikte bulunmamaktadir.
yuriatilen AR-GE
projesi sayisi
PG2.1.12. (TGm Brimler) 0 0 0 Projelerden ve sanat
Projelerden ve eserlerinden alinan tegvik
sanat eserlerinden 6dilu bulunmamaktadir.
alinan tesvik 6dulu
sayis|
PG2.1.13. Ozel (TGm Brimler) 0 0 0 Ozel sektore yonelik
sektore yonelik hazirlanan proje ve
hazirlanan proje ve lisansustl tez
lisansustu tez bulunmamaktadir.
sayisi
PG2.1.14. Bolgeye| (TUm Brimler) 0 0 0 Bolgeye yonelik hazirlanan
yonelik hazirlanan proje ve lisansistu tez
proje ve lisansustu bulunmamaktadir.
tez sayisi
PG2.1.15. (TGm Brimler) 0 0 0 Arastirma amagli yurtdisina

Arastirma amacli giden 6gretim elemanimiz

yurtdigina giden bulunmamaktadir.

ogretim elemani

sayisI (Degisim

programlari harig)

PG2.2.1. Toplam | (Tum Brimler) 12 0 0 Toplam bilimsel yayin
bilimsel yayin bulunmamaktadir.
sayisi (yillik)

PG2.2.2. Yuksek | (TUm Brimler) 2 0 0 Yiksek Lisans tezlerinden

lisans tezlerinden Uretilen yayin
Uretilen yayin bulunmamaktadir.
sayisi (yillik)

PG2.2.3. Doktora | (Tum Brimler) 0 0 0 Doktora tezinden Uretilen

tezlerinden Uretilen

yayin bulunmamaktadir.




yayin sayisi (yillik)

PG2.2.4. (TGm Brimler) 1 0 0 Fakdiltemizin ulusal bilimsel
Duzenlenen ulusal etkinligi bulunmamaktadir.
bilimsel etkinlik
sayis|
PG2.2.5. (TGm Brimler) 0 0 0 Fakultemizin uluslararasi
Diizenlenen bilimsel etkinligi
uluslararasi bulunmamaktadir.
bilimsel etkinlik
sayis|
PG2.3.1. (TGm Brimler) 15 5 5 Fakiltemiz Resim Bolumu
Duazenlenen ulusal tarafindan dizenlenen ulusal
ve uluslararasi ve Uluslararasi sanatsal
sanatsal etkinlik etkinlik sayisi belirtilmistir.
caligmalari sayisi
PG2.3.2. Toplam | (Tum Brimler) 300 13 13 Fakultemiz Bélumleri
sanat eseri sayisi tarafindan yapilan sanat eseri
sayisi belirtilmigtir.
PG2.3.3. Odiilli | (Tdm Brimler) 3 0 0 Odiilli sanat eseri
sanat eseri sayisi bulunmamaktadir.
PG2.3.4. (Ttm Brimler) 250 23 23 Fakultemiz Bélumleri
Sergilenen ve icra tarafindan sergilenen ve icra
edilen eser sayisi edilen eser sayisi
belirtilmigtir.
PG2.3.5. Ulusal | (TUm Brimler) 100 6 6 Fakdiltemiz Bolimleri
veya uluslararasi tarafindan ulusal ve
jurili sergi/konser uluslararasi jurili sergi sayisi
sayisl belirtilmigtir.
PG2.3.6. Ulusal ve| (Tum Brimler) 3 0 0 Ulusal ve uluslararasi
uluslararasi masterclass/workshop
masterclass/works bulunmamaktadir.
hop sayisi
A.3 Uluslararasi | (Tum Brimler) 3 0 1 Fakultemiz Resim Bolumu
sempozyum, tarafindan "Uluslararasi Art-
kongre veya 2022" baglikli sergi
sanatsal sergi duzenlenmistir.
sayis|
(SBB)Uluslararasi| (Tum Brimler) 5 0 0 Uluslararasi endekslerde yer

endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisi

alan bilimsel yayin
bulunmamaktadir.




2021 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERIi RAPORU
StrA3 Paydaslara ve topluma katki sunmak

2021 yili genel 2021 2021 OCAK- | 2021 OCAK- 2021 OCAK- 2021 yih Degerlendirme
Performans | Biriminizin EYLUL MART HAZIRAN OCAK-ARALIK
gosterge Hedefi | Hedefi |Gergeklesmesi|Gerceklesmesi| Gergeklesmesi | gerceklesmesi
PG3.2.1. Topluma| (Tum Brimler) 5 5 Fakiiltemiz resim boliimii
katki amach tarafindan diizenlenen
diizenlenen topluma katki amach
etkinlik sayisi etkinlige ait afig
yiiklenmistir.
PG3.2.2. (E.1.) | (Tim Brimler) 1 0 1 "Hedef 2023 Mutlu Genglik"
Sosyal isimli Sosyal sorumluluk
sorumluluk proje protokolii
projesi sayisi belirtilmigtir.
PG3.2.3. Sosyal | (Tiim Brimler) 2 6 6 Fakiiltemiz resim boliimii
sorumluluk tarafindan diizenlenen
faaliyeti sayisi sosyal sorumluluk
faaliyetlere ait afigler
yliklenmistir.
PG3.2.4. (Tim Brimler) 0 0 0 Universitemizin
Universitenin tesislerinden yararlanan
tesislerinden kisi bulunmamaktadir.
yararlanan kisi
sayisl
PG3.2.8. (Tiim Brimler) 0 0 0 Yiritilen Sertifika
Yiiriitilen programimiz
sertifika programi bulunmamaktadir.
sayisi (yillik)
PG3.2.9. Sertifika| (Tiim Brimler) 0 0 0 Yiiriitilen Sertifika
programlarindan programimiz
yararlanan bulunmamaktadir.
kursiyer sayisi
(y1llik)
PG3.4.1. Kamu ve| (Tum Brimler) 5 1 1 Fakiiltemiz ile Oguz Tekstil
ozel sektor Firmasi arasinda
kuruluslarina diizenlenen is birligi
verilen protokolii belirtilmistir.
danigmanhk
hizmeti sayisi
(y1llik)
PG3.4.2. Kamu ve| (Tum Brimler) 3 0 0 Kamu ve 6zel sektor
ozel sektor kuruluslarina verilen egitim
kuruluslarina kursu bulunmamaktadir.
verilen egitim
kursu sayisi
(y1llik)
E.4 Diger kamu | (Tiim Brimler) 1 0 0 Fakiiltemizin diger kamu
kurumlari ile kurumlari ile birlikte
birlikte yiiriitiilen yiiriitiilen projesi
proje sayisi bulunmamaktadir.
E5.1(SBB)Dezava| (Tum Brimler) 1 4 5 0 0 Fakiiltemizde dezavantajli
ntajligruplara gruplara yonelik sosyal
yonelik sosyal entegrasyon ve
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
kapsayiciligailigk faaliyet bulunmamaktadir.
nyapilanfaaliyets
ayisi
(SBB)Mezunlara | (Tiim Brimler) 5 1 0 0 0 Mezunlara yonelik
yonelik gerceklestirilen faaliyetimiz
gerceklestirilen bulunmamaktadir.
faaliyet sayisi
(SBB)Tamamlana| (Tim Brimler) 0 0 0 0 0 Fakiiltemizin sosyal

n sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

sorumluluk projesi
bulunmamaktadir.




2021 iZLEME/DEGERLENDIRME OCAK-ARALIK VERI RAPORU
StrA4 Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek

2021 yili genel 2021 2021 OCAK- | 2021 OCAK- | 2021 OCAK- 2021 yih Degerlendirme
Performans | Biriminizin EYLUL MART HAZIRAN OCAK-ARALIK
gosterge Hedefi | Hedefi |Gergeklesmesi|Gergeklesmesi| Gergeklesmesi | gerceklesmesi
PG4.2.1. Enerji ve| (Tum Brimler) 0 0 Enerji ve kaynak
kaynak kullaniminda verimliligi
kullaniminda artiran faaliyetimiz
verimliligi artiran bulunmamaktadir.
toplam faaliyet
sayisi
PG4.2.2. Cevre | (Tum Brimler) 0 0 0 Cevre duyarlihgina iligkin
duyarlihgina yapilan faaliyetimiz
iligkin yapilan bulunmamaktadir.
toplam faaliyet
sayisli
PG4.4.1. Hizmet | (Tiim Brimler) 10 9 26 2021 yilinda; Afet
ici egitimlere Farkindalik Egitimi Alan
katilan personel Personel sayisi 19 kisi,
sayisi (Yillik) Egiticilerin Egitimi Alan 6
Kisi, Maas ve Tahakkuk
isleri Egitimi Alan 1 kisi
olup toplamda 26
Personelimiz hizmet igi
egitimlere katilmigtir.
PG4.4.2. Birimce | (Tiim Brimler) 0 0 0 Birimimizce diizenlenen
diizenlenen hizmet ici egitim
hizmet ici egitim bulunmamaktadir.
sayisi (Yillik)
D.4.1 Endiistri ile| (Tiim Brimler) 0 0 0 Endiistri ile ortak yiiriitiilen
ortak yiiriitiilen projemiz bulunmamaktadir.
proje sayisi
D.4.2 Endiistri ile| (Tiim Brimler) 0 0 0 Endiistri ile ortak yiiriitiilen

ortak yiiriitiilen
projelerin toplam

bitgesi

projemiz bulunmamaktadir.




2021 iZLEME/DEGERLI_E_NDiRME OCAK-ARALIK VERI RAPORU
StrA5 Bilginin Uretime Donlismesini Saglamak

2021 yili genel 2021 2021 OCAK- | 2021 OCAK- 2021 OCAK- 2021 yili Degerlendirme
Performans | Biriminizin EYLUL MART HAZIRAN  |OCAK-ARALIK
gosterge Hedefi | Hedefi |Gergeklesmesi|Gerceklesmesi| Gergeklesmesi | gerceklesmesi
PG5.1.1. (Tam Brimler) 0 0 Girisimcilik konusunda
Girigimcilik diizenlenen etkinligimiz
konusunda bulunmamaktadir.
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG5.1.2. (Tim Brimler) 0 0 0 Girigimcilik konusunda
Girisimcilik diizenlenen etkinligimiz
konusunda bulunmamaktadir.
diizenlenen
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisi
PG5.1.3. (Tim Brimler) 0 1 1 Fakiiltemiz Tekstil ve Moda
Yenilikgilik ve Tasarimi Bolimiinde
girisimcilik temali okutulmaktadir.
ders sayisi
PG5.1.4. (Tam Brimler) 0 0 0 Fakiiltemiz Tekstil ve Moda
Yenilikgilik ve Tasarimi Bolimiinde
girigsimcilik temali okutulmaktadir ancak dersi
dersleri alan alan 6grenci
ogrenci sayisi bulunmamaktadir.
(y1llik)
PG5.1.5. (Tam Brimler) 0 0 0 Akademisyen, 6grenci ve
Akademisyen, mezunlar tarafindan
ogrenci ve kurulan sirket
mezunlar bulunmamaktadir.
tarafindan
kurulan sirket
sayisi
PG5.1.6. (Tim Brimler) 0 0 0 Diizenlenen girisimcilik
Diizenlenen sertifika egitimi
girisimcilik bulunmamaktadir.
sertifika egitimi
sayisi
PG5.1.7. (Tim Brimler) 0 0 0 Diizenlenen girisimcilik
Diizenlenen sertifika egitimi
girisimcilik bulunmamaktadir.
sertifika egitimi
katilimci sayisi
PG5.1.8. (Tim Brimler) 0 0 0 Teknopark sirketleriyle
Teknopark birlikte yiiriitiilen
sirketleriyle girisimcilik projemiz
birlikte yiiritiilen bulunmamaktadir.
girisimcilik

projesi sayisi




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2021 yihinda programlanan faaliyetlerin bircogu gerceklestiriliememistir. Hedeflenen faaliyetlerin
bir kismi maliyetlerinin yliksek ve blitce yetersizligi, bir coguda koronavirlis (Covid-19) pandemisi
nedeniyle gerceklestirilememistir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler —

Verdigi sanat egitimi ve diizenledigi ulusal / uluslararasi etkinliklerle saygin bir yere sahiptir.
Fakdlte glgll bir akademik kadroya sahiptir.

Glzel Sanatlar Fakiltesi yénetiminin birlestirici ve paylasimci cabalari vardir.

Tim 6gretim elemanlari kurumsal kimlik bilincine sahiptir.

Fakiltenin gelisimine destek olan bir Universite yonetimi vardir.

Yaratilan degerler kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Giris sinavi degerlendirmesi objektif ve seffaftir.

Ogretim Uyesi ve dgrenci iletisimi birebir ve verimlidir.

Verdigi lisansusti editimle diger sanat kurumlarina 6gretim elemani

yetistirmektedir.

Cumbhuriyet ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagllik esastir

Degerlendirme
e Tirkiye'deki diger Glizel Sanatlar Fakiilteleri arasinda tercih edilir bir kurum olmak.
e Avrupa Birligi destekli egitim programlarina {iniversite olarak kabul edilmis olmak.

Yerel yonetimlerle olusturulacak ulusal-uluslararasi diizeydeki projelere AB'ye badl fonlardan aktarilan
gelirler.

Taninmis ve giivenilir bir kurum olan Mersin Universitesi’nin bir fakiiltesi olmak.

Glniimizde bilginin yayilimi ve teknolojik alanlardaki gelismelerin sanat ve tasarim alanlarina getirecedi
cesitlilik ve gelisme hizina ulagabilmek.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin kabul gérmesi ve kaynak olanagi yaratmasi.

Fakiiltemizin; (miizeler, galeriler ve diger kiiltiirel etkinliklerin sundugu olanaklar ile) Ilimizin tim kiiltiirel
imkanlarindan yararlanabiliyor olmasi.



B- Zayifliklar -

A- Maddi olanaklarin, fiziksel ortamlarin ve altyapinin yetersizligi.
B- Bolumler ve disiplinler arasi iletisimin, bilgi paylagiminin yetersizligi

Degerfendirme

o Universite 6ncesi sanat egitiminin yetersiz olmasi.

e Sanat egitimine yeterli biitgenin yetkili kurumlar tarafindan ayriimamasi.
Devletin ve yerel yonetimlerin ideolojik, kisa vadeli ve popllist sanat politikalari ile sanatsal degerlere
gerekli 6zeni gostermemesi, yeterli destedi saglamamasi ve nitelikli sanatsal danisma kurullarinin
olusturulmamasi.

e Sanatsal etkinliklerin topluma yansitimasinda yayin organlarinin yetersizligi, estetik bedeniyi
yozlastirmalari.



ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizin, aktif olan Seramik ve Tekstil Bolimlerine yeteri kadar 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani
bulunamamasi akademik anlamda sorun yaratmaktadir. Ulkemizde kurulan pek ¢ok Giizel Sanatlar Fakiiltesinde de
ayni sorun yasanmaktadir.

Fakiltenin mevcut projede yer alan ek binasinin yapimina basglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi
ve kisa sirede tamamlanmak lzere 6nemle lizerinde durulmasi ile her bélimiin kendi ihtiyaglar dogrultusunda
fiziksel imkanlara kavusabilecek olmasi.



EKLER

Ek 1: Demirbaslar .
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
oD | I ey | 1D =ey DAYANIKLI TASINIRLAR Il | Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 212
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 8
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 33
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 3
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 8
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet 9
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 2
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 197
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 41
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 49
255 02 05 Ses, Goruintli ve Sunum Cihazlan Adet 36
255 02 99 Dider Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 31
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1511
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 6
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 23
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 700
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 24
255 10 03 Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 13
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 6




Ek 2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden aldigim bilgiler ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. ( Mersin, 20/01/2022)

Prof. Ayse YUCE
Dekan



