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1. Tarihsel Geligsimi

Bu bélimde, birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Fakiltemiz; 17 Agustos 2017 tarihli ve 30157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10549 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, Fakiiltemiz Hemsirelik Bélimiine 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren dgrenci alinmaya baslanmistir. Fakiiltemiz egitim-6gretime Ciftlikkdy Kampisiinde icel
Saglik Yiksekokulu ile ayni binada devam etmektedir.

Faklltemizde bulunan dersliklerimiz bilgisayar ve projeksiyon sistemi ile donatiimis ve derslerimiz
bu teknolojik imkanlar kullanilarak islenebilmektedir. Ayrica hizmet binamizda bulunan Hemsirelik Beceri
Laboratuvarinda 6grencilerimizin derslerde aldiklar teorik bilgilerin daha kaliteli ve akilda kalici
olabilmesini saglamak amaciyla uygulamalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimi altinda Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali, i¢ Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali, Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Halk Saghigi Hemsireligi Anabilim Dal,
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali yer almaktadir.

Faklltemizde toplam 06grenci sayisi 31.12.2021 tarihi itibariyle 887’dir. Fakiltemizde yabanci
uyruklu 6grenci sayisi toplam 67’dir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda iki (13), 2020-2021 egitim-0gretim
yilinda onig (14) yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmis olup 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ise 40
yabanci 6grenci kayit yaptirmistir. Fakiltemiz yabanci uyruklu 6grenci sayisinda bir dnceki yillara gore artis
gergeklesmistir.

Faklltemizde 7’si profesor, 2’si dogent, 6’si doktor 6gretim Uyesi, 2’si doktor 6gretim gorevlisi,
1’doktor arastirma gorevlisi, 3’G Ogretim gorevlisi, 14’G arastirma goérevlisi olmak (izere toplam 35
akademik personel gérev yapmaktadir.

idari personel (Fakiilte Sekreteri dahil) sayimiz 2’dir. Ayrica Saghk Yiiksekokulu idari personelleri de
(7 kisi) Fakiltemiz is ve islemlerini yirGtmek lizere gérevlendirilmistir.

Altyapi Durumu: Fakiiltemizde icel Saghk Yiksekokulu Ebelik Bélimi, Saglik Yénetimi Bélimii ve
Hemsirelik Bolima ile birlikte kullanilan toplam 8 Derslik (510 m2) ve 2 beceri laboratuvari (149 m2 )
bulunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile degerlendirme yili itibariyle belirledigi hedefleri
(stratejik hedeflere ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri) bu kisimda 6zet olarak
sunulmalidir.

Misyon: Birey, aile ve toplum saghgini gelistirmeyi hedeflemis, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere

sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere acik, arastirmaci, rekabetci ve girisimci bireyler yetistirmek.

Vizyon: Mesleki ve bilimsel ¢calismalari ile hemsirelige her alanda katki veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve kabul géren bir kurum olmak.



Degerler:

- Akademik ve etik degerlere baghlik - Arastirmaci
- Kalite bilinci - Rekabetgi
- Saydamlik - Girisimci
- Yenilikgilik - Ulasilabilirlik
- Toplumsal sorumluluk - Glvenilirlik
- Katihmcilik

Hedefler:

Faklltemizin faaliyetlerini gerceklestirirken en ©6nemli hedefi, c¢agin gereksinimlerini
karsilayabilecek vyeterlilige sahip, etik degerleri ve elestirel disinme becerisi gelismis, arastirmaci,
sorumluluk diizeyi yiksek olan, kaliteden 6diin vermeyen hemsireler yetistirmektir. Bu hedefe ulasabilmek
icin hazirlanan stratejik plan dogrultusunda girisimlerimiz planlanmis ve uygulamaya konulmustur. 2021 yil
icin belirlenen dokuz hedefin biri gerceklestirilemedi, biride kismen gergeklestirildi. Gergeklestirilemeyen
hedef “Hedef (8) Akreditasyona hazirlik galismalarinin yapilmasi”; kismen gercgeklestirilen hedef ise “Hedef
(6) Lisans programlarinin akreditasyonunun énemine yonelik farkindaligin arttiriilmasi” idi. Bu iki hedefe
yonelik Ulusal ve Uluslarasi akreditasyona yonelik bilgilendirme duyurulari 6gretim elemanlarn ile
paylasilmistir. Ancak akreditasyonun gerekliliklerinden biri olan fiziki alt yapi kosullarinin diizeltiimesine
iliskin herhangi bir gelisme olmadigi igin, calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Degerlendirme yil itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik birim tarafindan
belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine girisi yapilan faaliyetlerin gerceklesme durumlari ile birim kalite
hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyleri belirtiimelidir. Bu bolimde ayrica, gerceklestirilemeyen
faaliyetlerin ve hedefleri gerceklestirilememe sebepleri de belirtilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kurum ici ve disi paydaslarimiza yonelik belirledigimiz dokuz hedefin biri gerceklestirilemedi, biride
kismen gerceklestirildi. Gergeklestirilemeyen hedef “Akreditasyona hazirlik calismalarinin yapilmasi”;
kismen gergeklestirilen hedef ise “Lisans programlarinin akreditasyonunun énemine yonelik farkindaligin
arttirlmasi” idi. Bu iki hedefe yonelik Ulusal ve Uluslarasi akreditasyona yonelik bilgilendirme duyurulari
O0gretim elemanlar ile paylasiimistir. Ancak akreditasyonun gerekliliklerinden biri olan fiziki alt yapi
kosullarinin diizeltilmesine iliskin herhangi bir gelisme olmadigi icin, calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir.
Ayrica kurum igi ve disi paydaslarimiza yonelik hedefledigimiz etkinlikler COVID-19 pandemisi nedeniyle bir
kismi ylizylze yapilamamistir. Webinar olarak diizenlenen etkinliklerde “Egitim Degerlendirme Form”u
kullanilamamis, memnuniyet ve egitimin etkisi konusunda sozel geribildirim alinmistir.

ic ve dis paydas toplantilari birimimiz tarafindan kayit altina alinmistir ve video kaydi olarak
muhafaza edilmektedir. Toplanti duyurulari EBYS Uzerinden ve web sayfasindan yapilmis olup toplanti
raporlari web sayfamizdan kamuoyu ile paylasiimistir.

Olgunluk diizeyi

O O O O

Birimde/Bolimde,
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde,
Kurumun stratejik plani
kapsaminda tanimlanmis
ve kuruma 6zgi misyon,
vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusundaki
gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar:

Kanit KG/A.1.1-1 2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Hedefleri

http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/BRM_ KALTE HEDEFLER/2021 YILI KALTE HEDEFLER VE EYLEM
PLANI FORMU-HEMRELK FAK..pdf

Kanit KG/A.1.1-2 2021 yili Dis paydas toplantisi

(http://www.mersin.edu.tr/haberler/368123/dis-paydas-toplantisi)

Kanit KG/A.1.1-3 Paydas katilimina iliskin belgeler
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI _PAYDA TOPLANTILARI/2021 YILI DI PAYDA TOPLANTISl.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birimde olusturulan i¢ kalite glivencesi sistemi, bu sistem c¢ercevesinde saglanan surekli iyilestirmeler, Birim
Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile birimde kalite klltlirini yayginlagtirmak icin yapilan
calismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda Enstitiimiizde Kalite Komisyonu
bulunmakta ve Fakiltemiz sayfasinda yayinlanmaktadir. Komisyon belirli araliklarla toplantilar yaparak
birim hedeflerini ve eylem planlarini gelistirmektedir. Gelistirilen eylem planlari Komisyon tarafindan her yil
birimdeki tim calisanlara sunulmakta ve kararlar gézden gecirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tim
birim c¢alisanlari tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma g¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu calisma | igsellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gorev ve kalite glivencesi galismalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, surdirilebilir
sureglerini yuritmek | sorumluluklariile etkin, kapsayici, katihmci, izlenmekte ve bagl ve 6rnek gosterilebilir
Uizere olusturulmus bir | organizasyon yapisi seffaf ve karar alma iyilestirmeler uygulamalar
kalite komisyonu tanimlanmistir. mekanizmalarinda etkili gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde yiriutmektedir.

Kanitlar:

(Kanit KG/A.2.1-1) Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BIRIM_KALITE_KOMISYONLARI/BRM_KALTE_KOMSYONU.pdf
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Komisyonlar/KOMSYONLAR 2021-2022 ETM-ORETM _YILI.pdf

(Kanit KG/A.2.1-2) 07.07.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862 /KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.1
0.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf

(Kanit KG/A.2.1-3) 07.10.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862 /KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.1
0.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf

(Kanit KG/A.2.1-4) 12.11.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862 /KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/12.1
1.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf

Kanit KG/A.2.1-5 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic _Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019 Kanitlar/Kanit A.2.1-1 _MEU Kalite _komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_HEDEFLER/2021_YILI_KALTE_HEDEFLER_VE_EYLEM_PLANI_FORMU-HEMRELK_FAK..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_HEDEFLER/2021_YILI_KALTE_HEDEFLER_VE_EYLEM_PLANI_FORMU-HEMRELK_FAK..pdf
http://www.mersin.edu.tr/haberler/368123/dis-paydas-toplantisi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2021_YILI_DI_PAYDA_TOPLANTISI.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Komisyonlar/KOMSYONLAR_2021-2022_ETM-ORETM_YILI.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.10.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.10.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.10.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/07.10.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/12.11.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_KOMSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI/12.11.2021_Tarihli_Kalite_Toplant_Tutana.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.2.1-1_MEU_Kalite_komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.2.1-1_MEU_Kalite_komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
(PUKO - planla, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda fakiiltemizin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri, degerleri esas alinarak Kalite Komisyonu tarafindan
Surecg/Faaliyet Planlari yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu, Riskler/Firsatlar
Listesi hazirlanmaktadir. Hedeflere ulasma ve riskleri ydnetme amaciyla Kalite Komisyonu periyodik olarak
toplantilar yapmaktadir. Ulasilamayan hedefler icin iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica Yillik Egitim
Planlari yapilmaktadir. Hedefe ulasma ve riskleri yonetme amaciyla yapilan egitimler Yilhk Egitim Planina
kaydedilmektedir. Egitim slrecinde riskleri 6nlemeye yonelik ise dilek-6neri, diizeltici faaliyetler ve Ticket
Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Fakiltemizin gerceklestirdigi faaliyetler, alti ayda bir Faaliyet Bilgi Sistemine
girilmektedir.

Fakiiltemizde Kalite Yénetim Koordinatérligi’niin Kalite Yonetim Sistemi sartlari geregi MEU
Sirecleri, MEU Prosediirleri, MEU Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari, MEU Dis
Kaynakli Dokiimanlari, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri, MEU Organizasyon
Semalari olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan calismalar ayni zamanda
Universite’nin i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planina da destek olmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde kalite
politikasinin benimsendigini gdsteren uygulamalar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

-Yilhk Egitim Plani,

-Periyodik Bakim Formu,
-Dilek ve Oneri izleme Listesi,
-Kalite Hedefleri,
-Riskler/Firsatlar Listesi,
-Satinalma Sireci,
-Onlisans-Lisans Egitim Siireci,
-Sureg/Faaliyet Planlamasi.

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde ig i kalite glivencesi sistemi Kurumda/birimde i¢ kalite | i¢sellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi siire¢ | kurumun/birimin geneline glivencesi sistemi sistematik, surdrilebilir

kalite glivencesi ve mekanizmalari yayilmis, seffaf ve butincil | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir

sistemi tanimlanmistir. olarak yurutulmektedir. ve ilgili paydaslarla birlikte | uygulamalar

bulunmamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.2-1 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2019/MEU KIDR
2019 Kanitlar/Kanit A.2.1-1 MEU Kalite komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf

Kanit KG/A.2.2-2 Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Komisyonlar/KOMSYONLAR 2021-2022 ETM-ORETM_YILI.pdf

Kanit KG/A.2.2-3 Paydas katilimina iliskin belgeler
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2021 YILI DI PAYDA TOPLANTISI.pdf

A.3. Paydas Katilimi
Birimin i¢c ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmahdir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.2.1-1_MEU_Kalite_komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.2.1-1_MEU_Kalite_komisyonu_Calisma_Usul_ve_Esaslari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Komisyonlar/KOMSYONLAR_2021-2022_ETM-ORETM_YILI.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2021_YILI_DI_PAYDA_TOPLANTISI.pdf

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Fakiltemizin en Onemli misyonu Ogrenci vyetistirmek oldugundan oncelikli i¢ paydaslari,
ogrencilerdir. Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadir. Fakiiltemizin dncelikli dis paydaslari,
ogrencilerin uygulamalarinda gorevlendirilen meslektaslarimizdir. Diger dis paydaslarimiz, bakim verdigimiz
hastalar, hasta yakinlari, saglikl toplum Gyeleridir.

i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalari kapsaminda gergeklestirilen veri toplama slregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler
Fakiltemizin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir. Her
yilin sonunda faaliyet raporlari olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her yilin sonunda diizenli olarak
akademik ve idari calisanlar ile 6grencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcilerimizle her donem Danismanlar Kurulu toplantisi yapilmakta, 6grencilerin temsilci diizeyinde kalite
siireclerine aktif olarak dahil olmalari saglanmaktadir. Fakiiltemiz binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutulari
diizenli araliklara degerlendirilmektedir. Kutular ayda iki kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru olmasi
halinde tutanakla kayit altina alinmakta ve ilgili birime iletilmektedir. Yapilan bildirimler, Birim Yonetimi ve
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Siirec/Faaliyet Planina eklenmektedir. Ayrica fakiiltemizde
akademik ve idari personelinin tespit ettigi uygunsuzluklari gidermek icin “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet
Formu” kullaniimaktadir.

ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi Fakiltemizde, Akademik Kurullar,
Ogrenci Temsilcisi Toplantilari, Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilarina
katilmalari ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde ise ic paydaslar dilek-oneri, dizeltici
faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi Uzerinden karar alma ve iyilestirme siireglerine
katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin faklltemizde karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimini saglamak amaciyla
cesitli slrecler yurutilmektedir. Fakiiltemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar
Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigii tarafindan yonetilen iletisim kanallari (ana web
sayfasi duyuru ve haberler bélim, birim web sayfalari, e-posta vb.), resmi yazismalar, raporlar ve periyodik
toplantilar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak Uzere dizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari ile yilda iki kez dis paydas toplantilari yapiimaktadir.

Topluma yonelik egitimlerde Egitim Degerlendirme Formu aracihglyla da dis paydas
degerlendirmeleri alinmaktadir.

Faklltemizin henliz mezun 6grencisi olmadigindan, mezunlar giini, mezun anketleri, birim mezun

dernekleri vb. yapilamamistir. Mezun izleme Komitesi kurulmus ve siirecin izlenmesinde aktif rol
almaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
i¢ kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tim streglerdeki Paydas katihm igsellestirilmis,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tzere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestiriimektedir. uygulamalar
uluslararasilasma yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.




Kanitlar:
Kanit KG/ A.3.1-1 Hemsirelik Fakiiltesi Online dilek, éneri ve sikdyet formu
http://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu

Kanit KG/ A.3.1-2 Odrencilere Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367217/erasmus-bilgilendirme-toplantisi

Kanit KG/ A.3.1-3 Danismanlar Kurulu Toplanti Tutanadi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2021 Y| Danmanlar Kurulu
Toplants.pdf

Kanit KG/ A.3.1-4 Dis Paydas Toplantisi (07 Aralik 2021 tarihli)
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2021 YILI DI PAYDA TOPLANTISI.pdf

A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen, periyodik olarak
izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi kapsamindaki uygulamalar

Hemsirelik Fakiltesinde arastirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek icin Universite
tarafindan hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir. Arastirma kadrosu TTO
KoordinatorlGgl araciligiyla projeler ve proje hazirlama konusundaki egitimlerine katilmaktadir. Ayrica
Universitemizde TTO biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi’nden (DILDB) isteyen
arastirmacilar yararlanabilmektedir.

Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik dlizeyi/performansi performans
izleme ve degerlendirme sistemi ile 6lgme, izleme ve degerlendirme yapilabilmektedir. PBS'ne islenmek
Gzere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenmektedir.

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda tanimh bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda sistematik, surdrilebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bolimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilasma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve | uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirilmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.4.1-1 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaclarina ve d&grenme ciktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak) nasil yapildigi aciklanmali, bu konudaki
tanimli strecler hakkinda bilgi verilmelidir.


http://www.mersin.edu.tr/akademik/hemsirelik-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367217/erasmus-bilgilendirme-toplantisi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2021_YILI_DI_PAYDA_TOPLANTISI.pdf
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programimizin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) g6z 6nline alinarak yapilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim ciktilar
program ciktilari ile eslestirilmis olup, bu ciktilar da Yiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile
iliskilendirilmistir.

Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin gorisleri belirli araliklarla belirlenmekte ve Bolim Kurul

Kararlari ile glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

a a O a

X
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve i¢csellestirilmis, sistematik,
ve onayina iligkin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | sirdirdlebilir ve 6rnek
suregler yéntem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini tasarimi ve onayi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.

o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siireg akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, b6liim kurulu kararlari, vb.)
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-

calismalari/Toplant KararlarO4 Ocak 2021.pdf

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05 OCAK 2021 -
DERSLERE GORE ORETM ELEMANI-UYES YETKNLKLER-son.pdf

Kanit EG/B.1.1-... Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-
calismalari/11.01.2021 HUCEP DEERLENDRME FORMU-duzeltme yaplan.pdf

Kanit EG/B.1.1-... Program tasarim siireglerine paydas katihmini gésteren kanitlar
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DI PAYDA TOPLANTILARI/2021 YILI DI PAYDA TOPLANTISI.pdf

Kanit EO/B.1.1-... Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/Toplant karar-5.pdfKanit

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogrencilerimiz programimizda bulunan ve Universite genelinde uygulanan OSD kapsamindaki secmeli
derslerden almaktadir.

Se¢meli ders agirhginda degisiklik yapilmamis olmakla birlikte 6grenci ihtiyaglarina yonelik segmeli ders
havuzuna vyeni dersler eklenmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim vyilinda se¢meli ders havuzuna
“Girisimcilik” dersi eklenmistir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/Toplant_Kararlar04_Ocak_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/Toplant_Kararlar04_Ocak_2021.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05_OCAK_2021_-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI-UYES_YETKNLKLER-son.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05_OCAK_2021_-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI-UYES_YETKNLKLER-son.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/11.01.2021_HUCEP_DEERLENDRME_FORMU-duzeltme_yaplan.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/11.01.2021_HUCEP_DEERLENDRME_FORMU-duzeltme_yaplan.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DI_PAYDA_TOPLANTILARI/2021_YILI_DI_PAYDA_TOPLANTISI.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/Toplant_karar-5.pdfKanıt

Olgunluk diizeyi

. 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel klltir tanimli stiregler izlenmekte ve strdurlebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilestiriimektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilttrel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.

farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.2-... Ders dadilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar (Bologna Bilgi Paketi-Dersler)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#

Kanit EO/B.1.2-... llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

2% 2 | 3 | 4 | 5
O O

O O

Bo6lum Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i¢sellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile giktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve surdirilebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.1.3-... Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

O O O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci icsellestirilmis,
ylkine dayali olarak nasil hesaplanacagina ylkine uygun olarak is yuki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders surdurlebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari igeren konulmustur. giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.1.4-... AKTS ders bilgi paketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Ders  Bilgi

paketlerinde,

basari

olgme ve

degerlendirme

yontemi,

ogrenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmustir.

Olgunluk diizeyi

hedeflenen

O a O O

Kurumun 6lgme ve
degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is
Kurumda butincal bir
Olgme ve degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve

Kurumun genelinde bu
ilke ve kuralara uygun
6lgme ve degerlendirme
uygulamalari
ylratilmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina
gore dlgme ve

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ders

degerlendirme
sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.5-... Bologna Bilgi Paketi(Fizik Muayene Dersi)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin tutarli ve kalici
bir sekilde nasil uygulandigi aciklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Yatay gecis islemleri igin  bolimimuize  06zgl  kriterler  tanimlanmis  olup  Mersin
Universitesi On lisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasina iliskin  Esaslar  cercevesinde

yuritilmektedir.

Olgunluk diizeyi

O a a O

Ogrenci kabulii, énceki | Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi ve
ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine iliskin
iliskin ilke, kural ve bagli | sliregler izlenmekte,
planlar dahilinde iyilestirilmekte ve
uygulamalar gincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamigstir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.2.1-... Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar ( Yatay Gegis Yénergesi)
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim _594/dosyalar/20202021 Cift Anadal_Yandal/Onlisans ve Lisans Duzeyindek
i_Programlar Arasnda Geci Cift Anadal Yan Dal le Kurumlar Aras Kredi Transferi Yaplmasna likin Yonerge Ek
Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasnda Geci Cift Anadal Yan Da.pdf



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/20202021_Cift_Anadal_Yandal/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Yonerge_Ek_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Da.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/20202021_Cift_Anadal_Yandal/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Yonerge_Ek_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Da.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/20202021_Cift_Anadal_Yandal/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Dal_le_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Yonerge_Ek_Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Anadal_Yan_Da.pdf

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

Kurumda diploma
onayi ve diger

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli sliregler
iyilestirilmektedir.

igsellestiriimis, sistematik,
surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

iliskin kapsamli, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

Kantitlar:

Kanit EG/B.2.2-... (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler (Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/MEUY0S/2021/MERSN_UNVERSTES ON_LSANS VE LSANS PROGRAMLA
RINA YURT DIINDAN _ORENC KABULUNE LKN YONERGE 21-22.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ciktilarina ulasmasinin nasil saglandigi, bu
slrecte yuratilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile uygulanan 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme siiregleri agiklanmalidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

i¢csellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenme-dgretme
slireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-... Ders bilgi paketlerinde 6§renci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6Gretim yéntemlerinin varligi
Kahoot, Google formlar, Analitik rubrik, Biitiinciil rubrik, Whiteboard, Worldwall, Portfolyo, Rol play vb. ligretim
yéntemlerine yer verilen 6rnek ders programlari (Hemsire Hasta Etkilesimi ders programi 6rnegi)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881#

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6Grenme diizeylerine gére farkhlastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

Programlarin genelinde
O0grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar:


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/MEUYOS/2021/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURT_DIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_YONERGE_21-22.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/MEUYOS/2021/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_PROGRAMLARINA_YURT_DIINDAN_ORENC_KABULUNE_LKN_YONERGE_21-22.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=1881

Kanit EO/B.3.2-... Programlardaki uygulama 6rnekleri (Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligi)
http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-Ggretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 .2 3 4 S5 |
O O O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tim programlarda igsellestirilmis,
Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, stirdirulebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve 6rnek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim elemani, | akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grenci is yuki | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina iligkin ve 6grenci katilimina
ilke ve kurallar dayali bigimde
olusturulmustur. iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.3-... Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (Online MEU. Dilek ve Oneri Formu)
http.//www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu

Kanit EO/B.3.3-... Tanimli 6§renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) (02.12.2021 yili MEU. Hemsirelik Fakiiltesi Danismanlar Kurulu toplanti tutanagi)
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2021 Y| Danmanlar Kurulu

Toplants.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi 2020 yili sonuglar
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU_KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO B.3.3-4 Ogrenci_Memnuniyet Anket Sonuclari 2020.pdf

B.3.4. Akademik danigsmanhk

Mersin  Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yoénetmeligi'nin 26. maddesi uyarinca
Universiteye yeni kayit vyaptiran 6grencilere kayit doéneminden oOnce bolim baskanliklarinca
ilgili bolimiin 6gretim elemanlari arasindan danisman gorevlendiriimektedir. Danisman olarak
gorevlendirilen dgretim  elemani  danismanlik  kapsamindaki  gérevlerini  Mersin  Universitesi
Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda yerine getirmektedir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi
memnuniyet anketleri ile 6lglilmekte, online danismanlik toplantilari ile de izlenmektedir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumda/Birimde tanimli | Ogrencinin akademik ve | Akademik danismanlik Akademik danismanlik igsellestirilmis,
bir akademik kariyer gelisimini ilke ve kurallar dahilinde | hizmetleri izlenmekte ve | sistematik, strdirilebilir
danismanlik streci destekleyen bir yuratilmektedir. o6grencilerin katilimiyla ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. danismanlik siirecine iyilestirilmektedir. uygulamalar
iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EG/B.3.4-... Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimii siirecler (MEU. Ogrenci Danismanli§i Yénergesi)


http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/341358/mersin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.3-4_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.3-4_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2020.pdf

http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU_KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO B.3.4-1 MEU Ogrenci Danismanligi Yonergesi.pdf

(MEU. Odrenci Danismaninin Gérev Yetki ve Sorumluluklari)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU _KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO B.3.4-2 Ogrenci Danismani Gorev Yetki ve Sorumluluklari.pdf

Kanit EO/B.3.4-... Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Uzaktan Egitimde Ogrencilerin
Danismanlarina Erisim Mekanizmalari)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU _KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO B.3.4-3 Uzaktan Egitim Ogrencilerin Danismanlarina Erisim Mekanizmalari.pdf

Ogrencilerin danismanlarina kolayca ulasabilmeleri ve sorularina yanit bulabilmeleri icin olusturulan watsapp gruplar
Danisman hocalarin danismanlik giin ve saatlerinde 6grencileriyle yiiz yiize danismanlik gériismeleri yapmalari

Kanit EO/B.3.4-... Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar (MEU. Hemsirelik Fakiiltesi’nde Danismanlarin éGrencileri ile
yaptiklari online danismanlik toplantilarinin video kayitlari)

27 Subat 2021 saat 19.00°de Dog.Dr. Serpil Tiirkles Danismanlik Toplanti Kaydi
https://drive.qoogle.com/file/d/1ItvAuQJts8oVgAS6yFG1ILHfja33kzrG/view?usp=sharing

15 Kasim 2021 saat: 19.00°de Dog.Dr. Serpil Tiirkles Danismanlik Toplanti Kaydi
https.//drive.google.com/file/d/193NQ2PT3uSTkkaty8GdzAsEMx3bQmhSL/view?usp=sharing

02.12.2021 yili MEU. Hemsirelik Fakiiltesi danismanlar toplanti tutanadi

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/DANIMANLAR KURULU TOPLANTISI/2021 Y| Danmanlar Kurul

u_Toplants.pdf

B.4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siirecler, bu
sureglerin adilligi ve acikligl ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin
sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ilgili birimin ihtiyacina goére Universitemizin
atama-yukseltme kriterleri esas alinarak yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi; éncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans
tezi, yliksek lisans egitim-06gretim alanina gore ve bir 6nceki yil vermis oldugu dersler de dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Mersin Universitesi'nde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek égretim elemanlari igin kurumsal bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, bu konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 31. Maddesi hiiklimlerine gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde birim ici ders gérevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim disi goérevlendirme
taleplerimizde de séz konusu durum gecerlidir. ilgili birimden yazili gérevlendirme talebi yapilmaktadir.
Ders vermek lzere Ogretim elemani segcimi ve davet edilme yazismalar araciligiyla yapilmaktadir. Ders
vermek lzere 6gretim elemani secimi ve davet edilme durumunda, davet edilen 6gretim elemaninin bagl
oldugu birimle yazisma yolu ile iletisime gecilmektedir. ilgili kararlar ise Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O

O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igcin | Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
yukseltme ve yikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme surdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglar

ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek

irdelenmemistir. kadrosunun igse alinmasi, onlemler alinmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-1_MEU_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-1_MEU_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-2_Ogrenci_Danismani_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-2_Ogrenci_Danismani_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-3_Uzaktan_Egitim_Ogrencilerin_Danismanlarina_Erisim_Mekanizmalari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-3_Uzaktan_Egitim_Ogrencilerin_Danismanlarina_Erisim_Mekanizmalari.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ltvAuOJts8oVgAS6yFG1ILHfja33kzrG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/193NQ2PT3uSTkkaty8GdzAsEMx3bQmhSL/view?usp=sharing
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/DANIMANLAR_KURULU_TOPLANTISI/2021_Yl_Danmanlar_Kurulu_Toplants.pdf

atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.1-... Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri (Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri)

http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU_KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO_B.4.1-1 Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri 02.11.2020.pdf

Kanit EG/B.4.1-... Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar (Disaridan ders vermek Uizere gorevlendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilme usullerinde tanimli

kurallar)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2020/MEU KIDR
2020 Kanitlar/Kanit EO B.4.1-

2 Disaridan_Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogr.Elemanlari 2547deki Duzenleme.pdf

Kanit EO/B.4.1-... izleme ve iyilestirme kanitlar1 (MEU. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi Akreditasyon

Calismasi “Derslere Gére Ogretim Elemani/Uyesi Yetkinlikler Listesi)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05 OCAK 2021 -
DERSLERE GORE ORETM ELEMANI-UYES YETKNLKLER-son.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme dedgerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdlirmek igin 6gretim elemanlari kendi
imkanlari ile kongre sempozyum vb. katilmaktadir.

Tum oOgretim elemanlarimiz 6gretim becerilerini iyilestirmek icin rektorliigin dizenlemis
oldugu “Egiticilerin Egitimi Programi’na katilmistir.

Tim Ogretim elemanlarinin katildig1 kongre, sempozyum, calistay vb. katilim belgeleri BEDS’e
eklenmekte ve fakilte personel isleri birimine teslim edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

.1+ /2 | 3 | 4 | 5
O O O O

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci o6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, surdrilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, o6gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Uizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek Uzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.4.2-... Editim kadrosunun editim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri)
http.//pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%200gretim %20Uyeligine %20Yukseltilme%20ve %20
Atanma%200Icutleri 1636716237.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-1_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-1_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-2_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-2_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-2_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05_OCAK_2021_-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI-UYES_YETKNLKLER-son.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/program-ve-mufredat-gelistirme-calismalari/05_OCAK_2021_-_DERSLERE_GORE_ORETM_ELEMANI-UYES_YETKNLKLER-son.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%20Ogretim%20Uyeligine%20Yukseltilme%20ve%20Atanma%20Olcutleri_1636716237.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20Universitesi%20Ogretim%20Uyeligine%20Yukseltilme%20ve%20Atanma%20Olcutleri_1636716237.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi

<] 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O

O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve 6dillendirme Tesvik ve 6dullendirme | Tesvik ve 6dul igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, surdralebilir
odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir
mekanizmalari bigimde olusturulmasina iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. y6nelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan
Egitim - O0gretim faaliyetlerini ylritmek icin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim o6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan

Fakilte 6grencilerimiz Giniversitemizin kiitiphanesini kullanmakta olup kitliphane uzaktan erisim sistemine
de sahiptir. Alinmasi gereken kaynaklar listelenerek yillik olarak tniversite kitlphanesine iletilmektedir.
Ogrenci sayisina uygun fakiiltemizde yeterli genislikte derslik bulunmamakta ve kullanilan merkezi
dersliklerde mevcut 6grenci yikini kaldiramamaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-0gretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme gelistiriimesine ve sistematik, stirdurulebilir
faaliyetlerini slirdirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve ornek gosterilebilir
slrdirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgu kosullar, izleme ve iyilestiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

0grenme yonetim sistemi, gergeklestirilmektedir.
basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kanitlar:
(Ek B.5.1-1)Mersin Universitesi Kiitiiphanesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/

B.5.2. Tesis ve altyapilar

(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Fakiiltemize ait tesis (yemekhane, kantin, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vb.) bulunmamaktadir.
Fakiilte 6grencilerimiz Universitemizin genel tesislerinden faydalaniimaktadir.

Olgunluk diizeyi

.3/ 2 /' 3 | 4 | 5 |
0 0 O

O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, strdirdlebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erisilebilirdir ve ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglk, kitiphane, ulagim, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletisim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim altyapisi vb.) |yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.



http://kutuphane.mersin.edu.tr/

B.5.3. Engelsiz iiniversite

Fakiltemizin fiziki yapisi engelli 6grencilerin kullanimi agisindan uygun olmamakla birlikte, fakiltemizde
engelli 6grenci bulunmamaktadir. Universitemizde yer alan Engelsiz Yasam Birimi 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere destek saglamaktadir. Fakiltemizde bir 6gretim elemani (Ars. Gor. Hilal ALTUNDAL) Mersin
Universitesi Engelsiz Yasam Biriminde 6zel gereksinimi olan 6grenciler icin Akademik Danisman olarak gérev
yapmaktadir. Engelsiz Yasam Biriminden gelen 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik uzaktan egitim vb.
sureclerde yapilan giincellemeler Fakiltemiz 6gretim elemanlarina iletiimektedir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Birimde/Bolumde Nitelikli, erisilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite icsellestirilmis, sistematik,
engelsiz Gniversite adil engelsiz tniversite | genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte | stirdurilebilir ve 6rnek
dizenlemeleri uygulamalarina iligkin Universite uygulamalari | ve dezavantajl gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdurilmektedir. gorisleri de alinarak bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.5.3-... Ozel yaklasim gerektiren Sgrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz (iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)
(Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi)

http://engelsiz.mersin.edu.tr/duyurular

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Universitemizde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmakta olup, kariyer hizmetleri de Gniversitemiz
tarafindan yapiimaktadir. Fakiltemizde bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumda/Birimde Psikolojik danigmanlik ve | igsellestirilmis,
psikolojik danismanlik ve | nitelik ve nicelikte planlamalar dahilinde kariyer hizmetlerine sistematik, stirdurulebilir
kariyer hizmetlerine (erisilebilir, psikolojik danismanlik ve | iliskin uygulamalar ve ornek gosterilebilir
iliskin diizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, ilan kariyer hizmetleri izlenmekte; 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadir. edilmis) psikolojik uygulanmaktadir. gorisleri de alinarak bulunmaktadir.

danismanlik ve kariyer iyilestirilmektedir.
hizmetlerine iliskin
planlama bulunmaktadir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim amaglarina ulasma, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin karsilanma durumlarindan emin
olabilmek i¢in programlarin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve glincellenmesine ydnelik uygulamalar ile
mezunlarin izleme galismalari hakkinda bilgi verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirhik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)


http://engelsiz.mersin.edu.tr/duyurular

Olgunluk diizeyi

O a O O

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine iligskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusgleri de
alinarak
glncellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurulebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletisim

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasihp
ulagilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
giincellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.6.2-... Mezun izleme sisteminin 6zellikleri (Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Mezun Takip Verileri)
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MEZUN_IZLEME KOMISYONU/LSANS MEZUN_TAKP_FORMU V

ERLER.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
2021 yilinda, 6gretim elemanlari tarafindan kurum ici ve kurum disi egitim verilmesi, Erasmus programinin
tanitilmasi, 6gretim elemanlari ile 6grencilerin iletisiminin giclendirilmesi, fakiiltemizin yayin sayisinin
arttirllmasi ve proje basvuru sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin baslatilmasina iliskin hedeflere
%100 oraninda ulasiimistir. Bu dogrultuda “Kalite Hedefleri ve Eylem Plani”, “Mersin Universitesi 2018-
2022 Stratejik Plani”, “2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi’nce izlenecek Mersin Universitesi Arastirma Politikas”
ve “2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencileri Arasinda Arastirma Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yénelik Egitim
CGalismalari Raporu” ek olarak sunulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

kaynaklarini yénetmedeki
tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

gbre onlemler
alinmaktadir.

.+ ./ 2 /! 3 /4 [ 5 |
O O X] O O
Kurumun taniml Kurumun, arastirmaya Kurumun tanimli arastirma | Kurumda arastirma icsellestirilmis,
arastirma politikasi, bakis agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve politikasi, stratejisi ve sistematik,
stratejisi ve hedefleri | faaliyetlerinde izleyecegi hedefleri dogrultusunda hedefleri ile ilgili surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ilkeleri, arastirmadaki boliimde yapilan uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
onceliklerini ve arastirma | uygulamalar ve izlem sonuglarina uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.1.1-1 2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi’'nce izlenecek Mersin Universitesi Arastirma Politikasi
http://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/MEZUN_IZLEME_KOMISYONU/LSANS_MEZUN_TAKP_FORMU_VERLER.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/MEZUN_IZLEME_KOMISYONU/LSANS_MEZUN_TAKP_FORMU_VERLER.pdf

Kanit AG/ C.1.1-2 2021 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani
http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/BRM KALTE HEDEFLER/2021 YILI KALTE HEDEFLER VE EYLEM
PLANI FORMU-HEMRELK FAK..pdf

Kanit AG/C.1.1-3 Mersin Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/2018 2022 STRATEJIK PLAN/Stratejik Plan 2018-2022.pdf

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2021 yili icinde Kalkinma Hedefleri ana gruplarina gére (kadin, saglik, aile genclik) 6gretim elemanlarinca 12
faaliyet ve 8 arastirma yapiimistir. “2021 yili Hemsirelik Fakiltesi’'nde Yurutilen Faaliyetlerin Kalkinma
Hedefleri ile iliskisini Gosteren Rapor” , “2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi'nde Yiritilen Arastirmalarin
Kalkinma Hedefleri ile iliskisini Gosteren Rapor”, “Kalkinma Hedefleri ile iliskili 2021 yih Hemsirelik
Fakiiltesi’nde Yiritilen Faaliyetlerin raporlar” ve “Kalkinma Hedefleri ile iliskisi 2021 yih Hemsirelik
Fakiltesi’'nde Yaratilen Arastirmalarin 6zet béliimleri” ek olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi

13 ! 2/ 3 | 4 | 5 |
O O X O O
Arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinarak
yuritulmektedir.

Arastirmalarinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Arastirmalarin
planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Arastirma giktilari
izlenmekte ve izlem
sonuglari yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(Ek AG/C.1.2-1) 2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi’nde Yiiriitiilen Faaliyetlerin Kalkinma Hedefleri ile iliskisini Gésteren
Rapor
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_Igili_Rapor_Ek_AG_C.
1.2-1.pdf

EK AG/C.1.2.1. Kalkinma Hedefleri ile iliskili 2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi’nde Yiiriitiilen Faaliyetler raporlari (toplanti
tutanaklari yada haber, foto vs..)
http://www.mersin.edu.tr/haberler/355875/tuz-tuketiminin-azaltilmasi-farkindalik-calismasi

(Ek AG/C.1.2-2) 2021 yili Hemsirelik Fakiiltesi’nde Yiiriitiilen Arastirmalarin Kalkinma Hedefleri ile iliskisini Gosteren
Rapor
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_Igili_Yaplan_CalmalarE
k_ AG_C1.2_2.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi, kurumun/birimin
sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢c ve dis paydaslarla is birligi, disi fonlardan
yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)
Olgunluk diizeyi

X O O O O

strdlrebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

denge gozetilerek
yonetilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Arastirma ve Arastirma ve gelistirme | Arastirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinin icsellestirilmis, sistematik,
gelistirme faaliyetlerini kaynaklari, arastirma yeterliligi ve gesitliligi strdurilebilir ve 6rnek
faaliyetlerini strdurebilmek igin stratejisi ve birimler arasi | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_HEDEFLER/2021_YILI_KALTE_HEDEFLER_VE_EYLEM_PLANI_FORMU-HEMRELK_FAK..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BRM_KALTE_HEDEFLER/2021_YILI_KALTE_HEDEFLER_VE_EYLEM_PLANI_FORMU-HEMRELK_FAK..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/2018_2022_STRATEJIK_PLAN/Stratejik_Plan_2018-2022.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_lgili_Rapor_Ek_AG_C.1.2-1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_lgili_Rapor_Ek_AG_C.1.2-1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/haberler/355875/tuz-tuketiminin-azaltilmasi-farkindalik-calismasi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_lgili_Yaplan_CalmalarEk_AG_C1.2_2.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Kalknma_Hedefleri_ile_lgili_Yaplan_CalmalarEk_AG_C1.2_2.pdf

C.3. Arastirma Yetkinligi

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinca 2021 yilinda 11 adet SCl-e arastirma gerceklestirilmistir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik Universitemiz tarafindan
egitimler diizenlenmekte ve Tlbitak Proje egitimleri konusunda duyurular yapiimaktadir. S6z
konusu raporlar EK C.1.1, EK C.3.1.2 ve EK C.3.1.3 olarak eklenmistir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

igsellestirilmis,
sistematik, strdirulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

EK C.3.1.3 Ogretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen arastirma raporlari
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Oretim_Elemanlar_Tarafndan_Yaplan_Aratrm
a_Raporlar_Ek_C.3.1.3.pdf

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Prof.Dr.Ayda CELEBIOGLU, Prof.Dr.Mualla YILMAZ, Dog.Dr.Giilay ALTUN
UGRAS, Ars.Gor.Tugba CAM YANIK, Ars.Gor.Giizide UGUCU ve Ars.Gor.Siimeyye KAYA KOCAGILin iginde yer
aldigi Nursing Now is birligi ile 2 toplanti ve 3 ayri online grup galismasi yapilmistir. Ayni zamanda 2021 yil
Ocak ayi icinde bir nitel galisma yapilmis olup, heniiz sonuglari yayinlanmamistir. Konuya iliskin rapor Kanit
AG/C.3.2-1 olarak eklenmistir.

Olgunluk diizeyi

.23 | ¢ | 5 |
O O O O

Ulusal ve uluslararasi

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde ulusal
ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katihm ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurGtulmektedir.

duizeyde kurum/birim igi
ve kurumlar/birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.3.2-1...Nursing Now Calisma Raporu

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Nursing_Now_ibirlii_ile_gercekletirilen_faaliye

tlere_Ait_Gorseller_AG_C.3.2-1.pdf



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Oretim_Elemanlar_Tarafndan_Yaplan_Aratrma_Raporlar_Ek_C.3.1.3.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Oretim_Elemanlar_Tarafndan_Yaplan_Aratrma_Raporlar_Ek_C.3.1.3.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Nursing_Now_ibirlii_ile_gercekletirilen_faaliyetlere_Ait_Gorseller_AG_C.3.2-1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Nursing_Now_ibirlii_ile_gercekletirilen_faaliyetlere_Ait_Gorseller_AG_C.3.2-1.pdf

C.4. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak o6lclilmesi, degerlendirmesi ve sonugclarinin
yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini iyilestirilme ¢alismalariyla ilgili
actklama yapilmalidir.

Hemsirelik Fakiltemizde arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak Kalite yonetim
sureclerinde faaliyet izlemleri gerceklestiriimektedir. Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne uygun olarak
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesine yénelik islemler gerceklestiriimekte ve Mersin Universitesi
Rektorlugl tarafindan, uluslararasi bilimsel kalitesi ylksek dergilerde yayimlanan ¢alismalari gerceklestiren
arastirmacilara tesekkir belgeleri verilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

O X] O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,
bolimde 6gretim bolimde 6gretim arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme strdurdlebilir ve 6rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma performansini izlemek performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
arastirma performansinin ve degerlendirmek lizere | ve 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.
performansinin izlenmesine ve olusturulan birlikte degerlendirilerek
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | kullaniimaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit AG/C.4.1.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
Fakiltemizde Ogretim liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisi 2020 yilinda 0.86 iken 2021 yilinda 0.73 olmustur. Ogretim elemani (6gretim Uyesi,
gorevlisi ve arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayisi 2020 yilinda 0.8 iken, 2021 yili i¢in 0.32 olmustur. Atif orani da, iki katin Gzerinde
artarak 15.2’den 32’ye yikselmistir. Arastirma performansini izlemek tzere 2020-2021
karsilastirma raporu Kanit AG/C.4.2-1 olarak sunulmustur.

Olgunluk diizeyi

O X O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bolimde | Arastirma Arastirma performansi | igsellestirilmis,
bolimde arastirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, strdiralebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gOstergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit AG/C.4.2-1 Arastirma performansini izlemek tizere 2020-2021 karsilastirma raporu

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Fakultemizde_Aratrma_performansn_izlemek
_uzere_2020-2021_yl_karlatrma_tablosu_AG_C.4.2.1.pdf



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Fakultemizde_Aratrma_performansn_izlemek_uzere_2020-2021_yl_karlatrma_tablosu_AG_C.4.2.1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Fakultemizde_Aratrma_performansn_izlemek_uzere_2020-2021_yl_karlatrma_tablosu_AG_C.4.2.1.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal katki stratejisi

Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yurutiilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Hemsirelik Fakiltesi toplumsal katkiyi kurumsal yapisi ve sireclerinde rehber olarak kullandigi
misyon ve vizyonu ile tim ana belgelerde 6n plana ¢ikarmistir. Fakiltenin toplumsal katki politikasi
Stratejik Plan Belgesi, Kalite Politika belgesinde ilgi amag ve hedefler icinde agik¢a belirtiimektedir.

“

Hemsirelik Fakiltesi, misyonu icerisinde “...toplum saghgini gelistirmeyi hedefleyen” ifadesinde

belirtildigi Gizere toplumsal katkiya 6nem veren bir fakiltedir.

Hemsirelik fakiltesi yerel, bolgesel ve ulusal dizeyde toplumsal katki ile ilgili olarak fakh
paydaslariyla etkilesim icinde ortaya cikan fikirler ve ihtiyaclar dogrultusunda projeler, toplumsal
bilgilendirme, taramalar, danismanlik ve saglik egitim hizmetleri yapmaktadir. Bu kapsamda bakanliklar,
valilik, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi icindedir.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi ile Mezitli Belediyesi Esitlik Birimi ve Mezitli Kent Konseyi ve
Yenisehir Belediyesi Kent Konseyi is birliginde Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik Ayl kapsaminda
Meme Kanseri Farkindaligi ve Kendi Kendine Meme Muayenesi Egitimleri gergeklestirilmistir. Halk Saglhig
Hemsireligi Ana Bilim Dal tarafindan “Ozel Gereksinimli Gen¢ Kizlarimizi Ergenlige Hazirlamak” konulu
egitim diizenlenmistir. Fakiiltemiz ile Mersin Universitesi Hastanesi Organ ve Doku Nakli Merkezi is
birliginde “Organ ve Doku Bagisi Farkindalk Egitimi” diizenlenmistir. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Ana Bilim Dali ve Tirk Hemsireler Dernegi Mersin Subesi is birliginde "17 Kasim Diinya
Prematilire GUnu" gevrim igi etkinlik ve radyo programi ile kutlanmistir. Fakiltemiz tarafindan, akademik ve
idari personele online platform {izerinden "ilk Yardim Hayat Kurtarir!" konulu egitim diizenlenmistir.
Fakiltemiz Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim tarafindan Covid-19 ve Yasl Bireylerin Ruh
Sagligi konulu webinar dizenlenmistir. Fakiltemiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlari
rehberliginde 4. Sinif hemsirelik 6grencileri tarafindan pandemi doneminde toplum saghgini korumaya
yonelik uygulamalar kapsaminda vatandaslarin sikilikla bulunduklari mekanlarda vatandaslara plastik
kullaniminin insan saghgi ve doga Uzerindeki etkileriyle, pandemi doneminde kullanilan maskelerin sagliga
zararsiz bicimde uzaklastirilmasina iliskin yiiz ylize ve online egitimler gerceklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi

.25/ 2 | 3 | 4 | 5 |
O O O O

Kurumun tanimh | Kurumun, toplumsal | Kurumun  tanimh | Kurumun Kurumda/birimde
toplumsal katki | katki faaliyetlerinde | toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki
politikasi, hedefleri |izleyecegi ilkeleri, | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri | faaliyetlerinin,  toplumsal
ve stratejisi | oncelikleri ve |ve stratejisi | ve stratejisi | katki politikasi
bulunmamaktadir. kaynaklarini dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda deger
yonetmedeki birimde bazi | birimde yapilan | Gretebilmesi ve toplumsal
tercihlerini ifade | uygulamalari uygulamalar faydaya donisebilmesi
eden toplumsal | bulunmaktadir ve | sistematik ve | glivence altina alinmis ve
katki politikasi, | bu uygulamalardan | kurumun i¢ kalite | olgunlasmis uygulamalarla
hedefleri ve | bazi sonuglar elde | glivencesi sistemi | paydaslarca benimsenmesi
stratejisi edilmistir. Ancak bu |ile uyumlu olarak | saglanmistir;
bulunmaktadir. uygulamalarin izlenmekte ve | kurumun/birimin  kendine
Ancak bu politika | sonuglari paydaslarla birlikte | 6zgli ve vyenilik¢i bircok
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek uygulamasi bulunmakta ve
birimde onlemler bu uygulamalarin bir kismi
gerceklestirilmis alinmaktadir. diger kurumlar/birimler
uygulamalar tarafindan ornek
bulunmamaktadir. alinmaktadir.




Kanitlar

(Ek D.1.1-1) Meme Kanseri Farkindaligi ve Kendi Kendine Meme Muayenesi Egitimi
http.//www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-
kendi-kendine-meme-muayenesi-egitimi-duzenlendi

(Ek D.1.1-2) Yenisehir Belediyesi Kent Konseyi ile Fakiiltemiz isbirliGinde "Meme Kanseri Farkindaligi Séylesi-
Uygulamali Egitim
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367301/meme-kanseri-farkindaligi-soylesi-uygulamali-egitim-duzenlendi

(Ek D.1.1-3) Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan, 1-31 Ekim Meme Kanseri Bilinglendirme ve
Farkindalik Ayi kapsaminda “Meme Kanseri Farkindalik Egitimi”
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367240/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-tarafindan-meme-kanseri-
farkindalik-egitimi-duzenlendi

(Ek D.1.1-4) Ozel Gereksinimli Geng Kizlarimizi Ergenli§e Hazirlamak
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-
duzenlendi

(Ek D.1.1-5) Fakiiltemiz ile Tip Fakiiltesi Organ ve Doku Nakil Merkezi Tarafindan Organ ve Doku Bagisi
Farkindalik Egitimi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367583/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ile-tip-fakultesi-hastanesi-
organ-ve-doku-nakli-merkezi-tarafindan-organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi-duzenlendi

(Ek D.1.1-6) Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi ve Tiirk Hemsireler Dernedi Mersin Subesi Diinya Prematiire
Glint Etkinlikleri Diizenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367863/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ve-turk-hemsireler-dernegi-
mersin-subesi-dunya-premature-gunu-etkinlikleri-duzenlendi

(Ek D.1.1-7) ilk Yardim Hayat Kurtarir!!
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367386/ilk-yardim-hayat-kurtarir

(Ek D.1.1-8) Covid-19 ve Yasli Bireylerin Ruh Saghgi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/364794/covid-19-ve-yasli-bireylerin-ruh-saqgliqi
https://drive.qgoogle.com/file/d/1IwVaEyNgmt ZMieWbWykkCmJtnZgLW78/view?usp=sharing

(Ek D.1.1-9) Hemsirelik Fakiiltesi Ogdrencilerimiz Halk Saghdr Calismalarini Siirdiiriiyor
http.//www.mersin.edu.tr/haberler/363464/hemsirelik-fakultesi-ogrencilerimiz-halk-sagligi-calismalarini-
surduruyor

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri siirdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklar ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimi hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Hemsirelik Fakiiltesinin toplumsal katki faaliyetleri dogrudan faaliyetler (online webinar vb.)
seklinde yiurutilmektedir.

Olgunluk diizeyi

13/ 2 /' 3 | 4 | 5 |
Cl Cd O |

Birimde, Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumda/birimde Uygun nicelik ve

toplumsal katki | faaliyetlerini faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali | nitelikteki fiziki,

faaliyetlerinin surdiirebilmesi icin | slrdlirebilmek icin | kaynaklar, toplumsal | teknik ve mali

surdirebilmesi uygun nitelik ve |uygun nitelik ve | katki faaliyetlerini | kaynaklar, kurumsal



http://www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-kendi-kendine-meme-muayenesi-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-kendi-kendine-meme-muayenesi-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367301/meme-kanseri-farkindaligi-soylesi-uygulamali-egitim-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367240/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-tarafindan-meme-kanseri-farkindalik-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367240/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-tarafindan-meme-kanseri-farkindalik-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367583/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ile-tip-fakultesi-hastanesi-organ-ve-doku-nakli-merkezi-tarafindan-organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367583/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ile-tip-fakultesi-hastanesi-organ-ve-doku-nakli-merkezi-tarafindan-organ-ve-doku-bagisi-farkindalik-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367386/ilk-yardim-hayat-kurtarir
http://www.mersin.edu.tr/haberler/364794/covid-19-ve-yasli-bireylerin-ruh-sagligi
https://drive.google.com/file/d/1lwVaEyNgmt_ZMieWbWykkCmJtnZgLW78/view?usp=sharing

icin uygun nitelik | nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | destekleyecek ve tiim | amaglar (toplumsal
ve nicelikte fiziki, | teknik ve  mali | teknik ve mali | birimleri/bélimleri katki hedefleri ve
teknik ve mali | kaynaklarin kaynaklar kapsayacak  sekilde | stratejisi)
kaynaklar olusturulmasina bulunmaktadir. yonetilmektedir. Tim | dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. | yonelik planlar | Ancak bu | bu uygulamalardan | stirdurilebilir sekilde
bulunmaktadir. kaynaklarin elde edilen bulgular, | yonetilmektedir;
Ancak bu planlar | kullanimina yonelik | sistematik olarak | kurumun/birimin bu
dogrultusunda sonuglar izlenmekte ve izlem | kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. sonuglari paydaslarla | 6zgli ve vyenilikgi
uygulamalar birlikte birgok uygulamasi
bulunmamaktadir. degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler alinmakta | uygulamalarin bir
ve ihtiyaglar/talepler | kismi diger kurumlar/
dogrultusunda birimler  tarafindan
kaynaklar ornek alinmaktadir.
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
e http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-eqitimi-
duzenlendi
e http.//www.mersin.edu.tr/haberler/367412/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ve-mersin-buyuksehir-
belediyesi-tarafindan-kadinlarimiza-menopoz-hakkinda-bilgilendirme-yapildi
e http.//www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-
kendi-kendine-meme-muayenesi-eqgitimi-duzenlendi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lzere birim tarafindan yiritilen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Hemsirelik Fakiltesinde topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda hemsirelik
fakiltesinde tiim egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirme formu kullanilmaktadir. Her etkinlik igin bu
degerlendirme formlarin sonuglari rapor haline getirilip daha sonraki egitimlerin iyilestirilmesi
kullanilmaktadir. Ancak 2021 yilinda etkinliklerin bazilari COVID-19 nedeniyle online webinar seklinde
diizenlendigi igin bir kisminda degerlendirme formu kullanilamamis s6zel olarak degerlendirme alinmistir.

Olgunluk diizeyi

O O O O

X
Toplumsal  katki | Toplumsal katkr | Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumsal amaglar
performansinin performansinin performansinin performansi (toplumsal katki
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenerek politikasi, hedefleri,
iyilestiriimesine iyilestiriimesine iyilestiriimesine degerlendirilmekte | stratejisi)
yonelik yonelik yonelik uygulamalar | ve karar almalarda | dogrultusunda tim
uygulamalar planlamalar ve | ylrutilmektedir. kullaniimaktadir. birimlerin  toplumsal
bulunmamaktadir. | taniml slregler | Ancak bu | Buna iliskin | katki  performansinin
bulunmaktadir. uygulamalarin uygulamalar diizenli | izlenmesi ve
Ancak bu planlar | sonuglari olarak izlenmekte | degerlendirilmesine
ve siregler | izlenmemektedir ve izlem sonuglar | iliskin strdirilebilir ve
dogrultusunda veya karar | paydaslarla birlikte | olgunlasmis
yapimis almalarda degerlendirilerek uygulamalar kurumun
uygulamalar kullanilmamaktadir. | dnlemler tamaminda
bulunmamaktadir. alinmaktadir. benimsenmis ve
glivence altina
alinmigtir;
kurumun/birimin



http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367412/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ve-mersin-buyuksehir-belediyesi-tarafindan-kadinlarimiza-menopoz-hakkinda-bilgilendirme-yapildi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367412/universitemiz-hemsirelik-fakultesi-ve-mersin-buyuksehir-belediyesi-tarafindan-kadinlarimiza-menopoz-hakkinda-bilgilendirme-yapildi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-kendi-kendine-meme-muayenesi-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367342/hemsirelik-fakultemiz-tarafindan-meme-kanseri-farkindaligi-ve-kendi-kendine-meme-muayenesi-egitimi-duzenlendi

kendine ozgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi

diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek

alinmaktadir.

Kanitlar

(Ek...) http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/0zel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-
duzenlendi

http://www.mersin.edu.tr/haberler/364794/covid-19-ve-yasli-bireylerin-ruh-sagligi

E. YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina alan yodnetsel ve idari
yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

2547 sayili Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’'ne gore
Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi olusturulmustur. Universitenin yénetim ve idari alanlarla ilgili
politikalari ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi

O O O O
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve i¢csellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini giivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iliskin surdirilebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yénetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve slregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel sureglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.1.1-1 Fakiiltemiz Organizasyon Semasi

http.//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/Muhtelif Dosyalar/Hemirelik Fakultesi Organizasyon emas.pdf

Kanit YS/E.1.1-2 2021 yili EGitim Plani

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_YI_Egitim_Plan-
Hemirelik_Fak..pdf

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Birimimizce tanimlanan sirecler (egitim-6gretim slreci, satin alma sireci, personel islemleri siireci,
tasinir islemleri siireci) Siireg/Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048) ile izlenerek degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
Il O O O

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda slireg yonetimi igsellestirilmis,



http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/367861/ozel-gereksinimli-genc-kizlarimizi-ergenlige-hazirlamak-egitimi-duzenlendi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/364794/covid-19-ve-yasli-bireylerin-ruh-sagligi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Hemirelik_Fakultesi_Organizasyon_emas.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_Yl_Egitim_Plan-Hemirelik_Fak..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_Yl_Egitim_Plan-Hemirelik_Fak..pdf

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yénetim
sistemine iligkin

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi
slreg ve alt sliregleri

tanimli sregler
yonetilmektedir.

mekanizmalari izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik, sturdirulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

suregler
tanimlanmamistir.

tanimlanmistir.

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/SURECFAALYET_ZME_FORMU/HEMRELK_FAKULTES_2021_
Y|_Surec-_Faaliyet_Planlamas.doc

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin) etkin ve verimli
kullanimina iliskin bilgi verilmelidir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Birimimizin insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 375-399 ve 631
sayili kanun hiikmiinde kararnameler ¢ergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile etkin bir sekilde
yonetilmektedir.

Birimimizde gorev alacak akademik personellerin kadro tahsis ve ilanlarinda Ustlenecekleri gorev
dikkate alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlari belirtiimektedir.

idari personelimizin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak gerek Fakiiltemiz gerekse
Rektorligiimiiz tarafindan verilen hizmet igi egitimler vasitasiyla gérev yaptigi alanla ilgili yetkinlige sahip
olmasi amaclanmaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiki géz 6nine alinarak yapiimakta
olup, vyapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev vyetki ve sorumluluklari
belirlenmistir. Ayrica Fakilltemizde yeni ise baslayan veya gorev yeri degisen personel oryantasyon
programi uygulanmaktadir. Uygulanan program “isbasi ve Oryantasyon Egitim Formu” nda (MEU.iD.FR-
335) yer alan egitimleri icermektedir. ise yeni baslayan ve gérev yeri degisen her personel icin doldurulan
bu form personelin sicil dosyalarinda saklanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun insan
kaynaklari yonetimi
suregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda/Birimde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yonetimine
iliskin uygulamalar
tanimli stireglere uygun
bicimde yirutilmektedir.

Kurumda/Birimde
insan kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kantitlar:
Kanit YS/E.2.1-1 2021 yili EGitim Plani

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862 /KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_YI_Egitim_Plan-
Hemirelik_Fak..pdf

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hikimleri
dikkate alinarak birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018
Sayili Kanunun 8. maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesine uygun olarak yine ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
ile kamuoyuna sunulmaktadir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/SURECFAALYET_ZME_FORMU/HEMRELK_FAKULTES_2021_Yl_Surec-_Faaliyet_Planlamas.doc
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/SURECFAALYET_ZME_FORMU/HEMRELK_FAKULTES_2021_Yl_Surec-_Faaliyet_Planlamas.doc
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_Yl_Egitim_Plan-Hemirelik_Fak..pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/YILLIK_ETM_PLANI/2021_Yl_Egitim_Plan-Hemirelik_Fak..pdf

Olgunluk diizeyi
Il O O O
i¢sellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde, kurumun
finansal kaynaklarin
yonetimi stregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde, kurumun
genelinde finansal
kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli
sireglere uygun bigcimde
yurittlmektedir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimh
suregler bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
Kanit YS/E.2.2-1 2021 yih Birim Mali Faaliyet Raporu (Fakiilte web sayfasi Kalite Dosyasi)

http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BIRIM_FAALYET_RAPORLARI/2021_Mali_YI_Faaliyet_Rapo
ru.pdf

E.3. Destek Hizmetleri
Disaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve surekliligini glvence altina alan uygulamalar
hakkinda bilgi verilmelidir.

E.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yer alan satin alma sireci formu cercevesinde satin alma sireci
gerceklestirilerek ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uygun destek hizmetleri alinir. Satin Alma Siireci
(MEU.ID.SR-001) ve Tedarik¢i Degerlendirme Talimati (MEU.KY.TL-006) dokiimanlari Mersin Universitesi
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nde mevcuttur.

Birimimizce disaridan tedarik edilen hizmet ve mallarin tedarikinde beklenen kalite dizeyleri
tanimlanarak sistemli olarak izlenmekte, kalite amaglarina ulagsmak icin de Tedarikgi Bilgi Formu ile
(MEU.ID.FR-334) tedarikgilerin performansi degerlendirilmektedir.

Siireg/Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048) ile birimimizce yapilan satin alma isleminin siireci

izlenmektedir.

Tedarik¢i degerlendirme verileri, satin alma talepleri ve yapilan satin alma islemleri dlctlmektedir.

Olgunluk diizeyi
O O O O

i¢csellestirilmis,

Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet

disaridan temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve
sarekliligini
degerlendirmek tzere
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

disaridan temin edilen
destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve strekliligini
glvence altina almak
Gzere tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde disaridan temin
edilen destek hizmetlerin
ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve strekliligini
saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve strekliligini
saglayan mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.3.1-1 Tedarik¢i Dederlendirme Talimati
Kanit YS/E.3.1-2 Tedarikgi Bilgi Formu
Kanit YS/E.3.1-3 Dederlendirilen Tedarikgi Listesi

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tim faaliyetleri hakkindaki
bilgilerin acgik, dogru, gincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu bilgilendirme araclari



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BIRIM_FAALYET_RAPORLARI/2021_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/BIRIM_FAALYET_RAPORLARI/2021_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf

hakkinda bilgi verilmelidir.

E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Toplumsal sorumluluk geregi, yiritilen bitiin faaliyetleri kapsayan ve Universitemiz Stratejik Plani
dogrultusunda vyillik olarak hazirlanan Faaliyet Raporu Fakiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasiilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda birimlerde egitim-6gretim programlarinin ciktilari, kabul ve
mezuniyet kosullari, derslerin icerikleri, amacglari, ciktilari ve 6lgme-degerlendirme kriterleri Universitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri, Akademik
Personel Bilgi Sistemi Uzerinden Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimizle ilgili
duyurular, haberler ve paydas memnuniyet anketi sonuglari da yine web sayfamiz vasitasiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik suregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik strdurilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | lizere tanimli stiregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/E.4.1-1 Mersin Universitesi ve Fakiiltemiz web sayfasi
Kanit YS/E.4.1-2 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Fakiilte web sayfasi Kalite Dosyasi)
Kanit YS/E.4.1-3 Ders Bilgi Paketi-Bologna Siireci (Fakiilte web sayfasi Ders Bilgi Paketleri Dosyasi)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Gilivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir.

Birim ve binyesindeki programlar, daha énce bir dis degerlendirme stirecinden gecmis ve birime/programa
sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yénlerin giderilmesi igin
alinan dnlemler, gercgeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Fakiltemize ait 2021 yili “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” misyon, vizyon ve hedeflerimiz
dogrultusunda ele alinmistir.

Kalite Gilivence Sistemi

Faklltemiz; Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, Ustiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirlig
ve sayginhigl hedeflemis paydaslari ile birlikte strekli iyilestirmeyi benimsemistir. Mersin Universitesinin
belgelendirdigi Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde periyodik olarak isleyen mekanizma fakiltemiz
tarafindan uygulanmaktadir.

Fakiltenin misyonu ve vizyonu ve bu dogrultuda stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir. Kurumun
stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskilendirilmistir. Fakiiltemiz, sorumlu
oldugu performans gostergelerinin gerceklesme degerlerini, ayrica programladigi faaliyetlerle ilgili
gerceklesmeleri alti ayda bir olmak Uzere Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir. Arastirma gelistirme,



toplumsal fayda, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve akreditasyon
slreclerinin bakis acisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda degerlendiriimektedir. Bu amacla
entegre bir FBS yazilimi gelistirilmis ve tiim verilerin bu sistem Uzerinden kaydi ve izlenmesi saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim

Hemsirelik bélimiinde lisans egitimi verilmekte olup, Hemsirelik Anabilim dalinda yiiksek lisans ve
doktora egitimi verilmektedir. Programlarin giincellenmesi amaciyla Egitim-Ogretim yili dénem basi ve
sonunda akademik kurul tarafindan dizenlenen toplantilar aracihigl ile gbézden gecirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz mifredati (egitim programinin) belirlenirken sinif temsilcisi 6grenciler,
akademik ve idari personel, dis paydaslarla toplantilar da vyapilmaktadir. Programimizin Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
gdz 6niine alinarak yapilmistir. Ogrencilere yénelik akademik danismanlik hizmetleri cok etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri ¢cok yakindan izlenmektedir. Egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina
ulasilmasi Bologna Siireci calismalari kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) lzerinde yapilandirilan
Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmaktadir. Ogrencilere programdaki akademik basarilarinadan
dolayi yiiksek onur ve onur belgeleri verilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek tzere bilgilendirme
toplantilari yapiimaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Arastirma strateji ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak, uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde makale sayisini arttirmak, bilimsel toplantilara katilmak seklinde
belirlenmektedir. Fakiltenin 6gretim elemanlarn tarafindan yil icerisinde gerceklestirilen projeler ve
makaleler ve diger akademik faaliyetler alti aylik donemlerde veriler toplanarak gozden gecirilmektedir.
Fakiltemiz, Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda, etkin, verimli, uluslararasi taninirhg hedeflemistir. Daha iyiye gitmek ve sirekliligi saglamak

amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi 2020 yili igerisinde baslatilan 2 proje 2021 yilinda da galismalarina aktif olarak
devam etmektedir. Bunlardan ilki Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ile Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
isbirliginde gerceklestirilen “Menopoz Okulu” adli projedir. ikincisi ise Mersin Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi ve Mersin Universitesi Hastanesi isbirliginde gerceklestirilen “Mersin University Local Nursing
Now Group” adl projedir. “Mersin University Local Nursing Now Group” projesi isbirligi ile 10 Mayis 2021
tarihinde “Hemsireler Gelecegin Saglk Bakimi icin Oncii Bir Ses” isimli Webinar gerceklestirilmistir.

“Menepoz Okulu” ise etkinliklerine devam etmektedir.

Yonetim Sistemi

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere yirittigliimiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylki gdz online alinarak yapilmakta olup, yapilan goérevlendirmeler
dogrultusunda personellerimizin gérev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Faklltemiz, faaliyet raporlarini ve kurumsal degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, ic
degerlendirme ve KYS geregi hazirlamakta ve web sayfasinda paylasmaktadir. Ogretim elemanlarimizin



arastirma faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi (izerinden Universitemizin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Sonug olarak okulumuzda Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi faaliyetleri Gniversitemizce belirlenen stratejik hedeflere ve kalite hedeflerine
uygun olarak yuruatialmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Aciklama/ilgili Birimler

Hemsirelik

2021 Yih
Gosterge Degeri

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 1
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 887
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 67
4. Lisans Mezun Sayisi Fakiiltemiz henliz mezun vermemistir. --
5. Ogretim Uyesi Sayisi 15
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 20
Sayisi
oL Fakiiltemizd b klu égreti
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi aruitemizae yabanct Uyruiid ogretim 0
elemani bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde 2 idari personel (Fakiilte
Sekreteri dahil) bulunmaktadir. Ayrica Saglik
8. Toplam idari Personel Sayisi Yiiksekokulu idari personelleri de (7 kisi) 9
Fakiiltemiz is ve islemlerini yiiriitmek (izere
gorevlendirilmistir.
..y . . D Arastirma amach kullanilmayan Bilgisayar
9. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) . 681 metre kare
laboratuvarlari dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari | (Egitim Alani Mikt Birimdeki Topl.
g2 i Bagina Digen Egiti ani Miktari ( ?/ /m. ani Miktari) / (Birimdeki Toplam 0.77 metre kare
(m?) Ogrenci Sayisi)
. 2 Arastirma amagl kullanilmayan Bilgisayar
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . 149 metre kare
laboratuvarlari harig
12. Ogretim El B Diisen A Arastirma Alani Mikt. Birimdeki Topl,
Ogretlm eman; asina Dusen Arasgtirma ( fa§ .lrma ani Miktari) / (Birimdeki Toplam 4.26 metre kare
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi)
. Fakiiltemiz icel Saghk Yiiksekokulu ile ayni
13. idari Alanlarin Miktari (m?) . 4 g Y 131 metre kare
binayi kullanmaktadir.
14. ?ng];)enu Bt Dllen Vel Alsm BLGRR (idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 0.15 metre kare
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. -
16. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Alan Miktari (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci L
(m?) Sayis)
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari | (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Ogrenci

(m?)

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Sayisi)

i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiiriittiigi faaliyetlere

0.92 metre kare

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim o g 14
. ) ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi ) .
degerlendirme toplanti sayilar
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, 2




Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
ylirlttigi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari

3.Akademik Personel Memnuniyeti (%) % 74,2
4.idari Personel Memnuniyet Orani (%) % 71,6
5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%) % 65
. . Fakiiltemize Erasmus ile gelen 6grenci
6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi -
bulunmamaktadir.
. . . Fakilltemizden Erasmus ile giden 6grenci
7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) -
bulunmamaktadir.
. .. . Fakiiltemize Farabi ile gelen 6grenci
8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi -
bulunmamaktadir.
L o . Fakilltemizden Farabi ile giden 6grenci
9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi -
bulunmamaktadir.
.. . Fakiiltemize Mevlana ile gelen 6grenci
10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi -—-
bulunmamaktadir.
. o . Fakilltemizden Mevlana ile giden 6grenci
11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -
bulunmamaktadir.
.o Fakiiltemize Erasmus ile gelen 6grenci
12. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
bulunmamaktadir.
. L Faklltemizden Erasmus ile giden 6gretim
13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi -
elemani bulunmamaktadir.
o L Fakiltemize Mevlana ile gelen 6gretim
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani -
elemani bulunmamaktadir.
. L Faklltemizden Mevlana ile giden 6gretim
15. Mevlana Giden Ogretim Elemani -
elemani bulunmamaktadir.
B. Egitim ve Ogretim
1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis
Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam 1
Lisans Programi Orani Lisans Program Sayisi)
B Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23, % 68.53
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari 2 0%
hesaplanmalidir.
3. Cift ana dalaizin veren lisans programi sayisi | Yok -
4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi Yok -
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi Yok T
6. Yok -

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani

(Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)

8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani

(Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)




9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam Aday
Ogrenci Sayisi)

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan déhil) ilgili programlari tercih eden
6drenci sayisina oranini giriniz.

Bu veriye,

https://yokatlas.yok.qov.tr/lisans-
univ.php?u=1074

adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.

185/4139=0,044

10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda

egitim alan 6gretim elemani sayisi 10
11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak) B
12. Akademik Danisman Degerlendirme Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
Anketi Ortalamasi (Ogrenci anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin % 68,84
Degerlendirmeleri) ortalamalari hesaplanmalidir.
13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik --
Ortalamasi
Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
14. Varsa Birim Kitiiphanesinde Mevcut Basili  Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
(Basil)) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak -—-
Ogrenci Say|s|) Orani sayisinin  toplam &drenci  sayisina  oranini
giriniz.
15. Ogrenci Projg Ekipleri (Glines Arabasi, Yok L
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
16. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu | Yok -
belirtilen lisans programi sayisi
17. (TUS sinavinda yerlesen mezun Tip Fakiiltesi
sayist)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
18. (DUS sinavinda yerlesen mezun Dis Hekimligi Fakiiltesi
sayist)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
orani kendi gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
19. (EUS sinavinda yerlesen mezun Eczacilik Fakiiltesi
SBYISI)/(DUS sinavina giren mezun say|5|) Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
orani gostergeleri arasindan ¢ikartmalidir.
20. ise Yerlesmis Mezun Sayisi Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. | -
21. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan e ) -
. . Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. | --—--
Ogrenci Orani
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayist)/ (Birimde
22. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 59

Ogretim Uyesi Sayisi)

23. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi
*Ogretim Uyesi, 6§retim gérevlisi, arastirma

(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/(Birimdeki
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam

887/35= 25,34



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074

gorevlisi

Ogretim Elemani Sayisi)

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /

Sayisi

1.0gretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI

C. Arastirma ve Gelistirme

endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

2.0gretim elemani (6gretim lyesi, gdrevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Gdrenci Sayisi) 0,08
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani -
Sayisi)
(idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
6grenci sayisi) Fakiiltemizde 2 idari personel

26. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi bulunmakla birlikte Saglk Yiiksekokulu idari | 9/887=0,01
personelleri de(7 personel) (Fakiiltemiz is ve
islemlerini yapmak iizere gérevilendirilmistir.

27. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 9/35= 0,26

ogretim elemani sayisi)

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik

tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
liyesi (Profesér, Docent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam 6gretim (iyesi, 6gretim
gdrevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

]

11/15=0.73

11/34=0.32




3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemani
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu 6gretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi haricindeki
6gretim gorevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da ge¢mis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOi numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

3/19=0.15

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin

sayisina oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gdsterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

29.223/11=2.656

6. Atif Orani
(Birim 6gretim (yesi ait yayinlarin aldigi toplam atif
sayisi) / (6gretim lyesi sayisi)

Birimdeki 6gretim lyelerine ait SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin
birimdeki toplam 6gretim (yesi sayisina
béliimii sonucunda ¢ikan deder.

540/15=36

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu égretim

liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi, boliimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.




8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, boliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam Biitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Butgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim (yesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim Uyesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.Uluslararasi isbirlikli Projelerin Toplam
Blitgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Biitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve degerlendirme yili icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak




“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma stireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan

teslim alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii icine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim dyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
Odretim tiyesi haricinde toplam kadrolu
édretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimi sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin égretim liyesi haricinde kadrolu
toplam édretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark igerisindeki firmalardan




kurumunuz égretim elemanlarina ait olan

teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri
alt klasérii igine ytiklenmeli ve gésterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

”

24. TUBA ve TUBITAK 6diillii 6gretim elemani

sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil tiird,
adiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

”

25. Uluslararasi odiller

5. Toplumsal Katki

1. Biitgesi olan ve birimin kendi yuruttigu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Blutgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Bitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yirittlen

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

6. YOonetim Sistemi

1. Merkezi Biitge

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klaséri icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeriolarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi blitge iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi /
projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan
bagdislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri ddhil)

Egitim Giderleri

Odrencilere iliskin giderler, beslenme,




barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.

10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kiiciik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




KANITLAR/EKLER

Kanit KG/A.2.1/1 2021 Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

BiRiM KALITE KOMiSYONU

Baskan

Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU (Dekan)

Uyeler

Sevilay CAGLAYAN (Fakiilte Sekreteri)

Prof. Dr. Duygu VEFIKULUCAY YILMAZ (Birim Kalite Temsilcisi)

Dog. Dr. Giilay ALTUN UGRAS (Birim Bologna Koordinatérii)

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

BiRiM KALITE GELISTIRME KOMiSYONU

Baskan

Doc.Dr. Giilay ALTUN UGRAS

Baskan Yardimcisi

Doc.Dr. Serpil TURKLES

Uyeler

Dr. Ogr. Uyesi Emine ONCU

Dr. Ogr. Uyesi Stimbiile KOKSOY VAYISOGLU

Ogr. Gor. Dr. Ebru YILDIZ KARADENIZ

Ars. Gor. Dr. Ahmet KARAMAN

Ogr. Gor. Ayse YILDIZ KESKIN

Ars. Gor. Filiz DEGIRMENCI

Ars. Gor. Canan KANAT

Ars. Gor. Ezgi ONEN EFECAN

Fakiilte Sekreteri Sevilay CAGLAYAN

Saglik Teknikeri Oya ACIOGLU

Bilg. islt. Rukiye CIDAM ASAR




Kanit EG/B.1.1-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

PROGRAM VE MUFREDAT GELISTIRME KOMiSYONU

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Digdem LAFCI

Ogr. Gor. Dr. Ebru YILDIZ KARADENIZ

Uyeler Ogr. Gor. Fatma Tilin CELIK

Ars. Gor. Glzide UGUCU

Ars. Gor. Siimeyye KAYA KOCAGIL

Saglik Tekn. Abdurrahman CAYILDAK




Kanit TK/D.1.1-1 “Mersin University Local Nursing Now Group” Webinar Afisi

NERSIy,
’/

“’E Mersin Universitesi Hemgirelik Fakultesi & Mersin Universitesi Hagtanesi NURSES

A VOICE TO LEAD
_M Hemgirelik Haftaw Kutlama Etkinlikleri A NISILNIC0N FUTORE

[N

WEBINAR

Hemgireler Gelecegin
Qaglik Bakimi lgin One
Bir Ses

(oARY
Uzm. Hem. Cemile ORDU
Tarih: [O Mayie 2021

Saat: (.00

»
Molas: Meeting [D: 936 1902 5290
Prof. Dr. Zamra ATALAY Dasscode: 693439

“Zorlayier Duygu ve Durumlara Kargi Sefkat

“COVID-19 Golgesinde [2 Mayis”
Fotograf ve Video Paylagimi

“Kutlama etkinlikleri kapsamnda; Kanal 33'de 10 Maye 202! tarihinde saat [0.00'da tv prog
ve Merein Universitesi Radyosu'nda 12 Maye 202! tarihinde saat 10.00'da radyo programs
gergeklegtirilecekdir.

2021
uuvsing@ ;{IEEIAET(:IFJ':{D[ Mel) Hemgirelik Fakaltesi & Mel Hastanesi Herngirelik Hizmetleri Koordinatorlugu
CAREWORKERS & Mergin University Nurging Nou: “Hemgirelik Haftasi Diizenleme Komisyonu”

PROTECT. TOGETHER.



