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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin stratejik plani, “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik”in 19. Maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Bu raporda Universitemizin belirledigi stratejik plan dogrultusunda Fakiiltemizin
2021 yili iginde gergeklestirdigi egitim-0gretim faaliyetleri yer almaktadir.

Fakiiltemizin  faaliyetlerini  gerceklestirirken en 6nemli hedefi, c¢agin
gereksinimlerini karsilayabilecek yeterlilie sahip, etik dederleri ve elestirel disiinme
becerisi gelismig, arastirmaci, sorumluluk dizeyi ytiksek olan, kaliteden 6din vermeyen
hemgireler yetistirmektir. Bu hedefe ulagsabilmek igin hazirlanan stratejik plan
dogrultusunda girisimlerimiz planlanmis ve uygulamaya konulmustur. 2021 yili iginde
bliylik oranda belirledigimiz hedeflere ulasiimistir.

Prof. Dr. Ayda GELEBIOGLU
Fakiilte Dekani



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Birey, aile ve toplum saghgini gelistirmeyi hedeflemis, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi ve

becerilere sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere agik, arastirmaci, rekabetgi ve girisimci
bireyler yetistirmek.

Vizyon

Mesleki ve bilimsel calismalari ile hemsirelije her alanda katki veren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve kabul géren bir kurum olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakilte Dekaninin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

1.
2.

3.

8.
9

10.
11.
12.

547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Fakilltedeki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

Fakiiltenin tizel Kkisiligini temsil eder. Fakiltenin vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestiriimesini takip eder.

Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, Fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektodre rapor vermek,

Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakdlte Yonetim Kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Fakulte birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerekli glivenlik dnlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

Egitim-06gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi.
Bitln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.

2.
3

4,

Fakdiltenin egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistirilmesi, programlarin uygulanmasinda goérllen aksakliklarin
giderilmesi konularinda Fakilte Dekanina goris bildirmek, sunulan dnerilere iliskin karar
olusturmak;

Rektorliige sunulmak lzere Fakiiltenin yatirnm programi ve blitge tasarisini hazirlamak;
Egitim-6gretim ve sinavlara iliskin islemler hakkinda Fakiilte Dekanina goriis bildirmek ve
bu konularda karar olusturmak;

Fakiilte Dekaninin, Fakilte yénetimi ile ilgili getirecegdi konularda goris bildirmektir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

1.

W

Idari faaliyetlerde miidiire yardima bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Dekana goriis
bildirmek ve 6neriler hazirlamak,

Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak lizere 6grenci kayit takvimini
dizenlemek,

Universite ve Fakiilte biinyesinde yapilacak gérevlendirmelere karar vermek,

Fakiiltede acilacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

Fakdltenin disiplin yonetmeliginde 6ngoriilen cezalarin uygulanmasini yerine getirmektir.



Fakiilte Sekreteri’'nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn;

1.
2.
3

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.

24,
25.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Fakdiltedeki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde galismasini saglar.

Fakiiltenin Universite ici ve disi tiim idari islerini yiiritiir, istenildiginde ist makamlara
gerekli bilgileri saglar,

Fakulte idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Fakilte Dekanina dneride
bulunur.

Kurum ici ve kurum disi yazismalari yiritilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorligini yapar. Karar ve tutanaklarini
hazirlar, uygulanmasini saglar.

Fakdilte bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; i1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yurGtilmesini
saglar.

Egditim ve Ogretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

. Fakdlteye gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.
10.
11.

Fakulte ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivienmesini
saglar.

Idari birimlerin diizenli calismasini; biitiin tikketim -demirbas malzeme ve materyallerin
temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

Odrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sadlanmasina yardm eder, Fakiilte faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Fakllteye alinacak akademik personelin sinav iglemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliide iletiimesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatiimasi igin gerekli uyarilari
yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

Fakulte personelinin 6zIlk haklarina iliskin uygulamalari takip eder.

Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini yardimci olur.

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitiimelerini saglar.

idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri ytrGtdr,

Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygular.
Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.
Halkla iliskilere 6zen gdsterir, kongre, seminer, toplanti, agirlama calismalarinda gorev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katki saglar.

Dekanlikga verilecek diger gorevleri yapar.

Fakiilte Sekreteri, yukarida yazil olan buitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekanina karsi sorumludur.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapall alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlar

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atolye Stiidyo Toplam

Rapees Adet ?:2'; Adet (A:zr; Adet (A:;; Adet alnaz'; Adet alnaz'; Adet ?:2';
0-25 Kisilik - - - - - - - - - - -
26-50 Kisilik 1 48 - - - - - - - 1 48
51-75 Kisilik 6 371 - - . - - - 6 371
76-100 Kisilik 1 91 - - 2 149 - - - 3 240
101-150 Kisilik - - - - - - - - - - -
151-250 Kisilik - - - - - - - - - - -
251-Uzeri - - - - - - - - - - -

Toplam 8 510 = = 2 149 = = = 10 659
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 24 635
idari Ofis 6 131
Toplam 30 766




1.3-

Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?2)

Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

60

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

60

1.4-

Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

12

Depo

3

54

Toplam

4

66




2- Orgiit Yapisi

Fakdiiltemizin yonetim organlari asagidaki gibidir:
e Fakilte Dekani

e Fakilte Kurulu
e Fakilte Yonetim Kurulu

Ayrica Fakiilte Dekanina badl, idari yonetim oOrgitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. (2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesinin (b) fikrasi)

Yonetim Birimleri :

Dekan : Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Mualla YILMAZ
Hemsirelik Bolim Baskani : Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU
Fakiilte Sekreteri : Sevilay CAGLAYAN

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sayfada gosterilmistir.



Fakilte Kurulu

Fakulte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Hemsirelik Bolim

Fakiilte Sekreteri

Personel isleri Birimi Ogrenci Isleri Birimi

idari isler Birimi Mali isler Birimi

Bakim-Onarim Birimi

Baskanlgi

Hemegirelik Esaslari
Anabilim Dali

Baskanhgi

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Emm—
Dali Bagkanlig

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim

i¢ Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim
Dali Bagkanlig

Dogum-Kadin Saglig
ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim
Dali

Ruh Saghgi ve
Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim

Dali

Halk Saglig

Hemsireligi Anabilim Eomm
Dali Baskanhgi

Dali Bagkanhgi

Hemsirelikte Yonetim
Anabilim Dali

Baskanhgi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlan Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlari

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Akademik Personel Bilgi Sistemi
(APBS)

Bilimsel Arastirma Projeleri Destek
Sistemi (BAP)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Personel Birim Bilgi Sistemi (PBBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Faaliyet Bilgi Sistemi(FBS)

Kurumsal i¢ Degerlendirme Bilgi
Sistemi (KiDBis)

Destek Sistemi (Ticket)

Bilisim Malzeme Talep Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi (KYS)

Mevzuat Bilgi Sistemi (MBS)

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Sistemi (BEDS)

Bilgi Islem Destek Sistemi (BIDS)

Web mail/Mail Servisi




3.2- Donanim

3.2.2-

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk L
Cinsi Amach Amach Amach Ida(::::)a 2 Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 31 _ _ 12 43
Tasinabilir Bilgisayarlar 22 _ _ 1 22
Cep Bilgisayan _ _ - - -
Kiosk Bilgisayar _ _ - - -
Sunucular _ _ - - -
Ince Istemci 1 . - - 1

11



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarim

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

12



4- Insan Kaynaklari

ICMAL
Tablo 8. Akademik, idari, isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
P . Gegici . P Sozlesmeli
Kadro PeIrdsi:el ﬁ';f:::;'f 4/C Personel Isci Su;il;légsg Personel Tie'l':;
(4/D) (Akademik +idari) P
Dagih Dagih o & .
sa = = say Dagilim say Dagilim say Dagilim Dagilim _Tt_)plam_
Personel Sayi Orani Orani Orani Sayi Sayi Igindeki
yi Orani Orani 1 ® 1 ® 1 ® Orani%
Sayisi % % /o /o /o Pay
a | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/9) e (e/9) f (f/g) g
Kadin 31 31 %100
Erkek 1 1 %100
Toplam 3 _ _ _ _ M

NOT : 1i Fakiilte Sekreteri olmak lizere 2 (iki) Idari Personel 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesi
yapmaktadir. Yine 1 (bir) Akademik personel 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b-4
maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gbrev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde goérev

Tablo 8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bo: Toplam Dg:':lnulk el 2cl] Yari Oran

9 P (%) Zamanh (%) Zamanh (%)
Profesor 7 - 7 %100 7 %100 - -
Dogent 2 - 2 %100 2 %100 - -
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6 %100 6 %100 - -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 %100 4 %100 - -
Arastirma Gorevlisi 13 - 13 %100 13 %100 - -
Toplam 32 - 32 = 32 = o -

* 1 (bir) Ogretim Gorevlisi 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesi

uyarinca personel kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)

13




4.6- idari Personel

Tablo 9. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Doluluk Orani

Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -

| Saghk Hizmetleri Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -
Toplam

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos

NOT: 1"i Fakiilte Sekreteri olmak lizere 2 (iki) idari personel 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev
yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 10. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona Gore)
Doluluk Orami
(%)

4/B Sozlesmeli Personel - - - -

4/C Personel - - - -
Gegcici Isciler (Vizeli) - - - -
Gegici Isciler (Vizesiz) - - - -
Toplam = = = =

Kadro Dolu Bos Toplam

Tablo 11. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti -

Giivenlik Hizmeti -
Yemek Hizmeti -
Diger (Belirtiniz) -
Diger (Belirtiniz) -
Toplam =




5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 12. Ogrenci Sayilari
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K E Top. K E Top. K E Toplam
Hemsirelik Fakiiltesi 554 333 887 - - - 554 333 887
Toplam 554 333 887 - - - 554 333 887

Tablo 13. Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Tipta Uzmanhk Yandal Uzmanhk

1dare/Birim/Alan Egitimi Yapanlar Egitimi Yapanlar

Tip Fakiiltesi Kadrosunda - -

Enstitii Kadrosunda - -

Saglik Bakanhgi Kadrosunda - -

Yabanci Uyruklu Statiisiinde - -

Toplam - -
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5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari

Y.L. Yiiksek Lisans Uzaktan | Uzaktan
Program Oérenci Savisi Egitim Egitim Doktora Doktora
Birim Sayisi 9 Y Y.L. Y.L Program | Ogrenci
. . . . Program | Ogrenci Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitiist 1 - 45 - - - 1 43 88
Sosyal Bilimler Enstitisi
Glzel Sanatlar Enstitlisu
Egitim Bilimleri Enstitiist
Toplam

1 S 45 = = S 1 43 88

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
I.veIl.

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim .
Toplami Yiizde

K| E |Top.| K | E | Top. Say!
Hemsirelik Fakiiltesi - - - -

Toplam - -

2 yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2020 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi .............. "dur.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakdlte 180 180 180 - % 100
Yuksekokul
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 180 180 180 - % 100
Tablo 17. Yatay Gegisle 2021 2022 Egitim - Ogretim Yilinda Fakiiltemize
Gelen Odrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 9
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 9
Tablo 18. Yatay Gegisle 2021 — 2022 Egitim - Ogretim Yilinda
Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri
Birim Kurum Disi Gelen
Fakulteler 4
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 4
Tablo 19. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi ist Ogr. Ucr. Ve Basanisizhk | Yiik. Og. Dic Toplam | Ogrenci |Oran %
endi ’st | Katki Pay1 Yat. | (Azami Siire) | Cikarma lger Sayisi
Fakdilteler 6 - - - - 6 887 %0.67
Yiiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 6 - - - - 6 887 %0.67
Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birim
(2021 — 2022 Giiz Donemi Itibariyle) Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik Fakdiltesi 48 19 67
Toplam 48 19 67
Tablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar Cezalar
. Yiiksek Ogr. | 2 Yan Yil 1Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi
Ll Cikarma ° Uzaklastirilan | Uzaklastirilan Uzaklastlen MLEDTE | Rf) | T )
Fakulteler - - 1 1 - - 2
Yiiksekokullar
Meslek
Yiksekokullari
Toplam = = 1 1 - - 2

17




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimlliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerin; idarenin bitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi yéntinden yapilan kontroltddir.

Fakiiltemiz kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen, édeme Oncesi ve
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan muhasebe ve 6én mali kontrol
denetimini yapiimaktadir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gdre yodnetilip
yonetilmedidini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
glivence sadlayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile
mali islemlerinin risk ydnetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini dederlendirmek ve
gelistirmek yoninde sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

I¢ Denetim Birimi; kurumun her tiirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tretmesi, mali bilgilerin glivenilir olmasi,
yasa ve ydnetmeliklere uygun calisiimasi amaclanmaktadir. Ic denetciler, risk yénetimi, i¢ kontrol
ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi igin sistematik
yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestiriimesine yardimci olurlar.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
Tablo X. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

SA-1
Egitim ve
o6gretimin
niteligini

gelistirmek.

SA-2
Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ

SH-1 Lisans ve on lisans
programlarina kayitli 6grenci
niteligi artirilacaktir.

SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi
arttinlacaktir.

SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt
yapisi gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim isbirlikleri gelistirilecek,
degisim programlarina katilim
arttirilacaktir.

SH-1 Bilimsel arastirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

SH-3 Sanat eserleri Uretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

TEMEL STRATEJILERIMIZ

Akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
Yan dal ve ¢ift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
Universite tanitiminin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agilmasi
Disiplinler arasi ingilizce egitim veren programlarin agiimasi

Proje tesviklerinin artiriimasi

Universitemiz &gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini
saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi

Ogretim lyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jurili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jurili sergi dizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatci adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim lyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
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SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

SA-3
Paydaslara ve
topluma katki SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
sunmak gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

SH-4 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve Ogrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi Olgilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglkl, ucuz ve gesitli gida Grinleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak.
Aile hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gbre sorunlarinin ¢6zim igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkl alanda sektoriin énclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigl,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Glinleri etkinligine katiliminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 sylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin iceriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttirimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttiriimasi

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik gérismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller
diizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

guglendirmek

SH-1 Kutlphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin
artirilmasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tuketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalk artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirilacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi icin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yénetimi
uygulamalarini giglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet ici egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitgce imkanlari 6lgisiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
dénusmesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltari
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kulibiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler glicli tutulacaktir.

Paydaslarla, o6zellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politikamiz, Universitemizin vizyon ve misyonuna uygun olarak laik ve

demokratik bir egitim ortami yaratmak ve iilkenin belirledigi egitim ve saghk
politikalan dogrultusunda egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

Onceliklerimiz ise; cagdas gelismeleri izleyebilecek donanima sahip, siirekli
egitimin oneminin bilincinde olan hemsireler yetistirmektir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz/Universitemiz 2021 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gdérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 22. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Toplam Harcama Kalan I/'I:.;c;::: Harcama /
PROGRAM ALTPROGRAM _ Biitge Eklenen (b) Diisiilen (c) ddenek (d) (Avans Dahil) R Odenek KBO %
Odenegi (a) (e) % (e/d) (e/a)
62- YUKSEKOGRETIM | 239- ON LISANS 2.210.000,00 | 2.820.010,00 2.000,00 | 5.028.010,00 5.027.938,74 71,26 %399,99 %227,50
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
98- YONETIM VE | 900- UST YONETIM,
DESTEK PROGRAMI | IDARI VE MALI
HIZMETLER
Toplam 2.210.000,00 | 2.820.010,00 2.000,00 5.028.010,00 | 5.027.938,74 71.26 %99.99 %227,50
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Birimimiz/Universitemiz 2021 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.

Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Topl H(a;cama cal H:rcalma / ’ /
. o - — oplam vans alan oplam arcama
Biltge Tertibi Sdenes, (ay | onen ®) ) Pustlen () 1 gdenek (a) Dahil) (/) | Odenek | KBO % (e/a)
(e) % (e/d)

01 PERSONEL GIDERLERI 1.898.000,00 { 2.530.560, 0,00 | 4.428.560,00 | 4.428.551,36 8.64 %99,99 %233,32
01 | 01 [ Memurlar 1.898.000,00 | 2.530.560,00 0,00 4.428.560,00 4.428.551.36 8.64 %99,99 %233,32
01 | 02 | S6zlesmeli Personel
01 | 03 [ isciler
01 | 04 | Gecici Personel
01 | 05 | Dider Personel

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 310.000,00 | 283.250,00 0,00 593.250,00 593.244,30 5.70 %99,99 %191,36
02 | 01 [ Memurlar 310.000.,00 283.250,00 0,00 593.250,00 593.244,30 5.70 %99,99 %191,36
02 | 02 | S6zlesmeli Personel
02 | 03 | Isciler
02 | 04 | Gecici Personel
02 | 05 | Dider Personel

03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 2.000,00 6.200,00 2.000,00 6.200,00 6.143,08 56.92 %99,08 %307,15
03 | 02 | Tiketime Y6n.Mal Ve Malz. 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.994,20 5.80 %99,71 %99,71
03 | 03 | Yolluklar 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
03 | 04 | Gorev Giderleri
03 | 05 | Hizmet Alimlari
03 | 06 | Temsil Ve tanitma Gid.

03 | 07 | Mamul Mal Aim Bak Ve On. 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00 4.148,88 51,12 %298,78 %0
03 | 08 | Gayrimenkul Mal.Bak.Ona.

05 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | Gorev Zararlari
05 | 02 | Hazine Yardimlari
05 | 03 | Kar Amaci Gutm.Kur.Yap.

05 | 04 | Hane Halk. Yap.Transfer
05 | 06 | Yurtdisina Yap.Transfer.

06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 Mamul Mal Alimlari
06 |3 Gayrimaddi Hak Alimlari
06 |4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul.

06 | 5 | Gayrimenkul Serm.Ur.Gid.

06 |6 Menkul Mal.Biyiik Ona.Gid

06 |7 Gayrimenkul Biy.On.Gid.

Toplam 2.210.000,00 | 2.820.010,00 2.000,00 5.028.010,00 5.027.938,74 71,26 %99,99 %227,50
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2- Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim Sonuglari
Fakiltemiz 2021 yil igerisinde dis denetime tabi tutulmamistir.
3.2- I¢ Denetim Sonuclarn

Fakiiltemiz 2021 yili icerisinde ic denetime tabi tutulmamistir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 26. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore

Birim : Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi -- -- - -

Gorevlendirilen Personel Sayisi -- -- - -

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) -- -- -- --

Katilim Ucreti Gideri - - _ -

Tablo 27. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi --

Gorevlendirilen Personel Sayisi --

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) --
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 28. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Hemsirelik
Fakiiltesi

Enstitiisii

..Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

Faaliyet Tiirii

Hemsirelik
Fakiiltesi

..Y.Okulu

Y.Okulu

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 30. 2021

Yili Yayinlarin indekslere Goére Dagilimi

Ogretim Elemani

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani
Sayisi (Tam Zamanlh)

Basina Diisen Yayin

Diger
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi
21 2 2 - 25 32 0.78
Tablo 31. 2021 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (* Digerleri
Fakiilte/ - — - = _ - _ - _ - _ — Genel
Enstitii/ 3| & 5 5| & 5 3| 8 5 5| & 5 5| 8 5 5| 8 & | Toplam
ii 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o
Yiiksekokul S S |2 5 S ,2 S 5 lg 5 S |E = S lg 5 S lg
Hemgirelik Fakiiltesi 11 19 30 6 7 13 2 0 2 5 14 19 1 0 1 1 0 1 66
Toplam 11 19 30 6 7 13 2 0 2 5 14 19 1 0 1 1 0 1 66

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Kuramsal derslerin uygulamalarla desteklenmesini saglayan uygulama alanlarinin
bulunmasi

Mezunlarimizin is olanaklarinin olmasi ve tercih edilmeleri

Ulusal 6grenci degdisiminin yapiliyor olmasi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimine iliskin protokoliimiiziin olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Boliimlerimizde yeterli sayida 6gretim (yesinin bulunmamasi,

Ogrenci sayimizin artmasi nedeniyle hizmet binamizin fiziksel kapasitesinin yetersiz
kalmasi

Artan 6grenci sayisina karsin laboratuvar donanimlarinin yetersiz olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Birimimizin fiziki ve teknik acidan vyeterli duruma gelmesi igin calismalar yapilmasi
gerekmektedir.
+ Artan 6grenci sayisina karsin labaratuvar donanimlarinin da artirlmasi gerekmektedir.
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EKLER
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EKLER

Ek 2: Demirbaslar
Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)
el et RS DAYANIKLI TASINIRLAR | Miktars
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri - -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri - -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri - -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri - -
253 02 05 Gig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri - -
253 02 07 Paketleme Makineleri - -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri - -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri - -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler - -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari - -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler - -
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 30
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 45
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 3
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar - -
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler - -
254 01 01 Otomobiller - -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari - -
254 01 03 Yik Tasima Araglari - -
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar - -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler - -
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari - -
254 02 06 Tekneler - -
254 02 07 Botlar - -
255 01 01 Ddseme Demirbaslari - -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari - -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler - -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas - -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 7
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 106
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 29
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri - -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari - -
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 2
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan - -
255 02 99 Dider Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 01 Biiro Mobilyalar - -
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255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli - -
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari - -
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler - -
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari - -
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri - -
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)
el et RS DAYANIKLI TASINIRLAR | Miktars
255 06 08 Miihiir ve Mahir Baskilari - -
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar - -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 20
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar - -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari - -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar - -
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar - -
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar - -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar - -
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri - -
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari - -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari - -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari - -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler - -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler - -
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar - -
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Mersin — 31/12/2021)

Prof.Dr. Ayda CGELEBIOGLU

Fakiilte Dekani

Goreve Baglama
Tarihi

Gorevin Bitis
Tarihi

imza
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