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1. YOKAK-BIiRiM DEGERLENDIRME RAPORU

25-28 Aralik 2016 tarihlerinde gerceklestirilen YOKAK Dis Dederlendirmesi sonrasi tespit
edilen “Gelismeve Acik Alanlar” icin Kalite Komisvonu tarafindan 14/02/2017 tarihli

toplantisinda alinan ve halen calismalarin devam ettidi ivilestirme kararlarindan:

2017/02 Karar Savisina Gore:

Dis Hekimligi Programinda akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmasi icin gerekli olan 6gretim
elemani sayisi yetersiz oldugundan bu karara yonelik eylem plani askiya alinmistir. Protez

Anabilim Dal1 6gretim {iyesi eksikliginin giderilmesini takiben eylem planin olusturulmasina

karar verilmistir.

2017/03 Karar Savisina Gore;

Fakiiltenin tanitimi, y6netim ve organizasyonu, misyonu, vizyonu, hedefleri, hasta
bilgilendirilmesi, danigmanlar, verilen derslerin niteligi ve iletisim bilgileri gibi gerekli olan
tim bilgiler Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin web sayfasindan Tiirkge ve Ingilizce versiyonu

bulmakta ve rahatlikla ulagabilmektedir.

2017/07 Karar Savisina Gore;

Universite’de egitim 6gretim hizmetleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak {izere
ilgili yasal diizenlemelerin yani sira ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne donilisiim
calismalari kapsaminda egitim dgretim siiregleri On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Stireci,
Lisansiistii Egitim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci ve Stirekli Egitim Siireci olmak {izere yeniden
tasarlanmistir. Ancak, Fakiiltemizde, sadece Lisans Egitim-Ogretim Siireci bulunmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik grencisi bulunmamaktadir. Bu sebeple, Fakiiltede
tercih edilebilecek tek 1 tane lisans programi oldugu icin programin tercih edilebilirligi icin;

acil eylem plant olusturulmamustir.

2017/08 Karar Savisina Gore;

Fakiiltemiz, basarmin anahtar1 olarak siire¢, performans ve calisan motivasyonuna Onem




verilerek, 6grenci merkezli bir 6gretimi (yaratict ve elestirel diisiinme, ekip ¢aligmasi ve
problem ¢6zme becerileri) benimsetmek amaci ile akademik personellere ‘Egitici Egitimi’
verilmigtir. Bu dogrultuda 6grencilerimize problem ¢dzme aktivitesi i¢in; beyin firtinasi,
dgrencilerin, diger 6grencilerle etkilesime girerek ekip ¢aligmasini saglamak amaciyla 6gretim

yoluyla 6grenme vb. tekniklerle egitim- 6gretim verilmektedir.

2017/14 Karar Savisina Gore;

2017-2018 Egitim Ogretim yili kapsaminda 6grenci ahimlaria baslandig i¢in; fakiiltemiz
biinyesinde mevcut mezun &grenci bulunmamakta ve bu konuda herhangi bir yapilandirma

heniiz yapilmamustir.

2017/19 Karar Savisina Gore;

Fakiiltemizde 2019 yili kapsaminda Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve
Restoratif Dis Tedavisi anabilim dallarinda gorev yapan 2 dogent, 8 doktor &gretim iiyesi ve 1
pratisyen dis hekimi bulunmaktadir. Egitim Ogretim yillarina gore &grenci sayilarmiz ise

tabloda gosterilmisgtir.

Tablo-1. Yillara gore 63renci sayilari

Toplam (“)gr enci Sayisi 2017-2018 2018-2019 2019-2020
65 158 269
- TC Uyruklu Ogrenci Sayisi 57 137 1233
Yabaﬂaﬁyruklﬁl Ogrenc1Sayls1 8 | 21 ' | 36

Fakiiltenin toplam &grenci sayis1 31.12.2019 itibariyle 269’dur. Ogrenci sayis1 2018-2019
Egitim Ogretim yili, 2017-2018 Egitim Ogretim yilina gore %143,0 bir artis gdsterirken; bu oran
2019-2020 Egitim Opretim yili bir onceki yila gore ise %70,25°lik bir artis gostermistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda T.C. Uyruklu Ogrenci Sayisi, 2017-2018 Egitim Ogretim
yilina gore %140,35’lik artis gosterirken; bu oran yabanci uyruklu &6grenci sayisinda

%162,5’tur. 2019-2020 yilinda T.C. Uyruklu Ogrenci Sayis1 bir dnceki yila gore; %70,07°lik




bir artis gdsterirken; yabanci uyruklu &grenci sayisinda %71,42°lik bir artigtir._Oprenci

sayisindaki artis, Fakiilte’nin nitelikli bir egitim igin teknolojik gereksinimlerin karsilandigi

laboratuvar, dersliklerin ve de tiim tedavi gereksinimlerinin kargilanacag iist diizey kliniklerin

kurulmaya baglanmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo-2. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyruklarma gore dagilimlar

Uyruguna Gore Yabanai Ogrenci 120172018 | 2018-2019

- Dagilimi

Azerbaycan
Suriye
KKTC

| T€(yab. Uyruklu kont. ile kayt)

[ran
Irak L
Torkmenistan
ABD

Toplam Say1

Say1 Sayi
2 6
1 |
2 1
|
8 16

£ 2019-2020
| Say

15

36

Fakiiltenin toplam yabanci uyruklu 6grenci sayist 31.12.2019 itibariyle 36’dir. 2018-2019

Egitim Ogretim yil1, yabanci uyruklu dgrenci sayisimn 2017-2018 Egitim Ogretim yihina gére en

fazla artis gosteren iilkeler %200°liik bir oran ile Azerbaycan ve T.C. (Yabanci Uyruklu kont. ile

kayit) olurken; 6grenci alimlarinda azalma olan tek iilke ise; fran’dir. Bu oran 2019-2020 Egitim

Ogretim y1l1 yabanct uyruklu grenci sayisinin bir dnceki yilina gore ise en fazla artis saglayan

iilke; Iran olmustur.



2017/40 Karar Savisina Gore:

Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, Akdeniz, Mezitli, Yenigehir Belediyeleri, Il Saghk Miidiirliigii,
Cukurova Universitesi, Anadolu Universitesi, Tiirkiye Dis Hekimleri Birligi Mersin Subesi,
Engelli Dernekleri Federasyonu ve gesitli sivil toplum kuruluslari ile L. Engelsiz Disler Calistay’1

yapilmigtir. Universitenin internet sitesi ve radyosunda duyurulmustur.

2017/44 Karar Savisina Gore:

Fakilltemizde, sadece Lisans Egitim-Ogretim Siireci bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik 6grencisi bulunmamaktadir. Buna yonelik Fakiiltemizde, Bologna Bilgi
Paketi kapsaminda birimler ve dersler panelleri arasinda esglidiimlii ve es zamanli olarak

uyumluluk konusunda ¢aligma ve giincellemeler devam etmektedir.

2017/46 Karar Savisina Gore:

Ders programlarinin yiiriitiilmesinde web iizerinden ‘Kahoot’ uygulamalar ile Ogrencilerin aktif

katihm ders igerikleri hazirlanmustir.

201/49 Karar Savisina Gore:

2017-2018 Egitim Ogretim yili kapsaminda Ogrenci alimlarina baslandigi igin; fakiiltemiz
biinyesinde mevcut mezun dgrenci bulunmamakta ve bu konuda heniiz herhangi birim mezun

komisyonlari kurulmamistir.

2017/51 Karar Savisina Gore;

Egitim &gretim miifredatimizda yurt i¢i ve yurt dis1 uygulama ve staj bulunmamaktadir.

2017/54 Karar Savisina Gore:

Ogrencilere yonelik hizmet verilen tesislerin ingaat agamasinda olmasi sebebiyle herhangi bir geri

bildirim alinmamustir.

2017/58 Karar Savisina Gore:

Birimimizde AR-GE kapsaminda yapilan herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadr.

2017/59 Karar Savisina Gére;

Yapilan aragtirmalarin  sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkilarimin web sayfasinda

duyurulmasina yénelik heniiz bir ¢alisma yapilmamustur.



2017/62 Karar Savisina Gore:

Fakiiltemizde, Rektorliik tarafindan yillik diizenlenen ve katilimin zorunlu oldugu ‘Egiticilerin
Egitimi’ programi ile akademik personellerimizin mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve Ogretim
becerilerinin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Aymi zamanda, Fakiiltemiz kendi blinyesinde,
akademik personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle stirekliligini saglamak

amaciyla 6gretim iiyelerinin ihtiyaglar: dogrultusunda yillik egitimler diizenlemektedir.

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI KALITE YONETIM KOMISYONU

Dr. Ogretim Uyesi Burak AK Dr. Ogretim Uyesi Melis YILMAZ
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