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|. Genel Bilqgiler ve Donemin Genel Tanitimi

1. 1. Kurulus ve Kisa Tarihce

Kisa adi ODUAM olan Mersin Universitesi Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi 31 Temmuz 2015 tarih ve 29431 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Mersin Universitesi Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile hizmete girmistir. Merkezimiz, amacina
yonelik etkinliklerini sunarak hizmet vermeye devam etmektedir.

1. 2. Merkezin amaci

Merkezin amaci; ol¢me degerlendirme kapsaminda bilimsel arastirmalar
yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek, i¢ ve dis
paydaslara ol¢me degerlendirme konusunda hizmet, iiriin ve standart
saglamaktir.

1. 3. Merkezin faaliyet alanlar:

a) Universite kapsaminda yiiriitiilen olcme degerlendirme faaliyetlerinin
niteligini artirmak icin etkinlikler diizenlemek ve iiriin olusturmak,

b)  Universite adina diizenlenecek olan sinav  etkinliklerinin
koordinasyonunu ve kontrollnu Ustlenmek,

c) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araglarinin
kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak,

¢) I¢c ve dis paydaslara ol¢cme deSerlendirme konusunda danismanlik
hizmeti vermek,

d) I¢ ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve
rapor edilmesine yonelik ihtiyaglari icin hizmet ve iiriin saglamatk,

e) Olcme ve degerlendirme kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinlikler dizenlemek.

1. 4. Fiziki Mekéan Bilgileri

Merkezimiz; Yenisehir Yerleskesinde 2 (iki) ofis, Bilgisayar Destekli Olcme
Laboratuar: ve Egitim Fakiiltesi'nde yer alan Ol¢me Degerlendirme Birimi ile
hizmet vermektedir.



1. 5. Personel Bilgileri
Merkezimizde 1 (bir) maduar, 2 (iki) miidiir yardimcisi, 2 (iki) yonetim

kurulu Gyesi bulunmaktadir. Sekreterlik hizmetleri Siirekli Egitim Merkezi'nde
gorevli personeller tarafindan saglanmaktadir.

1.6. Donemin Genel Tanitimi

Merkezimiz, yeni kurulmus oldugundan dolay1 Egitim Fakiiltesi Ol¢me
Degerlendirme Birimi'nin yiiriittiigii faaliyetleri devralmistir.



1. Idari ve Orgiitsel Calismalar

Merkez miidiirliigiine, Yrd. Dog. Dr. Onder Siinbil 21 Ekim2015 tarihinde
atanmistr.

Merkez Midurlniin atanmasindan sonra merkezin yonetim kurulu atamasi
20 Ocak 2016 tarihinde asagidaki sekilde olusturulmustur. Yonetim Kurulu

Uyeleri:

Yrd. Dog. Dr. Onder SUNBUL- Mudur

Yrd. Dog. Dr. Secil OMUR SUNBUL- Md. Yrd.

Uzm. Mustafa SAMDAN - Md. Yrd.

Yrd. Do¢. Dr. N. Bilge BASUSTA - Yonetim Kurulu Uyesi
Osrt. Gor. Erdogan UYSAL - Yonetim Kurulu Uyesi
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lIl. Gerceklestirilen Faaliyetler
Optik Form Revizyonu: Daha énce Egitim Fakiiltesi Ol¢me
Degerlendirme Birimi tarafindan hazirlanan optik formlar revize
edilerek OIBS ile veri aligverisi yapabilecek formata doniistiiriilmiistiir.
Optik Okuma Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi: Daha 6nceden Egitim
Fakiiltesi bazli sunulan optik form temin ve okuma islemi itiniversite
geneline yayginlastirtimaya baslanmistir.
Kalite Anketleri: Universite geneline uygulanacak olan kalite
anketlerinin kontrol, koordinasyon ve raporlamasi iistlenilmistir.
Damisma: Ogretim elemanlarimn istatistiksel danisma isteklerine
olanaklar ¢ergevesinde cevap verilmeye baslaniimistir.
Stnav Yonetmeligi: Sinav standartlarimin olusturulabilmesi icin Ol¢me
Degerlendirme  Yonetmeligi  ¢alismalarina  baslanmistir  devam
etmektedir.
Bilgisayar Destekli Ol¢me Laboratuari: Bilgisayar Destekli Olgme
Laboratuart kurulum calismalarina baslanmistir. Fiziksel mekan ve
masalar diizenlenmistir. Kullanilacak olan yazilim diizenlenmigtir.
Bilgisayarlar ve sunucu ihtiyacinin karsilanmasindan sonra hizmete
girecektir.

V. Oz-Degerlendirme

Merkezimizin yeni olmasindan kaynakli olarak stireclerin oturmasi bir
miktar deneyim ve zaman gerektirmektedir. Isgiicii artirimiyla beraber yeni yilda
zamana yayumuis, siirekliligi saglanmis daha yiiksek performans gosterilmesi
hedeflenmektedir.



