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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Kisa adi ODUAM olan Mersin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi 31 Temmuz 2015 tarih ve 29431 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Mersin Universitesi Olcme ve Dederlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi
ile hizmete girmistir. Merkezimiz, amacina yonelik etkinliklerini sunarak hizmet vermeye

devam etmektedir.

Merkezin amaci; 6lgme degerlendirme kapsaminda bilimsel arastirmalar ytriitmek,
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler dizenlemek, ic ve dis paydaslara o6lgme

degerlendirme konusunda hizmet, Griin ve standart saglamaktir.

Madar
Dog. Dr. Onder SUNBUL



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yliksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde egitim-
ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya duyarli, kiiltiir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atattirk'iin
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katiimai, tiretken ve Ulkesini tiim diinyada
temsil edecek ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini
toplum yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirlida sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Merkezin Faaliyet Alanlan

a) Universite kapsaminda yiiriitiilen 6lcme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak icin
etkinlikler diizenlemek ve Griin olusturmak,

b) Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliinii
Ustlenmek,

c) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araclarinin kontroliinii ve koordinasyonunu
saglamak,

d) Ic ve dis paydaslara dlgme degerlendirme konusunda danismanlik hizmeti vermek,

e) Ic ve dis paydaslarin veri toplanmasi, depolanmasi, analiz edilmesi ve rapor edilmesine yénelik
ihtiyaglari igin hizmet ve Uriin saglamak,

f) Olgme ve degerlendirme kapsaminda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

g) Optik form taleplerinin karsilanmasi, optik formlarin okunmasi, puanlanmasi ve analiz edilmesi

hizmetlerinin saglanmasi.

Miidiir Gorev ve Sorumluluklari

Mudir, Universitede gorevli dgretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan {g yil igin
godrevlendirilir. Gorev suresi sona eren mudir tekrar gorevlendirilebilir. Muduar, calismalarinda
kendisine yardimci olmak lizere en fazla ¢ Ogretim elemanini midir yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Mudir istediginde midir yardimcilarini degistirebilir. Mudiriin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Midiiriin gorevi basinda olmadigi
zamanlarda mudur yardimcilarindan biri midire vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan bir glin
fazla olmasi durumunda yeni bir midir goreviendirilir. Rektor gerekli gordiigi durumlarda middiri

suresi bitiminden énce gbérevden alabilir.

Mlddurtn goérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,
b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giini yillik galisma program taslagini ve tahmini

bltce dnerisini hazirlamak ve Yénetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,



c) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is gliniine kadar ya da Rektoriin istegi lizerine, talebin
geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik
calisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektérliik onayina sunmak,

d) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/galigma gruplarinin
olusturulmasi igin Yoénetim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik
onayina sunmak,

e) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya calisma gruplarinin galigmalarinin
uyumlu bir sekilde yuritilebilmesi igin bir Koordinatér géreviendirmek,

f) Yonetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak
toplantilar icin glindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya cadirmak ve bunlara
baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile galisma programinin ve merkezin diger calismalarinin
merkezin amaclari dogrultusunda yiritilmesini saglamak,

g) Merkeze bagl birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve
etkin calismasini saglamak,

h) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda merkezin amaclari
dogrultusunda is birligini saglamak,

1) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklere merkezin
temsilcisi olarak katilmak veya merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek,

i) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin Yénetim Kurulu karari
ile Rektorliige 6neride bulunmak,

j) Gerekli durumlarda merkezde gbérev yapacak, yari-zamanl, tam-zamanli, génalli uzmanlar ve
stajyer Ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige
Oneride bulunmak,

k) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

I) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluluklan

Muduar, madidr yardimasi/yardimailar ve muddrin oOnerisiyle rektdr tarafindan segilen

ogretim elemani/elemanlarindan olmak (izere bes 6gretim elemanindan olusur. Miidiir, merkezin



olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gozeterek gerekli sayinin iki kati sayida égretim
elemanini rektére onerir ve rektdr bu 6gretim elemanlar arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim
Kurulu lyesi olarak gorevlendirir. Segilen Uyelerin gorev streleri i yildir. Mlduirin gorev suresinin
bitmesi veya gdrevinden ayrilmasi durumunda Yénetim Kurulu Gyelerinin de gdrevleri sona erer.
Herhangi bir nedenle ayrilan lyenin yerine, yine ayni ydntemle yenisi segilir. Gdrevi sona eren lye
tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Midiriin cadrisi
lzerine Midirin baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik oylama ve oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda
Mudurin karar belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve
kararlar almak,

b) Mudir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glind hazirlanan yillik calisma
program taslagini ve tahmini biitce onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Midur tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is gliniine kadar ya da Rektoriin
istegi Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkinda hazirlanan yillik galisma raporunu karara baglamak,

d) Gerekli durumlarda Muadur tarafindan onerilen Danigma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

e) Bir koordinasyon/calisma grubunun goérevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gorev
sresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

f) Merkez ile Universitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda merkezin amaglari
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda miidiire yardimci olmak,

g) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyac duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara baglamak,

h) Gerekli durumlarda merkezde goérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, génillii uzmanlarin ve
stajyer d6grencilerin gérevlendiriimesini karara baglamak,

1) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini karara
baglamak,



i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev
alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu Gorev ve Sorumluluklan

Danisma Kurulu gerekli goriildigu takdirde midir tarafindan kurulur. Danisma Kuruly;
miidiir, midir yardimailar ve Universitenin paydaslarini temsil eden I¢ Danisma Kurulu ve/veya
Universite disindaki paydaslarini temsil eden Dig Danisma Kurulundan olugur. Bu kurullar asagidaki
bicimde olusturulur:

a) I¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak
ogretim elemanlari arasindan Midir tarafindan Onerilen ve Yonetim Kurulunca segilen
kisilerden olusur. I¢c Danisma Kurulu Merkezin calisma alanlari g6z 6niine alinarak en fazla 25
ogretim elemanindan olusur. Secilen {iyelerin gorev siireleri (¢ yildir. Gorevi sona eren Uyenin
yerine yeni tye ayni yontemle segilir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki
yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin calisma alanlar ile
dogrudan iliskili olan kamu ve &6zel kurum ve kuruluglar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu
kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarinin danigma kurulundaki temsilcileri sz konusu
birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Dis Danisma Kurulu;
Merkezin amacina katki yapacak ve galisma alanlari ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis
paydasin temsilcisinden meydana gelir. Segilen Uyelerin gérev streleri Ug yildir. Goérevi sona
eren Uyenin yerine yeni Uye ayni ydntemle segilir.

¢) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi lizerine, Midirin baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak (zere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt gogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan ye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda
oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Baskanin karari belirleyicidir.

d) Midirin gorev siresinin bitmesi veya goérevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu

Uyelerinin de gorevleri sona erer.



Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak lzere
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

¢) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is gliniintin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu Uyeleri
kendi bulunduklar birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil icin
yapmayI planladiklari tiim etkinliklerini, gértis ve énerilerini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna

sunmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin fiziksel

yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara

iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1-

Egitim Alanlan

Merkezimiz, Universitemizin Ciftlikkdy Yerleskesinde yer alan Egitim Fakiiltesi binasinda
hizmet vermektedir.

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. | Diger Lab. Atélye Stiidyo Toplam
Ll Adet (A:Z'; Adet a:?;; Adet ?Ezl; Adet (A:Z'; Adet ?:2'; Adet ?:2';
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 1 112
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 1 112
1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tirii Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis
idari Ofis 1 24
Toplam 1 24




2- Orgiit Yapisi

Merkezin, 2018 yilindaki érgitsel yapisinda bulunan ydnetim organlari ve hiyerarsik yapisi
asagidaki bicimdedir:
Orgiit Yapisi
REKTOR
REKTOR YARDIMCISI
MUDUR

Yonetim Kurulu

g

Midiir Yardimcilan

Idari Yapi <:> Akademik Birimler

Olgme ve Degderlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Organlari:
a) Midir, b) Midur yardimcilari, ¢) Yonetim Kurulu.

Miidir, Universitede gérevli 6gretim (iyeleri arasindan Rektor tarafindan (¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Midur, kendisine yardimci
olmak lizere en fazla ¢ 6gretim elemanini midir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Yonetim
Kurulu, mudidr, madir yardimasi/yardimcilari ve mudurin onerisiyle rektér tarafindan secilen

ogretim elemani/elemanlarindan olmak (zere bes 6gretim elemanindan olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 3. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Optik Okuma Programi ODUAM ODUAM Optik kagit okuma
R ODUAM ODUAM Istatistiksel analiz ve programlama
TAO ODUAM ODUAM Bilgisayar Tabanli Test
Concerto ODUAM ODUAM Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test

11




3.2- Donanim

3.2.1- Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Donanimi

Merkezimizin demirbas kayitlari ve halihazirda bulunan demirbaglarin durumu, birden fazla

merkezin demirbaslarinin bir arada bulunmasi ve tasinma calismalarinin sonuglanmamis olmasi

nedeniyle tam olarak netlesmemistir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk
Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Idari
Amach
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi

Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

Kagit Ogiitiicii

Optik Okuyucu

12




Kayit Cihaz 1 1
Harici Hard disk 1 1
Giic Kaynagi 2 2

4- Insan Kaynaklari

Merkezimiz blinyesinde, ilgili yonetmelik geregi, hicbir kadro yapilanmasi mevcut degildir.

4.1- Akademik Personel

Merkezimizde, akademik personel kadrosu mevcut degildir.

13



5- Sunulan Hizmetler

Olcme ve Dederlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii olarak, érgiin egitim

sistemi igerisinde egitim hizmeti verme yUkimliligd bulunmamaktadir. Asadida, 2019 yilinda

gerceklestirilmis olan etkinlikler sunulmustur.

Faaliyet

Diizenlenen Yer/Birim

Toplanti

Tip Fakiiltesi
Islami Ilimler
YDYO

Egitim Fakdiltesi

Seminer

Tip Fakultesi

Proje

BAP.
TUBITAK
MEB

Diger

Optik Okuma
Sinav Basimi

Veri Analizi
Yazilim Gelistirme

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

Birimimize 6zel bir i¢ kontrol sistemi mevcut degildir.

14



AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

Tablo 5. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK
AMACLARIMIZ

STRATEJIK HEDEFLERIMiz

TEMEL STRATEJILERIMiZ

SA-1
Egitim ve dgretimin
niteligini gelistirmek.

SH-1 Yabanci uyruklu 6grenci
sayisi arttirlacaktir.

Uluslararasi igbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

SA-2
Paydaslara ve topluma
katki sunmak

SH-1 Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kurum digi paydaslarla yapilacak olan galismalar igin ihtiyaglarin belirlenmesine yénelik
gorigmeler yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin yeni kurulmus olan bir merkez olmasindan kaynakli olarak odaklanmis oldugu Ug temel éncelik bulunmaktadir.

e Merkezin gelir elde edebilmesini saglayacak gelir kaynaklarinin yaratiimasi

e Merkezin hizmet ve yeterlilik kapasitesinin arttirimasi

e Merkezin taninirhidini arttirarak i¢ ve dis paydaslarda daha cok is birliginin yapilmasi

16



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

17



ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonucglari

Birimimiz, 2019 yil igerisinde, ddner sermaye haricinde herhangi bir 6denek kullanimi yapmamistir.

18



2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- Dis Denetim Sonuclan
Merkezimize yonelik bir dis denetim islemi veya slreci gerceklesmemistir.
2.2- I¢ Denetim Sonuclan

Merkezimize yonelik bir ic denetim islemi veya slireci gerceklesmemistir.

19



KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

20



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme
* Olgme alaninda deneyim birikimi

* Ulke capinda taninirlik ve iletisim agi
B- Zayifliklar - Degerlendirme

Personel eksikliginden kaynakli yeteri kadar aktif olamamak.

21



ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz biinyesinde galismak lizere 6lgme ve dederlendirme alaninda en az ylksek

lisans derecesine sahip 2 uzman personel alinmasi is giiciiniin artmasini saglayacaktir.
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EKLER
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Ek 1: Harcama Yetkilisi Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Onder SUNBUL
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